Lniversitat
wien

MAGISTERARBEIT

Titel der Magisterarbeit
,Die Besetzung des Audimax*

Versuch einer Darstellung der Kommunikations- und
Organisationsstruktur der Protestbewegung unter
Einbeziehung des Social Web

Verfasserin

Corinna Mittlbach, Bakk. phil

angestrebter akademischer Grad

Magistra der Philosophie (Mag. phil)

Wien, Oktober 2010

Studienkennzahl It. Studienblatt: A 066 841

Studienrichtung It. Studienblatt: Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
Betreuer: Univ.-Prof. Dr. Hannes Haas






»Sei du selbst die Veranderung,
die du dir winschst fur diese Welt.“
(Mahatma Gandbhi)

Fur R.






Inhaltsverzeichnis

I 1] =T (0 Vo SO SRTSSTPR TR 9
1.1 ProbIemMAUTTISS ..cceeieieiiei e 10
1.2 ErKENNENISINTEIESSE ...ttt bbb 10
1.3 FACHDEZUG ... e 11

I. Theoretische ANNENEIUNQ ........ccviiiiice e e 13
2. BOUrdieus SOZIAItNEOIIE ........ooveiiiiii s 15

2.1. Theorie des sozialen Handelns ...........ccooeveiiiiiinininneee e 15
2.2. Das Konzept des Praktischen Handelns und der Sozialen Praxis.................... 17
2.3. Das Konzept von Habitus und Feld ..o 19
2.4. Das Konzept des S0zialen RAUMES ........ccveiieiiiiiriieie e 24
3. Protestbewegungen — Soziale BEWEGUNQGEN ........cocviieiirienieniese e 26
3.1, DEFINILIONEN ...ttt ne e re e 26
3.2. SelbSt-OrganiSatioN...........cccveieiierieie e re e e 27
3.3. SChwarmintelligenz .........oooue i 29
3.4. Logik des kollektiven HaNdeINs ... 31
3.5. Bedeutung der Offentlichkeit flir Mobilisierungsprozesse...........cccoceevereenene 34
4. Kommunikation und Offentlichkeit von Protestbewegungen ............ccccccevevveeee. 38
4.1. OffentlichKeitsarDeit / PR ........c.c.cccueveieieeeceee e, 38
4.2. Verstandigungsorientierte Offentlichkeitsarbeit (VOA) ......c.ccccoevevevevevevennne, 42
4.3. OrganisationskommuniKation: ...........ccoooeiiii i s 45
4.3.1. BegriffSErOrterung ........c.covieeiiee et 45
4.3.2. Kommunikation in & aus Organisationen ............ccoeeeveveenenieneeniesee e 47

4.4. Instrumente von OffentlichKeitsarbeit .............ccocoveveveiiieiceeecee e, 50
4.5. Politische Kommunikation & die Rolle der Medien ..........ccccccooceviniiieienne. 52
4.6. Virale KOmmUNIKALION .........cooiiiiiiiiieieeie s 55
5. Social Web & So0ziale NetZWEIKE. ........cccoviiiiiiieee e 57
5.1. Internet & SOCIaAl WED ........oviiiiiiii 57

5.2, S0ZIal8 NEIZWEIKE ... 59



L1 EMPIFISCREE TeI....iiiiiiice ettt sae e nneas 63
B. ErKENNTNISINTEIESSE. .....vetiieiti sttt 65
7. FOrSCRUNGSTIAgEN ...ttt e e nre s 65
8. MEthOUENTESIGN ...t esreennenreas 66

8.1 RECNEICNE ... 66
8.2. Experten / EXPertinnen-INterViEW ..........ccoooueuereeiieniesee e 66
8.3. ArtefaktanalySe........ccveiiiieice e 67
8.4. Erhebungsmethode: Die qualitative Inhaltsanalyse ..........cccccooeviiiiieinenienn 68

Ergebnisse / AUSWEITUNG .....ccveivie ettt e e 73

9. Die BeSetzung deS AUGIMAX .......ccveieerieiieiiesiieeeseesiee e seesis e ssee e sssesseesseensessens 75

9.1. Die Ressourcen der ProteStheWEgUNG .........cvevverieeieiieieee e e sie e 75
9.1.1. OKONOMISCE RESSOUICEN..........veveeeceeerereceeeeietes st es et 75
9.1.2. Kulturelle RESSOUICEN ......cuviiiiiiieie et 77
9.1.3 SOZIAIE RESSOUICEN ......ouveiniieiieitieie sttt sttt sbe e nneas 78

9.2. Die Kommunikation wéhrend der Audimaxbesetzung ..........cccoevevvevveivaivennns 81
9.2.1. Kommunikation innerhalb der Bewegung..........ccccovverinenneniesienieee e 93
9.2.2. Kommunikation der ArbeitSgruppen .........ccvvverveieereereseeseesee e e nee e 95
9.2.3. Kommunikation aus der BEWEQUNG........ccooverirreeienieneee e 101
9.2.4. Herausforderungen an die Kommunikationsstruktur..............ccccccevene.n. 106
9.2.5 Zusammenflihrung der Kommunikationsstruktur..............ccccevevivveiieennnenn 109

9.3 Die Organisationsstruktur der Protestbewegung..........cccccevveveiieieerc e, 111
9.3.1. Das Audimax als Feld ... 111
9.3.1.1. SelbStorganiSation ............cccccvereerierieere e 112
9.3.1.2. Kollektives Handeln..........c.cooveiiiieiieiiiie e, 113

10. FAZIt/AUSDIICK ... 116
R =TT o] [T [ To] S PS 118
N 4] - T o S SSUSTTPSSRR 124
Interviewleitfaden fir die qualitativen Experten / Expertinnen-Interviews.......... 125
Transkripte der INTEIVIBWS .......covoiiiiiiie e e 126
FOrderungskatalog........cccveiveieiieiece e 364
Flyer der ersten Grol3demonStration............ccooouererieieeneniie e e 367
Hilfestellung bei Krisensituationen ............ccooveiviieieeie e 368
ANLISEXISTISCNE FOrABIUNGEN ..o 369
WA 100 a0 T Y, o] o= o PSS 371
ADSITACT ..t nb e e nreas 384

LEDBNSIAUT ...ttt 385



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: ,,Referenzgruppen sozialer BewWegungen™..........cccooevveeveeresieeseeniesieenens 36
Abbildung 2: ,,PR-Kommunikation aus der VOA-Perpektive...........ccccoevevvveveverevenennns 43
Abbildung 3: ,,Landkarte der sozialwissenschaftlichen Netzwerkforschung* ............... 60
Abbildung 4 ,,Audi Max und Pressebiiro wéahrend der Besetzung™ .........c.ccccovvevvvrnenne. 75
Abbildung 5 ,,L0go der ProteSthewegung™.........ccvoeiiereeie e 78
Abbildung 6 ,,Homepage der Protestbewegung™.........cccccveveieereeie s 86
Abbildung 7: ,,Facebook-Gruppe der Protestbewegung® ..........cceovvvevveresiesnenie s 88
Abbildung 8: ,, Twitter-Profil der Protestbewegung®..........c.ccoevveieiieiicce e 89
Abbildung 9: ,,Videoplattform der Protestbewegung® ..........cccocvevevievieeiese e 90

Abbildung 10: ,,Wiki der Protesthewegung™..........cccvveieeieiiiere e 92



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: ,,Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 1
Tabelle 2: ,,Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 2

Tabelle 3: ,,Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 3



1. Einleitung:

Am 22. Oktober 2009 besetzte eine Gruppe Studierender nach einer Demonstration das
Audimax, den groRten Horsaal der Universitdt Wien. Durch zahlreiche Meldungen tiber
unterschiedliche Social-Web-Plattformen, sowie SMS-Ketten, konnten weitere Interes-
sierte mobilisiert werden und es kam bereits am selben Tag zum ersten Plenum, bei dem
konkrete Forderungen formuliert wurden, die die Politik aufforderten, die vorherrschen-
den Studienbedingungen zu verbessern.' Bis zur Raumung am 21. Dezember 2009°
entwickelte sich die Besetzung zu einer selbstorganisierten, auf basisdemokratischen
Grundsétzen aufbauende, Protestbewegung. Die vorliegende Arbeit zum Thema ,,Ver-
such einer Darstellung der Kommunikations- und Organisationsstruktur der Protestbe-
wegung unter Einbeziehung des Social Web* ist als Erklarungsansatz der Organisati-
onsstruktur der Audimaxbesetzung mit dem Fokus auf die Kommunikationsstruktur an
der Universitdt Wien in den Monaten Oktober bis Dezember 2009 zu sehen. Es wird
versucht, einen Uberblick zu geben, wie sich einerseits die Kommunikation wahrend
der Besetzung zwischen den Akteurinnen und Akteuren entwickelt hat und wie sie ges-
taltet wurde, andererseits wird versucht zu erdrtern, wie das gemeinsame Interagieren in
einer groRen Masse mit begrenzten Ressourcen beschaffen war. Als Analyseansatz dient
die Sozialtheorie Pierre Bourdieus, mit der eine Basis geschaffen wird, Handlungswei-
sen in bestimmten Strukturen zu verstehen. Darauf aufbauend erfolgt eine theoretische
Auseinandersetzung mit Konzepten und Theorien zu Protestbewegungen unter Einbe-
ziehung der Theorie zu Schwarmintelligenz und zur Logik des kollektiven Handelns.
Die Konzepte zu Offentlichkeitsarbeit und Organisationskommunikation, als auch poli-
tischer und viraler Kommunikation dienen der Erlauterung der Kommunikationsstruktur
wahrend der Besetzung des Audimax. Diese Erléduterung wird zudem um die Ansétze
zur internetbasierten Kommunikation und des Social Web erweitert. Auf der Basis von
13 Experten/Expertinnen-Interviews und einer Artefaktanalyse erfolgt die Verortung
der Organisations- und Kommunikationsstruktur. Durch diese Darstellung der Beset-
zung des Audimax soll Klarheit geschaffen werden Uber das komplexe Phdnomen der
Protestbewegung, welches sich durch eine Vielzahl von selbstorganisierten und inter-
agierenden Individuen und durch Einsatz von Social-Web-Plattformen weiterentwickeln

und erhalten konnte.

! http://unsereuni.at/wiki/index.php/Chroniken: Was_bisher_geschah
2 http://wien.orf.at/stories/411130/ (letzter Zugriff: Februar 2010)
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1.1 Problemaufriss

Die Besetzung des Audimax an der Universitat Wien vom 22. Oktober 2009 bis 21.
Dezember 2009 entwickelte sich zu einer selbsternannten ,,politischen* Bewegung und
Ideologie, dem Audimaxismus®. Diese Ideologie betrifft nun nicht nur die Besetzung im
Audimax und die Mitwirkenden direkt vor Ort, sondern auch das Netzwerk, welches
durch diese Besetzung entstanden ist und tber die Landesgrenzen hinaus reicht. Eine
Besonderheit dieser Bewegung war die Nutzung der Social Web-Dienste, wie Face-
book, Twitter und eine eigene Videoplattform, die einerseits zur Mobilisierung dienten,
als auch als Kommunikationsmittel. Eine eigene Homepage, sowie ein dazugehdriges
WIKI prasentierten die Bewegung nach ,,Auen” und regelten interne Abl&ufe und
dienten der Informationsweitergabe. Zudem wurden auch Demonstrationen und Stra-
Renaktionen organisiert, sowie Flyer verteilt, um die Offentlichkeit auf die Anliegen der
Bewegung aufmerksam zu machen. Eine eigens ins Leben gerufene Zeitung, die ,,Mor-
gen®, wurde als Pendant zur U-Bahnzeitung ,,Heute* auf den Stral3en verteilt, um so
auch die Ideen hinter der Bewegung an die Offentlichkeit zu vermitteln. Die zu Beginn
scheinbar unorganisierte, chaotische Masse, entwickelte sich zu einer selbstorganisier-
ten, heterogenen Gruppe von Individuen, die versucht haben mit den vorhandenen Res-
sourcen die gewdinschten Ziele durchzusetzen. Dies fihrte zu einer scheinbar uniber-
blickbaren Kommunikations- und Handlungsstruktur, deren Funktionsweise nur méafig

nachvollziehbar schien.

1.2 Erkenntnisinteresse

Im Zentrum der Untersuchung steht die Erfassung der Protestbewegungs- und Kommu-
nikationsstruktur der Audimaxbewegung wahrend der Besetzung im Herbst 2009 mit
dem Fokus auf die interne und externe Kommunikation durch unterschiedliche Kom-
munikationsformen, als auch diverser ,,Social Media“-Plattformen. Es soll beschrieben
werden, wie die Kommunikation zwischen den einzelnen Akteurinnen und Akteuren

stattgefunden hat, sowie innerhalb der Grogruppe in den Plenarsitzungen.

® Der Begriff des ,,Audimaxismus* entstand im Zuge der zu untersuchenden Besetzung. Der genaue
Urspung des Wortes ist jedoch unbekannt, wurde aber medial aufgegriffen und mitunter auch zum Wort
des Jahres 2009 gewahlt. Zur Vertiefung: http://science.orf.at/stories/1633729/ (letzter Zugriff: April
2010)
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Zudem soll in Erfahrung gebracht werden, wie die Ressourcen flr die Besetzung zu-
sammengetragen und verteilt wurden. Am Ende der Arbeit soll ein Einblick tiber Orga-
nisationsstruktur des besetzten Audimax dargebracht werden.

1.3 Fachbezug

In der vorliegenden Arbeit wird versucht, ein scheinbar chaotisches Ereignis anhand
seiner Struktur und seiner Kommunikation zu verorten. Dies erfolgt unter Zuzug von
Kommunikationstheorien und -konzepten in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Orga-
nisationskommunikation, politischer Kommunikation, viraler Kommunikation, als auch
von Konzepten zur Online-Kommunikation mit dem Fokus auf das Social Web. Dar-
Uber hinaus wird ein Versuch gestartet diese Theorien mit den Handlungskonzepten
nach Bourdieu, sowie nach Olson zu verbinden, um so eine ad-hoc-entstandene Bewe-
gung die aus einer Vielzahl von heterogenen Individuen gebildet wurde und sich durch
Selbstorganisation weiterentwickelt hat zu einer interagierenden politischen Bewegung,

die sich selbst versorgt hat, zu charakterisieren.






|. Theoretische Anndherung
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2. Bourdieus Sozialtheorie

Bourdieus Sozialtheorie dient der vorliegenden Arbeit als Metatheorie und soll als
Grundstein flr die Verortung des Themas ,,Protestbewegungen und Social Web* die-

nen.

Bourdieu wahlte die Philosophie als Bezugsrahmen fir seine Erkenntnis- und Denkwei-
se,* und analysiert ,,die Zusammenhange zwischen Sozialstruktur und Kultur als Zu-
sammenhange zwischen Klassenlagen und Klassenpositionen, Geschmacksdipositionen
und Lebensstilen. Dabei liegt seinen Uberlegungen die Annahme zugrunde, das soziale

Leben sei durchgangig von Status- und Klassenkdmpfen bestimmt.*®

Grundlegend steht
fiir Bourdieu fest, dass die gesellschaftlichen Entwicklungen von Macht- und Positions-

kampfen gepragt sind.®

Bourdieu ist als Anhanger der Strukturationstheorie zu sehen, und versucht, die Naht-
stelle von gesellschaftlicher Praxis und praktischem Handeln darzustellen, anhand des
Wechselspiels von Handeln und Struktur. Bourdieu entwickelt zu diesem Zweck eine
praxeologische Erkenntnisweise, die der gesellschaftlichen Strukturiertheit wie der

Handlungsproduziertheit der sozialen Welt gerecht zu werden versucht.’

Den Grundstein von Bourdieus Sozialtheorie bilden die Konzepte der sozialen Praxis,
des Habitus, des Feldes und des sozialen Raumes, die nun im Folgenden erlautert wer-

den sollen.

2.1. Theorie des sozialen Handelns

Um das Konzept des Handelns ndher zu verorten, soll nun als kurzer Exkurs die Theorie

des sozialen Handelns nach Max Weber definiert werden, um darauf aufbauend das

Konzept des praktischen Handelns nach Pierre Bourdieu zu erfassen. Dem Handeln
grundsatzlich voran geht die Intention, also ein Motiv, welches die Akteurin oder den

Akteur zum Handeln bewegt.

*Vqgl. Barldsius, 2006, S. 7f.
> Jager/Meyer, 2003, S. 65f.
®Vgl. Barlésius, 2006, S. 93
"Vgl. Miiller, 2005, S. 22ff.
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Grundsétzlich kann fir das Handeln ein Unterschied in der Motivzuschreibung gesehen
werden. Die inneren Motive des Handelns werden als Bedirfnisse bezeichnet und die
aulleren Motive demgegenuber kdnnen als Erwartungen gesehen werden, die an die
Akteurin oder den Akteur herangetragen werden.®

Aus diesem Handeln heraus entsteht ein Zweck, der einerseits nur um des Handelns
Willen entsteht, sogenannte ,,Selbstzweckhandlungen®, jedoch aber auch andererseits
als Mittel zur Durchfuhrung gesehen werden kann, um ein bestimmtes Ziel zu erreichen
oder eine Veranderung herbeizufiihren, den ,,ergebnisorientierten Handlungen®. Erwei-
tert werden diese Handlungsweisen durch die ,,konsequenzorientierten Handlungen®,
welche Handlungen beschreiben, deren Ergebnis nicht mehr in der Verfligungsgewalt
der Akteure/innen liegt, und somit auf Ergebnisse abzielt, die erst in naher oder ferner

Zukunft eintreffen.®

Das soziale Handeln nach Max Weber besagt nun, dass ,,es beim sozialen Handeln im-
mer um ein intentionales, also absichtsvolles Handeln geht, das auf andere gerichtet
sein muss (...) [und auch nur dann vorhanden ist], wenn aus dem Handeln von Men-
schen eine damit tatséchlich verbundene Absicht oder ein Motiv ersehen werden®
kann.'® Weber definiert weiter Orientierungsweisen des sozialen Handelns, die soge-
nannten ,,Idealtypen des sozialen Handelns*: ™

- Zweckrationales Handeln: wenn das Handeln nach dem Zweck, den Mitteln und
den Nebenfolgen orientiert wird und sie gegeneinander rational abgewogen
wurden

- Wertrationales Handeln: wenn aufgrund von eigenen Uberzeugungen, wie
Pflicht, Religiositat, Wirde, Wichtigkeit einer Sache gehandelt wird, ohne die
Folgen abzusehen.

- Affektuelles (emotionales) Handeln: wenn eigene Bedurfnisse befriedigt wer-
den, aufgrund von aktueller Rache, aktuellem Genuss, aktueller Hingabe, oder
nach Abreaktion aktueller Affekte.

- Traditionales Handeln: wenn auf gewohnte Situationen im Alltag reagiert wird,

ohne zu reflektieren.

8 vgl. ZerfaR, 2004, S. 87f.

% Vgl. Janich, 1981, S. 75ff.

19v/gl. Weber, 1922, zit. nach: Amann, 1996, S. 199f.
1vgl. ebd. S. 200
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Dieses soziale Handeln Einzelner stellt Weber nun in Interaktion zueinander und be-
schreibt hierfir die sozialen Beziehungen als Handlungen von Mehreren, die sinnvoll
aufeinander abgestimmt werden. Als Merkmale fiir soziale Beziehungen werden ge-
nannt: der dynamische Charakter, ahnliche oder gleiche soziale Erwartungen der Betei-
ligungen, die Tendenz zu RegelmaRigkeiten (durch Brauche, Sitten, Interessen und ei-

ner legitimen Ordnung).*?

2.2. Das Konzept des Praktischen Handelns und der Sozialen Praxis

Wesentliche Uberlegungen bei Bourdieu fokussieren auf den praktischen Sinn, der dem

praktischen Handeln vorangeht. Diese sind eingebettet in das Konzept der Logik der

Praxis. Wie diese Idee nun aufgebaut ist, wird im Folgenden versucht zu erlautern, um

ein Verstandnis fir das Zustandekommen von Handlungsweisen zu erreichen.

Nach Barlésius*® differenziert Bourdieu zwei Arten des Handelns, das theoretische und
das praktische Handeln. Theoretisches Handeln, nach Bourdieu, bezieht sich auf das
bewusste Agieren. Das praktische Handeln kann als habitualisiertes Handeln beschrie-
ben werden, welches durch Verinnerlichung und Gewdhnung gepragt wurde.* Zudem
passiert diese Auspragung des Handelns spontan und unbewusst. Bourdieu sieht eine
hohe Wichtigkeit in diesem praktischen Handeln, da er ihm eine groRe Macht tber den
Einzelnen zuschreibt. Hinter diesem Handeln steht ein schwer zu reflektierender Sinn,
da er nicht vergegenwaértigbar ist. Als Sinn versteht Bourdieu die Intention hinter dem
Handel, den er als theoretischer Sinn und als praktischer Sinn unterscheidet. Der theore-
tische Sinn beschreibt eine gedankliche Auseinandersetzung mit der Ziel- und Mittel-
vorstellung die dem Handeln vorausgeht (&hnlich wie Weber), demgegentber steht der
praktische Sinn, der als unmittelbare Reaktion auf eine getatigte Handlung gesehen
wird.

Barl6sius betont, dass nach Bourdieu’s Ansichten ,,die Mehrzahl der Handlungen spon-

«15

tan und unmittelbar erfolgt“™, er aber Uberzeugt ist, dass auch in diesen spontanen

Handlungen ein sozialer Sinn, also praktischer Sinn enthalten ist.*®

12\/gl. Weber 1922, zit. nach: Amann, 1996, S. 206ff.

3 Barlgsius, 2006, S. 31f.

% Der Begriff des Habitus wird im folgenden Kapitel naher erlautert.
> Barlgsius, 2006, S. 32f.

®vgl. ebd., S. 32ff.
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Der praktische Sinn dient den Akteuren als Orientierungssinn, der ihnen hilft, sich in
spezifischen Praxisfeldern und in der sozialen Welt im Allgemeinen zurechtzufinden.
,Der Spielraum dessen, was an Praxis méglich bzw. nicht méglich ist, wird durch den

Habitus festgelegt.“*’

Das praktische Handeln beschreibt er ndher anhand seiner Logik der Praxis. Diese be-
sagt, dass die Handelnden ihr Handeln nach der ,,Okonomie der Praxis* ausrichten, mit
der ein maximaler Gewinn durch méglichst geringen Einsatz erreicht werden soll. Jener
Gewinn wird als ,,eine Antwort oder Reaktion, die sich in der Praxis als erfolgreich

erwiesen hat“!8

gesehen. Dieser Logik der Praxis wird auch die Verantwortung tber das
Handeln im Einklang mit der materiellen, als auch sozialen Welt zugeschrieben. Aus
dieser Logik der Praxis heraus entsteht somit die sogenannte ,,Doxa“. Die Doxa be-
schreibt ,,das unmittelbare Verwachsensein mit der als “natirlich” erlebten und als
selbstverstandlich vorgegebenen Welt der Uberlieferungen.“*® Sie ,,umfasst alles, was
sich von selbst versteht und als evident gilt bzw. stillschweigend hingenommen wird.
Die Doxa bedingt, dass wir die soziale Welt, so wie wir sie erfahren, weitgehend unhin-
terfragt hinnehmen.“? Dies besagt weiter, dass unmittelbar in der Praxis auf die Hand-
lungen des jeweiligen Gegenlbers reagiert wird, jedoch nur solche Handlungsweisen,
die sich in der Praxis als zweckmaRig erwiesen haben und von der Doxa beeinflusst
wurden, in das Handlungsrepertoire aufgenommen werden. Doxa drlickt sich auch im
Verwachsensein des Handelnden mit seiner sozialen Welt aus, in der die vorhandenen

Strukturen als legitim und unveranderbar anerkannt werden.?*

Eine weitere Besonderheit bei Bourdieu’s Logik der Praxis ist der Kérper selbst, der als
Ausgangspunkt fur die Erkenntnis gesehen wird. Die Sinne und Reize, welche einen
Teil der sozialen Welt darstellen, sind notwendig fir die Wahrnehmung der sozialen
Welt. Bourdieu meint, dass nur durch den Korper die Welt erfahren werden kann und
die soziale Praxis begriffen und erkannt werden kann. Dies besagt, dass es nur mdglich
ist, durch den Korper in der sozialen Welt erfasst zu werden, wodurch auch die Zu-

schreibung der sozialen Ordnung und der Positionierung erfolgt.

17 Jager/Meyer, 2003, S. 67f.

'8 Barlosius, 2006, S. 34

¥ Bourdieu, 1976, S. 325

20 Barlésius, 2006, Glossar S. 187
2Lvgl. ebd., S. 35f.

22 \/gl. Barlésius, 2006, S. 35f.
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2.3. Das Konzept von Habitus und Feld

Wie nun im vorangegangenen Kapitel erldutert wurde, wird das praktische Handeln als
habitualisiertes Handeln definiert. Das Konzept von Habitus und Feld beschreibt zwei
Existenzwelten, die in einem Verhéltnis der wechselseitigen Ermdglichung zueinander
stehen. Die internen Habitusstrukturen stellen die eine Seite eines komplexen Verhalt-
nisses dar, auf dessen anderer Seite die externen, objektiven Strukturen, also die Struk-
turen der sozialen Felder, stehen.?

Folgend soll nun eine Definition der Begriffe, sowie eine Erklarung zu Bourdieu’s Ka-

pitalbegriff dargebracht werden.

Habitus:

Die Operationsweise des Habitus ist nun, gemaR dem praktischen Handeln, den Akteu-
ren nicht bewusst. Mit dem Habituskonzept will Bourdieu die Idee der sozialen Praxis
verorten. ,,Der Habitus ist ein System von Grenzen. (...) Deshalb sind flr ihn bestimmte
Dinge einfach undenkbar, unméglich.“?* Der Habitus kann nun als ,,Erscheinungsbild,
Haltung, Gewohnheit, Lebensstil, etc.““*> beschrieben werden, welcher ,.ein Ensemble
inkorporierter, prareflexiver Denk-, Wahrnehmungs-, Sprach- und Emotionsschemata,
welche die AuBerungen von Individuen und Gruppen strukturieren“® beinhaltet. Diese
Schemata werden von Handlungspraxis zu Handlungspraxis Ubertragen und adaptiert.
Weiters werden durch die unterschiedlichen Erfahrungen der Handlungsweisen, bzw.
durch das Anwenden der sozialisierten, und bereits erfahrenen Handlungsweisen neue
Schemata entwickelt. Jene Erfahrungen werden schematisiert, die sich in der Praxis,
gemal dem Konzept der Logik der Praxis, als zweckméRig erwiesen haben.

Barlosius beschreibt diese Schemata auch als Schablonen, die bestimmte Reaktionen
zur Verflgung stellen, wobei die Feinsteuerung der Handlungen abhéngig von der
Handlungssituation ist.?’

Zusétzlich sorgt nun der Habitus dafur, dass die individuellen Praxisformen gemalR der
Logik der Praxis gewdahlt werden, um so auf diese Weise die urspriingliche strukturelle
Konstellation aufrecht zu erhalten. %8

2 Vgl. Jager/Meyer, 2003, S. 67f.
? Bourdieu, 1992, S. 33

2 Jager/Meyer, 2003, S. 66
*Ebd., S. 66

2"'\gl. Barlésius, 2006, S. 49ff.
28 Jager/Meyer, 2003, S. 66
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Dies bedeutet, dass Habitus und Struktur voneinander abhangig sind, wobei eine wech-
selseitige Konstitutierung von Struktur und Handeln entsteht. Damit ist gemeint, dass
sich Struktur und Handeln gegenseitig bedingen, also dass die Handelnden einerseits
Produkt der sozialen Struktur sind und andererseits diese durch ihr Handeln neue Struk-
turen hervorbringen.?® Denn es sind die sozialen Strukturierungsprozesse der sozialen
Praxis, die den Habitus pradgen und das Umfeld fur das Herausbilden von Wahrneh-
mungs-, Bewertungs- und Denkschemata darstellen. Somit kann der Habitus als Produkt
der sozialen Praxis gesehen werden. Umgekehrt ist nun zu bedenken, da das praktische
Handeln unbewusst verankert ist, kommt VVernunft dann nur zum Tragen, wenn die An-
gepasstheit des Habitus fragwirdig ist. Also, treffen nun Habitusstrukturen auf Praxis-
verhéltnisse die ihnen entsprechen, werden keine notwendigen Aufwendungen erfolgen
die Wahrnehmungs- und Denkstrukturen zu verandern. Kommt es jedoch zu einer Ver-
anderung oder einem Auseinandertreten von Feldstruktur und Habitusstruktur, dann
kommt es zu einer Transformation bis hin zu einem Bruch mit der bestehenden Ord-

nung (Revolution). Dies wiederum hat Einfluss auf die vorherrschenden Strukturen.*

Feld:

Als Felder werden autonome Sphéren beschrieben, ,,in denen jeweils nach besonderen
Regeln und um einen spezifischen Einsatz “gespielt” wird.“*! Felder stellen die ,,spezifi-
schen sozialen Einheiten und Einrichtungen, aus denen sich die Gesellschaft zusam-
mensetzt“** dar. Mit jedem Feld das durchschritten wird, wird auch der eigene Habitus

gepréagt und muss sich im jeweiligen Feld auch behaupten oder anpassen.

Um den Begriff des Feldes besser zu verinnerlichen soll er nun folgend vom System-
begriff Luhmanns unterschieden werden. Grundséatzlich kénnen drei Differenzen zwi-

schen Luhmanns Systembegriff und Bourdieus Feldbegriff erkannt werden:

2 vgl. Barlésius, 2006, S. 24f.
%0 Jager/Meyer, 2003, S. 66

31 Miiller, 2005, S. 35

%2 Barlésius, 2006, S. 90

3 vgl. Barlésius, 2006, S. 94ff.
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1.) Bourdieu stellt das Feld unter den Deckmantel der relativen Autonomie gegeniber
der absoluten Autonomie bei Luhmann. Bourdieu schreibt den Feldern unterschiedliche
Machtverhaltnisse gegeneinander zu und betont machtstarke Felder, wie z.B. das Feld
der Okonomie, und machtschwache Felder, wie z.B. die Bildung, oder Kunst. Hierbei

wird betont, dass die Autonomie der Felder das Ergebnis ihrer Machtstérke ist.

2.) Nach Bourdieu existiert aufgrund dieses Machtverhéltnisses eine hierarchische An-

ordnung der Felder, bei Luhmann existiert eine solche hierarchische Anordnung nicht.

3.) Bourdieus Felder sind als Ergebnis von Positions- und Machtk&mpfen zu sehen,

welche sozial strukturiert sind.

Bezogen auf die Akteurinnen und Akteure, in den jeweiligen Feldern, die einen spezifi-
schen Habitus innehaben, hebt Bourdieu hervor, dass man nicht von der Gemeinsamkeit
eines jeweiligen Sinns ausgehen kann, sondern ,,vielmehr von einem konkurrenzhaften
und konfliktaren Engagement der Akteure bezlglich dessen, was in dem jeweiligen Feld
auf dem Spiel steht.“** Somit verfolgen in diesen Feldern die Akteure bestimmte Strate-
gien, ,,um sich im “sozialen Spiel” zu positionieren und mdglichst eine dominante Stel-

lung in den relativ autonomen Feldern zu gewinnen.“*

Zusammengefasst bedeutet dies, dass Habitus und Feld sich gegenseitig voraussetzen
und miteinander verwoben sind. Das Habituskonzept erklart nun das Handeln der Ak-
teure und die Generierung der sozialen Praxis und das Feldkonzept setzt bei den sozia-

len Strukturen an und versucht die Position der Akteure im sozialen Raum zu erklaren.

Anknipfend an diese Zusammenfassung betont Becker im Bezug auf die beiden Kon-

zepte, dass das Habituskonzept davon ausgeht,

,»,dass eine Struktur in unterschiedlichen Habitusformen inkorporiert ist, sodass
die Feldstruktur durch Kampfe um Positionen einer dynamischen Entwicklung
ausgesetzt ist, die kein Ende der Geschichte und keine endgultige Systemstabi-

litat kennt.

3 Jager/Meyer, 2003, S. 68
*® Ehd., S. 82
% Barlsius, 2006, S. 92
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Dieser Kampf darf nicht als Kampf um des Kampfes willen missverstanden
werden, weil Macht und Einfluss in spezifischen Feldern auch mittels symboli-

scher Innovation errungen werden kann.“*’

Nach Bohn und Hahn werden soziale Felder ,,als Kampffelder, Kréaftefelder und Spiel-

felder 38

charakterisiert, unter denen ,,Konfigurationen bzw. Konstellationen zu verste-
hen (sind), die zumeist einen "Markt’, die beteiligten Akteure sowie ihre Interessen und
Strategien und auch den institutionellen und organisatorischen Kontext umfassen. Die
verschiedenen Sorten von Kapital stellen die Einsatze dar, die in den sozialen Feldern

sozusagen “auf dem Spiel stehen”.«%

Bourdieus Felder sind somit gekennzeichnet durch die jeweils geltenden Spielregeln,
die als ,,illusio“*® bezeichnet werden (die der Doxa auf Seiten des Habitus entsprechen),

als auch die vorherrschenden Ressourcen, welche als ,,Kapital* bezeichnet werden.

Bourdieu’s Kapitalbegriff:

Bourdieu unterscheidet grundlegend 3 Arten von Kapital: Okonomisches, kulturelles
und soziales Kapital. Die vierte Kapitalform, das symbolisches Kapital, kann als (ber-
geordnete Form gesehen werden, da es sich im Wesentlichen von den anderen Kapital-
formen darin unterscheidet, dass es nicht aus akkumulierter Arbeit besteht und nicht als

Investitionsmittel zu sehen ist.*

Okonomisches Kapital
Das 6konomische Kapital umfasst alles, ,,was unmittelbar oder direkt in Geld konver-
tierbar ist.“**> Hierzu zahlen alle Formen des materiellen Reichtums, also Besitz, Ver-

mogen und Einkommen.*®

37 Becker, 2008, S. 239

% Bohn/Hahn 2007, S. 300

% Jager/Meyer, 2003, S. 69

0 \/gl. Barldsius, 2006, S. 102

“ Ebd., S. 110

*2Ehd., S. 108

* \vgl. Jager/Meyer, 2003, S. 69f.
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Kulturelles Kapital:**
Inkorporiertes Kapital meint saémtliche kulturellen Wissensformen, F&higkeiten und

Fertigkeiten, die durch Bildung und Ausbildung erwerben werden kénnen. Im Gegen-
satz zum Okonomischen Kapital ist es eine inflexible und nicht-konvertierbare

Ressource. Kulturelles Kapital in objektiviertem Zustand liegt meist in Form von Bi-

chern, Kunstwerken, Auffiihrungen und technischen Instrumenten etc. vor.

In institutionalisiertem Zustand liegt kulturelles Kapital in Form vom Bildungstiteln

(Schulabschlissen, Diplomen, akademischen Graden usw.) vor.

Soziales Kapital:

Das Soziale Kapital beschreibt ,,Ressourcen, die auf der Zugehdrigkeit zu einer Gruppe
beruhen.“** Solche Sozialkapitalbeziehungen kénnen nur in der Praxis auf der Grundla-
ge von materiellen und/oder symbolischen Tauschbeziehungen existieren. Ein solches
Gesamt-Kapital dient allen gemeinsam und kann auch gesellschaftlich institutionalisiert
werden, z. B. durch einen Namen, Partei, Stamm. Der Umfang dieses Sozialkapitals
hangt von der Ausdehnung des Beziehungsnetzwerkes ab.*® | Das Beziehungsnetz ist
das Produkt individueller oder kollektiver Investitionsstrategien, die bewuR3t (sic!) oder
unbewuBt (sic!) auf die Schaffung und Erhaltung von Sozialbeziehungen gerichtet sind,
die friiher oder spater einen unmittelbaren Nutzen versprechen.“*’ Weiters ist hier zu
beachten, dass durch das soziale Kapital ein Aspekt zu tragen kommt, ,.der individuel-
len oder korporativen Akteuren breitere Handlungsmdglichkeiten eréffnet, ihnen also
z.B. unternehmerische Profite ermdglicht oder die Koordination ihrer Handlungsab-
sichten zu kollektiver Aktion erleichtert.“*® Der Prozess der Produktion des Sozialkapi-
tals geschieht hauptsachlich unbewusst und entsteht meist beildufig gemeinsam mit an-
deren Handlungen. Auch ist hierbei die Besonderheit gegeben, dass das Soziale Kapital
hé&ufig nicht vollig im Besitz eines Akteurs ist. Diese Kapitalart ,,ist abhéngig von den
direkten und indirekten Beziehungen, die ein Akteur zu anderen Akteuren in einem

Netzwerk unterhalt.«*°

*\gl. Jager/Meyer, 2003, S. 70f.

* Bourdieu, 1992, S. 63

“® Betont wird hierbei der Multiplikatoreneffekt innerhalb des Netzes
" Bourdieu, 1992, S. 65

*8 Jansen, 2000, S. 37

*Ebd., S. 37
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Symbolisches Kapital

Das symbolische Kapital kann als eine Art ,,Metakapital“ betrachtet werden, welches
die Macht verleiht, bestehende Kréfteverhaltnisse in den Feldern zu legitimieren. Jede
Art von 6konomischen, kulturellen oder sozialen Kapital kann zum symbolischen Kapi-
tal werden, bzw. wird durch die Symbolik im jeweiligen Feld legitimiert. Dies meint,
dass, wenn eine Kapitalsorte in einem Feld anerkannt und als selbstverstandlich erkannt
wurde, kann es als symbolisches Kapital betrachtet werden. Das symbolische Kapital
steht fir eine symbolische Macht, mit der Besonderheit, dass der Habitus dieses Kapital

als Zeichen von Wichtigkeit wahrnimmt.>

2.4. Das Konzept des sozialen Raumes

Das Konzept des Sozialen Raumes ist grundsatzlich theoretisch und abstrakt konstruiert.
Bourdieu beschreibt ihn u.a. als einen mehrdimensionalen Raum, der durch die Vertei-
lung der Kapitalsorten und deren Relationierung strukturiert wird.>*

Der soziale Raum kann auch als raumliches Gebilde verstanden werden, welches da-
durch entsteht, dass die Menschen sich gegenseitig Positionen zuweisen. Dies fuhrt da-
zu, dass bevorzugte und herrschende, als auch benachteiligte und beherrschte Positionen
hervorgebracht werden. ,,Die Positionen markieren die Standpunkte, von denen aus sich
ihr Handeln bestimmt. Um dies nachvollziehen zu kénnen, ist es notwendig, die soziale

Welt von den Standpunkten der Menschen aus zu sehen und zu verstehen.*>2

,Der soziale Raum ist demnach durch Kéampfe um Machtpositionen in den ver-
schiedenen Feldern (6konomisches, politisches, wissenschaftliches, kiinstlerisches
Feld etc.) gekennzeichnet, und zwar sowohl auf der Ebene der individuellen Kon-
kurrenzkampfe als auch der sozialen Kémpfe von Klassen und Gruppen. Dabei
handelt es sich nicht nur um 6konomische, sondern zugleich um symbolische
Klassenkampfe (Klassifikationskampfe), denn es wird nicht nur um die Verteilung
von Gutern und Leistungen gerungen, sondern immer auch um die richtigen Wer-
te (Bewertung von Kapitalsorten), die legitimen Standards (legitimer Einsatz der
Kapitalsorten) und die distinktiven Lebensstile.**

Das Konzept des sozialen Raumes bezieht sich somit auf zwei Auspréagungen, die sich

aufeinander beziehen: den Raum der Positionen und den Raum der Perspektiven.

%0 v/gl. Barlésius, 2006, S. 111f.

L v/gl. Jager/Meyer, 2003, S. 65ff.
*2 Barlosius, 20086, S. 23

>3 Jager/Meyer, 2003, S. 72
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Der Raum der Positionen beschreibt die Strukturen der Felder und der Raum der Per-
spektiven besteht aus ,,den Vorstellungen, die sich die Akteure von der sozialen Welt
machen und womit sie zur Konstruktion dieser Welt beitragen.>* Nun erfahrt der Habi-
tus aufgrund seiner Position im sozialen Raum unterschiedliche Sichtweisen und Bilder
von der sozialen Welt, je nach unterschiedlicher Auspréagung der Feldstrukturen und der

vorherrschenden Vorstellungen dieser.

% Barldsius, 2006, S. 124
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3. Protestbewequnagen — Soziale Bewegungen®>

3.1. Definitionen

Neidhardt beschreibt soziale Bewegungen als ,,Mobilisierung von Publikumsgruppen
mit dem Ziel, selber Zugang zu den Offentlichkeitsarenen zu gewinnen und die 6ffentli-
che Meinung, die Bevolkerungsmeinung sowie politische Entscheidungsprozesse zu ih-
ren Gunsten zu beeinflussen.“*® Vertiefend kdnnen soziale Bewegungen auch als mobi-
lisierte Netzwerke von Gruppen und Organisationen gesehen werden, die ber einen
langeren Zeitraum hinweg versuchen, einen ,,sozialen Wandel durch Protest herbeizu-
filhren, zu verhindern oder riickgangig zu machen“>’. Leonie Wagner betont nun weiter:
»S0ziale Bewegungen flihren keine Mitgliedslisten, sondern sind durch eine fluktuieren-
de Teilnahme oder Beteiligung gekennzeichnet, sie sind nur in ihren Aktivitaten sichtbar

und deshalb auf die Mobilisierung gréRerer Gruppen angewiesen.“*

Demnach sind Protestbewegungen ein konflikthafter Prozess mit zahlreichen Akteu-

ren, die bestimmte Ziele verfolgen und deren Ausgang, bzw. die Folgen ungewiss sind.
Weiters kann bei Protestbewegungen die Zuschreibung des kollektiven Handelns vor-
genommen werden, da es zu einem Zusammenschluss durch Individuen kommt, die
durch diesen einen wesentlichen Vorteil in der Verwirklichung ihrer Ziele erkennen.
Hierbei ist die Herausforderung durch gemeinsames Verhandeln einen Konsens zu er-
reichen. Dies stellt eine Anforderung an das Netzwerk aus Individuen, Gruppen und
Organisationen, die sich zu einer sozialen Bewegung zusammengeschlossen haben, dar-

stellt.*®

Fur die vorliegende Arbeit werden nun Protestbewegungen als durch Mobilisierung
heterogener Individuen entstandene, politisch motivierte Bewegung gesehen, die versu-

chen ein gemeinsames politisches Ziel durch ihr kollektives Handeln zu erreichen.

> Aufgrund der gesichteten Konzepte und Definitionen zu sozialen Bewegungen und Protestbewegungen
werden in der vorliegenden Arbeit die beiden Begriffe konvergent verwendet.

*® Neidhardt, 1994, S. 8

> Neidhardt/Rucht, 1994. zit. nach: Kern, 2008, S. 13

*% Wagner, 2009, S. 10

% vgl. Kern, 2008, S. 111ff.
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McAdam betont fur entstandene politische Bewegungen sechs strategische Probleme,

die es zu bedenken und bewaltigen gilt:®°

Die Bewegungsakteure mussen in der Lage sein,

1. neue Teilnehmer zu werben,

2. das Engagement und die Solidaritét ihrer Anhanger aufrechtzuerhalten,

3. flr Prasenz in den Medien zu sorgen — mdglichst, doch nicht notwendigerweise,
mit positiver Darstellung der Bewegung,

4. die Unterstutzung von verschiedenen Bezugsgruppen zu mobilisieren,

5. die Mdoglichkeit zur sozialen Kontrolle einschrénken, tiber die ihre Gegner ver-
fligen, und

6. Politik und staatliches Handeln zu gestalten.

Dies zeigt, dass politische Bewegungen intern und extern Handlungsaktivitaten vorwei-
sen massen, um sich zu behaupten. McAdam hebt in diesem Zusammenhang auch die
Herausforderung nach der Mobilisierung hervor, mit der die Bewegung konfrontiert ist.
Er beschreibt die Aktionen und die gewdhlte Taktik von Protestakteurinnen und-
akteuren als wesentlichen Inhalt der ,,signyfying work®, die als quasi Rahmen der Be-
wegung dient. Dieser Rahmen dient laut McAdam als Hauptwaffe fir die Bemiihung

um Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit.

3.2. Selbst-Organisation

Medosch beschreibt Protestbewegungen im Ad-hoc-Modus und formuliert hierbei eine
Idee von Selbst-Organisation, die dann aufkommt, ,,wenn MalRnahmen oder Institutio-
nen (...) speziell zu einem bestimmten Anlass geschaffen werden.“®* Nach Castoriadis
dient die Selbstorganisation als ein Prinzip fir ,die permanente und explizite Selbst-
Institution der Gesellschaft; (...) ein Zustand, in dem die Kollektivitat weil, dass ihre
Institutionen ihre eigene Kreation sind und wobei sie im Stande ist, sie als solche zu

62

betrachten, sie zu hinterfragen und erneut zu transformieren*><, und in dessen Zentrum

die Autonomie, also Selbstbestimmtheit, steht.

% vgl. McAdam, 1994, S. 394
®1 Medosch, 2004, S. 41
62 Castoriadis 1997; S. 30
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Weitere Charakteristika einer solchen Ad-hoc-Organisation sind einerseits die Dezen-
tralitat, mit einer Bottom-up-Organisation, als auch andererseits die Mobilitat durch die
Verwendung des Internet als Kommunikationsplattform. Hierbei wird hervorgehoben,
dass das Internet nicht nur einen Zugang zu Information fiir die Ad-hoc-Organisationen
darstellt, sondern auch fir die Gruppenbildung und die Vernetzung der sozialen Ge-
meinschaften von groRer Bedeutung ist. Medosch beschreibt vor allem die Nutzung des
Internet durch globalisierungskritische Bewegungen, zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen, Hobby-Gemeinschaften, Lobbyisten oder politischen Aktivisten als Moglichkeit
der Nutzung eines ,,(voriibergehend, noch) freien Kommunikationsraumes*®3. Dem
Internet spricht er gruppenbildende und —verstarkende Eigenschaften fur Ad-hoc-
Gesellschaften und Organisationen zu, durch die im Netz neue Offentlichkeiten entste-
hen, die es ohne das Internet nicht geben wirde. ,,Die Medienfreiheit kann im Internet
direkt und aktiv ausgeiibt werden. Allerdings gibt es nicht mehr eine mediale Offent-
lichkeit, sondern viele. Diese fragmentierten Netzoffentlichkeiten haben die Macht, auch
wenn sie zahlenmaRig klein sind, Themen auf die Agenda zu setzen, die von den Mas-

senmedien und Politikern ansonsten ignoriert werden wiirden.“®*

Medosch beschreibt auch die Nutzung durch sogenannte ,,.SMS-Ketten* die wesentlich
zur Mobilisierung von Ad-hoc-Bewegungen beitragen kénnen, wie dies z.B. flr den
Benzinstreik in GroRbritannien 2000 der Fall war, bei dem die Schnelligkeit der Ketten-
reaktion zu einem Erfolg fur die Streikorganisatoren gefiihrt hat. Durch den zunehmen-
den technischen Fortschritt und die Weiterentwicklung der technischen Nutzungsmdg-
lichkeiten im Bereich des Mobilfunks, wird das Mobiltelefon auch weiterhin eine wich-

tige Rolle in der Mobilisierung und Vernetzung von Ad-hoc-Bewegungen spielen.®

Betrachtet man die Idee der Selbstorganisation ndher und versucht tiefere Erklarungsan-
satze fur dieses Phdnomen zu finden, stoRt man in der Literatur auf das Konzept der

»Schwarmintelligenz*. Nachfolgend soll dieses nun naher erlautert werden.

%3 Medosch, 2004, S. 52
* Ebd.
% vgl. ebd., S. 53ff.
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3.3. Schwarmintelligenz

Das Konzept der Schwarmintelligenz wird nun n&her Einblick in die Handlungsweise
einer Vielzahl an Individuen geben. Daflr dient die Idee hinter dem Begriff, der ur-
springlich als Erklarungsversuch fur kollektive Verhaltensweisen in zoologischen

Schwarmen herangezogen wurde.

Als die drei wesentlichen Elemente eines Schwarmsystems werden folgende Begriffe
genannt: Umwelt, Individuum und Verhaltensregeln. Wenn man ein Individuum als
»Nervenzelle” betrachtet, kann der Schwarm als ,,Neurales System* gesehen werden,
welches als dezentral und regellos charakterisiert wird. Fir das Funktionieren eines so-
zialen Schwarmsystems, wie z.B. bei Insektenkolonien, ist ein gewisses Mal3 an Infor-
mations-Interaktion notwendig, um ein Fortbestehen zu sichern.®® Betrachtet man nun
néher die Individuen eines Schwarms, so ist zu beobachtet, dass ,,[e]very single insect
in a social insect colony seems to have its own agenda, and yet an insect colony looks
so organized. The seamless integration of all individual activities does not seem to re-
quire any supervisor.”®" Dies hebt hervor, dass die Individuen trotz ihrer eigenen Hand-
lungsweisen zusammenarbeiten, ohne von einer ubergeordneten Stelle koordiniert zu
werden, so scheint es. “In a social insect colony, a worker usually does not perform all
tasks, but rather specializes in a set of tasks, according to its morphology, age, or
change. (...) whereby different activities are performed simultaneously by groups of
specialized individuals, is believed to be more efficient than if tasks were performed
sequentially by unspecialized individuals.”®® Hierbei wird betont, dass in Schwarmsys-
temen aufféllig ist, dass die Individuen ihren Fahigkeiten entsprechend ihre Handlungen
ausfihren, und die Aufgabenverteilung dementsprechend erfolgt. Es ist auRerdem auf-
fallig, dass ein System effizienter zu sein scheint, wenn spezialisierte Individuen simul-
tan ihre Handlungen durchfuhren. Dies fuhrt weiter dazu, dass diesen Handlungen ein
komplexes Intentionssystem zugrunde liegt, die diese Handlungen bestimmen.

%6 \gl. Zhu, 2009, S. 462
®” Bonabeau, et.al. 1999, S. 1
% Vgl. Robinson, G.E., 1992, zit. nach: Bonabeau, et.al. 1999, S. 2
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“An insect is a complex creature: it can process a lot of sensory inputs, modulate its
behavior (sic!) according to many stimuli, including interactions with nestmates, and
make decisions on the basis of a large amount of information.”®

Als wesentlicher Bestandteil fur den Erklarungsansatz der Schwarmintelligenz dienen
die zwei Konzepte der Stigmergie und der Emergenz, welche folgend néher erklart wer-

den sollen:

Stigmeraqie: (engl. Stigmergy)

Der Begriff Stigmergie beschreibt die Kommunikation, die durch eine Verédnderung der
Umwelt stattfindet, so, dass das Verhalten derer beeinflusst wird, fur die diese Umwelt
einen Stimulus/Anreiz darstellt. Dies bedeutet, dass diese gemeinsame Modifikation der
Umwelt Einfluss auf die weitere gemeinsame Vorgehensweise hat, und somit auch als
Anleitung flr das weitere gemeinsame Existieren angenommen werden kann. Als Bei-
spiel hierfir werden die Ameisenkolonien genannt, die Uber ihre Wegmarkierungen
durch Pheromone zwischen dem Nest und der Nahrungsquelle mit den anderen Amei-
sen derselben Kolonie kommunizieren kénnen. Durch diese Veranderung, das Hinzufu-
gen eines Stoffes, wird den anderen Ameisen kommuniziert, dass dies der Weg zur

Nahrung ist.”™

Emergenz: (engl. Emergence)

Der Begriff ,,Emergenz* kann in diesem Zusammenhang verstanden werden als ein “Er-
scheinen” oder ein “Aufkommen” eines Phdnomens, bei dem es den Anschein hat, es
sei von einer unsichtbaren Hand geleitet. Ein weiteres Charakteristikum eines emergen-
ten Phanomens ist das zuféllige Entstehen eines komplexen Systems, ohne vorangegan-
gene Planung und die Absenz einer zentralen Kontrolle.”* Weiters wird hierbei hervor-
gehoben, dass durch das Zusammenspiel der Individuen ein intelligentes Verhalten ent-
steht, bei dem die Fahigkeiten des Gesamtsystems die Summe der Fahigkeiten der Ein-

zelnen bei weitem Gbersteigen. "

% Bonabeau, 1999, S. 6

\/gl. Eberhart/Kennedy, 2001, S. 106f.
vgl. ebd., S. 18ff.

2V/gl. Kramer, 2009, S. 42
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Somit kann die Begrifflichkeit der Schwarmintelligenz als Uberbegriff fiir eine kollek-
tive Verhaltensweise, also eine effiziente kollektive Kooperation von Individuen, gese-
hen werden, die als wesentliches Charakteristikum die Anpassungsféhigkeit, die De-
zentralisierung und die Flexibilitat vorweisen.” Wie diese kollektive Kooperation nun
im Bezug auf menschliche Individuen und deren Gruppenprozesse umgelegt werden

kann, nun im folgenden Kapitel erdrtert werden.

3.4. Logik des kollektiven Handelns™

Mancur Olson bietet mit seinem Theorieansatz zur ,,Logik des kollektiven Handelns*
eine Erklarungsmoglichkeit fir die Funktionsweise eines kooperativen Zusammen-

schlusses von Individuen.

»Rein personliche und individuelle Interessen lassen sich durch individuelles, organi-
siertes Handeln fordern, und zwar fiir gewohnlich dadurch sogar am besten. (...) Wenn
aber eine Anzahl von Individuen ein gemeinsames oder kollektives Interesse hat — wenn
sie einen bestimmten Zweck oder ein bestimmtes Ziel teilen -, so wird individuelles, un-
organisiertes Handeln (...) dem gemeinsamen Ziel entweder Uberhaupt nicht oder nicht
in angemessener Weise dienen kénnen.” Hierbei kommt es zu einem Zusammenschluss
durch ein gemeinsames Interesse, bei dem sich Vorteile durch ein gemeinsames Han-
deln erhofft werden. Das ,,individuelle, unorganisierte Handeln* wird als kontraproduk-
tiv erachtet und nicht als zielfiihrend. ,,Organisationen kdnnen also eine Funktion erfl-
len, wenn es gemeinsame oder Gruppeninteressen gibt, und obwohl Organisationen oft
auch rein personlichen, individuellen Interessen dienen, besteht ihrer charakteristische
und primare Funktion doch darin, die einer Gruppe von Individuen gemeinsame Ziele
zu fordern.“™ Dieser Zusammenschluss zu einer Gruppe miindet nun in die Produktion,
als auch die Erreichung sogenannter ,,kollektiver Guter”. Als kollektives Gut kann hier
gleichbedeutend auch das gemeinsame Interesse, bzw. der gemeinsame Zweck einer
Organisation eingesetzt werden, als Leistung einer Organisation, fiir diese nicht immer

ein organisiertes oder koordiniertes Handeln einer Gruppe relevant ist.

" Vgl. Bonabeau, 1999, S. 8
" Vgl. Olson, 2004

" Ebd., S.6

®Ebd., S.6
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Ein kollektives Gut wird von einer Gruppe als ,,zu erreichend* angesehen, die sich z.B.
auch auflern in bestimmten Ressourcen, gemeinsamen Zielen, aber auch Wissen, das fur

die Gruppe eingesetzt werden kann.”’

Jansen geht hier noch einen Schritt weiter und vergleicht das kollektive Gut mit Bour-
dieu’s Sozialkapital, wonach dieses gleichzeitig als privates Gut mit privatem Nutzen
dienen kann, als auch als kollektives Gut mit Nutzen flr die Gruppen- oder Netzwerk-
mitglieder. Jansen leitet sich diesen Vergleich daher ab, dass die einzelnen Netzwerkak-
teurinnen und -akteure durch ihre indirekte Verbundenheit auf das soziale Kapital der
jeweils anderen Akteurin oder des jeweils anderen Akteurs Einfluss haben und auch die
Madglichkeit besteht, das soziale Kapital mit den anderen Akteuren, wenn auch nur ein-
geschrankt, zu teilen.”® Bei Marwell und Oliver kommt im Zusammenhang mit den kol-
lektiven Gutern auch der Begriff der ,,Kritische Masse* zu tragen. Die ,,Kritische Mas-
se, im Bezug auf kollektive Handlungen und aus sozialwissenschaftlicher Sicht, be-
schreibt den Term unter dem genau die Ressourcen verstanden werden, die benétigt
werden um ein bestimmtes Ziel zu erreichen, also z.B. eine Mindestanzahl an Personen,
oder ein Mindestgeldbetrag. ,,A group is defined as the aggregate of all individuals who

have a positive interest in some collective good.“"

Eine weitere Kernaussage nach Mancur Olson besagt, dass: ,,[j]e grofier die Gruppe ist,
um so weniger wird sie in der Lage sein, die optimale Menge eines Kollektivgutes be-
reitzustellen.“®® Weiters wird betont, dass jedoch bei ungleichen Gruppen, also z.B. bei
Akteuren mit unterschiedlichen Interessen, eine Tendenz zu einer willkurlichen Auftei-
lung der Lasten der Bereitstellung des Kollektivgutes besteht, also eine unterschiedliche
Gewichtung in der Bereitstellung durch die unterschiedlichen Akteure. ,,Je gréier eine
Gruppe, um so weniger wird sie ihre gemeinsamen Interessen férdern“.®* Dies fiihrt zu
Schwierigkeiten in der Umsetzung der Ziele bei groReren Gruppen. Jedoch, so meint
Olson, haben nichtmarktorientierte Gruppen oder Organisationen den Vorteil, dass
durch einen Zuwachs an Mitgliedern eine Erhéhung der Kollektivguter erreicht werden

kann.®2

"Vgl. Olson, 2004, S. 14f.

8 vgl. Jansen, 2000, S. 37
 Marwell/Oliver, 1993, S. 18
% QOlson, 2004, S. 33

8 Epd., S. 35

82 Epd.
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Olson definiert im Bezug auf die Effizienz von Gruppengrofien folgende Thesen:

- Je groRer Uberdies eine Gruppe ist, umso mehr Absprache und Organisation
wird erforderlich sein.

- Je groRer die Gruppe, umso groRer ist die Zahl derer, die gewdhnlich in die
Gruppenibereinkunft oder —organisation einbezogen werden missen. Vielleicht
muss nicht die ganze Gruppe organisiert werden, wenn irgendein Teil der Gruppe
in der Lage ist, das Kollektivgut bereitzustellen, aber es wird nichtsdestoweniger
mit zunehmender GroRe der Gruppe immer schwieriger werden, zu einer Grup-
penubereinkunft oder —organisation zu gelangen, denn

- je groRer die Gruppe, um so schwieriger wird es, auch nur eine Teilgruppe ab-
zugrenzen und zu organisieren, und die Mitglieder der Teilgruppe werden einen
Anreiz haben, mit dem Rest der Gruppe solange zu verhandeln, bis die Lasten
weit verteilt sind, wodurch dann auch die Verhandlungskosten steigen.“®®

Diese Verhandlungskosten beziehen sich auf die entstehenden Aufwendungen fiir eine
Organisation, also nicht nur materielle Kosten, die u.a. Kosten der Kommunikation zwi-
schen Gruppenmitgliedern, Kosten der Verhandlungen darstellen, aber auch Kosten die
durch die Erhaltung einer formalen Gruppenorganisation (wie z.B. bendtigte Ressour-
cen) entstehen. Ferner wird beschrieben, dass jeder Versuch eines gemeinsamen Errei-
chens eines Kollektivgutes mit diesen Kosten verbunden ist, sog. Organisationskosten,
die wahrend des gesamten Verlaufes der Handlungen durch die Akteure anfallen.®* OI-
son beschreibt nun drei Faktoren, die grof3e Gruppen davon abhalten, ihre eigenen Inte-

ressen zu fordern:%

1.) Je groRer die Gruppe, um so Kleiner ist der Anteil am gesamten Gruppenanteil,
den der Einzelne, der im Gruppeninteresse handelt, erzielt, und um so weniger
angemessen ist die Belohnung fiir gruppenorientiertes Handeln, und um so we-
niger wird es der Gruppe gelingen, eine optimale Versorgung mit dem Kollek-
tivgut zu erreichen, selbst wenn sie etwas davon bekommt.

2.) Da der Anteil am Gruppenvorteil fir einen Einzelnen oder fiir eine kleine Un-
tergruppe, um so geringer wird, je groRer die Gruppe ist, ist die Wahrschein-
lichkeit entsprechend gering, dass irgendeine kleine Untergruppe und noch viel
weniger ein Einzelner aus dem Kollektivgut genligend Vorteil zieht, um die Las-
ten der Bereitstellung auch nur einer kleinen Menge zu tragen.

8 QOlson, 2004, S.45
% Vgl. ebd., S.45f.
8 vgl. ebd., S.46f.
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3.) Je grofer die Zahl der Gruppenmitglieder, umso hoher die Organisationskosten
und um so hoéher somit die Hirde, die Gbersprungen werden muss, bevor tber-
haupt etwas von dem Kollektivgut erlangt werden kann.

Olson beschreibt weiters, dass ,,nur ein besonderer und “selektiver” Anreiz* ein rational
handelndes Mitglied einer latenten Gruppe dazu bewegen wird, ,,gruppenorientiert zu
handeln.” Solch selektive Anreize kdnnen in positiver, durch Belohnung, als auch nega-
tiver Form, durch Bestragung, erfolgen. Der Erfolg dieser Anreize auf das Individuum
hat somit auch Einfluss auf die Durchflihrung der gemeinsamen Interessen der Gruppe.
Diese wiederum sind abhangig von der GroRe, welche auch Einfluss auf die Entschei-
dung haben, ,,ob die freiwillige, rationale Verfolgung individueller Ziele gruppenorien-
tiertes Verhalten hervorbringen wird oder nicht.*%

Diese selektiven Anreize sind somit wesentlich fiir die Mobilisierung von Gruppen und
Organisationen. Weiters sind die Anreize eher sozialer Natur, also z.B. Prestige, Ach-
tung oder Freundschaft, als wirtschaftlicher/monetérer Natur. Bei Olson wird betont,
dass diese Anreize in kleineren Gruppen eher zu tragen kommen als es in grofRen Grup-
pen der Fall ist, da in groRen Gruppen das Individuum eine geringere Rolle spielt als in
kleinen, organisierten Gruppen. Somit hebt er auch hervor, dass ,,Organisationen, die
selektive soziale Anreize einsetzen, um eine an einem Kollektivgut interessierte latente

Gruppe® zu mobilisieren, miissen Féderationen kleinerer Gruppen sein.“®®

Um als kollektiv handelnde Gruppe, bzw. als Protestbewegung zu bestehen bedarf es
einer gewissen Resonanz in der Offentlichkeit, um weitere Individuen fiir das Erreichen
eines gemeinsamen Zieles zu mobilisieren und Aufmerksamkeit zu gewinnen fur die
gemeinsame Zielerreichung. Im nachfolgenden Kapitel soll diese Wichtigkeit der Be-

deutung der Offentlichkeit fiir Protestbewegungen skizziert werden.

3.5. Bedeutung der Offentlichkeit fiir Mobilisierungsprozesse

Rucht sieht fiir Protestbewegungen einen wichtigen Faktor fur die unerwartete Starke

bzw. Schwache der Bewegungen, und benennt ihn als ,,die schwer berechenbare Eigen-

dynamik massenmedial vermittelter Offentlichkeit.*%

8 v/gl. Olson, 2004, S. 49f.

8 Nach Olson (2004, S. 50) versteht man unter einer latenten Gruppe, eine Gruppe, die eine Macht hat zu
Handeln, aber diese nur mit Hilfe ,selektiver Anreize* realisieren kann.

% Olson, 2004, S. 61

8 vgl. Rucht, 1994, S. 337
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Offentlichkeit stellt eine wesentliche Voraussetzung fiir Protestbewegungen dar, um die
Ideen und Intentionen der Bewegung zu kommunizieren. Die Aussage: ,,Eine Bewe-

gung, tiber die nicht berichtet wird, findet nicht statt“®

unterstreicht diese Notwendig-
keit von oOffentlicher Présenz.

Folgend werden Ansétze des ,,Mobilisierungsfaktors Offentlichkeit* dargestellt und es
wird auf die Beziehung zwischen Protestbewegungen und Offentlichkeit eingegangen.
Rucht fasst hierfur sogenannte ,,Bewegungstheorien zu Mobilisierungsprozessen®, also
die Deprivationstheorien, Theorien der Ressourcenmobilisierung, Framing-Theorien,

Theorien der Gelegenheitsstruktur als auch Interaktionstheorien, zusammen:**

e  Deprivationstheorien: Diese Theorie besagt, dass die Handlungs- und Protestbe-
reitschaft der Deprivierten (lat. deprivare — berauben, also der ,,Beraubten*) allein
als Mobilisierungs- oder Bewegungspotential gesehen wird. Hierbei werden vor-
handene Frustrationsbestande als moglicher Erklarungsansatz fir das Entstehen

von Handlungspotenzial gesehen, aus dem soziale Bewegung entstehen kdnnten.

e  Theorien der Ressourcenmobilisierung: Hier erfolgt der Fokus auf die Abhé&ngig-
keit von wichtigen materiellen und immateriellen Ressourcen, welche als notwen-
dig fir die Bewegungs-,,organisation erachtet werden. Somit steht die Struktur der
Organisation sowie ihre Infrastruktur in Abhangigkeit der Mitwirkenden im Mit-

telpunkt dieser Theorie.

e  Framing-Konzepte: Hierbei werden Bewegungsideologien hervorgehoben, durch
die ein ,Wir-Gefuhl* entstehen soll, sowie bestimmte Ziele und Strategien ver-
folgt. McAdam betont hier weiter, dass auch die Alltagsaktivitaten der Bewe-
gungsteilnehmer/innen im Zentrum der Framing-Forschung stehen.®? Er beschreibt
die Aktionen und die gewahlte Taktik von Protestakteurinnen und -akteuren als
wesentlicher Inhalt der ,,signyfying work®, die als Rahmen der Bewegung dient.
Dieser Rahmen dient laut McAdam als Hauptinstrument fur die Bemihung um
Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit, welche sich z.B. durch verschiedene For-

men der Symbolarbeit umsetzten lasst.*?

% Raschke, 1985, S. 343

%1 v/gl. Rucht, 1994, S. 339ff.
%2 vgl. McAdam, 1994, S. 394
% vgl. ebd.
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e Theorien der Gelegenheitsstruktur: Diese Theorien fokussieren auf die Umweltbe-
dingungen von sozialen Bewegungen und beschaftigen sich mit den Ansétzen zu

Interesse und Macht innerhalb dieser Bewegungen.

e Interaktionstheorien: Im Mittelpunkt stehen die Interaktionen von Bewegungen
und relevanten Bezugsgruppen. Folgend soll dies anhand einer Graphik veran-

schaulicht werden.

Pargien [~~~ ~" "~~~ ————— !

: Verbinde | |

| |

I T P 3 I

" Politische Offentlichkeit |
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o -
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Bawegung . | ’ medien B administratives

= : s ; System |

| : Kentroll- T
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s om0 R Publkem o N

Sympathisanten Neutrale Gegner

——————— direkte, nicht tffenlliche Bezishungen
dffentlich sichtbare Bezichungen

Abbildung 1: ,,Referenzgruppen sozialer Bewegungen“*

Vertiefend versucht Rucht nun mit seiner Grafik zu den Referenzgruppen von so-
zialen Bewegungen, die Wichtigkeit von Offentlichkeit fir die Interaktion zwi-
schen den einzelnen Gruppen zu unterstreichen. Wenn soziale Bewegungen im
Raum der politischen Offentlichkeit agieren, ist es von wesentlicher Bedeutung,
eine gewisse Aufmerksamkeit zu bekommen, um die gewunschten Ziele zu errei-
chen. Diese Aufmerksamkeit kann nun primar tber die Massenmedien erfolgen,
mit denen es mdglich ist, politische Verbénde, das politisch-administrative System,
als auch das Publikum zu erreichen. Jedoch zeigt die Grafik auch, dass zur Herstel-
lung einer Offentlichkeit nicht zwingend der Weg iiber die Massenmedien erfor-

derlich ist.

% Rucht, 1994, S. 346
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Die angeflihrten Theorien bieten nun unterschiedliche Maoglichkeiten fir einen Analy-
seansatz im Bezug auf Protestbewegungen und betonen gleichzeitig den komplexen
Hintergrund fur das Entstehen jener Bewegungen. Die Deprivationstheorien beschrei-
ben grundsétzlich das Zustandekommen von sozialen Bewegungen, bzw. versuchen die
Handlungsintentionen zu erkl&ren. Auf innere Strukturen und die Organisation fokus-
siert die Theorie der Ressourcenmobilisierung. Die Framing- Konzepte, die Theorien
der Gelegenheitsstrukturen und die Interaktionstheorien setzen hier stark an der Bezie-
hung zwischen den Bewegungen und der Offentlichkeit an, versuchen, die Abhangig-

keit des jeweiligen Umfeldes der Bewegung zu erkléren und VVorgénge zu verstehen.

Weiters ist erkennbar, dass soziale Bewegungen, also auch Protestbewegungen, weniger
Ressourcen und Mittel als andere politische Akteurinnen oder Akteure zur Verfligung
haben und gleichzeitig durch Protestmobilisierung, Aktionen und durch eine groRe Zahl
von Menschen die Moglichkeit haben auf diese Weise Aufmerksamkeit fir bestimmte
Ziele zu erreichen. Hierfir werden nun die Massenmedien als spezieller Faktor der Her-
stellung von Offentlichkeit gesehen, um diese Aufmerksamkeit zu produzieren.®

,»Auf Grund ihrer anhaltenden Ressourcenschwéche (...) sind diese Akteure aber alle in
besonderer Weise darauf angewiesen, mittels offentlichen (Protest-)Aktionen oder UGber
die Mobilisierung von Akteuren wie Parteien auf Willensbildung- und Entscheidungs-
prozesse einzuwirken® und es wird somit sichtbar, dass ,,die auf Medien bezogenen Ak-

“9 sind.

tivitaten besonders ausgepragt
Somit kann hervorgehoben werden, dass Offentlichkeit an sich eine wesentliche Not-
wendigkeit fur Protestbewegungen und die Umsetzung ihrer Zielvorstellungen darstellt.
Die erstmals geschaffene Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit heilt es zu gestalten
und flr die Bewegung optimal zu nutzen. Die Mdglichkeiten die sich nun hierfir bieten,
werden im folgenden Kapitel 2.3. erléutert.

% vgl. Rucht, 1994, S. 347f.
% Jarren/Donges, 2006, S. 136
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4. Kommunikation und Offentlichkeit von Protestbewegungen

Im folgenden Kapitel stehen die theoretische Auseinandersetzung von Konzepten zu
Offentlichkeitsarbeit und PR, einer Erdrterung zur politischen Kommunikation sowie
die Virale Kommunikation als neue PR-Mdglichkeit unter Zuhilfenahme des Social
Web im Fokus.

4.1. Offentlichkeitsarbeit / PR

Die Theorien zu Offentlichkeitsarbeit und PR decken generell ein breites Spektrum an
Handlungsweisen ab, die in Zusammenhang mit der Kommunikation von Protestbewe-
gungen herangezogen werden kdnnen. Nachfolgend wird nach einer kurzen begriffli-

chen Verortung auf moégliche anwendbare Theorieansatze eingegangen.

Offentlichkeit

»Die Offentlichkeit lasst sich am ehesten als ein Netzwerk fiir die Kommunikation von
Inhalten und Stellungnahmen, (...) beschreiben; dabei werden die Kommunikationsflus-
se so gefiltert und synthetisiert, dass sie sich zu themenspezifischen gebulindelten 6ffent-
lichen Meinungen verdichten.“%

Offentlichkeit kann auf unterschiedlichen Ebenen wahrgenommen werden. Jarren &

Donges beschreiben drei Ebenen:*

e Encounter-Ebene: bezeichnet eine spontane, offentliche Kommunikation. Of-

fentlichkeit ist hierbei ein ,einfaches Interaktionssystem ohne eine Differenzie-
rung in Leistungs- und Publikumsrolle“*®. Jeder Teilnehmer kann hierbei aktiv
oder passiv auftreten. Ein weiteres Charakteristikum ist die zeitliche, rdumliche

und soziale Beschranktheit.

% In der vorliegenden Arbeit werden den Begriffen Offentlichkeitsarbeit und Public Relations/PR diesel-
ben Bedeutungen zugeschrieben. Lediglich aufgrund der Originalzitate in der Arbeit kommt entweder der
Begriff der Offentlichkeitsarbeit oder der Public Relations/PR zu tragen.

% Habermas, 1992, S. 436

% v/gl. Jarren/Donges, 2006, S. 103f.

% Epd., S. 103
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e Themen- oder VersammlungsOffentlichkeit: hierunter fallen Interaktions- oder

Handlungssysteme, wie z.B. Veranstaltungen oder Demonstrationen (spontan,
als auch organisisert). Es erfolgt eine Rollenverteilung in Sprecher/in, Vermitt-
ler/in, Publikum.

e Medienoffentlichkeit: Diese Ebene beschreibt die Offentlichkeit auf der media-

len Ebene. Dies bedeutet, dass die Themen von bestimmten Personen zur Verfi-

gung gestellt werden und von einem dauerhaften Publikum rezipiert werden.

Diese Ebenen der Offentlichkeit zeigen die unterschiedlichen Zugange und Maglichkei-
ten, durch unterschiedliche Aktionen oder Handlungen, unterschiedliche Offentlichkei-

ten zu erreichen.

Ein weiteres Konzept der Offentlichkeit aus kommunikationswissenschaftlicher Sicht
beschreibt Jeffrey Wimmer:**

Offentlichkeit beinhaltet sechs Dimensionen:

e Akteurshandlungen (Sprecher, Publikum)

e Strukturen (Medien, massenmediale und journalistische Strukturen, Rollen)

e Sozialer Kontext (reale bzw. virtuelle Anwesenheit anderer)

e Kommunikationsinhalte/Sinn (Themen, Verknupfung massenmedialer Kommu-
nikation)

e Funktionen (Selektion, Funktionen und Leistungen)

e (Eigen-)Dynamik (Prozesshaftigkeit)

Die Gestaltung und Umsetzung der Interaktion von Bewegungen mit der Offentlichkeit
kann mit Konzepten und Theorien zu Offentlichkeitsarbeit / Public Relations erklart
werden. Folgend soll nun eine begriffliche Auseinandersetzung mit diesen Konzepten

erfolgen:

101 \/gl. Wimmer, 2007, S. 62f.
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Offentlichkeitsarbeit / Public Relations

Der PRVA-Public Relations Verband Austria definiert PR in seinen Statuten:

»Public Relations ist strategisch geplantes Kommunikationsmanagement und
umfasst alle Bereiche der Organisations- bzw. Unternehmens- kommunikation,
wie Internal Relations, Consumer PR, Media Relations, Online Relations, Pub-
lic Affairs und Investor Relations. Durch den kontinuierlichen Aufbau von Be-
kanntheit und Reputation tragt PR nachhaltig zur Zielerreichung der Organi-

sation/des Unternehmens bei.“%2

Die Deutsche Public Relations Gesellschaft bedient sich einer ausfiihrlicheren Definiti-
on und beschreibtunter ihrem ,,Berufsbild“ unter ,,Ziffer 1“ Offentlichkeitsarbeit & PR,

wobei hier die Begriffe gleichgesetzt werden: %

,,Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations Management von Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations vermittelt Standpunkte und ermdglicht
Orientierung, um den politischen, den wirtschaftlichen und den sozialen Hand-
lungsraum von Personen oder Organisationen im Prozess Offentlicher Mei-
nungsbildung zu schaffen und zu sichern.

Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations plant und steuert dazu Kommunikations-
prozesse fiir Personen und Organisationen mit deren Bezugsgruppen in der Of-
fentlichkeit. Ethisch verantwortliche Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations ges-
taltet Informationstransfer und Dialog entsprechend unserer freiheitlich-
demokratischen Werteordnung und im Einklang mit geltenden PR-Codices.

Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations ist Auftragskommunikation. In der plura-
listischen Gesellschaft akzeptiert sie Interessengegensatze. Sie vertritt die Inte-
ressen ihrer Auftraggeber im Dialog informativ und wahrheitsgemal3, offen und
kompetent. Sie soll Offentlichkeit herstellen, die Urteilsfahigkeit von Dialog-
gruppen scharfen, Vertrauen aufbauen und starken und faire Konfliktkommuni-
kation sichern. Sie vermittelt beiderseits Einsicht und bewirkt Verhaltenskorrek-
turen. Sie dient damit dem demokratischen Kraftespiel.*

192 Definition nach: PRVA-Public Relations Verband Austria.
http://www.prva.at/index.php?id=ueber_uns (letzter Zugriff: Juli 2010)
103 Nach DPRG: http://www.dprg.de/statische/itemshowone.php4?id=39 (letzter Zugriff: Juli 2010)
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Die DPRG beschreibt weiter bestimmte VVoraussetzungen:

,.Voraussetzung fiir Offentlichkeitsarbeit/ Public Relations sind aktive und lang-
fristig angelegte kommunikative Strategien. Offentlichkeitsarbeit/ Public Relati-
ons ist eine Flhrungsfunktion; als solche ist sie wirksam, wenn sie eng in den
EntscheidungsprozeR(sic!) von Organisationen eingebunden ist.*“**

Offentlichkeitsarbeit kann auch als Interaktion in der Gesellschaft gesehen werden, wel-
che zur Imagegestaltung auch unterschiedliche Medien zur Informationsvermittlung und
Kommunikation als Instrument nutzt.'® Diese Instrumente, bzw. Teilbereiche von Of-
fentlichkeitsarbeit und PR kdnnen ,,nach unterschiedlichen Zielgruppen-Presse- und
Medienarbeit, Investor Relations, interne Kommunikation (Internal Relations), Public

«106

Affairs, Community Relations ( oder Nachbarschafts-PR) unterschieden®~" werden.

Nach der Definition von Oeckl*’ bezeichnet PR:
,,.das bewusst geplante und dauerhafte Bemiihen, gegenseitiges Verstandnis und
Vertrauen in der Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen. Das Wort Offentlich-
keitsarbeit (,) als die geeignetste deutsche Wortbildung fir Public Relations (,)

driickt ein Dreifaches aus: Arbeit in der Offentlichkeit, Arbeit fir die Offentlich-
keit, Arbeit mit der Offentlichkeit.*

Ferner fasst Oeckl'® die Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit in fiinf Punkten zusammen.
1. agieren, statt reagieren

2. Offentlichkeitsarbeit ist Informationspolitik, es muss ein Vertrauensklima herge-

stellt werden
3. PRist ein Instrument gesellschaftlicher Gegenkontrolle

4. Mithilfe von individuellen Medien und den Massenmedien eine Verbindung

zum ,,Publikum* herstellen und diese halten.

5. Als Transformator, Katalysator, Dolmetscher zwischen Auftraggeber und Of-

fentlichkeit tatig werden und kommunikative Reaktionen steuern.

Romy Frohlich fasst in ihrem Aufsatz zur Problematik der PR-Definitionen die gangigs-

ten und funktionalen Kriterien zur Public Relations zusammen:

104 Nach DPRG: http://www.dprg.de/statische/itemshowone.php4?id=39
105 v/gl. Faulstich, 1992, S. 75

1% Bentele, 2006, S. 231

197 Oeckl, 1967, zitiert nach: Kunczik, 20086, S. 26f.

108 \/g. ebd.
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Public Relation®®

ist auf natdrliche oder juristische Personen verschiedenster Art ausgerichtet

soll Verstandnis und Vertrauen aufbauen und pflegen; beeinflusst Imagevorstel-
lungen

wendet sich an die breite Offentlichkeit oder unterschiedlichste Kreise der Be-
volkerung (Zielgruppen)

gehort zu den Fihrungsfunktionen einer Organisation

wirkt zweiseitig in Richtung Offentlichkeit und nach innen

soll Sympathieanteile gewinnen

ist in ihrer Wirkung eher langfristig angelegt

4.2. Verstandigungsorientierte Offentlichkeitsarbeit (VOA)

Burkart'® beschreibt mit seinem Konzept der verstandigungsorientierten Offentlich-

keitsarbeit (VOA) eine PR-Strategie, die darauf aufbaut, Verstandnis auf Seiten der

Teiloffentlichkeiten gegenuber einem Unternehmem oder einer Organisation zu entwi-

ckeln. Hierfiir beschreibt er drei Ebenen der Kommunikation, die im Fokus der VOA

liegen:

die zu thematisierenden Sachverhalte: Was wird kommuniziert, welche Zahlen,
Daten oder Fakten

die involvierten Kommunikatoren: Wer kommuniziert, welche Unternehmung,
welche Personen

die vertretenen Interessen: es muss klar sein Warum die Information kommuni-

ziert wird

109 v/gl. Frohlich, 2005, S. 103
10 v/gl. Burkart, 2010, S. 23ff.
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Diese Ebenen sollen nun in der folgenden Abbildung néher erl&utert werden:

INFORMATIONSANGEBOT

PR-Leute bieten Informationen an tiber

MR N

WAS WER WARUM
Zahlen/Daten/ Unternehmen/ Interessen/Absichten/Ziele
Fakten Personen
WAHRHEIT VERTRAUENS- LEGITIMITAT
der Fakten WURDIGKEIT der Interessen

der Kommunikatoren

Nt

Rezipienten der Informationen bezweifeln

(TEIL-)OFFENTLICHKEIT

Abbildung 2: ,,PR-Kommunikation aus der VOA-Perpektive“!*

Hierbei wird hervorgehoben, dass nun auf der einen Seite die PR-Leute genugend In-
formation zur Verfligung stellen miissen, um auf der Seite der Offentlichkeit Wahrheit
Uber die Fakten, Vertrauenswirdigkeit der Kommunikatoren und Kommunikatorinnen
und die Legitimitat der Interessen herstellen missen. Um dies herzustellen, ist es not-
wenig genugend Raum fur Information, Diskussion und Diskurs zur Verfligung zu stel-
len.

Fiir die VOA setzt Burkart 4 PR-Ziele fest, die nun folgend erklart werden sollen:**?

1. Information: Burkhart sieht in der Vermittlung von Information einen wesentli-
chen Ansatzpunkt fiir die Offentlichkeitsarbeit. Hierbei soll versucht werden, die
notwendigen Informationen in geeigneter Form an die Teil6ffentlichkeiten wei-
terzugeben. Hierbei stehen Sachverhalte im Vordergrund, aber auch die Legiti-

mation des VVorhabens muss in klarer Weise kommuniziert werden.

2. Diskussion: Es wird betont, dass bei aufkommender Kritik oder notwendigem
Erklarungsbedarf mit Offenheit und Raum zu Diskussion reagiert werden soll,

als mit einer Verschlossenheit.

11 Byrkart, 2010, S. 26
12v/gl. ebd., S. 27ff.
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Durch mdgliche Diskussionsrunden oder Burgerversammlungen sollte ein mog-
licher Austausch von Seiten der PR-Treibenden geschaffen werden. Durch die
Madglichkeiten des Internets zur Nutzung des Informationsaustausches, kann die-
ses auch in Form von Homepages, oder virtuellen Diskussionsforen eingesetzt

werden.

Diskurs: Bei Diskursen steht meist eine Rechtfertigung von Interessen und Zie-
len im Vordergrund, und somit auch Werturteile zur Diskussion. Burkart erkennt
es somit als wesentlich, einen Konsens auf der Ebene der Sachurteile (betreffend
der Wahrheit der Behauptungen) als auch der Werturteile (betreffend die Ange-
messenheit der Behauptung) zu finden, bzw. dass hier Zweifel minimiert werden

sollten.

Situationsdefinition: Hierbei steht im Vordergrund zu erkennen, worlber noch

Unverstandnis, bzw. Uneinigkeit herrscht, um weitere PR-Schritte zu planen.
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4.3. Organisationskommunikation:

4.3.1. Begriffserdrterung

Als fundierte Erlauterung zum Begriff ,,Organisation* soll nun hier die Erklarung nach
Jarren & Donges dienen. Sie beschreiben Organisationen als ,,bewusst, planvoll und
dauerhaft an der Erreichung bestimmter Ziele ausgerichtet”, welche eine ,,geschaffene
und anerkannte Ordnung und Struktur besitzen* und deren Akteure die Aktivitaten und
verfuigbaren Ressourcen so koordinieren, dass ,,die Erreichung des Ziels auf Dauer ge-
wahrleistet werden kann“.*** So gesehen kann nun der Begriff Organisation nicht 1:1
auf Protestbewegungen oder soziale Bewegungen umgelegt werden, da die meisten so-
zialen Bewegungen, v.a. aber Protestbewegungen, eher kurzfristig ausgerichtet sind,
spontan entstehen koénnen und in ihrer Struktur und Beschaffenheit Unterschiede zu

dauerhaften Organisationen aufweisen konnen.

Rucht betont: ,,.Bewegungen sind keine Organisationen, aber sie miissen organisiert
werden.“** Wagner geht weiter und versucht eine Erklarung fir den Unterschied zwi-
schen sozialen Bewegungen und Organisationen zu geben: ,,Soziale Bewegungen haben
im Unterschied zu Organisationen kein tatsachliches Grindungsdatum, sondern es
handelt sich um Zusammenschlisse, die sich eher in ihrer Moblisierungswirkung
bestimmen lassen. Auch das Ende einer Sozialen (sic!) Bewegung ist nicht einfach zu
bestimmen, da sie in der Regel entweder in Organisationen aufgehen oder sich langsam

aufldsen, wobei ,,Bewegungsreste noch langere Zeit weiter bestehen kénnen. <

Somit soll nun im Folgenden ein kurzer Exkurs zum Thema Organisationskommunika-
tion entstehen, um hier einen maoglichen Erklarungsansatz, bzw. Analyseansatz fur sozi-

ale Bewegungen / Protestbewegungen und ihre Kommunikationsprozesse zu schaffen.

»,Organisation und Kommunikation wirken zusammen, in Bezug auf Einflisse
und Effekte von Kommunikation sowie speziell Medien auf Organisationen
(Kommunikation um und tber Organisationen), Einflisse von organisationalen
Strukturen auf Kommunikationsprozesse (Kommunikation in Organisationen)

13 v/gl. Jarren/Donges, 2006, S. 150
1 Rucht, 1994, S. 343
115 \Wagner, 2009 ,S. 10
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und Einflisse von Kommunikationen aus Organisationen auf die organisationale
Umwelt (Kommunikation aus Organisationen).*“*

Organisationskommunikation beschreibt demnach eine Kommunikation ausgerichtet
auf ein spezielles Strukturgebilde, die ,,Organisation”, und erfolgt auf drei Ebenen:
Kommunikation in Organisationen, aus Organisationen heraus und um diese herum. Die
Kommunikationsorganisation beschreibt auBerdem die Steuerung und Planung der

Kommunikationsprozesse in Organisationen.**’

Kommunikation in Organisationen:
Die interne Kommunikation beschreibt ,,alle Kommunikationsprozesse, die in Zusam-

menhang
e mit der organisationspolitischen Entscheidungsfindung bzw. —anweisung und
e mit Koordination, Anleitung, aber auch Kontrolle und Korrektur der Leistungs-
erstellungsprozesse stehen.“*8
Des Weiteren werden der internen Kommunikation auch ,,die informellen Kommunika-
tionsprozesse der Organisationsmitglieder, informelle Kommunikationen, personliche

Netzwerke, individuelle Wertemuster etc.” zugeschrieben.

Kommunikation aus Organisationen:

Hierbei werden die Organisationen als Kommunikator beschrieben, denen dadurch eine
aktive Handlungsrolle zugeschrieben wird. Weiters wird diese Kommunikatorfunktion
auf drei Dimensionen verstanden:**°
e rollenbezogen (Mitglieder in ihrer organisationszugehdrigen Rolle als nicht au-
torisierte Kommunikatoren)
e funktionsbezogen (professionelle und so autorisierte Kommunikatoren) und
e wahrnehmungsbezogen (die Organisation ist durch ihr Verhalten ein Kommuni-

kator, ihr Verhalten wird sozial sicht- und damit wahrnehmbar)

Kommunikation um Organisationen

Die Kommunikation um Organisationen beschreibt den Blick von der Offentlichkeit auf

die Organisation, und die Organisation wird in Beziehungen mit der Offentlichkeit ge-

setzt. 1?0

118 \Weder, 2010, S. 22
17v/gl. ebd., S. 23
18 Epd., S. 109
19v/gl. ebd., S. 130f.
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Fur die vorliegende Arbeit wird auf die Kommunikation in und aus Organisationen fo-

kussiert und versucht die Fragestellungen dahingehend, bezogen auf die Protestbewe-

gung zu verorten.

4.3.2. Kommunikation in & aus Organisationen

Marktwirtschaftlicher Zugang

Um die Bedeutung der Kommunikation fur das Management von Unternehmen und

Organisationen zu verstehen, soll nun eine begriffliche Verortung erfolgen, die dieses

Management auf drei Ebenen, der normativen, strategischen und operativen Ebene, dar-

stellen: 1%

»~Kommunikationsmanagement beschreibt das ganzheitliche normative Mana-
gementkonzept der Kommunikation der Unternehmung mit allen externen und
internen Ziel- und Zwischenzielgruppen, d.h. die Entwicklung, Gestaltung und
Lenkung aller internen wie externen Kommunikationsbeziehungen. (...) Ziel des
Kommunikationsmanagements ist die Gestaltung und Entwicklung der Unter-
nehmensmarke mittels einer ganzheitlich vernetzten Betrachtung der Funktion
der Kommunikation und der entsprechenden Integration in die Managementkon-
zepte.” Die wesentlichen Inhalte des Kommunikationsmanagements beziehen
sich auf die interne und externe Kommunikation, sowie deren Planung, mit ei-
nem festgelegten Ziel. Auf dieser Ebene erfolgt die grundlegende Auseinander-
setzung mit dem Unternehmen oder der Organisation, sowie die Festlegung von

Prinzipien und Normen.

»,unternehmensmarketing beschreibt den ganzheitlichen strategischen Manage-
mentprozess der Kommunikation der Unternehmensdarstellung” Diese Ebene
bezieht sich ausschlielich auf die Ebene des Unternehmens und die Geschéfts-

strategie.

120 \/gl. Weder, 2010, S. 131
121 vgl. Will, 2005, S. 63f.
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e . Unternehmenskommunikation beschreibt die integrierte operative Manage-
mentaufgabe der Kommunikation der Unternehmung, die dazu dienen, die Un-
ternehmung als gesamte Organisation in Wirtschaft (...) und Gesellschaft darzu-
stellen.” Die operative Ebene beschreibt nun die Umsetzung der auf den voran-

gegangenen Ebenen geplanten Strategien.

Fur diese drei Ebenen definiert Markus Will weiter folgende Inhalte fir eine Durchfiih-
rung der Kommunikation:'%?

- Bestandteile: ,,Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Finanzkommunikation, Politische
Unternehmenskommunikation, Mitarbeiterkommunikation, Unternehmenswerbung,
Unternehmenssponsoring, Unternehmensdesign.

- Zielgruppen der Kommunikation: ,,Kunden, Lieferanten, Aktionadre, Mitarbeiter,

Wettbewerber und Politiker und in Iteration deren Interessensvertretungen.

- Zwischenzielgruppen der Kommunikation: Analysten, Journalisten und Lobbyisten

Das Zusammenwirken der drei erdrterten Managementfunktionen Kommunikationsma-
nagement, Unternehmensmarketing und Unternehmenskommunikation wird als ,,Corpo-

rate Identity bezeichnet.

»,Die Zauberformel “"Corporate Identity”, verstanden mit Blick auf die Wiederer-
kennung, Geschlossenheit, Berechenbarkeit, Einheitlichkeit, Vertrauenswirdig-
keit und so weiter ausgerichtete Strategie einer Unternehmung, implizierte ne-
ben Begriffen wie “corporate culture” oder ,,Unternehmenskultur (PR nach in-
nen) und “corporate design” (PR nach aussen) vor allem auch “corporate
image”. Damit wird zumeist das "Ergebnis” oder die "Auswirkung” der vom CI-
Gedanken gesteuerten Malnahmen im Rahmen von, “corporate design’,
“corporate culture”, “corporate communications”, “corporate philospophy” oder
ahnliches bezeichnet.“!?

Corporate Identity kann gesehen werden als ,,die strategisch geplante und operativ ein-
gesetzte Selbstdarstellung und Verhaltensweise eines Unternehmens nach innen und
auBen auf Basis einer festgelegten Unternehmenszielsetzung und eines definierten (Soll-
) Images - mit dem Willen, alle Handlungsinstrumente des Unternehmens in einheitliche

Rahmen nach innen und auRen zur Darstellung zu bringen.“!?*

122:y/gl. Will, 2005, S. 64
123 Faulstich, 2000, S. 124
124 Birkigt, 2002, S. 18
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Wilfried Klewin beschreibt Corporate Identity als einen Versuch eines Unternehmens,
,sich in seiner Gesamtheit den verschiedenen Teilen der Offentlichkeit gegeniiber ver-
standlich zu machen, das Auftreten festzulegen und alle Botschaften des Unternehmens

aufeinander abzustimmen und optimal zu nutzen.“*?

Non-Profit-PR

»Non-Profit-PR ist die Gestaltung der Kommunikationsbeziehungen einer Person oder
Institution mit ihren Teil6ffentlichkeiten zur Erreichung ideeller und sozialer Zielset-
zungen, ohne dass dabei Eigeninteressen verfolgt werden, die Uber die Aufrechterhal-
tung und Verbesserung der eigenen Funktion zur Erreichung dieser Ziele hinausge-

hen «c126

Die Instrumente der Non-Profit-PR unterscheiden sich nur wenig von den herkémmli-
chen Instrumenten in der kommerziellen PR. Ein wesentlicher Unterschied ist die Ziel-
setzung und Aufgabe, welche, durch geringere Finanzierungsmoglichkeiten, eine andere
Anforderung an die Instrumente fiir eine Non-Profit-PR stellt. Tonnemacher®®’ be-
schreibt ein Instrumentarium fur eine Non-Profit-PR und unterscheidet zwischen ,,Per-
sonlicher Offentlichkeitsarbeit im Dialog®, und einer ,,Offentlichkeitsarbeit mit eigenen
Publikationen®. Die persénliche Offentlichkeitsarbeit im Dialog sieht er mit den Ver-
mittlerinnen und Vermittlern, also z.B. Journalistinnen- und Journalistenkontakte, Me-
dienarbeit und Pressekonferenz, mit den Bezugsgruppen, z.B. bei Ausstellungen oder
Events, mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, wie Lobbyistinnen und Lobbyisten
oder Représentantinnen und Reprasentanten, mit Geldgeberinnen und Geldgebern, und
mit eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wobei alle Instrumente der personalen
internen PR gemeint sind. Flr die genannten Gruppen beschreibt Tonnemacher weiters
eigene, speziell ausgerichtete, Publikationen als mdgliches Instrument einer Non-Profit-
PR.

125 Klewin, 1988, zit. nach: Faulstich, 2000, S. 116
126 Tonnemacher, 2005, S. 491
127vgl. ebd., S. 493
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Tonnemacher selbst gestaltet sechs Thesen fiir eine Non-Profit-PR:*?®

1.

Non-Profit-PR muss ideelle oder soziale Zielsetzungen verfolgen, die sich am
Fremd- oder Gemeinwohl orientieren, um als solche angesehen werden zu kon-
nen.

Non-Profit-PR hat die selben Instrumente wie die kommerzielle PR zur Verf-
gung, jedoch mit einer anderen Gewichtung.

Die Zielerreichung von der Non-Profit-PR ist hoher als die der kommerziellen
PR, denn eine hohere Glaubwiirdigkeit fiihrt zu einer héheren Mobilisierungsbe-
reitschaft.

Non-Profit-PR tragt dazu bei, VVorurteile gegentiber der PR insgesamt abzubauen
es erfolgt eine zunehmende Professionalisierung auch im Bereich derNon-Profit-
PR

Durch das ansteigende Interesse an sozialen Themen erweitert sich auch das Be-
rufsfeld der Non-Profit-PR.

4.4. Instrumente von Offentlichkeitsarbeit

Faulstich'®® beschreibt die fiir ihn 5 wichtigsten Methoden/Strategien der Offentlich-

keitsarbeit:

die Pressekonferenz

der Infostand (z.B. bei Messen)

der Tag der offenen Tur

der Ideenwettbewerb und die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung (spe-

ziell fur die OA nach innen)

Weitergehend unterscheidet Faulstich zwischen Druckmedien, elektronischen Medien

und digitalen Medien als Instrumente der Offentlichkeitsarbeit:

Die Druckmedien®*
Hierbei hebt Faulstich u.a. die Zeitung als Zielmedium, aber auch als Pressebeobach-

tung und Dokumentation hervor.

128 Nach Tonnemacher, 2005, S.496
129 \/gl. Faulstich, 2000, S. 190
130 v/gl. ebd., S. 173ff.
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Das Schwarze Brett sieht er als ,,Zeitung“ nach Innen, fir Verlautbarungen, Kommuni-
kationsaustausch und als Medium zeitlicher und rdumlicher Direktheit fir kurze, préag-
nante und relevante Mitteilungen. Die Zeitschrift unterscheidet er als Zeitschrift fir
Mitglieder, Kundenzeitschrift, und drittens als Werk,- Personal- oder Betriebszeitschrift
fiir Mitarbeiter. Das Plakat besitzt bestimmte Funktionen, wie Einfachheit, Ubersicht-
lichkeit, Verstandlichkeit, Uberraschungseffekt, Originalitat, sowie optische Nah- und
Fernwirkung und dient somit nicht nur als Werbemittel, sondern auch als Instrument far
Offentlichkeitsarbeit.

Das Blatt/Flugblatt kann als ,,mobiles* Medium gesehen werden. ,,kleinformatig, hand-
lich, billig, tagesaktuell und schnell, dafir aber auch im Informationsgehalt einge-
schrankt und fliichtig.“*** Der Prospekt/die Broschiire/das Heft kommen haufig im
kommerziellen Bereich zur Produktwerbung zu tragen. Der Brief kann als Medium der
Offentlichkeitsarbeit in Form von Leserbriefen, Gegendarstellungen oder Rundbriefen
gesehen werden. Aufkleber, Button, Ansteckkndpfe, Fahnchen, Schautafeln und Trans-
parente sind weitere Medien, die vor allem veranstaltungs- und ereignisorientiert einge-
setzt werden und oft im Hinblick auf sogenannte Gegendffentlichkeiten Bedeutung ha-

ben. "%

Die elektronischen Medien®®
Als elektronische Medien nennt Faulstich u.a. das Foto als eines der wichtigsten PR-

Medien aufgrund der unbegrenzten Verwendungsmoglichkeit, da es Information trans-
portiert und zur Verstarkung, Erganzung, Beleg und Ausdruck fur Authentizitat und
Dramatik dienen kann. Das Telefon kann als Medium zur personifizierten Informations-
verbreitung gesehen werden und kann passiv (die Information kann eingeholt werden
durch Anrufen) als auch aktiv (das direkte Ansprechen von Personen und Mitteilen der
Information) eingesetzt werden. Die CD kann als Informationsmaterial dienen, z.B. fur

Filme oder Videos, die ihrerseits auch als PR-Medium dienen.

Die digitalen Medien'**
Faulstich sieht eine zunehmende Bedeutung der digitalen Medien fir die PR aufgrund

der immer fortschreitenden Entwicklungen in diesem Bereich.

131 Faulstich, 2000, S. 180
132 vgl. ebd., S. 180ff.

133 vgl. ebd., S. 186ff.

132 Epd., S. 190ff.
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Vor allem betont er die Interaktivitat, Globalitat und auch die Medienformenintegration
(z.B. Bild und Ton kodnnen als urspriingliches Medium eines anderen Kontextes adap-
tiert werden und es entstehen so neue Nutzungsmaoglichkeiten) des Internet. Als Offline-
Medium mit enormer Speicherkapazitat dient die CD-Rom, jedoch wird ein technisches
Geréat (Computer) benétigt um diese Information abzurufen. Weiters erwahnt er die
Email als auch das World Wide Web als wichtiges digitales Medium fur PR-Zwecke.

Fur Protestbewegungen hat Offentlichkeitsarbeit, wenn auch nicht bewusst oder geplant
durchgefuhrt, eine wichtige Aufgabe zu erflllen, wenn die Ziele der Bewegung auf
Dauer erreicht werden wollen. Durch die zumeist politische Motivierung der Protestbe-
wegung, muss weiters auch die politische Kommunikation in den Fokus der Analyse
miteinbezogen werden. Durch die politische Kommunikation und die Kommunikation
nach ,,Auen” kommen hier nun auch die Medien zu tragen und stellen einen wesentli-
chen Faktor bei der Kommunikation von Protestbewegungen dar. Folgend werden die

politische Kommunikation und die Rolle der Medien beleuchtet.

4.5. Politische Kommunikation & die Rolle der Medien

Politische Kommunikation kann als ,,Gestaltungsmittel von Politik*!*

gesehen werden,
mit dem Zusatz, dass sie als ,,zentrale(r) Mechanismus bei der Formulierung, Aggrega-
tion, Herstellung und Durchsetzung kollektiv bindender Entscheidungen“**® Wirkung
zeigt. Fur die vorliegende Arbeit soll die politische Kommunikation der Akteurinnen
und Akteure der Audimaxbesetzung auf der Mesoebene, also der Handlungsebene von
Organisationen und Institutionen, erfolgen.*’

Von Seiten der politischen Akteure kann im Zusammenhang mit der politischen Kom-
munikation auch von einer politischen PR gesprochen werden, um eigene Ziele und
Themen an die Offentlichkeit zu bringen. Zu den zentralen Aufgabenfeldern einer sol-

chen politischen PR zahlen:*®

¢ Internal Relations (interne Kommunikation)

e Media Relations (Beziehungspflege zu Journalisten undMedien)

135 Kretschmer/Seebohm, 2008, S. 424
136 Jarren/Donges, 2006, S. 22

" Ehd., S. 22

138 \/gl. ebd., 2008, S. 256
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e Community Relations (Beziehung zum Umfeld)

e Agenda-Setting/Issues Management (Analyse und Konzeptentwicklung)

e Personality PR (Imagepflege von Flihrungspersonen)

e Lobbying (Bemuhungen zur Beeinflussung politischer Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse)

e Crisis Management (Entwicklung von Szenarien in problematischen Situationen

und von Verfahrensweisen)

Hierbei wird betont, dass je nach Relevanz fiir die politischen Akteure eine unterschied-
liche Gewichtung bei den Aufgabenfeldern erfolgt. Ein wichtiger Fokus fir die vorlie-
gende Arbeit liegt auf dem Aufgabenfeld der ,,Media Relations®. Durch die Entwick-
lung hin zu einer Medialisierung von Politik und durch die aktive Présenz von sozialen
Bewegungen im politischen Handlungsfeld, ist es notwendig, die Rolle der Medien im

Bezug auf die Kommunikation von politischen Inhalten zu erértern.

»Der Medienwandel erweitert den politischen Horizont der Akteure und ihre
politischen Handlungsmdglichkeiten. Sie kdnnen sich umfassend und verglei-
chend aus den verschiedensten Quellen informieren.

Zu besonderen Anlassen tragen die Medien durch extensive Berichterstattung
zur Mobilisierung und zu verstarkter Teilnahme am politischen Geschehen bei.
Besonders das Internet erdffnet ganz neue Mdglichkeiten der direkten politi-
schen Partizipation, auch einer sehr aktiven Beteiligung, die unter dem Stich-
wort Web 2.0 diskutiert werden.«!*

Schulz betont hierbei, dass es somit zu einer Durchdringung der Medien in politische
Organisationen und die politische Offentlichkeit kommt. So werden den Massenmedien
auch im Rahmen der politischen Kommunikation wesentliche Funktionen zugeschrie-

ben.

»ole sind entscheidend daran beteiligt, die Anspriiche der Burger zu artikulie-
ren und an die politischen Institutionen zu vermitteln. In &hnlicher Weise wer-
den auch einige Formen der politischen Unterstiitzung vermittelt, z.B. Zustim-
mung zu oder Ablehnung von politischen Institutionen oder Akteuren durch die
Offentliche Meinung. Ebenso wichtig sind die Medien (...) fir die Bekanntma-
chung und Durchsetzung politischer Entscheidungen, sowie fur die Rickmel-
dung Uber die Akzeptanz iiber Folgen politischer Entscheidungen.“**

139 5chulz, 2008, S. 33
40 Epg. S. 45
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Diese wesentlichen Faktoren in der Beziehung zwischen Politik und Medien werden
auch durch deren Interdependenz, also die gegenseitige Abhé&ngigkeit im Kommunika-
tionsprozess, charakterisiert. Die These der Mediendependenz der Politik behauptet,
durch die Medialisierung sei die Politik in Abhangigkeit der Massenmedien geraten.**
Demgegenuber steht die Annahme, dass die Medien zunehmend in die Abh&ngigkeit
der Politik geraten. Zudem kommt es zu einer zunehmenden Instrumentalisierung der
Medien fiir politische Zwecke. Durch professionelle Politikberater und Offentlichkeits-
arbeiter kommt es zu einer zunehmenden Kontrolle der Information, die den Massen-

medien weitervermittelt wird.*?

Als Beispiel fiir eine solche Instrumentalisierung kann z.B. die Aidsbewegung der fri-
hen 90er Jahre in den USA gesehen werden. Die Bewegung ACT UP (AIDS Coalition
To Unleash Power) bediente sich verschiedener Werbestrategien, um auf das Thema
Aids aufmerksam zu machen. Da jedoch kein Geld fur die Kampagnen zur Verfligung
stand, anders als bei politischen Parteien und Unternehmen, wurde im Kollektiv Plakate
und Graphiken erstellt, um so die Medienprasenz zu erhéhen.**® Weiters wird beschrie-
ben, dass sich diese Kampagnen nicht nur auf Plakate beschrankten, ,,sondern die Logos
und Bildmotive wurden auch auf T-Shirts, Buttons, Aufklebern und Postkarten wieder-
holt.«**

Somit war, neben der Aufklarung, das primére Ziel dieser Bewegung eine Medienpra-
senz zu erzeugen. Hieber beschreibt einen so genannten ,,Bilderhunger der Medien“**,
welcher die Abhangigkeit der Medien von Bildern, auch inszenierte, beschreiben soll.
Dieser wird von der Bewegung durch dementsprechende Plakate, aber auch Demonstra-
tionen gestillt. Ein weiterer Ansatz bei Hieber ist, der, dass die Bewegung fir sich er-
kannt hat, dass man gegen vorherrschende Strukturen in der medialen Kommunikation
nicht ankampfen, sondern diese fur die eigenen Ziele nutzen soll. ,,Politische Positionen
durchzusetzen, hat Medienpréasenz und Werbewirksamkeit zur Voraussetzung. (...) Der
Aids-Aktivismus war erfolgreich, weil er sich der Codes der visuellen Verfiihrung der
Werbekommunikation bedient hat, und weil es ihm gelang, sie fur seine Zwecke zu in-

strumentalisieren.“4®

141 5chulz, 2008, S. 46

1“2 vgl. ebd., S. 47

13 v/gl. Hieber, 2008, S. 105f.
1“4 Epd., S. 106

145 Epd., S. 105ff.

148 Epd., S. 111f.
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Politik und Medien sind wechselseitig aufeinander angewiesen. Ulrich Saxer beschreibt
dies anhand seines Schemas der interdependenten Systeme: ,,Die Politik liefert den Me-
dien "Rohmaterial” fur die Berichterstattung in Form von Ereignissen und Entscheidun-
gen, das teils auch schon fir die Medien durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit aufbe-
reitet ist. Auf der anderen Seite verhelfen die Medien den Politikern zu Publizitat und
tragen dazu bei, dass politische Entscheidungen den Burgern bekannt gemacht und von
ihnen akzeptiert werden.“**’

Jarren und Donges**® gehen hier noch weiter und betonen einen starken Handlungszu-
sammenhang zwischen politischen Akteuren und Medienakteuren. Vor allem aber stel-
len die Medien einen Handlungsrahmen fir die politischen Akteure dar. Die Autoren
beschreiben dies als ,,Produktionsgemeinschaft” von politischen Themen, bei dem Poli-
tiker und Journalisten strategisch so handeln, dass sich Vorteilsgewinne fiir beide Seiten

ergeben.

4.6. Virale Kommunikation

Als Besonderheit von Kommunikationswegen zu Marketingzwecken kommt der Begriff
der viralen Kommunikation bzw. des viralen Marketing immer hdufiger zur Verwen-
dung. Folgend soll nun eine begriffliche Verortung erfolgen:

Grundsatzlich erfolgt grof3teils die Verwendung des Begriffes ,,Virales Marketing®.
Virales Marketing kann beschrieben werden als ,,das gezielte Auslésen und Kontrollie-
ren von Mundpropaganda zum Zwecke der Vermarktung von Unternehmen und deren
Leistungen. (...) Der Ausdruck ,,viral* verdankt seinen Namen einer Assoziation aus
der Medizin. Wie ein Virus sollen Informationen Uber ein Produkt oder eine Dienstleis-
tung innerhalb klrzester Zeit von Mensch zu Mensch weitergetragen werden und so
mdglichst schnell soziale Epidemien auslésen.“**® Im Mittelpunkt des viralen Marke-
tings steht die Weiterempfehlung einer Ware von Kunden an mdgliche Neukunden. So
wird versucht, ohne herkdbmmliche WerbemalRnahmen, Einfluss auf Kaufentscheidun-
gen zu nehmen. Laut Langner™° kann das virale Marketing, eingesetzt als ein Instru-
ment der Organisationskommunikation und strategisch geplant, zu erfolgreichen Ergeb-
nissen fur ein Unternehmen fuhren. Jedoch wird betont, dass die Auswirkungen und

147 Saxer, 1981, zit. nach: Schulz, 2008, S. 48f.
148 Jarren/Donges, 2006, S. 31f.

19| angner, 2009, S. 16f.

0Epd., S. 17ff.
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Weitlaufe einer viralen Marketingbotschaft nicht voraussehbar sind. Weiters betont er,
dass somit ein neues, kostengiinstiges Instrument zur Anwerbung einsetzbar ist, welches
,»die natdrlichen Beziehungen und Kommunikationswege in menschlichen Netzwerken
ausnutzt“.*>!
Biischer'®? bezeichnet virales Marketing auch als Instrument im Kommunikations-Mix
eines Unternehmens oder einer Organisation. Durch die zunehmende Digitalisierung
sieht er selbst neue Formen von Kommunikation und neue Marktplétze in, der von ihm
formulierten ,digitalen Sphére”. Diese digitalen Spharen, mit Plattformen wie Face-
book, Google, etc. nimmt er als Online-Platze der ,,.Begegnung® wahr, an denen es zu
einem Aufeinandertreffen von Menschen kommt. Der Computer, bzw. das Internet, hat
eine wichtige Rolle im Alltag der Konsumenten eingenommen, somit kann hier virales

Marketing als eine neue Marketing- und Kommunikationsumgebung fungieren.

Brischer sieht eine Verschmelzung der realen und der virtuellen Welt, wodurch hier die
Madglichkeiten flr eine virale Kommunikation und die Verbreitung jener gesteigert

153

werden kénnen.™ ,,Virale Kommunikation ist gleichsam ein Zahnrad in der Maschine,

die die echte ,,Digital Society* macht.“*>*

Da fiir die Audimaxbesetzung aktiv die Social Web Plattformen zur Verbreitung von
Information und zur Mobilisierung genutzt wurden, kann somit ein moglicher Ansatz,
zur Erklarung dieser Informationsverbreitung und der Mobilisierung, in der ,viralen

Kommunikation* gesehen werden.

131 | angner, 2009, S. 30

152 Epd., S. 101

153 v/gl. Biischer, 2009, S. 102ff.
> Ebd., S. 108
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5. Social Web & Soziale Netzwerke

5.1. Internet & Social Web

Nachfolgend dient eine kurze Definition der beiden Begriffe dem grundlegenden Ver-
stdndnis, um mit den Inhalten naher vertraut zu werden und ihre Bedeutung flr die vor-

liegende Arbeit zu erkennen:

Internet

Grundlegend bietet das Internet als Medium die Mdglichkeit zur sozialen Interaktion
und Kommunikation. Es ist ein Raum entstanden, indem es mdglich ist zu mobilisieren,
dkonomischen Druck und politischen Einfluss zu tiben.™ ,,Mit dem Internet hat sich
dabei die Idee eines dezentralen Kommunikationsnetzwerkes verwirklicht, das von Ak-
teuren der Zivilgesellschaft getragen und als Medium ihrer Selbstorganisation verstan-
den werden kann. (...), sie rekurrieren in ihrer Funktionsweise hauptsachlich auf digita-
le Kommunikation, die vorwiegend tber das Internet stattfindet.“*>® Hervorgehoben
werden hierbei Arbeits- und Organisationsmittel wie Mailinglisten, Wikis, Weblogs,
sowie Community Networks. Als besondere Merkmale dieser neuen Medien hebt

Wimmer®’ die Hypertextualitat (die Moglichkeit der Vernetzung der Kommunikations-

inhalte), die Multimedialitat (die Kombinierbarkeit mit anderen Medien) und die Inter-

aktivitat (die Moglichkeit der inhaltlichen Bearbeitung durch bestimmte Teiloffentlich-
keiten sowie durch einzelne Rezipientinnen und Rezipienten) hervor. Weiters hebt er
die Konnektivitét der internen und externen Bezugsgruppen politischer Akteurinnen und
Akteure durch die ,,Neuen Medien* hervor, als auch die entstehende Schnelligkeit von
Kommunikation und die Verringerung der rdumlichen Distanz. So sieht er die Internet-
angebote als Koordinations- und Kommunikationszentrum fiir Aktionen.

»Gegenoffentliche Internetauftritte konnen somit auch fur die Gesellschaft den Platz
eines Recherche- und Prasentationsmediums einnehmen und vermitteln gerade dadurch

auch Wissen an die Offentlichkeit weiter.“®

15 v/gl. Rusch, et.al., 2007, S. 376
156 \Wimmer, 2008, S. 215

157 Epd.

18 Ehd., S. 219
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Wimmer betont hier neue Funktionen des Internets als Moglichkeit der alternativen In-
formationsquellen, alternativen Nachrichtendienste, sowie alternativen Publikations-

und Diskursplattformen.

Social Web

Als grundlegende Definition von Social Web dient uns folgende punktuelle Aufzéh-
lung:
,»Das Social Web besteht aus:
e (im Sinne des WWW) webbasierten Anwendungen,
- die fir Menschen
- den Informationsaustausch, den Beziehungsaufbau und deren Pflege, die
Kommunikation und die kollaborative Zusammenarbeit
- in einem gesellschaftlichen oder gemeinschaftlichen Kontext unterstitzen,
sowie
e den Daten, die dabei entstehen und

e den Beziehungen zwischen Menschen, die diese Anwendungen nutzen.“**°

Diese genannten Social Web-Anwendungen kénnen durch eine Unterteilung ihren An-

wendungen entsprechend charakterisiert werden:

- Wikis: beschreiben das kollaborative Erstellen von Texten. In Wikis werden die

Inhalte von einer bestimmten Community (also einer bestimmten Gruppe von
Menschen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen) gestaltet, wobei die Autoren
selbst nicht im Vordergrund stehen. (wie z.B. bei Wikipedia) Wikis unterstiitzen

ein selbstorganisiertes Wissensmanagement.

- Blogs: sind Journale, die von Einzelpersonen gestaltet werden, welche sich

meist mit aktuellen Tagesthemen auseinandersetzen.

- Social-Network-Dienste: sind Plattformen, die zum Aufbau und zur Pflege von

Beziehungsnetzwerken (wie z.B. Facebook) dienen.

159 Ehershach, et.al, 2008, S. 31
%0 v/gl. ebd., S. 33
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- Social Sharing: bezeichnen diverse Anwendungen, bei denen sich die Gruppe
mit der Bereitstellung und dem Tausch digitaler Inhalte beschaftigt (z.B. You-
Tube).

Das Internet dient den Benutzerinnen und Benutzern der Social Web-Anwendungen als
Medium zur Interaktion. Diese Benutzerinnen und Benutzer sind meist ein Teil einer
Online-Community, also einer Gruppe. Wie bereits im Kapitel 2 erwahnt, bendtigen
Bewegungen gewisse Ressourcen um ihr Fortbestehen zu sichern.

Eine Ressource kann auch das Internet und das Social Web darstellen, durch das die
Kommunikation und die Interaktion zwischen den Akteuren gewahrleistet und erleich-

tert werden kann.

5.2. Soziale Netzwerke

Als ein soziales Netzwerk kann ,.eine eigenstandige Form der Koordination von Inter-
aktionen verstanden werden, deren Kern die “vertrauensvolle Kooperation™ autonomer,
aber interdependenter (...) Akteure ist, die flir einen begrenzten Zeitraum zusammenar-
beiten und dabei auf die Interessen des jeweiligen Partners Riicksicht nehmen (...)*“*®
Hierbei wird auch darauf Bezug genommen, dass durch ein gemeinsames koordiniertes
Handeln die zu erreichenden Ziele effizienter erreicht werden kdnnen. Ferner betont
Weyer, dass Soziale Netzwerke die Instanzen sind, ,,uber die gesellschaftliche Werte
und Normen, aber auch gruppen-, schicht- oder milieuspezifische Verhaltenserwartun-
gen an den individuellen Akteur weitergegeben werden.“**? Die Kontrolle und Sanktion
des individuellen Verhaltens bleibt in der Verantwortung des Netzwerks.

Die Netzwerkforschung bietet zwei mogliche Zugénge zur Beschreibung vorliegender
sozialer Netzwerke. Erstens die formale Netwerkanalyse die den Akteur und dessen
strukturelle Einbettung in den Mittelpunkt stellt. In der vorliegenden Grafik beschreibt
ein Ego-Netzwerk den Grad der sozialen Verankerung einzelner Personen und macht
ihn sichtbar. Es wird versucht zu erkennen, welche Beziehungen in diesem Netzwerk
entstanden sind, welche zumal weniger vorher koordiniert wurden, als dass sie durch

das alltagliche Verhalten entstanden sind.

161 \/gl. Wurche, 1994, zit. nach: Weyer, 2000, S. 11
162 \Weyer, 2000, S. 239
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Die formale Netzwerkanalyse konzentriert sich auf die Form eines Netzwerkes, jedoch
bietet sie keine Aussage uber die Griinde der Entstehung und die Ressourcenausstattung
des zu untersuchenden Netzwerkes.'®®

Die Analyse der Interorganisations-Netzwerke versteht unter der Vernetzung eine ziel-
gerichtete Koordination von Akteuren, die miteinander fir die Zielerreichung kooperie-
ren. Hierbei stehen manifeste Interaktionen im Vordergrund um so die von ihnen ausge-
henden Vernetzungsprozesse zu rekonstruieren, um die Funktionsweise des Netzwerkes
zu erklaren.*® Diese unterschiedlichen Zugange werden nun in der nachfolgenden Ab-

bildung veranschaulicht.

Soziale Netzwerke

~~
S
~
S~

Methodé e Koordina- ~e

/ tionsfo< Tl
Formale <«—— ||nteroraanisati B
ganisations- Akteur
Netzwerkanalyse Netzwerke Netzwerke
Mérkte asymmetrisch symmetrisch

Hierachien _ / \ \ \
: Beziehungs- Policy- strategische regionale  Innovations-

Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke

/\
Ego-Netzwerk ~ Gesamt-Netzwerk

Abbildung 3: ,,Landkarte der sozialwissenschaftlichen Netzwerkforschung**®®

Somit dient flr die vorliegende Arbeit die Analyse von Interorganisations-Netzwerken,
da sie sich auf die selbstorganisierte Koordination strategisch handelnder Akteure kon-
zentriert. Ein vertiefender Fokus kann weiters auf die Innovationsnetzwerke gelegt wer-

den, die von Kowol und Krohn'®®

naher definiert werden. Obwohl dieses Konzept den
Fokus auf technologische Innovationen hat, kann doch auch ein Zusammenhang flr
Protestbewegungen und ihre Netzwerkbildung und -entstehung gesehen werden. In Ka-
pitel 2.2.4 wurde im Bezug auf die Schwarmintelligenz von der Stigmergie gesprochen,
die sich darauf bezieht, dass durch die Verédnderung der Umwelt, auch das Verhalten der

einzelnen Gruppenmitglieder verandert wird.

163 v/gl. Weyer, 2000, S. 14ff.
1%4vgl. ebd., S. 16f.

% Epd., S. 15

186 \/gl. Kowol/Krohn, 2000
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Nach Kowol und Krohn ,,reagieren korporative Akteure auf die in ihrem Umfeld beo-
bachteten Modernisierungen durch organisatorische und technologische Innovatio-

nen.“167

Es erfolgt hierbei durch bestimmte Innovationen oder auch bestimmte Rahmenbedin-
gungen eine gewisse Anpassungsleistung durch die Akteure. Innovationsnetzwerke die-
nen v.a. der Entwicklung neuer Techniken fur ein wirtschaftliches Produkt. Zwei we-
sentliche Merkmale der Innovationsnetzwerke sind der rekursive Lernprozess und die
Eigenlosungen. Der rekursive Lernprozess gestaltet ein Umfeld, in dem Problemlésun-
gen gefunden werden, bzw. die Erzeugung und Verwendung neuer Techniken im Vor-
dergrund stehen. Fir die im Zentrum stehenden technischen Entwicklungspfade bietet
das Innovationsnetzwerk den zentralen Ort des Kommunikationsmanagements. Die teil-
nehmenden Akteure befinden sich stdndig in wechselseitigen Abhéngigkeiten und ver-
suchen die aufkommenden Teillésungen auszuprobieren. Welche Losung dann gefun-
den wird, héngt von der netzwerkeigenen Dynamik ab. Dieser Prozess wird als rekursi-
ves Lernen bezeichnet. Die erzeugten Produkte/Lésungen werden dann als Eigenlésung
benannt, welche durch Selbstorganisation entstanden sind. Die Eigenlésungen umfassen
auch neue Organisationsstrukturen und neue Wissensbasen. Somit kann zusammenge-
fasst gesagt werden, Innovationsnetzwerke ,,sind interorganisatorische Sozialsysteme,
die im Sinne der Theorie der Selbstorganisation technologische und organisationale
Strukturbildung durch positive, selbstverstarkende Rlckkopplungsmechanismen leis-
ten.“*®® Wichtig hierbei ist noch, dass sie keine eigene Organisation darstellen, sondern
immer von den Entscheidungen der Bezugsorganisation abhangig sind und dass bei der
Konstruktion der Eigenldsungen die Bestandswahrung des Netzwerkes und die Siche-

rung der Ressourcen mit eingeplant werden muss.**®

187 Kowol/Krohn, 2000, S. 136
%8 Epd., S. 142
189 Ehd.
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6. Erkenntnisinteresse

Im Zentrum der Untersuchung steht die Erfassung der Protestbewegungs- und Kommu-
nikationsstruktur der Audimaxbewegung wahrend der Besetzung im Herbst 2009 mit
dem Fokus auf die interne und externe Kommunikation durch unterschiedliche Kom-
munikationsformen, als auch diverser ,,Social Media“-Plattformen. Es soll beschrieben
werden, wie die Kommunikation zwischen den einzelnen Akteurinnen und Akteuren
stattgefunden hat, sowie innerhalb der GroRgruppe in den Plenarsitzungen. Zudem soll
in Erfahrung gebracht werden, wie die Ressourcen fir die Besetzung zusammengetra-
gen und verteilt wurden. Am Ende der Arbeit soll ein Einblick Gber Organisationsstruk-

tur des besetzten Audimax dargebracht werden.

7. Forschungsfragen

Nach der vorliegenden theoretischen Verortung der Arbeit ergeben sich nun folgende
Fragestellungen im Bezug auf das Thema: ,,Versuch der Darstellung der Kommunikati-
ons- und Organisationsstruktur wahrend der Besetzung des Audimax unter Einbezie-

hung des Social Web*:

a) Welche Ressourcen standen den Akteurinnen und Akteuren der Audi-

maxbesetzung zur Verfligung und wie wurden diese koordiniert?

b) Wie kann die Kommunikation der Akteurinnen und Akteure der Audi-

maxbesetzung beschrieben werden?

c) Welche Rolle spielte die Social Web Anwendungen und wie wurden sie

von den Akteurinnen und Akteuren der Audimaxbesetzung eingesetzt?

d) Wie kann die Organisationsstruktur der Protestbewegung mit Hilfe der

vorangegangenen Konzepte der Literaturstudie erklart werden?
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8. Methodendesign

Folgend werden nun die Schritte der verwendeten Methoden erldutert, die zu den Aus-

wertungen und Interpretationen der vorliegenden Arbeit gefiihrt haben.

8.1. Recherche

Zu Beginn der Arbeit stand eine ausgedehnte Recherche rund um die Besetzung des
Audimax. Zum einen war es notwendig Einblick in den Online-Auftritt zu bekommen,
um so einen Uberblick tiber den Forschungsgegenstand zu erreichen. Dies erfolgte mit-
tels Auseinandersetzung mit den Inhalten der Homepage, des Wiki, des Facebook-
Accounts, des Twitter-Accounts, sowie der Videoplattform unibrennt.tv. Zum anderen
diente die Recherche auch der Suche nach geeigneten Interviewpartnerinnen und
-partnern, die aktiv wahrend der Besetzung an der Universitdt Wien mitgewirkt haben.
Diese Personen wurden danach ausgewahlt, dass sie einen ausreichenden Einblick in

den Untersuchungsgegenstand bieten kdnnen.

Zudem erfolgte zu Beginn der Arbeit eine ausfiihrliche Literaturstudie der Sozialtheorie
nach Bourdieu, sowie eine Recherche in den wissenschaftlichen Bereichen der Protest-
bewegungen, der Kommunikationstheorien, als auch des Social Web, durch die eine

Verortung und Analyse der Protestbewegung ermdglicht wurde.

8.2. Experten / Expertinnen-Interview

Da die vorliegende Arbeit versucht, soziale Prozesse zu rekonstruieren, wurden zu die-
sem Zweck, im Anschluss an die Recherche, Experten / Expertinnen-Interviews durch-
gefiihrt. Eine Expertin oder ein Experte wird jedoch nicht tber den sozialen Status ab-
gegrenzt, denn als Expertin oder Experte gelten jene Menschen, die einen besonderen
Einblick in bzw. ein spezielles Wissen aus dem zu erforschenden Feld haben. Durch
diese Personen wird versucht Wissen tber den im Fokus liegenden Sachverhalt zu be-
kommen.*"®Als Durchfiihrungsmethode wurde das nichtstandardisierte Interview ge-

wahlt und mittels erstellten Interviewleitfadenn ausgefiihrt.!

170v/gl. Glaser/Grit, 2004, S. 9ff.
1 v/gl. Anhang, S. 125



-67 -

8.3. Artefaktanalyse

Die Artefaktanalyse dient der Untersuchung eines Materials, welches in einem be-
stimmten sozialen Kontext entstanden ist, um so die Rekonstruktion des zu untersu-
chenden Forschungsfeldes zu ermdglichen. Fur die vorliegende Arbeit dient die Arte-
faktanalyse der Analyse der Kommunikationsstruktur und —inhalte, um so einen spezifi-
scheren Uberblick iiber den Forschungsgegenstand zu bekommen.*’? Das Artefakt deckt
ein breites Spektrum an Begrifflichkeiten ab und wird fur den zu untersuchenden For-
schungsgegenstand wie folgt definiert: Artefakte beschreiben Gebrauchsgegenstande
die, “von Menschen in bestimmten Lebenszusammenhangen erzeugt, mit Bedeutungen

versehen und verwendet werden.“*"

Als perspektivischer Zugang zu den vorliegenden Materialien dient die distanziert-
strukturelle Analyse, bei der die Funktion und Bedeutung der Artefakte herausgearbeitet
werden soll. Die wesentlichen Fragestellungen fiir die Artefaktanalyse setzen sich wie
folgt zusammen und dienen als Vertiefung zum ersten Forschungsbereich ,,Die Kom-
munikation wahrend der Audimaxbesetzung*:*"
e Wer produziert das Artefakt fir wen?
e Wie wird es verwendet?

e \Welche Funktion hat das Artefakt?

Als Artefakte dienen fir die vorliegende Arbeit:
- Homepage: unsereuni.at
- Wiki — Homepage: http://unsereuni.at/wiki/index.php/Main_Page
- Facebook-Seite: http://www.facebook.com/#!/unsereuni
- Twitter-Seite: twitter.com/unibrennt
- Videoplattform: http://www.unibrennt.tv/
- Plenumsprotokolle wéhrend des Zeitraums der Audimaxbesetzung:

http://unsereuni.at/wiki/index.php/Plenum_Uni_Wien'"

Y72 v/gl. Lueger, 2010, S. 92ff.

3 Ehd., S. 94

7 vgl. ebd., S. 112ff.

%5 Es wird hier hervorgehoben, dass es sich bei der vorliegenden Quelle um ein ,Wiki“ handelt, das
grundsatzlich fur wissenschaftliche Arbeiten nicht zitierwirdig ist. In Anbetracht dessen, dass es sich aber
um ein internes Wiki, das zum Zweck der Kommunikation der Akteurinnen und Akteure geschaffen wur-
de, handelt, und es als einzige ,relativ objektive” Quelle zugangig ist, wurde es dennoch als Quelle he-
rangezogen.
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- Forderungskatalog der Besetzerinnen & Besetzer — Stand Oktober 20097
- Erste Ausgabe der ,,Morgen“-Zeitung*’’

- Flyer fiir die erste GroRdemonstration’®

- Schrift zu ,,Hilfestellungen bei Krisensituationen*'"®

- Schrift zu ,,Antisexistische Forderungen**°

8.4. Erhebungsmethode: Die qualitative Inhaltsanalyse

Als Erhebungsmethode wurde die qualitative Inhaltsanalyse, die als Instrument dient die
soziale Wirklichkeit in einem bestimmten Kontext zu rekonstruieren, herangezogen.
Das Prinzip der qualitativen Inhaltsanalyse beschreibt die Extraktion von relevanten
Informationen aus der Gesamtheit von vorliegenden Texten. Diese Extraktion erfolgt
auf der Basis des vorhandenen Materials, als auch auf den Kategorieauspragungen, die
durch die Literaturstudie entstanden sind. Durch Festlegung bestimmter Indikatoren
kann das Kategoriensystem gebildet werden, welches als Grundlage flr die Auswertung
dient.'®

Das Kategoriensystem fiir die vorliegende Arbeit wurde anhand der vorangegangenen

Literaturstudie gebildet und durch die Expertinnen/Experten-Interviews angeglichen.

Nach der Extraktion erfolgen eine Sortierung und eine Zusammenfassung der relevan-
ten Informationen um einen geeigneten Ausgang fur die anschlieRende Auswertung zu
erreichen. Durch die Auswertung kénnen gemeinsame Merkmalausprédgungen als auch
fallibergreifende Zusammenhénge herausgearbeitet werden. Am Ende der Inhaltsanaly-
se steht die Interpretation bei der die Zusammenhénge und Auspragungen verschriftlicht

werden. '8

Folgend wird das Kategoriensystem fir die vorliegende Arbeit dargestellt:

76 \/gl. Anhang S. 364

Y7 \v/gl. Anhang S. 371

18 \/gl. Anhang S. 367

1 v/gl. Anhang S. 368

180 \/gl. Anhang S. 369

181 \/gl. Merten, 1995, S. 85

182 \/gl. Glaser/Laudel, 2004, S. 194f.
183 Epd.



Interview | Zeile | Oberkategorie | Unterkategorie Grobkategorie | Feinkategorie Ankerbeispiel

A 480-482 | Grundsatze Basisdemokratie einfach jeder der im Plenum drin sitzt
(...), dass der einfach mitentscheiden
darf

C 363 Selbstverantwortung dass man das selber in die Hand neh-
men muss wenn man halt etwas machen
will

A 466-468 | Kommunikation | Rdume der Komm. Plenum das einfach jeder der im Plenum drin
sitzt egal ob er Student, also ob er stu-
diert oder nicht studiert oder wie auch
immer, dass der einfach mitentscheiden
darf, per Hand entschieden

F 747 Arbeitsgruppe | Komm. innerhalb | Wir haben das intern diskutiert

F 522 untereinander personliches Miteinander

K 20-21 Formen Face-to-Face Personlich haben wir etliche interessante Gespra-
che auch gleich gehabt

M 130-131 Druckmedien Flyer dann haben wir alle mdglichen Plakate
und Flyer bekommen

A 44-45 Zeitung Organ der Protestbewegung zu haben
und das wir mit der Zeitung Menschen
erreichen die sonst mit der Bewegung
nicht viel zu tun haben

C 60 Elektronische | Mobiltelefon dann auch Handy, SMS

Medien

K 70 Aktionen Kreative Aktionen | die haben dann auch so ein Theater-
stuick geschrieben

A 188 Demonstrationen die Demos vorbereitet haben

Tabelle 1: , Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 1




Interview | Zeile | Oberkategorie | Unterkategorie Grobkategorie | Feinkategorie Ankerbeispiel

H 266-267 Social Web Facebook es ja auch relativ schnell und diese Fa-
cebook Gruppe

I 554-555 Twitter also bei Twitter, werden die Informati-
onen gepusht

I 79-80 Videoplattform eine Videoplattform fur die Uni brennt
Bewegung aufzustellen

D 413 Skype immer Skype Konferenzen gemacht

C 29 Google Wir haben einfach Uber Googlemaps
einen Kalender erstellt

D 407-408 Wiki das Wiki war natirlich ein Instrument,
das ganz wichtig war

L 320 Live Stream wir hatten innerhalb des ersten Tages
hatten wir 1000 Zuseher

F 112-113 | Organisation Arbeitsgruppen Presse AG Wir haben die reine Pressearbeit ge-
macht, weil wir die Presse AG waren

H 133 Infotisch eine Art Anlaufstelle

I 107 AG Doku zu dokumentieren was passiert

A 189-190 AG Plenum die AG an sich die das Plenum geplant
hat mit den Diskussionsbeitragen

J 100-101 AG Krise zu schauen, dass Streitereien, also am
Anfang eigentlich zu schauen, dass halt
Streitereien irgendwie nicht eskalieren

Tabelle 2: , Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 2




Interview | Zeile | Oberkategorie | Unterkategorie Grobkategorie Feinkategorie Ankerbeispiel
M 157 AG Internationale weil das internationale Interesse
Presse/Vernetzung wahrend der ersten Woche halt

sehr sehr grol} war

D 366 AG Zeitung wollten die halt so ein Zeitungs-
projekt machen

K 63 AG Stralientheater am Anfang hat es gegeben die
AG StraRentheater

F 394-395 Rechtshilfe AG Jus studiert haben, die sind
dann Richtung Rechtshilfe ge-
gangen

D 635-636 | Ressourcen 6konomisch Raumlichkeiten Audimax es ist ja nur das Audimax be-
setzt

C 98-101 Pressebdiro dadurch, dass wir alle in einem
Raum gesessen sind, ist das
dann gleich Gber Facebook,
Twitter, rausgegangen

A 63 Finanzierung Spenden Da gab es viele viele anonyme
Spenden

E 359 Technik Technische Exper- | Expertise auf technischem Ge-

tise biet

D 315-316 Verpflegung VoKl - Kiiche die VoK hat uns dann immer
was zum Essen gebracht

G 386 kulturell Know-how Wissensschatz extrem geil gefunden, wie viel

Know How da ist

Tabelle 3: ,,Kategorienschema der Forschungsarbeit Teil 3
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9. Die Besetzung des Audimax

Die Inhalte des folgenden Kapitels liegen der Interpretation durch die Literaturstudie,
der Auswertung der Interviews und der Artefaktanalyse zu Grunde. Der Versuch der
Darstellung der Kommunikations- und Organisationsstruktur der Protestbewegung unter

Einbeziehung des Social Web wird nun anhand der Forschungsfragen abgehandelt.

9.1. Die Ressourcen der Protestbewequng

Das nachfolgende Kapitel dient der Erlauterung der Forschungsfrage a) ,,Welche Res-
sourcen standen den Akteurinnen und Akteuren der Audimaxbesetzung zur Verfligung

und wie wurden diese koordiniert?*

Anlehnend an Bourdieus Kapitalbegriff kann zwischen drei Arten von Ressourcen un-

terschieden werden: 6konomische, kulturelle und soziale Ressourcen.

9.1.1. Okonomische Ressourcen

Raumlichkeiten

Im Bereich der dkonomischen Ressourcen konnen zunéchst die Raumlichkeiten der
Besetzung erfasst werden.

E3 T, WoETh Lalenuey UL
b b b |
I"|=|.. el i b .E. R
i il i \h
Tiefparterre g ﬁs
r=. ‘ . '-:.;ll
R % ".-,. p_:-" \ e .:'a.'.
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O, Vear waeoer i, S

Abbildung 4 ,,Audi Max und Pressebiiro wahrend der Besetzung*'®*

184 http://wiki.unsereuni.at/wiki/index.php/Pressebiiro (letzter Zugriff: Janner 2010)
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Auf dem abgebildeten Plan der Universitat Wien ist zundchst das Audimax (rot) her-
vorgehoben, welches eine wichtige Rolle durch seine Symbolhaftigkeit wéhrend der
Besetzung gespielt hat. Das Pressebiro (orange), welches direkt an das Audimax an-
grenzt, stellte eine Anlaufstelle fiir Interessierte an der Bewegung, als auch fur die Me-
dien dar. Zu Beginn der Besetzung konnten im Pressebiiro, auch ,,Pressekammerl* ge-
nannt, einige Arbeitsgruppen angetroffen werden: u.a. Presse AG, AG Facebook, AG
Doku, AG Internationale Presse, IT AG und die Erste Hilfe AG, welche jedoch, auf-
grund von Platznot, nach kurzer Zeit Ubersiedeln musste.

Zusétzlich zu den Hauptrdumen wurden auch Horsale an der Universitat besetzt, die zu
Schlafsalen umfunktioniert wurden. Der Gang direkt vor dem Haupteingang des Audi-
max (rote strichlierte Linie) wurde auch von der Protestbewegung genutzt um u.a. den
Infotisch anzusiedeln. Von diesem erwéhnten Gang aus konnte man, schrag gegeniber
dem Eingang zum Audimax, in die ,,Voku“ gelangen. Die ,,Voki* war die bewegungs-
eigene Kiiche, die aufgrund der Idee der Selbstversorgung errichtet wurde. Des Weite-
ren konnten auch die universitatseigenen Sanitéranlagen fur die Bedurfnisse der Akteu-

rinnen und Akteure genutzt werden.

Technische Ausstattung

Eine wichtige Ressource der Protestbewegung stellte auch die technische Ausstattung
dar, die sich einerseits aus der digitalen technischen Ausstattung und andererseits der
analogen technischen Ausstattung zusammensetzte.

Als digitale technische Ausstattung dienten u.a. Beamer, Laptop, Drucker, Mikrofone,

Webcams, Kameras, sowie das W-Lan (zum Teil konnte das universitatseigene W-Lan
genutzt werden, jedoch nach Abschaltung dieses W-Lan wurde von der IT AG ein eige-

nes W-Lan erstellt). Die analoge technische Ausstattung setzte sich u.a. aus Papier, Stif-

ten, Plakaten, sowie Flyer zusammen.

Sonstige Ressourcen

Nicht nur radumliche und technische Ressourcen, sondern auch Lebensmittel, Kiichenge-
rate und Erste-Hilfe-Material waren ein wichtiger Bestandteil fir das Fortbestehen der
Protestbewegung. Wéhrend der Besetzung konnte auch eine eigene Finanzierung orga-
nisiert werden. Dies wurde abgedeckt durch Spenden, sowie durch den Protestfonds der

Osterreichischen Hochschiilerschaft.
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Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass die bendtigten Ressourcen einerseits durch
Spenden zusammengetragen, als auch durch das Einbringen des persdnlichen Eigen-

tums der Akteurinnen und Akteure sichergestellt werden konnten.

9.1.2. Kulturelle Ressourcen

Durch das breite Wissensspektrum der Akteurinnen und Akteure konnte die Protestbe-
wegung auf eine betrachtliche Anzahl kultureller Ressourcen zuriickgreifen. Dies konn-
te u.a. aufgrund der Vielzahl an Studierenden aus den unterschiedlichsten Studienrich-
tungen sichergestellt werden. So engagierten sich z.B. Studierende der Rechtswissen-
schaften fir Fragen rund um die rechtliche Situation der Bewegung, Studierende der
Medizin bei der Ersten Hilfe, Studierende der technischen Wissenschaften im Bezug auf
die technische Infrastruktur, als auch Studierende der Publizistik- und Kommunikati-

onswissenschaft im Umgang mit den Medien.

Die heterogene Gruppe konnte einen exorbitanten Pool an unterschiedlichsten Fahigkei-
ten und Wissen zur Verfligung stellen und sich so gegenseitig in der Zusammenarbeit

«185 \wurde als sehr hilfreich

erganzen. Vor allem die ,,Expertise auf technischem Gebiet
erachtet, denn ohne technische Unterstltzung oder Erfahrungen mit einer Protestbewe-
gung ,,ware es nie mogliche gewesen, wenn da nicht einige Leute waren, die da irgend-

wie EDV-affin waren oder Demos organisieren. %

Zudem ist zu erwdhnen, dass diese, in die Bewegung mitgebrachten, Ressourcen wéh-
rend der Besetzung weiterentwickelt und an andere Mitwirkende weitergegeben werden
konnten. Durch die spontane Entstehung der Bewegung konnten zahlreiche Akteurinnen
und Akteure die eigenen Fahigkeiten in der Praxis ausuben und erweitern. ,,[D]ie haben
sich dann natirlich weiter entwickelt und haben woanders reingeschaut und da wieder
eine Menge dazugelernt. Also jeder hat eigentlich immer versucht seine Fahigkeiten da

am Besten einzusetzen, wo sie gebraucht werden.“*®’

18 Interview E, Z 359
18 Interview J, Z. 385-387
87 Interview F, Z. 385-387
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9.1.3 Soziale Ressourcen

Hierbei stehen die ,,Ressourcen, die auf der Zugehérigkeit zu einer Gruppe beruhen*!#®

im Vordergrund. Als soziale Ressource der Protestbewegung kann u.a. das Netzwerk an
Akteurinnen und Akteuren gesehen werden, welches durch die Besetzung entstanden
ist. Eine weitere Ressource stellt die gemeinsame ldentit4t dar, die zum einen durch
gemeinsame Slogans, wie ,,Wessen Uni? Unsere Uni!* oder ,,Unibrennt* und zum ande-

ren durch das Logo der brennenden Universitat unterstltzt wurde:

«189

Abbildung 5 ,,Logo der Protestbewegung

Das Logo der brennenden Universitat etablierte sich als Symbol fur die gesamte Bewe-
gung und wurde zur ldentifikation auf Flyer abgedruckt, in den Internetauftritt etabliert,
als auch auf Buttons gedruckt und unter Sympathisantinnen und Sympathisanten, sowie

Besetzerinnen und Besetzern verteilt.

Zudem ist auch festzustellen, dass die Grundsétze und Ideen zur Basisdemokratie und
der Selbstverantwortung eine wichtige soziale Ressource darstellten, da sie wesentlich
zum Zusammenleben der Akteurinnen und Akteure beitrugen und auch die Gestaltung

der Kommunikations- und Organisationsstruktur mitpragten.

Basisdemokratie & Selbstverantwortung als Basis der Bewegung

Basisdemokratie

Beim Versuch herauszufinden, wie es nun zum Selbstverstédndnis eines basisdemokrati-
schen Handelns gekommen ist, ist festzustellen, dass die Idee anscheinend von aufRen
durch Basisgruppen und andere politischen Gruppen, die das System der Basisdemokra-

tie bereits angewandt hatten, in die Bewegung hineingetragen wurde:

1% Bourdieu, 1992, S. 63
189 http://unsereuni.at/wiki/index.php/Material (letzter Zugriff: August 2010)
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,»ES hat ja vorher schon studentische Bewegungen gegeben, Basisgruppen gegeben, die
haben sich halt so organisiert“.*® Es kann erkannt werden, dass die Akteurinnen und
Akteure, die nicht von Beginn an bei der Besetzung dabei waren, die Begrifflichkeit der
Basisdemokratie durch das vorgelebte Handeln in den Plenarsitzungen und den AGs

«191 "oder ,,Das hat man

nahergebracht bekommen haben: ,,Das war dann eigentlich klar
einfach mitbekommen indem man dann drinnen gestanden ist“.*** Die grundlegende
Idee des basisdemokratischen Miteinanders war, dass ,,einfach jeder der im Plenum drin

«193

sitzt (...), dass der einfach mitentscheiden darf. und dass ,,einfach jeder die Mdg-

«194

lichkeit haben sollte mitzureden um so gegen mogliche Hierarchien auf der Ent-

scheidungsebene entgegen zu wirken.

Ein weiterer Punkt der sich hervorheben lasst, ist, dass die Einbeziehung des Social
Web auch als basisdemokratisches Merkmal erkannt wurde: ,, [...] man kann eben auf
Facebook oder auf Twitter sich ansehen worlber die Leute denen man vertraut, reden.

Und das ist eigentlich schon ein basisdemokratischer Kommunikationsansatz.«*%

Selbstverantwortung

Denn ,,es war so ein, so ein Empfinden von all den Menschen einfach, dass man das
selber in die Hand nehmen muss wenn man halt etwas machen will“'*® Generell kann
gesagt werden, dass hier ein hohes Mal} an Selbstorganisation wahrend der Besetzung
zu tragen gekommen ist, angefangen von Millbeseitigung und Reinigung der Toiletten,
bis hin zur Organisation von bendtigten Ressourcen und der Terminkoordination. So
gab es auch immer wieder Aufrufe, selbstverantwortlich zu handeln um ein gemeinsa-
mes Zusammenleben zu gestalten. Die Eigenverantwortung wurde unter den Besetze-
rinnen und Besetzern grol3 geschrieben: ,,[...] es hat jetzt irgendwie keinen Malistab
gegeben oder keine klaren Richtlinien, dass man sagt, ok, so wird kommuniziert und

nicht anders. Es hat eigentlich jeder gemacht wie er es fir richtig gehalten hat“'*’

19 |nterview I, Z. 310-311

1 Interview A, Z. 470

192 |nterview I, Z. 306-307

198 |nterview A, Z. 466-467
%% Interview F, Z. 208-209
1% |nterview G, Z. 184-186
1% |nterview C, Z. 349-350
7 Interview F, Z. 236-238
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Die genannten sozialen Ressourcen konnen auch mitunter als eine Ausprégung einer
,Corporate Identity” gesehen werden. Corporate Identity beschreibt ,, die strategisch
geplante und operativ eingesetzte Selbstdarstellung und Verhaltensweise eines Unter-
nehmens nach innen und auBen auf Basis einer festgelegten Unternehmenszielsetzung
und eines definierten (Soll-) Images - mit dem Willen, alle Handlungsinstrumente des
Unternehmens in einheitliche Rahmen nach innen und auBen zur Darstellung zu brin-

gen «198

Trotz der, auf den ersten Blick, chaotisch und unorganisiert erscheinenden Protestbewe-
gung lasst sich eine mitunter einheitliche Selbstdarstellung und Verhaltensweise nach
innen und auBen auf den Grundsatzen der Basisdemokratie und Selbstverantwortung
erkennen. Die Protestbewegung ihrerseits hat diesen Grundsétzen eine wichtige Bedeu-
tung zugeschrieben und dies innerhalb und auf3erhalb der Bewegung kommuniziert. Der
einzige grolRe Unterschied zur marktwirtschaftlichen Erklarung der Corporate ldentity
liegt in der nicht vorhandenen strategischen Planung dieser Selbstdarstellung und Ver-
haltensweisen, da die Protestbewegung keine konkrete Planung durchgefiihrt hat. Es
kann eher erkannt werden, dass sich diese gemeinsame Identitat aufgrund einer Abgren-
zung nach auflen entwickelt und die Gruppenzugehorigkeit gestarkt hat.

Aufbauend auf den genannten 6konomischen, kulturellen und sozialen Ressourcen,
kann in Anlehnung an Bourdieu eine weitere Ebene von Ressourcen erkannt werden.
Bourdieu beschreibt noch einen vierten Begriff fiir die Verortung von Ressourcen, das
symbolische Kapital. Das symbolische Kapital beschreibt eine symbolische Macht, die
dann entsteht, wenn die Akteurinnen und Akteure bestimmte vorhandene ékonomische,
kulturelle oder soziale Ressourcen als legitime Ressource mit grof3er Wichtigkeit aner-
kennen.'*® Als symbolisches Kapital der Protestbewegung konnte zum einen die Basis-
demokratie und zum anderen die Selbstverantwortung als Grundsatz des kollektiven

Handelns erkannt werden.

1% Birkigt, 2002, S. 18
199 v/gl. S. 24 — Symbolisches Kapital
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9.2. Die Kommunikation wahrend der Audimaxbesetzung

Im vorliegenden Kapitel wird die Antwort auf die Forschungsfragen b) ,,Wie kann die
Kommunikation der Akteurinnen und Akteure der Audimaxbesetzung beschrieben wer-
den?“ und c) ,,Welche Rolle spielte das Social Web Anwendungen und wie wurden sie

von den Akteurinnen und Akteuren der Audimaxbesetzung eingesetzt? erlautert.

Hierbei wird die Kommunikation wahrend der Besetzung grundsétzlich auf zwei Ebe-
nen betrachtet. Einerseits auf der Ebene der Kommunikation in der Bewegung und an-
dererseits auf der Ebene der Kommunikation aus der Bewegung heraus. Aufgrund der
vorliegenden Auswertung muss jedoch zwischen den beiden Ebenen eine weitere Be-
trachtungsperspektive zu tragen kommen, die Ebene der Kommunikation der Arbeits-
gruppen. Dies ist unabdingbar, da die Arbeitsgruppen als ein wichtiges Element der
Struktur der Protestbewegung erkannt werden, und somit einen Teil der Kommunikati-
on in der Bewegung darstellen, als auch ein wichtiges Instrument in der Kommunikati-
on aus der Bewegung heraus. Diese Unterscheidung ist fiir eine differenzierte Beschrei-
bung notwendig, um so einen geeigneten Einblick in die Kommunikationsablaufe zu
erhalten. Wobei hier festzustellen ist, dass bei der Beleuchtung der Kommunikation
wahrend der Besetzung des Audimax nicht génzlich zwischen einer Kommunikation
innerhalb der Besetzung und der Kommunikation nach auf’en unterschieden werden

kann, da sich die verschiedenen Ebenen gegenseitig diffundieren.
Somit erfolgt eine Darstellung der Kommunikation auf drei Ebenen:
- Kommunikation in der Bewegung
o Kommunikation mit den Mitwirkenden der Bewegung
o Kommunikation im gemeinsamen Plenum.

- Kommunikation der Arbeitsgruppen

- Die Kommunikation aus der Bewegung:
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Hierbei konnten folgende TeilOffentlichkeiten fir die Kommunkation aus
der Bewegung erkannt werden:

Medien

Politik

Personen aullerhalb der Bewegung

Rektorat

Universitaten (national und international)

O O O o O o

Solidarisierende Gruppen (u.a. Schilerinnen und Schiler, Gewerkschaf-
ten, NGQO’s, Lehrende)

Als wesentliche Basis flr das Zusammenwirken der Akteurinnen und Akteure der Au-
dimaxbesetzung konnten das Selbstverstandnis einer ,,Basisdemokratie und einer
»Selbstverantwortung® herauskristallisiert werden. Weiters konnte festgestellt werden,
dass keine klare Abgrenzung bzw. Definition von Akteurinnen und Akteuren der Beset-
zung erfolgen kann, bzw. diese aufgrund ihres Umfanges nicht erfasst und definiert
werden. Jedoch wird versucht, eine gemeinsame Identitat der Akteurinnen und Akteure
der Besetzung zu definieren, wobei hier betont werden muss, dass ein wesentliches
Merkmal der Akteurinnen und Akteure deren Heterogenitat darstellt, die sich im We-
sentlichen dadurch gedufert hat, dass auf einem Raum eine Vielzahl an unterschied-
lichsten Meinungen und Uberzeugungen zusammengetroffen sind: ,,[...] dass halt gera-
de durch die Anzahl der Leute und eben auch durch die unterschiedlichen Strémungen
die da waren, jetzt natlrlich irgendwie von, angefangen von Weltrevolution bis zu ir-
gendwie ganz pragmatisch, wir wollen die Situation an der Uni Wien irgendwie verbes-
sern. Und da muss natirlich auch irgendwie ein Konsens hergestellt werden durch die
Bandbreite sozusagen, das ist halt schwierig.“?*® Es wurde ebenfalls von den Befragten
hervorgehoben, dass zu Beginn der Audimaxbesetzung die grundlegende Idee war, et-
was Verandern zu wollen: ,,[...] also das was uns alle vereint hat war das Ziel, der Weg
dorthin war nicht immer derselbe*?®* Nach den ersten Wochen jedoch kann erkannt
werden, dass es zur Herausbildung unterschiedlicher Zielvorstellungen kam, weshalb
die Audimaxbesetzung auch mit dem Hintergrund betrachtet werden muss, dass hier
eine heterogene GroR3gruppe interagiert hat, welche durch verschiedenste Aktionen ver-
suchte der Offentlichkeit aufzuzeigen, welche Missstande von dieser Bewegung erkannt

wurden.

20 Interview H, Z. 43-47
2% Interview D, Z. 249-250
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Diese Grundpositionen der Basisdemokratie und der Selbstverantwortung hatten nun
zum einen Einfluss auf das gemeinsame Handeln und das Entwickeln von gemeinsamen
Verhaltens- und Kommunikationsstrukturen, als auch Einfluss auf die Identitatspragung
der Akteurinnen und Akteure der Besetzung, da die Basisdemokratie und die Selbstver-
antwortung Teil des gemeinsamen Engagements wurde und auch als wesentliches
Merkmal der Besetzung nach auBen kommuniziert wurde. Wie dies nun im Detail er-
folgt ist, wird in den folgenden Kapiteln néher beleuchtet, sowie versucht wird die Her-
ausforderungen an die Bewegung, die durch diese Grundpositionen entstanden sind, zu

verorten.

Strukturelemente der Kommunikation der Protestbewegung

Im Wesentlichen kdnnen drei Elemente der Kommunikation innerhalb der Protestbewe-

gung erkannt werden:

Das Plenum?®®

Das Plenum wéhrend der Besetzung galt als gemeinsames Entscheidungsinstrument und
Kommunikationsplattform fir alle die an der Besetzung teilgenommen haben, bzw. sich
fiir die Ideen dahinter interessiert haben. Es wurde wéhrend der Besetzung im Audimax
abgehalten und bat somit Platz fur die gro3e Zahl an Mitwirkenden um gemeinsam zu
kommunizieren. Das Instrument des ,,Plenums® hatte einen besonderen Stellenwert
wahrend der gesamten Besetzungszeit, da hier die wesentlichen Inhalte, Ziele und Stra-
tegien ausgemacht wurden. Wéhren der Besetzungszeit gab es Plenarsitzungen bei de-
nen ein Raum geboten wurde um Diskussion zu fiihren, Entscheidungen zu treffen und
jeder Mitwirkende die Maoglichkeit hatte sich einzubringen. Bereits an den ersten Tagen
entwickelte sich aus der Groligruppe heraus das Bedurfnis bestimmte Entscheidungsfin-
dungsprozesse und bestimmte Themenbereiche in Kleingruppen auszulagern um die
Hurde hin zur effizienten Kommunikation, durch die Vielzahl an Personen, zu tiberwin-

den.

292 http://unsereuni.at/wiki/index.php/Plenum_Wien (letzter Zugriff: September 2010)
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Die Arbeitsgruppen®®

Die Arbeitsgruppen wurden von den Mitwirkenden der Protestbewegung gegriindet, um
die zuvor erwéhnten Diskussions- und Entscheidungsprozesse in Kleingruppen zu erar-
beiten.

Dadurch wurden die zu diskutierenden Inhalte und auszufiuhrenden Aufgaben unter den
Akteurinnen und Akteuren aufgeteilt. Die Griindung und Einteilung der Arbeitsgruppen
erfolgte nach den Prinzipien der Basisdemokratie und Selbstverantwortung, indem die
Mitwirkenden selbst entschieden, welche Arbeitsgruppen bendtigt werden und wie sie
sich selbst organisieren. Dies flihrte dazu, dass bereits in den ersten Tagen eine Vielzahl
an Arbeitsgruppen zu den unterschiedlichsten Inhalten gegriindet wurde, wie z.B. die
AG Facebook, AG Doku, Plenum AG, Zielformulierung AG oder AG Erste Hilfe.?*

Die Online-Community

Mit Online-Community sind s&émtliche Akteurinnen und Akteure gemeint, die direkt
Uber den Weg der Social-Web-Anwendungen wahrend der Besetzung angesprochen
wurden und miteinander kommuniziert haben. Hierbei ist festzustellen, dass es undenk-
bar ist, den Umfang dieser Community zu erfassen und zu erforschen. Im Bezug auf die

Protestbewegung und deren Online-Community kdnnen nur Annahmen erfolgen.

Kommunikationsformen

Zunéchst erfolgt eine Erlauterung zu den verwendeten Kommunikationsformen wah-
rend der Besetzungszeit, da die unterschiedlichen Formen auch unterschiedlich auf den

zu Beginn festgelegten Ebenen eingesetzt und verwendet wurden.

Face-to-Face-Kommunikation

Die personliche Kommunikation zwischen den Akteurinnen und Akteuren stellte einen
wichtigen Teil des Zusammenwirkens dar. Alle Interviewpartnerinnen und -partner be-
tonten den hohen Stellenwert des Gespraches zum Informationsaustausch und der Ent-

scheidungsfindungen.

23 Ein Auszug aus den mitwirkenden Arbeitsgruppen erfolgt in Kapitel 9.2.2.
204 http://unsereuni.at/wiki/index.php/Category:AG (letzter Zugriff: Februar 2010)
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Demonstrationen & Aktionen
Diese Art der 6ffentlichen Inszenierung galt als wichtiges Instrument fur die Herstel-

lung von Aufmerksamkeit und wurde dafiir aktiv von der Protestbewegung gestaltet.?®

Elektronische Medien

Die Kommunikation tber das Mobiltelefon stellte auch eine zentrale Form des interper-
sonellen Kontaktes dar, der als sehr wichtig von den interviewten Mitwirkenden her-
vorgehoben wurde. So gab es, u.a. ein Pressehandy, das eingerichtet wurde fur Medien-
anfragen, als auch ein Krisen- und Erste-Hilfe-Handy. Eine weitere wichtige Kommu-
nikationsform im Zusammenhang mit dem Mobiltelefon stellten SMS-Ketten dar.
Durch das gezielte Versenden und Weiterversenden von Informationen konnten diese

Informationen rasch verbreitet werden.

Druckmedien

Flyer, Informationszettel

Hierbei wurde festgestellt, dass u.a. schriftlichen Memos, oder Post-Its fur die interne
Kommunikation eingesetzt wurden. Aushdnge an den Wanden, aber auch ausgedruckte
Informationszettel dienten den Mitwirkenden der Besetzung als Kommunikationsmittel.
Als Beispiel kann hier u.a. der aktuelle Forderungskatalog®®® aufgezeigt werden, der
einerseits online verfligbar war, aber auch auch in Papierform verteilt und aufgelegt
wurde. Somit konnte sichergestellt werden, dass die Information direkt vor Ort zugreif-
bar war. Auch Flyer mit Informationen zu den nachsten Demonstrationen lagen in ge-

druckter Form auf und wurden verteilt.?%’

Zeitung®®

Die Zeitung wurde von einer eigenen Arbeitsgruppe, der AG Zeitung, ins Leben geru-
fen und durch diese sowohl gestaltet, als auch in Umlauf gebracht. Die Zeitung trug
wahrend der Besetzung den Namen ,,Morgen“ und wurde als Pendant zur kostenlosen
U-Bahnzeitung ,,Heute* gesehen.

,Die ist sofort zu Beginn entstanden, die hat es schon Ende Oktober gegeben und da

«209

haben sie in einer Nacht und Nebel Aktion die erste Ausgabe produziert“<™, mit der

205 \/gl. Kapitel 9.2.3 - Kommunikation aus der Bewegung
206 \/gl. Anhang — Forderungskatalog, S. 364

27 \/gl. Anhang — Flyer, S. 367

208 \/gl. Anhang — Morgen Zeitung, S. 371

9 Interview A, Z. 21-22
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primdren ldee die Zeitung als ,,Organ der Protestbewegung zu haben und das wir mit

der Zeitung Menschen erreichen die sonst mit der Bewegung nicht viel zu tun haben.“%*°

Hier wurde in den Vordergrund gestellt, die Idee der Bewegung, die wesentlichen For-
derungen und Erkldarungen zur Besetzung sowie Einblicke in das Leben der Besetzung
und aktuelle Begebenheiten, wie Demonstrationen, nach auf3en zu tragen und eine Ge-
genoffentlichkeit zu den Massenmedien zu schaffen. Die Zeitung erschien bis zur Rau-
mung wochentlich und ,,am Anfang also bis Dezember waren es rund ,,5000 Stiick“*"*
die gedruckt und verteilt wurden.

Diese Kommunikationsmittel wurden vor allem auf dem ,,Infotisch® gesammelt, wel-
cher dazu diente, so viele Informationen wie mdglich zu sammeln und weiterzugeben.

Der Infotisch wurde von einer Arbeitsgruppe gegriindet und koordiniert.**?

Digitale Medien: Social Web Anwendungen

Bezugnehmend auf die theoretische Auseinandersetzung mit dem Konzept des Social
Web?*® werden folgende Anwendungen als Teile des Social Web definiert: Homepage,

Live Stream, Facebook, Twitter, Videoplattform, Google Apps., Wiki, Skype.

Homepage

“Deutsch ~

20186 125660

-aAA + PHS

[ Macy ]
ZElG mc’:];;&

SOLIDAR(gy

Kontakte Solidansier dichl Wik

NEWS, SOLIDARISIERUNGEN
Soli-Aktion: Berliner benennen Strafien um

in Solidaritats-Flashmob in der Wiener
m Tag um 16 Uhr in weiRen

er Kreuz trale / Skalit
schon das Wort *StraBe” auf den Schildern [ ]

Continue Reading =9

[} Posted on Oktober 31, 2009  BKommentare »

NEWS, UNI WIEN, UNIWIEN
Armin Thurnher im Audimax, 31.10.2009

“Tradition ist die Weitergabe des Feuers, nicht die Anbetung der Asche”, so lautet ein bekanntes Search
Sprichwort, das Armin Thurnher, Herausgeber der Wochenzeitung Falter, einfall, wenn er an die

berithmten wie verklarten 68er-Proteste und den weiteren Karriereverlauf derer Proponenten denkt.

“Die 68er hiiteten eher die Asche, als das Feuer weiterzugeben’, so Thurnher; sie fanden sich heute @ Unsereuni :: Wiki

vielfach [...]

Abbildung 6 ,,Homepage der Protestbewegung

M  Unsereuni :: Forum

w214

2 Interview A, Z. 44-45

I nterview A, Z. 320

212 y/gl. Kapitel 9.2.2. — Kommunikation innerhalb der Arbeitsgruppen
23 v/gl. Kapitel 5.1, S. 58



-87 -

Die Homepage ,,unsereuni.at* diente als wichtige Kommunikationsform nach innen als
auch nach auBen und entstand bereits in den ersten Tagen der Besetzung. Als wesentli-
ches Instrument bot die Homepage alle wichtigen Informationen im Bezug auf die Be-
setzung, einerseits durch Neuigkeiten, Informationen zur Besetzung, aber auch durch
Archive und Links zu den Social-Network-Plattformen. Die Homepage diente jedoch
nicht nur der Informationsverbreitung der Besetzung des Audimax, sondern gab auch
einen Uberblick uber die Besetzungen und Solidaritatserklarungen der ésterreichischen
und internationalen Universitaten. Zudem konnte man durch einen Link von der Home-

page direkt auf den Live-Stream zugreifen.

Live-Stream

Durch den Live-Stream konnte man (ber eine Webcam, die im Audimax installiert war,
24 Stunden am Tag an den Aktivitdten im Audimax teilnehmen. Diese Live-
Ubertragung wurde vor allem wahrend der Plenarsitzungen genutzt: ,,[...] wir hatten
innerhalb des ersten Tages, hatten wir 1000 Zuseher, ahm und wir hatten dann kontinu-
ierlich, also in der Nacht-Flaute. Sozusagen hatten wir so 600 Zuseher, selbst in der

Nacht wenn nichts los war, und tagsiiber hatten wir ja 3500 war das Héchste.“**

Es wurde fir Interessierte ermdglicht an den Inhalten und Entscheidungsfindungen der
Plenarsitzungen teilzuhaben und diese im eigenen Live-Stream-Chat zu kommentieren.
Jedoch  hatte  diese  Chat-Kommunikation  keinen  Einfluss auf  die

Plenumsentscheidungen.

24 http://unsereuni.at/ (letzter Zugriff: September 2010)
2% Interview L, Z. 320-324
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Facebook

Audimax Besetzung in der Uni Wien - Die Uni brennt!

Wall Info Discussions YouTube Notes der film »

Write something

Attach: ¢ [m = m

Add to my page's favourites Filters

Suggest to friends

- Homepage(s):

www. unsereuni.at
uebermorgen.at
www.bolognaburns. org

- Termine:
unibrennt. eduvent.at

- social media:

twitter. comjunibrennt

flickr .com funibrennt
youtube.com/funsereuni

ustream. tv/channel funsereuni2010

«216

Abbildung 7: ,,Facebook-Gruppe der Protestbewegung

Diese Facebook-Gruppe stellt den Hauptzugang zur Facebook-Vernetzung dar. Der
Hauptfokus fir die vorliegende Arbeit soll nun auf die Gruppe ,,Audimax Besetzung in
der Uni Wien — Die Uni brennt!” gerichtet werden. Der Zugang zu Facebook-Gruppen
ist nur mit einem eigenen Account in diesem Portal méglich und somit nur einem be-
grenzten Publikum zuganglich. Durch Anmeldung zu der gewtnschten Gruppe hat man
die Maglichkeit, in der Gruppe Bilder hochzuladen um sie mit anderen Mitgliedern zu
teilen, im Diskussionsforum zu kommunizieren, sowie direkt auf der Hauptseite der
Gruppe kurze Stellungnahmen zu veroffentlichen. Diese Stellungnahmen kénnen eben-
falls von Seiten der Gruppengrunderinnen und —grinder verdffentlicht werden.

Dies erfolgte fur die vorliegende Seite vor allem um Neuigkeiten zu verbreiten, aber
auch zum Zweck der Mobilisierung von weiteren Interessierten und benétigten Res-
sourcen, wie z.B. technisches Equipment und Lebensmittel. Die héchste Teilnehmerin-
nen- und Teilnehmerzahl wahrend der Besetzung kann auf ca. ,,30.000“?!" Leute festge-
legt werden und hat somit eine relativ breite Offentlichkeit dargestellt, mit der kommu-

niziert werden konnte.

218 http://www.facebook.com/unsereuni (letzter Zugriff: September 2010)
2T Interview B, Z.63
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Betreut wurde die Facebook-Gruppe von ,hauptsachlich 1-2 Personen“?® mit der

Uberzeugung: ,,[...] eigentlich wollen wir professionell rilberkommen und auch neutra-

le Meinungsbildung schaffen“?.

Twitter

Startseite Profil Leute finden Einstellungen Hilfe Abmelden

Name Unibrennt
R - Ort Audimax, Uni Wien
H%IRSML u n I b re n nt Webr hitp:lfwww.unibre..

1 Biografie #unibrennt #audimax
[STBESETZT! #unsereuni

201 4,302 235
. Following Follower Gelistet
+ Folge ich! & & £ Listen~ | $~
Tweets 7,852

Favoriten

Listen

@unibrenntfint
@unibrennt/de
@unibrennt/at

Alle anzeigen

Aktionen
unibrennt blocken

R

Abbildung 8: ,, Twitter-Profil der Protestbewegung***°

Die Plattform Twitter bietet, ahnlich wie Facebook, die Mdglichkeit einer Gruppe ,,bei-
zutreten®, ihr also auf Twitter zu folgen, um so an den Informationen der Gruppe teilzu-
haben. Hierbei wird die Information so verbreitet, dass Kurznachrichten von einer be-
stimmten Gruppe erstellt werden und alle, die dieser Gruppe ,,folgen (sofern ein eige-
ner Zugang zur Plattform vorhanden ist), diese Nachricht lesen kénnen, wenn sie sich
auf der Twitter-Seite angemeldet haben.

Da auch die Moglichkeit bestent mit Mobiltelefonen Internetanwendungen aufzurufen,
bietet nun Twitter eine schnelle Mdglichkeit, auf aktuelle Informationen zuzugreifen.?*
Wahrend der Besetzung des Audimax wurde Twitter zu einem wichtigen Instrument der
Informationsaussendung und, &hnlich wie Facebook, wurde es auch eingesetzt, um Res-

sourcen und Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer zu mobilisieren.

218 Interview C, Z. 93

9 Interview B, Z. 64-65

220 twitter.com/unibrennt (letzter Zugriff: September 2010)

221 \/gl. http://twitter.com/about (letzter Zugriff, September 2010)
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Videoplattform

umbrennt tv S : s, 3 e Tochinden e |

Aktionstage Demos Interviews So[ldantatserk[amngen Bewerbungen zur Superwissenschaftsministerin

Willkommen auf unsereuni.tv! Hier werden Videos im Rahmen
der "unibrennt-Bewegung” gesammelt und verbreitet. Bitte
einfach Account anlegen und Videos hochladen, max. 1GB pro
File, ohne Langenbeschrankunz.

Zusch hl Bewertung

Zuriick 1 % .. 15 16 17 IB

R Interview mit Peter Pilz am 27.10.
Themen: PILZ INTERVIEW
by wolfhesse, at 02, Nov. 2000 | 497 views

Aufrdumen im Audimax zu herrlichen Walzerkldngen in der

Nacht vom 31. Okt auf den 1. Nov 2009.
Themen: WALZER AUFREUMEN
by mark, at 02. Nov. 2009 | 3 views

Tag Cloud

3 Aufraumen im Audimax zu herrlichen Walzerkldangen in der
Nacht vom 31. Okt auf den 1. Nov 2009. arbeit armut armut2010 armutskonferenz arsbrennt at

Themen: WALZER AUFRalUMEN audimax besetzune bildung bologna b
by mark, at 02. Nov. 2009 | 6 views

ﬁnams er geld im interview konfere 'eb‘

WienTV.org Wolfgang ist geschafft von einem langen Arbeitstag

und pennt eng umschlungen mit seinem Equipment.

Themen WIENTV ORG SCHLAFEN unlbl’ennt unsereuni vienna wachstum wandel
00 wien Wiw wohistand

Abbildung 9: ,,Vldeoplattform der Protestbewegung*?

Die Videoplattform ,,unibrennt.tv* bot und bietet nach wie vor die Mdglichkeit, nach
Erstellung eines eigenen Zugangs, das Hochladen von Videos. Wéhrend der Besetzung
des Audimax wurde die Plattform zu Dokumentationszwecken und auch als eine Art der
Gegenoffentlichkeit erstellt. Betreut wurde die Plattform durch die AG Doku.?*

E-Mails — Google Apps

Ein weiteres wichtiges Kommunikationsmittel innerhalb der Besetzung, aber vor allem
innerhalb der Arbeitsgruppen, war die E-Mail-basierte Kommunikation. Es wurde eine
eigene Hauptmailadresse der Bewegung erstellt, sowie eigene Mailadressen fur die je-
weiligen Arbeitsgruppen. Zudem wurde ein spezieller Service von den einzelnen Ar-
beitsgruppen genutzt, die Google-Apps-Services,?** welcher tber die Google-Plattform

angeboten wurde.

222 http://www.unibrennt.tv (letzter Zugriff, September 2010)

223 \/gl. Kapitel 9.2.2 — Kommunikation der Arbeitsgruppen

224 http://www.google.com/a/help/intl/de/users/user_features.html#utm_medium=et&utm_source=gmail-
de&utm_campaign=crossnav&token=gmail_footer (letzter Zugriff: August 2010)
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Die Interviewten berichteten von zwei wichtigen Instrumenten durch diese Anwendun-
gen, die wesentlich zur Organisation innerhalb der Arbeitsgruppen unterstiitzend beige-

tragen haben:

- ,,Google Mail ist ein webbasierter E-Mail-Service, der es Unternehmen er-
maoglicht, ihr E-Mail-System mit den Systemen von Google zu nutzen. Da-
durch kdénnen Endnutzer mithilfe eines unterstiitzen Webbrowser auf ihren
Posteingang zugreifen, E-Mails lesen, schreiben, beantworten, weiterleiten
und suchen sowie durch Labels verwalten.

- Google Kalender ist ein webbasierter Service zur Verwaltung von Kalen-
dern fur Einzelpersonen, Unternehmen und Teams. Er bietet Endnutzern
eine Oberflache, um Kalender anzuzeigen, Termine mit anderen Nutzern zu
vereinbaren, Verflgbarkeit anderer Endnutzer anzuzeigen sowie R&ume
und Ressourcen einzuplanen.“*®

Dieses Ordnersystem ermdglichte eine koordinierte Aufgabenverteilung und unterstitz-
te bei der Organisation der Vielzahl an Informationen. Weiters konnte so der Uberblick
Uber die Emails behalten werden, die vor allem zu Beginn der Besetzung in grof3en
Mengen vorhanden waren. Der Google Kalender hat eine wesentliche Unterstltzung bei
der Terminkoordination der Mitwirkenden geleistet. Insbesondere innerhalb einiger
Arbeitsgruppen konnte so gesichert werden, dass immer jemand von der Arbeitsgruppe
erreichbar war. Ein groRer Vorteil der Google-Apps-Services war, dass mehrere Benut-
zerinnen und Benutzer zur gleichen Zeit auf die Inhalte zugreifen konnten und somit

gemeinsam an der Organisation arbeiten konnten.

225 http://www.google.com/a/help/intl/de/users/user_features.html#utm_medium=et&utm_source=gmail-
de&utm_campaign=crossnav&token=gmail_footer (letzter Zugriff: August 2010)
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2 L it it
page discussion edit history
I I I Main Page
unsereuni at @ - Forum - facebookiunibrennt g - twitter/unibrennt g9 - myspace/unibrennt @ - flickr/unibrennt df - ustream/unsereuni i
unsereuni.at x N 7
Ei =
v |8 Yunibrennt
navigation
= Ma

= Evens
= Foum

= Recent changes
= Help

search

[Go ] [ Search | Aktuelles

ozl = Betreuung/Archivierung/ mittel/langfristige Bereitstellung der Daten/Website ... Archivierung

= Beim Juni Plenum wurde dariiber gesprochen, wie die Kommunikation wahrend des sommers ablaufen soll. Als eine mittelfristige Option wurde der bereits bestehende recht groflRe
Email-Verteilerin Alle_unibrennt gennant, auf den sich jedeR selbst eintragen kann.

= Wir wurden dazu aufgerufen uns am Prix Ars Electronica zu beteiligen. Weitere Infos: Prix Ars Electronica und Ars_brennt
= Printable version

= Arbeitsraume fir Arbeitsgruppen-Besprechungen und Kleinplena werden von (Studi-)Gruppen zur Verfigung gestellt - wenn AGs ruhige. warme Orte brauchen mal reinschauen!
= Permanent link

Organisatorisches

= Netiquette: Unser wiki hier ist kein Spielplatz. Beachte daher bitte Folgendes:
-Behandle deineN Gesprachspartnerin mit Respekt
Vandalismus jeglicher Art, Spam, beleidigende, he, sexistische, fasc he Inhalte werden hier nicht toleriert

Abbildung 10: ,,Wiki der Protestbewegung**?°

Das Wiki, welches in den ersten Tagen der Besetzung erstellt wurde, kann als eines der
Hauptinstrumente fir die interne Kommunikation gesehen werden. Die Plattform bietet
die Moglichkeit mit einem eigenen Zugang aktiv an den Inhalten mit zu arbeiten. Wei-
ters wurde es als hilfreich flr die interne Vernetzung angesehen und gab so auch einen
Uberblick tber samtliche Arbeitsgruppen, inklusive Inhalt und Kontaktdaten, die so
einen leichteren Zugang fur Interessierte darstellten. Es wurde zudem festgestellt, dass
durch das Wiki der Informationsaustausch vereinfacht werden konnte und es dadurch
ersichtlich war, wo Handlungsbedarf notwendig war. Das Wiki diente gleichermalien
als Informations-Sammelstelle, wie z.B. der Plenumsprotokolle, aktueller Themen, Neu-
igkeiten der Arbeitsgruppen, Termine, aber auch diverser Materialien (Flyer). Ein Fo-
rum auf der Wiki-Seite bot auRerdem die Mdglichkeit zum Austausch. Dies wurde je-

doch nach Angabe der Interviewten nicht so hdufig genutzt.

Skype

Die Skype-Anwendung bot den Mitwirkenden der Besetzung die Mdglichkeit kostenfrei
Uber das Internet zu kommunizieren. Dies wurde auch genutzt, da den Akteurinnen und
Akteuren die Funktion der Konferenzschaltung zum Zwecke der gemeinsamen Kom-

munikation entgegenkam.

228 http://unsereuni.at/wiki/index.php/Main_Page (letzter Zugriff: September 2010)
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9.2.1. Kommunikation innerhalb der Bewegung

Im Bezug auf die interne Kommunikation innerhalb des physischen Raumes der Beset-
zung des Audimax koénnen zwei Ebenen herausgegriffen werden, auf denen die Kom-
munikation stattgefunden hat. Zum einen ist hier das ,,Plenum* zu nennen, das in seiner
Eigenheit als Zusammentreffen aller an der Besetzung Mitwirkender fungiert hat, in
denen der offizielle Entscheidungsfindungsprozess stattgefunden hat. Zum anderen ist
die Ebene der ,,Arbeitsgruppen®, die von unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren

zu verschiedensten Inhalten ins Leben gerufen und organisiert wurden, von Bedeutung.

Grundlegend kann fur die Kommunikation innerhalb der Bewegung festgestellt werden,
dass ein Grofteil der Kommunikation iber die Social-Web-Anwendungen erfolgte. Vor
allem die Homepage wurde als erster Anlaufpunkt flr Interessierte gesehen, die sich
informieren oder aktiv in der Bewegung engagieren wollten. Sie wurde genutzt um ak-
tuelle Neuigkeiten und wichtige Termine zu erfahren. Die Informationen auf Facebook
und Twitter dienten speziell der Offentlichkeit auf den jeweiligen Plattformen und hat-
ten vor allem die Informationsweitergabe und die Mobilisierung von Ressourcen im
Mittelpunkt. Das Wiki und die Google-Apps-Services konnte speziell fur interne Orga-

nisationszwecke genutzt werden.

- Kommunikation innerhalb des Plenums

Folgend werden die Inhalte die im Plenum kommuniziert wurden naher betrachtet:?*’

Die Kommunikation nach innen beinhaltete grof3teils organisatorische Bereiche, in de-
nen der aktuelle Stand der Besetzung mitgeteilt, Inhalte des Forderungskataloges disku-
tiert und geplante Aktionen, wie Demonstrationen vorgestellt wurden. Zudem wurden
im Plenum auch die Kommunikationsplattformen, die online zur Verfligung standen,
vorgestellt, wie z.B. die Homepage, die Facebook- und Twitter-Seite, als auch das in-
terne Wiki. Ein wesentlicher Bereich wéhrend der Plenarsitzungen waren auch die In-
halte der Arbeitsgruppen, die von Vertreterinnen und Vertretern dieser Arbeitsgruppen

vorgestellt wurden.

227 \/g|. http://unsereuni.at/wiki/index.php/Plenum_Uni_Wien (letzter Zugriff: September 2010) Die In-
halte der Plenarsitzungen wurden den Plenumsprotokollen entnommen und zusammengetragen.
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Zu Beginn der Besetzung wurden alle Inhalte direkt ins Plenum getragen, jedoch konnte
bereits am zweiten Tag der Besetzung eine Losung fir die Vielzahl an Themen gefun-

den werden, um die Diskussionen und Entscheidungen effizienter zu gestalten.

,Dabei kam man zu dem Konsens, dass fundierte, breite Entscheidungen zu
grundsatzlichen Themen im Plenum entschieden werden. Konkrete Vorschlage
werden von den einzelnen Arbeitsgruppen ausgearbeitet und im Plenum vorge-
stellt. In einer gemeinsamen Diskussion sollen mdgliche Einwénde besprochen
und gel6st werden und so ein gemeinsamer Beschluss gefasst werden. Sollte es
zu keinem Konsens im Plenum kommen, gehen die Themen zuriick in die Ar-
beitsgruppen und werden dort weiter ausgearbeitet. Die Arbeitsgruppen sind
jederzeit fur alle frei zuganglich. Sie missen in festen RGumen tagen, um so
immer erreichbar zu sein.“??°

Das Plenum diente auch der Mobilisierung: einerseits, um die Mitwirkenden auf die
Arbeitsgruppen aufmerksam zu machen, und um Mithilfe zu bitten, andererseits auch
zur Mobilisierung von Ressourcen, z.B. fir technisches Inventar, Erste Hilfe-Artikel,

Putzmaterial, aber auch fiir Lebensmittel.

Ein weiterer Bereich waren die ,,Verhaltens- und Kommunikationsregeln®, die bei den
Plenarsitzung angesprochen wurden. So wurde z.B. durch eine eigene Rechtshilfe AG
erklart, mit welchen Konsequenzen man bei einer R&umung rechnen muss und dass
niemals Gewalt angewendet werden soll. Auch bei Demonstrationen wurde immer be-

tont, dass die Mitwirkenden der Besetzung sich immer gewaltfrei verhalten sollen.

Als weitere Beispiele werden nun die ,,Hilfestellung bei Krisensituation“?*° und ,,Anti-

"230 naher betrachtet. Diese Beispiele lagen in gedruckter Form

sexistische Forderungen
vor, und wurden zudem ins Plenum durch die einzelnen Arbeitsgruppen getragen. Die
Inhalte des ersten Informationspapiers zielten auf Verhaltensregeln ab, die in diesem
Fall Unterstltzung bzw. Verhaltenshilfe in Konfliktsituationen thematisiert haben. Es
wurde versucht durch kurze, pragnante Satze, eine mogliche Handlungsweise aufzuzei-
gen, die in Notsituationen zu tragen kommen kann. Die ,,Antisexistischen Forderungen*
zielten einerseits auf die Kommunikation, aber auch auf das Verhalten und den Umgang

untereinander ab.

228 \/gl. Plenumsprotokoll vom 24. Oktober 2009 http://unsereuni.at/wiki/images/c/c6/Protokoll-
20091024-11.pdf (letzter Zugriff, Juni 2010)

229 \/gl. Anhang — Hilfestellung bei Krisen, S. 368

20 \/gl. Anhang — Antisexistische Forderungen, S. 369
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Hierbei wurde versucht, einerseits auf die geschlechtsneutrale Sprache aufmerksam zu
machen, und andererseits generell die Kommunikation auf einer Ebene ohne sexistische
oder rassistische AuRerungen zu gestalten. Zudem wurde von der Arbeitsgruppe, wel-
che die ,,Antisexistischen Forderungen* zusammengetragen hatte, auf verbale und kor-
perliche Ubergriffe auf Frauen hingewiesen, die wahrend der Besetzung passiert sind.
Dieser Bericht und die Forderungen wurden wahrend einiger Plenarsitzungen vorge-
bracht, um die groRe Masse an Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu erreichen, und

hier eine Veranderung im Verhalten und im Sprachgebrauch zu erzielen.

Zur besseren Kommunikation entwickelte sich in den ersten Tagen auch eine Abstim-
mungsdiskussion: ,,[...] wir haben dann den ganzen Tag diskutiert dariber wie wir mit-
einander diskutieren“.?*! Weiters kann auch erkannt werden, dass wahrend der gesam-
ten Besetzung die Kommunikationsstuktur des Plenums und die Abstimmungsmodi

immer wieder zur Diskussion standen und thematisiert wurden.

9.2.2. Kommunikation der Arbeitsgruppen

Folgend wird n&her auf die Arbeitsgruppen fokussiert, die eine wesentliche Rolle fir die
Kommunikation innerhalb der Besetzung und fir die Kommunikation nach auf3en ge-

spielt haben.

Presse AG:

Die Arbeitsgruppe ,,Presse AG* entstand bereits am 2. Tag der Besetzung aus der Inten-
tion heraus, dass ein Bedurfnis entstand, ,,dass dann auch eine AG her muss die sich um
Presse kiimmert, die Journalisten betreut, die nach auen kommuniziert, das war ei-
gentlich total schnell am ersten Tag klar und wir haben auch gleich Leute gefunden“?*.
Diese AG, mit ca. 8-10 dauerhaften Mitgliedern, die durchgehend wahrend der Beset-
zung engagiert waren, hat sich selbst zur Aufgabe gemacht, die Koordination der Pres-
searbeit zu Ubernehmen. Die Mitwirkenden haben ein Umfeld geschaffen, in dem an
einer Stelle versucht wurde die Medienarbeit zu gestalten und organisieren. Zudem
wurde auch die offzielle E-Mailadresse der Bewegung ,,dieunibrennt@gmail.com* ad-

ministrativ verwaltet:

21 Interview G, Z. 215-216
22 Interview F, Z. 349-351
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,Wir haben die reine Pressearbeit gemacht, weil wir die Presse AG waren, aber alles
was eben in den offiziellen Account reinkommt, also nicht nur Medienanfragen, haben

wir auch weiterorganisiert und weiterverteilt*?*

und die Homepage ,,unibrennt.at* be-
treut. Ein groRer Aufgabenbereich der Presse AG war der Kontakt mit Journalistinnen
und Journalisten, per E-Mail, per Telefon, aber auch direkt vor Ort. Weiters wurden von
den Mitwirkenden der Presse AG, als auch Interviewpartnerinnen und —partner, vermit-
telt aus anderen Arbeitsgruppen, Interviews gegeben.

Die Kommunikation innerhalb der Gruppe hat sich hauptsachlich per Email und durch
direkte Kommunikation ergeben. Die Aufgabenverteilung erfolgte einerseits durch Ab-
sprache, bezlglich der zu erledigenden Aufgaben, aber auch durch den Google-Mail-

Account, der eine zusétzliche Funktion inne hatte.

AG Infotisch
Der Infotisch stellte wéhrend der Besetzung des Audimax einen Informationssammel-
punkt im Gang direkt vor dem Haupteingang des Audimax dar, der als ,,eine Art Anlauf-

«234

stelle*“** gesehen werden kann, mit der Idee, ,,dass die Leute die ganzen Informationen

die es halt gibt irgendwie hinbringen“.?** ,Die haben unglaublich viele Informationen

zusammen bringen missen und wieder weiterverteilen“,%*® und so entstand ein Informa-
tionspool aus unterschiedlichen Bereichen und es konnten Details zur Verfligung ge-
stellt werden, wie ,,wann sich, wo, welche AG trifft, wann welches Event, wann wer, wo
spielt, wann Plenum ist.“%*” Durch die groRe Anzahl der Arbeitsgruppen in den ersten
Tagen und Wochen der Audimaxbesetzung konnte der Infotisch einen Uberblick (ber
die Informationen zu den einzelnen Gruppen geben als auch unterstitzend, durch Ein-
tragungen der Informationen im eigenen Wiki, helfen. Bevor das Wiki als Kommunika-
tionsform entstand, diente der Infotisch auch der ,,physischen Griindung“,>® da eine
eigene Mappe mit samtlichen Arbeitsgruppen und den dazugehdrigen Kontaktdaten,

angelegt wurde.

2% |nterview F, Z. 108-111
% Interview H, Z. 125

%% |nterview H, Z. 132-133
2% |nterview F, Z. 857-858
27 Interview F, Z. 859-860
238 Interview G, Z. 73
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Die Mitwirkenden des Infotisch selbst haben sich auch als eine Art ,,Serviceeinrich-

tungu239

gesehen und haben versucht, das breite Spektrum an Informationen zusammen
zu tragen und den Interessierten und Mitwirkenden der Besetzung zur Verfigung zu

stellen.

AG Zeitung

Diese AG hat die ,,Morgen“-Zeitung®?® ins Leben gerufen und die Organisation rund um
die Zeitung inne gehabt. Zu Beginn waren es ca. 20-25 Personen, die sich in dieser AG
beteiligt und an einem Kommunikationsmittel mitgearbeitet haben, um eine Gegenof-
fentlichkeit darzustellen. Gemeinsam wurden in den Redaktionssitzungen Themen ver-
teilt und Inhalte von moglichen Artikeln diskutiert. Jede oder jeder hatte die Mdglich-
keit, sich aktiv durch das Schreiben von Artikeln einzubringen. Unter dem Ansatz der
Basisdemokratie und der Selbstverantwortung wurden die Artikel ausgewéhlt und ver-
teilt. Die AG Zeitung hatte auch zur Aufgabe die ,,Morgen* auf der StraRe zu verteilen:
,Da hat man sich getroffen wenn die Zeitung vom Druck gekommen ist, in der Hauptu-
ni, dann hat halt jeder einen Rucksack gehabt mit einem Packen Zeitungen und dann
wurde halt vor samtlichen oder vor vielen U-Bahn Stationen verteilt und (...) in Haupt-
straBen von Wien auf der Uni und im AAKH (Altes AKH).“?**

AG Doku

Die AG Doku (Dokumentation) hatte grundsatzlich zur Aufgabe ,,zu dokumentieren was
passiert“.?*? Dies wurde durch Foto- und Filmaufnahmen sichergestellt, die einerseits
selbst von den Mitwirkenden der AG erstellt und andererseits von Interessierten zur
Verfligung gestellt wurden. Dokumentiert wurden der Ablauf der Besetzung, die Arbeit
in den Arbeitsgruppen, aber auch die Demonstrationen und andere Aktionen, die im
Rahmen der Besetzung des Audimax stattgefunden haben. Die Videoplattform
»unibrennt.tv* wurde ebenfalls von Mitwirkenden der AG Doku erstellt und betreut.

%% |nterview H, Z. 158

20 v/gl. Anhang - S. 371
! Interview A, Z. 306-310
2 |nterview I, Z. 107
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Die Idee bzw. der Grund fiir das Handeln dieser Arbeitsgruppe war die Dokumentation
und tagliche Berichterstattung, ,,damit wir da dagegen halten kénnen und sagen, he, ich
meine da waren viel mehr Leute, das hat sich anders abgespielt, ihr ligt ganz ein-

fach.«4

Plenum AG**

Diese Arbeitsgruppe hat es sich Aufgabe gemacht, die Plenumssitzungen zu koordinie-
ren, indem versucht wurde, die Kommunikationskultur, der Abstimmungsmodus, sowie
den strukturellen Aufbau der Plena zu gestalten. Die Mitwirkenden dieser Arbeitsgrup-
pe haben versucht, ein Moderatorinnen- und Moderatorenteam, sowie Schreiberinnen
und Schreiber von Protokollen flr die Plenarsitzungen zu organisieren. Zudem wurde
eine Plenumsvorbereitung organisiert, bei denen Tagesordnungen fiir die Plena erstellt
wurden: ,,[...] da ist dann besprochen worden, welche Tagesordnungspunkte bespro-

chen werden und auch welche Reihenfolge.“?*°

Organisatorische Vernetzung AG%*

Die Arbeitsgruppe zur organisatorischen Vernetzung ist ab November 2009 entstanden
und hat sich konkret zum Ziel gesetzt, die interne Kommunikation, also den Informati-
onsaustausch zwischen den Arbeitsgruppen, zu gestalten. Die Idee entstand aus der Mo-
tivation heraus, Uberschneidungen in den Aufgabenbereichen und der Kommunikation

aktiv zu gestalten

Rechtshilfe AG

Die Rechtshilfe Arbeitsgruppe schloss sich aus Studierenden der Rechtswissenschaften
zusammen. Die AG stellte wichtige Informationen zu rechtlichen Fragen zur Verfligung
und klérte, u.a. im Plenum, tiber mogliche rechtliche Folgen bei Demonstrationen oder

einer Raumung des Audimax auf.

3 Interview I, Z. 127-128

2 http://unsereuni.at/wiki/index.php/Plenum_AG (letzter Zugriff: Juni 2010)

5 Interview D, Z. 449-451

2% http://unsereuni.at/wiki/index.php/Organisatorische_Vernetzung_AG (letzter Zugriff: Juni 2010)



-99-

Erste Hilfe - Krise AG

Diese Arbeitsgruppe hatte sich bereiterklart einerseits bei physischen Krisen, z.B. Ver-
letzungen, durch Erste-Hilfe-MalRnahmen zu helfen, aber auch andererseits bei Konflik-
ten, die bei einem Zusammentreffen von einer GrofRzahl an Menschen auftreten kénnen,
Unterstutzung zu bieten. Die Krise AG hat versucht, die Mitwirkenden in den Raum-
lichkeiten im und um das Audimax auf Konfliktsituationen aufmerksam zu machen und

hier eine Mittlerposition einzunehmen.

Wahrend der Besetzung hat die AG auch mit den Sicherheitskréften der Universitat
kommuniziert und versucht hier eine Mittlerposition darzustellen, um so eine Basis flr
die Kommunikation zwischen den Besetzerinnen und Besetzern auf der einen und den

Sicherheitskraften auf der anderen Seite zu schaffen:

»,Wir haben mit den Securitys zusammen arbeiten mussen, zwangslaufig, weil
sie, also sie wollten keinen Arger und wir wollten keinen Arger und das war
der einfachste Weg um mit ihnen zusammenzuarbeiten und flr uns hat das gut
funktioniert. Und wir waren flr sie so ein bisschen die Anlaufstelle wenn ir-
gendetwas war und sie waren fir uns so ein bisschen die Anlaufstelle wenn wir
zum Beispiel irgendwen gebraucht haben der Leute hinauswirft wenn es wirk-
lich extrem geworden ist.“%*’

Die Arbeitsgruppe hatte sich auch zur Aufgabe gemacht, innerhalb des Plenums Kon-
fliktsituationen, sowie Streitereien wahrend der Nacht, Alkoholkonsum oder das
Rauchverbot im Audimax, anzusprechen,

Eine groRe Aufgabe kam mit den Obdachlosen auf die Krise AG zu, da hier mitunter
eine groRe Verantwortung in die Hande der Mitglieder der Arbeitsgruppe gelegt wurde.

Die Mitglieder selbst beschrieben ihre Arbeit gegen Ende der Besetzung mit den Ob-

dachlosen als eine Arte ,,Sozialarbeit“2*®:

»,Bei denen war es auch irgendwie, es gab eine Hierarchie unter den Obdach-
losen, Streitereien gab es unter denen, Raufereien, ah, es gab. Ja man hat sich
irgendwie darum gekiimmert, dass es den Leuten gut geht, dass die Leute wenn
sie irgendwie, dass man ihnen sagt, ok, da und da und da konnt ihr duschen
gehen. Da und da konnt ihr, kriegt ihr etwas zu essen, da und da koénnt ihr ei-
gentlich schlafen.*“?*

27 Interview J, Z. 122-128
28 Interview J, Z. 110
289 Interview J, Z. 219-224
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Dies hat dazu gefiihrt, dass die Arbeitsgruppe vermehrt Kontakt mit NGOs und Sozial-
arbeitern gesucht hat, um so Unterstutzung bei den Konflikten zu bekommen.

Kreative Aktionen — StralRentheater AG

Die Mitwirkenden der Arbeitsgruppe haben ein Instrument gestaltet, um die Offentlich-
keit aufmerksam auf die Inhalte der Protestbewegung aufmerksam zu machen.

Durch gemeinsame Zusammenarbeit wurden verschiedenste Theaterkonzepte gestaltet

und umgesetzt.?*

Internationale Vernetzung — Internationale Presse AG

Der Aufgabenbereich der AG Internationale Vernetzung beschaftigte sich mit der Ko-
ordination mit Hochschulen im Ausland, welche sich mit der Protestbewegung im Au-
dimax solidarisiert haben. Zudem wurde intensiv daran gearbeitet, Presseaussendungen
in verschiedenen Sprachen an internationale Medien zu versenden, was von der Interna-

tionalen Presse AG (ibernommen wurde.

AG Mittwoch

Die AG Mittwoch war die Arbeitsgruppe, die gegriindet wurde, um ab Dezember 2009
am Hochschuldialog als Vertretung fir die Protestbewegung zu fungieren. Diese Ar-
beitsgruppe stellte einen wichtigen Schnittpunkt zwischen der Bewegung und der Poli-
tik dar.

IT AG*
Die Arbeitsgruppe fur Informationstechnologie war zustandig fur die technische Infra-
struktur wahrend der Besetzung. Durch die IT AG wurde auch ein eigenes W-LAN Sys-

tem fiir den Internetzugang errichtet.

20 v/gl. Kapitel 9.2.3. — Kommunikation aus der Bewegung
21 http://unsereuni.at/wiki/index.php/IT_AG (letzter Zugriff: Juni 2010)
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9.2.3. Kommunikation aus der Bewegung

Grundsatzlich ist anzumerken, dass die zu Beginn des Kapitels aufgelisteten Kommuni-
kationsformen auch zur Kommunikation aus der Bewegung eingesetzt wurden. Wie
bereits erwahnt, dienten diese Kommunikationsformen, v.a. das Social Web, als wesent-
liche Reprasentation nach auf’en. Die Kommunikation aus der Bewegung heraus war
wichtig fur die Herstellung und Interaktion mit den unterschiedlichen Teil6ffentlichkei-
ten der Bewegung (Medien, Politik, Menschen aulRerhalb der Bewegung, Rektorat, Uni-
versitaten (national und international) und solidarisierenden Gruppen (u.a. Schulerinnen
und Schuler, Gewerkschaften, NGO's, Lehrende)).

Medienkontakte

Der Hauptkontakt zwischen den Medien und den Mitwirkenden der Audimaxbesetzung
wurde durch die Presse AG dargestellt. Die Presse AG hat sich, wie zuvor erwéhnt, zur
Aufgabe gesetzt die Medien mit den gewiinschten Informationen zu versorgen und bot
somit eine erste Anlaufstelle fur Journalistinnen und Journalisten bei Fragen zu den Er-
eignissen. Die Présenz gegenuber den Medien wurde einerseits durch Presseaussendun-
gen, und aktuellen Infos auf den Social Web-Plattformen sichergestellt, aber auch durch
die Hauptmailadresse unibrennt@gmail.com und das eigene Pressehandy, dessen
Nummer online auf allen Plattformen publiziert wurde. Die Zusammenarbeit mit den
Medien wurde von den Interviewten der Presse AG als sehr gelungen und interessant

empfunden und wurde als ,,personliches Miteinander*>>*

angesehen.

Eine Herausforderung in der Kommunikation stellte die basisdemokratische Idee der
Bewegung dar, da dies bedeutete, dass es keine/n gemeinsame/n Sprecherin oder Spre-
cher gab, sondern jede Person der Bewegung fiir sich selbst und seine Uberzeugungen
gesprochen hat. Jedoch wurde hervorgehoben, dass die gemeinsamen Forderungen der
Bewegung auch als Produkt dieser Bewegung gesehen wurden und ,,immer gebetsmiih-

«253

lenartig kommuniziert*“>* wurden.

22 Interview F, Z. 522
23 Interview D, Z. 283
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»,Gerade die Basisdemokratischen Strukturen waren am Anfang fir viele sehr
schwer fassbar, dass sie gesagt haben, ja aber irgendwer muss ja was ent-
scheiden, haben wir gesagt, nein bei uns gibt’s eben nicht die Gruppe, oder
den einen oder die zwei die dann im Endeffekt was entscheiden tber alle ande-
ren hinweg, egal ob ihnen das passt oder nicht.

Bei uns kann jeder prinzipiell mitreden, bei uns kann jeder mitdiskutieren und
am Ende stimmen wir dann halt ab wie die Entscheidung ausfallt.«**

Eine weitere Aufgabe der Presse AG war es, Interviewpartnerinnen und Interviewpart-
ner flir Medienanfragen zu organisieren und zu koordinieren. Die Interviews wurden
personlich oder Uber das Pressehandy abgehalten. Bei Einladungen zu Fernsehdiskussi-
onen wurden die Personen, die sich bereit erklérten an diesen Diskussionen teilzuneh-

255
Vi

men, auf diese Fernsehauftritte vorbereitet. So wurde z.B. ein ,,Argumentarium on

einer eigenen Arbeitsgruppe®®

erstellt, welches eine Argumentensammlung zu ver-
schiedensten Fragen darstellte. Die Arbeitsgruppe hatte mitunter auch eigene Profile
von den anderen Diskussionsteilnehmern erstellten und deren haufige Fragen in Fern-

sehdiskussionen mit den Personen aus der Bewegung durchgesprochen.

Es wurde auch betont, dass zu Beginn der Besetzung das Verstdndnis gegeniiber dem,
als langsam erachteten, Entscheidungsprozess und das Nicht-Vorhandensein einer Pres-
sesprecherin oder eines Pressesprechers wenig Verstandnis von Seiten der Journalistin-

nen und Journalisten entgegengebracht wurde:

»|---] €s war halt schon manchmal mihsam, weil halt die Anfragen waren und
dann hat es halt gehei3en, nein wir brauchen jetzt eine Entscheidung in den
nachsten zwei Stunden quasi. Und dann haben wir halt schon immer gesagt,
naja, dass wir eben langer brauchen und es ist halt eine Diskrepanz gewesen
zwischen dem, wie ein Unternehmen funktioniert und wie das gefiihrt wird und
unseren Entscheidungsfindungen und unserer Arbeitsweise.“*>’

Jedoch legte sich diese Diskrepanz nach den ersten Tagen und bei Anfragen von Seiten
der Medien konnte GroRteils ein zunehmendes Verstandnis fir die basisdemokratische

Funktionsweise erkannt werden.

> Interview F, Z. 194-200

3 Interview C, Z. 235

26 Argumentation AG: http://unsereuni.at/wiki/index.php/Argumentation_AG (letzter Zugriff: Juni 2010)
»" Interview C, Z. 296-301
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Dies bedurfte einer intensiven Kommunikation von Seiten der Presse AG um eine an-

gemessene Verstandigungsbasis zu schaffen:

»|.--] wenn es um irgendwelche Entscheidungen gegangen ist, im Plenum was
zu entscheiden, ja das ist halt dann einmal an einem Abend nicht entschieden
worden und wenn jetzt die Leute von APA auch 5 Mal anrufen, es gibt halt kei-
ne Entscheidung, so leid es mir tut, auch wenn ich es 5 Mal sagen muss, es tut
mir leid, es gibt keine Entscheidung, morgen vielleicht.“?*®

Zudem wurde von den Interviewten, die in der Presse AG mitgearbeitet haben, mitge-
teilt, dass die Medien ihrerseits auch relevante Informationen an die Presse AG weiter-
geleitet haben. Wenn z.B. eine, fir die Bewegung wichtige, Pressemeldung tber die
APA?® gesendet wurde, ist diese an die Pressestelle weitergeleitet worden, da der Be-
wegung kein eigener kostenpflichtiger Zugang zu den APA-Meldungen zur Verfugung

stand.

Grundlegend kann festgestellt werden, dass hier eine klare Interdependenz zwischen
den Medien und der Protestbewegung vorhanden war.

Die Medien haben versucht Informationen von der Bewegung zu erhalten, was durch
eine zentrale Pressestelle gewahrleistet wurde. Auf der anderen Seite war es auch not-
wendig fur die Protestbewegung, eine mediale Aufmerksamkeit fiir die Umsetzung ihrer
Ziele zu bekommen. Wobei hier hervorzuheben ist, dass die Abh&ngigkeit von Seiten
der Protestbewegung durch die Nutzung der Social Web Plattformen verringert wurde.
Es wurde eine Mdglichkeit geschaffen, die Bewegung eigenstandig nach auRen zu rep-
résentieren: ,,Wenn es mal wegen der einen Zeitung zu dem Vorfall so und so gestanden
ist dann haben wir auf unserer Homepage oder auf Facebook, Twitter, natlrlich schon

klarstellen konnen.2°

%8 |nterview F, Z. 179-183
29 Austria Presse Agentur
280 nterview F, Z. 572-574
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Zudem konnte auch der Informationsweg durch das Social Web wesentlich verkirzt

werden und es wurde ermdglicht ein breites Publikum zu erreichen,

,.weil wenn wir uns auf eine Info geeinigt haben, ok die kann raus, dann klop-
fen wir die ins Facebook rein und eine Minute spéter ist im Internet und jeder
kann prinzipiell drauf zugreifen und es ist ja nicht so, dass die Journalisten das
ja nicht auch nutzen und schauen. Also die sind ja da inzwischen auch schon
ziemlich fit auf Facebook und Twitter unterwegs also man muss schon damit
rechnezrkl_),1 das was man da reinschreibt, das erfahrt dann aber auch die
Welt.“

Die Offentlichkeit konnte durch die Homepage, Facebook und Twitter direkt
angesprochen und erreicht werden, somit wurde die Macht der Medien, als
Herstellungsmechanismus von Offentlichkeit, verringert.

Politik

Zum einen kann festgestellt werden, dass von Seiten der Protestbewegung grundsatzlich
der Kontakt zur Politik, bzw. zu den politischen Entscheidungstragern als nicht intensiv
eingeschatzt wurde. Eine Kommunikationsbasis ergab sich durch den Hochschuldialog,
der am 25. November 2009 mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft und der AG Mitt-
woch, stellvertretend flr die Protestbewegung, gestartet ist und einen Raum des Austau-

sches darbot.

Menschen auBerhalb der Protestbewegung - Offentlichkeit

Demonstrationen und verschiedensten Arten von Strallenaktionen gelten im Zusam-
menhang mit der Besetzung des Audimax als effizientes Mittel um mit der Offentlich-
keit zu kommunizieren.

Bereits sechs Tage nach dem Beginn der Besetzung wurde die erste Grolidemonstrati-
on?®? organisiert. Die Demonstration war ein weiteres Instrument um Aufmerksamkeit
in der Offentlichkeit zu bekommen und weitere Menschen zur Unterstiitzung zu mobili-
sieren. Die Mitwirkenden der Besetzung gestalteten zahlreiche Aktionen im &ffentli-
chen Raum um auch so auf die Idee der Besetzung aufmerksam zu machen: Folgend
einige Aktionen die von den Arbeitsgruppen AG StraBBentheater und AG Kreative Akti-

onen organisiert wurden: 2%

L Interview F, Z. 576-581

262 http://unsereuni.at/?p=1396&lang=de (letzter Zugriff: Juli 2010)
263 http://unsereuni.at/wiki/index.php/StraBentheater AG &
http://unsereuni.at/wiki/index.php/Kreative_Aktionen_AG
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- Pendants zum Militaraufmarsch am 26. Oktober 2009: wie zum Beispiel der
Bildungshurdenlauf vor dem Bundeskanzleramt

- Zahlreiche spontane Strallentheaterauftritte und Pantomimendarstellungen mit
bildungspolitischem Hintergrund, sowie Improvisationstheater und verstecktes
Theater.

- ,,Bildungsprodukt®: dies wurde vor allem wéhrend dem universitidren Lehrbe-
trieb durchgefiihrt. Bei dieser Aktion wurde eine Person vor dem Auditorium
auf einen Stuhl gesetzt und mit Klarsichtfolie eingewickelt. Dann wurde der
Mund der Person mit Klebeband zugeklebt. Die Person verblieb dann ohne er-
klarende Worte sitzend auf dem Stuhl und stellte dadurch eine Interpretation ei-
nes ,,Bildungsproduktes* dar.

- Zugangsbeschrankung der U-Bahn: ,Wir haben die U-Bahnen dreimal
zugangsbeschrankt und (...) haben hier sozusagen, versucht den Mitmenschen in

Wien zu zeigen, was Zugangsbeschrankungen heiRen kann. %

Diese Elemente wurden aktiv eingesetzt um eine Aufmerksamkeit herzustellen und so
die Idee der Besetzung und die dahinterstehenden Forderungen an die Menschen zu
bringen. Wéhrend dieser Aktionen wurden auch Passantinnen und Passanten in diese
Theaterstiicke einbezogen, um so eine starkere Verbindung zu erwirken. Es konnte auch
festgestellt werden, dass durch diese Nahe zahlreiche Gesprache entstanden sind, bei
denen die Zuschauerinnen und Zuschauer ins Gesprach mit den Akteurinnen und Akteu-

ren kamen.

Denn es war wichtig zu ,,versuchen, den Leuten das méglichst vor den Latz zu knallen
und zu Gesprachen zu verwickeln und gut auch wenn man dann merkt, dass sie eben
nicht der Meinung sind oder eben nicht unsere Anliegen teilen, die Kommunikation an
sich dariber ist ja schon ganz wichtig, dass die Themen prasent und relevant gemacht
werden. %%

Somit kann diese Kommunikationsform, die als externe Kommunikation verortet wird,
als besonders wichtiges Instrument zur Herstellung einer Offentlichkeit gesehen wer-

den.

2% Interview K, Z.127-129
28 Interview K, Z. 230-234
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Rektorat

Die Gesprache mit dem Rektorat wurden von einer eigenen Arbeitsgruppe gestaltet, die
jedoch hauptsachlich tGber eine Sprecherin des Rektorats gelaufen sind:

,»Also die Verbindung von uns zur Cornelia Prum war schon sehr intensiv muss man
sagen. Also wenig Uber den Rektor Winkler personlich, aber Uber seine Sprecherin.

Haben wir sehr viel telefoniert, sehr viel diskutiert.*?%

Universitaten

Vor allem unter den nationalen Universitaten gab es den Konsens, dass eine gemeinsa-
me Zusammenarbeit bei den Protesten von groflem Vorteil ist. Zu diesem Zweck wur-
den Vernetzungsplena organisiert: ,,[...] an der TU Wien eben, wo sich halt alle Univer-
sitaten, hauptsachlich aus Wien natirlich zusammengesetzt haben und Uberlegt haben,

wie kann man das weiter organisieren.*%’

Solidarisierende Gruppen®®
Die Homepage war ein wichtiger Anlaufpunkt fiir solidarisierende Gruppen, da es auf
dieser Plattform die Mdglichkeit gab, in Kontakt mit der Bewegung zu kommen und

seine Solidarisierung bekannt zu geben.

9.2.4. Herausforderungen an die Kommunikationsstruktur

Ein groRes Thema, welches von allen Interviewpartnerinnen und —partnern angespro-
chen wurde, war die Vielzahl an Menschen und die Herausforderung an die Koordinati-
on und Organisation. VVor allem wahrend der Plenarsitzungen wurde deutlich, dass eine
gemeinsame Diskussion mit tber 1000 Leuten eine Herausforderung dargestellt hat.
Dem wurde mit unterschiedlichen Entscheidungsabléufen entgegengewirkt, z.B. der-
Mehrheitsentscheidung. Auch die Mdoglichkeit eines Vetos wurde bei einer so groflRen
Zahl von Menschen als sehr schwierig empfunden, da dies den Entscheidungsprozess
klar verlangsamt hat. Hierbei ist zu beachten, dass diese Ablaufe alle auf dem Aus-
gangspunkt der basisdemokratischen Grundidee entstanden sind, welcher als Grundsatz

verinnerlicht wurde und es der Bewegung wichtig war ihn ,,zu leben®.

2 Interview F, Z. 967-970
" Interview E, Z. 67-69
288 http://unsereuni.at/?page_id=39&lang=de (letzter Zugriff: Juli 2010)
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Somit war es wichtig, dass jede und jeder die Mdglichkeit haben sollte mit zu entschei-
den, wobei hier die die langeren Prozesse durchaus akzeptiert wurden. Dadurch, dass
die Protestbewegung spontan entstanden ist, lag hierbei die groRe Herausforderung des
gegenseitigen Abstimmens uber die Kommunikation.

Dem hinzuzuftigen ist, dass das Gebilde, welches bei der Besetzung des Audimax ent-
stand, erst geregelte Strukturen fur die Kommunikation und das gemeinsame Interagie-

ren schaffen musste um Uberhaupt erst als gemeinsame Protestbewegung zu arbeiten.

Im Bezug auf die Arbeitsgruppen war eine grof3e Herausforderung, die Vielzahl an Ar-
beitsgruppen, die in den ersten Tagen entstanden, untereinander zu verknlpfen und den
Uberblick zu behalten. Darauf wurde von der GroRgruppe mit eigenen Arbeitsgruppen
reagiert, die sich genau diese Organisation und den Uberblick tiber die Informationsflut
zur Aufgabe gemacht haben. Durch eine starke Fluktuation der Mitwirkenden der Pro-
testbewegung kam es auch innerhalb der AGs zu personellen Engpéssen, die es zu
uberbriicken galt. Aufrufe fur neue Mitglieder gab es nun wahrend der Plenarsitzungen,
aber auch Uber die Social-Web-Plattformen, die von den Arbeitsgruppen selbsténdig

getatigt wurden.

Durch die Aufgabenverteilung auf die einzelnen AGs kam nach den ersten Wochen be-
reits ein Misstrauen innerhalb der Bewegung gegeniiber den Arbeitsinhalten einiger
Arbeitsgruppen auf. VVor allem bei der Presse AG wurde eine interne Kritik laut, dass es
hier zu einer zentralen Sammelstelle an Information gekommen ist, da einerseits die
Presse AG, durch die Betreuung der Hauptmailadresse, die eintreffenden Informationen
und Anfragen als erste Instanz bekommt, und andererseits durch den Kontakt mit den
Medien auch einen moglichen Einfluss auf die auszusenden Inhalte hat. So kam es z.B.
zum Vorwurf, dass die Presse AG eine ,,Gatekeeper*-Stellung eingenommen hat sowie
zensuriert und damit Einfluss auf die Informationen hatte. ,,Die Presse AG hatte von der
Rezeption der Medien her das Monopol auf die Wahrheit dessen, was der Protest ist.
Ohne es zu hinterfragen. Und das ist problematisch wenn die darlber entscheiden was
jetzt heute tatsachlich vorgefallen ist, was wichtig war und was nicht wichtig ist, dann

eben gibt es da durchaus eben eine Machtkonzentration.*2*°

289 Interview I, Z. 387-391
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Die AG ihrerseits hat als Reaktion auf die VVorwiurfe betont, dass durch die transparente
Arbeitsweise, jederzeit die Moglichkeit besand, Einblick in die Arbeit zu nehmen und
dass es auch jedem Mitwirkenden der Bewegung offen stand, selbst in der Arbeitsgrup-
pe mitzuarbeiten. Vor allem in Bezug auf die Medienanfragen wurde versucht, ein brei-

tes Spektrum an Sprecherinnen und Sprechern zur Verfugung zu stellen.

So lag z.B. bei der Presse AG eine eigene Liste mit Ansprechpartnerinnen und An-

sprechpartnern aus,

.»|.--] weil ja unterschiedliche Anfragen gekommen sind und die haben wir
dann oft weitergeleitet, z.B wenn jetzt irgendwo eine Demo war, dann haben
wir halt eine Arbeitsgruppe gehabt die sich um die Demo gekiimmert hat, dann
haben wir halt mit der Kontakt aufnehmen missen, also wir haben auch eine
Liste gehabt von Ansprechpartnerinnen von allen Arbeitsgruppen und haben
dann eben bei Medienanfragen, ja Riickfragen gehalten.“*™

Zu einer Losung des internen Konfliktes im Bezug auf die Presse AG und ihre Stellung

in der Bewegung kam es vor der R&umung nicht mehr.

Bei den Interviews fur die vorliegende Arbeit kam auch die Besetzung des Hof 5 zur
Sprache, die hier als Beispiel dient, flr die grolRe Herausforderung an die heterogene

Protestbewegung und deren unterschiedlichen Ziel-Mittel-Vorstellungen.

Vor der Rdumung des Audimax im Dezember kam es von Seiten der Bewegung zu
Verhandlungen ber Rdume im Hof 5 der Universitat Wien, die als Gegenzug flr den
Audimax vom Rektorat angeboten wurde. Wahrend dieser Verhandlungen kam es dann
zu einer spontanen Besetzung durch eine Gruppe von Besetzerinnen und Besetzern, die
jedoch zuvor nicht vom Plenum genehmigt wurde. Somit wurden die Verhandlungen
fiir nichtig erklart. Wie bereits zu Beginn des Kapitels erlautert kann die Protestbewe-
gung als eine sehr heterogene Gruppe charakterisiert werden, dessen Strategievorstel-
lungen zur Zielerreichung intern auseinander gingen. Dieses Beispiel verurteilt in keiner
Weise die Vorgehensweise der Hof 5 Besetzerinnen und Besetzer, sondern es wird hier-
bei hervorgehoben, welche groRe Herausforderung an die Koordination und Organisati-
on, sowie an die Kommunikation und Interaktion innerhalb dieser grof3en Protestbewe-

gung gestellt wurde.

210 Interview C, Z. 68-73
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9.2.5 Zusammenfiuhrung der Kommunikationsstruktur

Kommunikationsstruktur in der Bewegung und den Arbeitsgruppen

Es konnte festgestellt werden, dass der personliche Kontakt und der Kontakt per E-Mail
die wichtigste Kommunikationsform innerhalb der Arbeitsgruppen, sowie der Arbeits-
gruppen untereinander dargestellt hat. Zugleich kam der Google-Kalender h&ufig fir die
interne Terminkoordination der AGs zum Einsatz. Fir die Mobilisierung der Mitglieder
fiir die AGs konnen das Wiki und auch der personliche Kontakt, z.B. durch vorhandene

Freundschaften, als relevantes Kommunikationsmittel gesehen werden.

Zudem wurden die Aufrufe der Arbeitsgruppen wahrend der Plena auch gut angenom-
men, um neue Mitwirkende zu gewinnen. Ebenfalls wurde erkannt, dass allen Mitglie-
dern der Arbeitsgruppe eine gute Zusammenarbeit sehr wichtig war und der Austausch
uber Inhalte und Ideen sehr grof geschrieben wurde.

Die Kommunikation zwischen den Arbeitsgruppen war gepragt vom standigen Informa-
tionsaustausch und es wurde darauf geachtet, dass jede und jeder den gleichen Zugang
zu den Informationen hat. Die Zugénglichkeit von Information konnte einerseits Uber
die Weiterverteilung von Emails sichergestellt werden, und andererseits durch die Ver-

wendung unterschiedlicher Plattformen des Social Web.

Ein weiterer wichtiger Faktor fur die Kommunikation zwischen den Arbeitsgruppen war

die raumliche N&he zwischen den Gruppen:

.»|..-] das heildt es ist dann einfach so koordiniert worden, wenn irgendetwas passiert ist
oder irgendetwas angekindigt worden ist, dadurch, dass wir alle in einem Raum geses-
sen sind, ist das dann gleich iber Facebook, Twitter, rausgegangen, wenn irgendwelche
Ankiindigungen waren.“?"* Hierbei war es von groRem Vorteil, dass die Betreuung der
Social Web-Plattformen im ,,Pressekammerl* direkt neben dem Audimax koordiniert

wurde.

Aktuelle Ereignisse oder wichtige Inhalte der Arbeitsgruppen wurden dann einerseits im

Wiki kommuniziert, jedoch auch ins Plenum getragen und der GroRgruppe mitgeteilt.

2 Interview C, Z. 94-97
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Diese Mitteilungen und Ergebnisse bildeten dann anschlie3end meist eine Grundlage
fiir Diskussionen und Entscheidungen in den Plena. Da das Plenum, wie bereits erldu-
tert, ein wichtiges Instrument der Bewegung darstellte, wurde durch die ganze Beset-
zungszeit hindurch versucht, den Ablauf und die Plenumsstruktur, sowie die Abstim-

mungsmodi zu gestalten.

Kommunikationsstruktur aus der Bewegung

Die Protestbewegung hat sich zahlreicher Kommunikationsmittel bedient um mit den
verschiedenen Gruppen der Offentlichkeit in Kontakt zu treten. Diese Mittel wurden
aktiv und kreativ gestaltet, sowie versucht weiter zu entwickeln und auszubauen. Be-
sonders die Kommunikation mit den Medien wurde intensiv gelebt, da die Wichtigkeit

der Offentlichkeit fur die Erreichung der eigenen Ziele erforderlich war.

Es ist auch zu erkennen, dass die Kommunikation mit den Gruppen auf3erhalb der Be-
wegung ein wichtiges Thema fur die Protestbewegung darstellte und auch deshalb in-
tensiv getétigt wurde. Ein groRes Anliegen war auch der Kontakt und der Austausch mit
den politischen Entscheidungstragern, der jedoch eher als unbefriedigend erachtet

wurde.

Fur die gesamte Kommunikationsstruktur der Protestbewegung kann restimierend fest-
gestellt werden, dass die Uberzeugungen von basisdemokratischem und selbstverant-
wortlichem Handeln einerseits als identitétsstiftend interpretiert und andererseits als
wesentliche Basis flr ein gemeinsames Kommunikationsverstandnis definiert werden

kann.

Die gemeinsame Interaktion in der Bewegung auf den basisdemokratischen und selbst-
verantwortlichen Grundsédtzen aufgebaut, welche prégend fiir die Entwicklung der
Kommunikationsstruktur waren. Die Kommunikation wahrend der Besetzung hatte ei-
nen wichtigen Stellenwert in den Arbeitsgruppen, als auch den Plenumssitzungen und
wurde daher auch aktiv, unterstitzt durch Social-Web-Anwendungen, gestaltet und ge-
lebt.
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9.3 Die Organisationsstruktur der Protestbewegung

Im folgenden Kapitel wird die Forschungsfrage d) ,,Wie kann die Organisationsstruktur
der Protestbewegung mit Hilfe der vorangegangenen Konzepte der Literaturstudie er-

klart werden?“

9.3.1. Das Audimax als Feld

Nach Bourdieu kann das Audimax als Feld betrachtet werden, in dem die Akteurinnen
und Akteure aufgrund von vorhandenen Strukturen und Spielregeln, sowie der vorhan-
denen Ressourcen interagieren. Mit der Besetzung im Audimax entstand ein sozialer
Raum, in dem sich die Mitwirkenden zundchste einmal positionieren mussten. Spielre-
geln fir das Zusammenleben mussten festgelegt werden. Kommunikationsregeln und
Verhaltensregeln kdnnen hierbei als Spielregeln erachtet werden, die es zu gestalten
galt. Boudieu spricht von sogenannten Machtkdmpfen um die vorhandenen Ressourcen
die zum Zweck der Positionierung im Raum gefiihrt werden, um so eine ,,[...] mdglichst
(...) dominante Stellung in den relativ autonomen Feldern zu gewinnen.“?”> Wie diese
Strukturen aufgebaut war, und wie diese Spielregeln entstanden sind, wird nun né&her

versucht zu erkléren.

Es kann grundsatzlich festgestellt werden, dass die Organisationsstruktur in ihren
Grundzugen einen dezentralen Charakter aufgewiesen hat. Jedoch muss betont werden,
dass im Bezug auf die Informationsverdichtung und die Kommunikation nach auRen
festgestellt werden kann, dass es hier zu Strukturausprdgungen kam, die eine zentrale
Eigenschaft aufweisen. Als Beispiel waére hier einerseits das Plenum in den Vorder-
grund zu stellen, das als zentrales Element gesehen werden kann, da es als Instrument
fungierte um Entscheidungen zu treffen die sich auf die gesamte Protestbewegung be-
zogen hat. Im Bereich der Arbeitsgruppen kann hier einerseits die Presse AG, aber auch
der Infotisch als zentrale Auspréagung erkannt werden. Die Presse AG deshalb, da sie
vor allem den Kontakt nach auf3en, u.a. mit den Medien, gestaltete und auch als primére

Ansprechpartnerin wahrgenommen wurde.

272 Jager/Meyer, 2003, S. 82
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Auch fir die interne Informationsverteilung kann die Presse AG als zentrales Element
erkannt werden, als auch der Infotisch, dessen primére Aufgabe darin bestand Informa-
tionen zu sammeln und zur Verfligung zu stellen. Durch die Gegebenheit, dass jede und
jeder die Mdglichkeit hatte innerhalb der Bewegung gleichberechtigt mit zu entscheiden
und zu agieren, kann von einer sehr flache dezentralen Hierarchie mit zentralen Elemen-

ten gesprochen werden.

9.3.1.1. Selbstorganisation

Zu Beginn der Besetzung standen unterschiedliche Akteurinnen und Akteure, die ge-
meinsam eine dezentrale und basisdemokratische Struktur geschaffen haben. Diese
Struktur bildete sich durch die Selbstorganisation der Mitwirkenden. Dies war moglich,
da den Mitwirkenden der Protestbewegung die Fahigkeit zur Verfiigung stand, sich
selbstandig zu koordinieren und sich zu organisieren. Wissen uber vorhandene Konzep-
te, wie die der Basisdemokratie konnten adaptiert werden und fir die Bewegung Uber-

nommen werden.

Diese Selbstorganisation wurde grof3teils von den Social-Web-Plattformen unterstitzt,
da Informationen schnell verbreitet werden konnten, und auch die interne Koordination
leichter zu tberblicken war.

Diese Plattformen trugen auch in groBem Ausmald zur Vernetzung der Protestbewegung
bei, da sie nicht nur auf den physischen Raum beschrénkt wurde, sondern durch das

Internet einen gréReren Radius an Offentlichkeit erreichen konnte.

Nach Bourdieu bedingen sich Habitus und Struktur gegenseitig, sind voneinander ab-
hangig und koénnen einander beeinflussen. Im Bezug auf die Besetzung im Audimax
kann diese Theorie als Erklarung fur die Entwicklung der internen Struktur hinzugezo-
gen werden. Als bereits vorhandene Struktur innerhalb der Universitat konnen die
raumlichen Gegebenheiten angesehen werden, die Einfluss hatten auf die Entwicklung
einer Organisationsstruktur. So wurde z.B. das Pressebiro zur zentralen Anlaufstelle, da
es sich direkt auf dem Weg von der Stralle zum Audimax befand und somit eine gute
rdumliche Erreichbarkeit darstellte. Ein weiteres Kennzeichen der Organisationsstruktur
war, dass bei bendtigten rdumlichen Ressourcen durch erneute, selbstorganisierte Beset-

zung die rdumliche Struktur verandert, bzw. erweitert wurde.
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Hierbei ist auch zu betonen, dass die Akteurinnen und Akteure die vorhanden Struktu-
ren an ihre interne Koordinierung angleichen, bzw. das eigene Handeln auf die vorhan-

denen Strukturen ausrichten mussten.

9.3.1.2. Kollektives Handeln

Bestimmte Strukturen setzten eine bestimmte Handlungsweise voraus. Im Bezug auf die
Protestbewegung wahrend der Besetzung kann von einem kollektiven Handeln gespro-
chen werden. Dieses kollektive Handeln besteht aus den Handlungsweisen der Indivi-
duen, die jeweils, ihrer F&higkeit entsprechend, agiert haben. Durch die Verortung der
kulturellen Ressourcen zu Beginn der Auswertung, konnte festgestellt werden, dass das
Wissen und die Féhigkeiten der Akteurinnen und Akteure ein wichtiges Element der
Bewegung darstellten. Die individuellen Handlungsweisen wahrend der Besetzung kon-
nen mit denen eines Schwarms®” verglichen werden, bei dem die Individuen ihr Han-
deln untereinander abstimmen, ohne von einer hierarchisch héheren Stelle koordiniert
zu werden. Die Individuen ihrerseits ubernehmen die Aufgabenbereiche aufgrund ihrer
Fahigkeiten, um so effizient an ihr Ziel zu kommen. Diese Vorgehensweise kann auch

fiir die Protestbewegung erkannt werden.

Folgend wird nun beleuchtet, inwieweit die Konzepte von Stigmergie und Emergenz

ausgehend vom Erklarungsansatz der Schwarmintelligenz auf die Bewegung zutreffend

sind:

Das Konzept der Stigmergie beschreibt die VVerdnderung einer Verhaltensweise die da-
durch ausgeldst wird, dass eine Veranderung in der Umwelt, also der Struktur erfolgt.?”
Dies kann im Bezug auf die Besetzung im Audimax auch erkannt werden. So entstan-
den z.B. Verénderungen in der Kommunikationsstruktur durch ein Hinzufiigen von
technischen Elementen in die vorhandene Struktur. Durch Aufzeigen von strukturellen
Konflikten innerhalb der Bewegung durch unterschiedliche Arbeitsgruppen, wie z.B.

die Krise AG, konnte auch eine Veranderung in der Verhaltensstruktur bewirkt werden.

23 \/gl. Bonabeau, et. al, 1999, S.1
2" \/gl. Eberhart/Kennedy, 2001, S. 106f.
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Die Emergenz beschreibt ein Phdnomen, bei dem es zur Entstehung eines komplexen
Systems kommt, wobei dieses ohne Planung aufkam und scheinbar ohne zentrale Kon-
trolle fungierte.?” Das sogenannte ,,intelligente Verhalten“ kann durch das Zusammen-
spiel der Individuen erklart werden, bei dem die Fahigkeiten des Gesamtsystems die
Summe der Fahigkeiten der Einzelnen ibersteigt.””® Dieses emergente Aufkommen
eines selbstorganisierten komplexen Systems ohne zentrale Hierarchie beschreibt auch
die Entstehung der Protestbewegung im Audimax. Hierbei kann wieder betont werden,
dass durch das breite Spektrum an Fahigkeiten ein groRes Gesamtsystem an Know-How
etabliert werden konnte, bei dem jede und jeder das beisteuerte, was sie oder er am Bes-
ten konnte und sich so die Individuen gegenseitig ergénzt haben.

Dadurch war eine auBerordentliche Basis fur eine wirksame kollektive Kooperation

wéhrend der Besetzung des Audimax gegeben.

Durch die Besetzung des Audimax, durch eine Grol3gruppe an Individuen, wurde ein
Raum geschaffen indem es moglich war sich fur ein gemeinsames Ziel zusammenzu-
schlielen. Dieser Zusammenschluss fir ein kollektives Handeln stellt die Grundlage fur
eine erfolgreiche Zielerreichung. Dieses Ziel, sowie die vorhandenen Ressourcen der
Bewegung kdnnen als ,,Kollektivgut“*’" bezeichnet werden. Dieses Kollektivgut gilt es
einerseits zu erreichen, als auch in der Gruppe zu koordinieren. Nach Olson hat nun
eine GroRgruppe gegeniber einer Kleingruppe den Nachteil, dass einerseits das Kollek-
tivgut unter den Individuen schwieriger aufzuteilen ist, als auch die gemeinsamen Inte-

ressen weniger gefordert werden konnen.?

Olson hebt mit seiner These: ,,Je groRer tberdies eine Gruppe ist, umso mehr Abspra-
che und Organisation wird erforderlich sein. 2’° die Problematik der GruppengroRe
hervor. Da sich die Protestbewegung aus einer Vielzahl an Individuen zusammensetzte,
wurde eine grofle Anforderung an die interne Organisation und Koordination gestellt.
Zum Teil konnte die Organisation durch die Social-Web-Plattformen erleichtert werden,
jedoch konnte erkannt werden, dass Entscheidungsprozesse im Plenum durch die Viel-

zahl an Mitwirkenden eine groRe Herausforderung darstellten.

25 \/gl. Eberhart/Kennedy, 2001, S. 18ff.
278 \/gl. Kramer, 2009, S. 42

277\/gl. Olson, 2004, S. 14f.

28 \/gl. ebd., S. 35

" Ebd., S. 45
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Verschiedene Abstimmungsmodi wurden ausprobiert um effizienter Entscheidungen zu
treffen, jedoch wurde festgestellt, dass gerade fur Entscheidungsprozesse zu Beginn der
Besetzung die GroRe der Gruppe ein komplexes Absprachen- und Abstimmungssystem
benotigte. Dem wurde durch die Bildung der Arbeitsgruppen entgegengewirkt. Die Ar-
beitsgruppen wurden in Kleingruppen organisiert und konnten sich deshalb effizienter
koordinieren. Im Bezug auf das Kollektivgut kann erkannt werden, dass in jeder Ar-
beitsgruppe ein anderes Kollektivgut vorhanden war und durch die geringe Anzahl an

Gruppenmitgliedern konnte dieses Gut besser aufgeteilt werden.

Olson betont auch weiters, dass dir die Umsetzung der gemeinsamen Interessen inner-
halb der Gruppe ein bestimmter Anreiz notwenidg ist um die einzelnen Mitglieder zu
Handlungen im Sinne der Gruppe zu bewegen. Diese Anreize haben einen wesentlichen
Einfluss darauf ,,ob die freiwillige, rationale Verfolgung individueller Ziele gruppenori-
entiertes Verhalten hervorbringen wird oder nicht.“?*® Dies kann einerseits durch Be-
lohnung erfolgen und andererseits durch Bestrafung. Ein weiterer Faktor der hier zu
tragen kommt ist die GruppengroRe. Dafiir hebt Olson hervor, dass ,,[...] Organisatio-
nen, die selektive soziale Anreize einsetzen, um eine an einem Kollektivgut interessierte
latente Gruppe zu mobilisieren, miissen Féderationen kleinerer Gruppen sein.“?%*

Betrachtet man die Struktur der Protestbewegung kann erkannt werden, dass innerhalb
der Arbeitsgruppen die Anreize, der Freundschaft und des gemeinsamen Schaffens zu
tragen gekommen sind. Dies war in der Gro3gruppe der Bewegung innerhalb der Plena
nicht so intensiv der Fall, da berichtet wurde, dass die Langwierigkeit der Plenarsitzun-
gen meist zu einer Demotivation geflihrt hat. Somit kann festgestellt werden, dass Ol-
sons These zur Foderation von Kleingruppen auch auf die Protestbewegung zutrifft. Die
Protestbewegung hat sich von den ersten Tagen der Besetzung an in ihrer Struktur hin

zu einer Ansammlung an Kleingruppen entwickelt.

280 \/gl. Olson, 2004, S. 49f.
%1 Epd., S. 61
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10. Fazit/Ausblick

Aufrund der vorliegenden Arbeit konnte nun ein Einblick in die Organisations- und
Kommunikationsstruktur der Protestbewegung, die im Zuge der Besetzung des Audi-

max entstanden ist, gewéhrt werden.

Betrachtet man die Organisationsstruktur der Protestbewegung kann festgestellt werden,
dass es sich um eine selbstorganisierte, dezentrale Bewegung handelte, deren Akteurin-
nen und Akteure durch ihr kollektives Handeln, wéhrend der achtwdchigen Besetzung,
ein relativ autonomes Feld geschaffen haben. Durch eine effiziente Mobilisierung von
6konomischen, kulturellen und sozialen Ressourcen war es fir die Protestbewegung
mdoglich sich selbst in den Raumlichkeiten der Universitat Wien zu versorgen. Die Be-
sonderheit auf der internen Struktur lag einerseits auf dem Element des Plenums, indem
die grundlegenden Entscheidungen der Bewegung gemeinsam getroffen wurden, und
andererseits auf den Arbeitsgruppen, in denen die Arbeitsprozesse der Bewegung ausge-
lagert wurden. Dies ermdglichte eine gute Basis zur Zusammenarbeit und zur Koordi-

nierung einer grof3en Masse.

Im Bezug auf die Kommunikatiosstruktur ist festzustellen, dass die interne Kommuni-
kation eine wesentliche Rolle fur den Informationsaustausch gespielt hat und sich vor
allem in der Face-to-Face-Kommunikation, aber auch im E-Mail-Verkehr manifestierte.
Diese interne Koordination wurde stark von Social-Web-Anwendungen unterstitzt und
uberhaupt erst ermdéglicht. Grundsétzlich kann bei den Social Web-Anwendungen fest-
gestellt werden, dass sie nach auf’en hin als Repréasentation & Mobilisierung und nach
innen als Mittel zur Information & Koordination dienten. Die einzelnen Plattformen
konnten maRgeblich eingesetzt werden um effiziente Kommunikationsstrukturen fur die
Protestbewegung zu schaffen. Hervorzuheben ist hierbei, dass vor allem durch Face-
book und Twitter die Informationen auf kiirzestem Weg viele Leute erreichen konnten,
was wiederum einer viralen Kommunikation entsprach, die sich durch das Internet wei-

terverbreiten konnte, um so eine groRe Offentlichkeit herzustellen.

Trotz der Heterogenitat der Gruppe und den unterschiedlichen Ziel- und Strategievor-
stellungen konnte von Oktober bis Dezember 2009 ein Phanomen der Massenselbstor-

ganisation beobachtet werden.
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Weiterfiihrende Fragestellungen / alternative Methodenzuginge:

o0 Eine interessante Erweiterung der Arbeit ware der Fokus auf die Kommunikati-
on um die Bewegung, die in der vorliegenden Arbeit nicht naher beschrieben
wurde. Hierbei ware zu eruieren, wie z.B. die Medien, die Politik, oder die ande-
ren Akteurinnen und Akteure die Kommunikation mit der Bewegung wahrge-

nommen haben.

0 Zudem kann erforscht werden, welche Intentionen von Seiten der Akteurinnen
und Akteure ausschlaggebend waren, an der Besetzung mitzuwirken und sich zu

engagieren.

o Ein anderer moglicher methodischer Zugang zum Thema waére eine ausgedehnte
Netzwerkanalyse mithilfe mathematischer Grafikdarstellungen, um so eine bes-
sere Ubersicht tiber das Bewegungsnetzwerk zu erhalten.

0 Zusétzlich kénnte eine Inhaltsanalyse der ,,Live-Streams* wéhrend der Beset-
zung getatigt werden, um so die Entscheidungsprozesse in der Grol3gruppe und
deren Entwicklung darzustellen.

o Einen weiteren Methodenzugang stellt auch die Analyse der Online-Plattformen
dar, im Hinblick auf die dort stattgefundene Interaktion zwischen den Teilneh-

merinnen und Teilnehmern.
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Anhang

Interviewleitfaden

Transkripte der Interviews (A-M)

Artefaktanalyse-Material:

Forderungskatalog der Besetzerinnen & Besetzer des Audimax — Stand Oktober
2009

Flyer fir die erste GroRdemonstration

Hilfestellungen bei Krisensituationen

Antisexistische Forderungen

Erste Ausgabe der ,,Morgen*-Zeitung



-125 -

Interviewleitfaden fiir die qualitativen Experten / Expertinnen-Interviews

1. Einstiegsfrage
a. Wie bist du zur Audimaxbesetzung gekommen?
b. Was war deine Intention dich bei der Bewegung zu engagieren?
2. Interne Organisation
a. Wie wurde das Plenum wahrgenommen?
b. Hast du dich in Arbeitsgruppen eingebracht?
c. Wie habt ihr euch untereinander koordiniert?
i. Im Plenum?
ii. In den Arbeitsgruppen?
3. Interne Kommunikation
a. Wie wurde die Kommunikationsbasis im Plenum und den Arbeitsgrup-
pen ausgemacht?
b. Wie kam es zu Entscheidungsprozessen?
c. Wie wurde zu bestimmten Themen abgestimmt?
d. Welche Kommunikationsformen habt ihr benutzt um intern Informatio-
nen auszutauschen?
4. Externe Kommunikation
a. Welche Gruppen aullerhalb eurer Bewegung wolltet ihr ansprechen?
b. Wie habt ihr das gestaltet?
c. Wie sah die Medienarbeit eurer Bewegung aus?
d. Welche Kommunikationsformen habt ihr benutzt um mit der Offentlich-
keit zu kommunizieren?
5. Social Web
a. Wie konntet ihr die Social-Web-Anwendungen in eure Bewegung integ-
rieren?
b. Wie sind sie entstanden und wie wurden sie genutzt?
6. Ressourcen
a. Welche Ressourcen hattet ihr zur Verfiigung

b. Wie konntet ihr die bendtigten Ressourcen mobilisieren?
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Transkripte der Interviews (A-M)

Hinweise zur Transkription

Transkriptionsregeln

@, @text@ lachen, lachend gesprochen
text? Fragestellungen
(3) 3 sec. Pause
text laut gesprochen, stark betont
text leise gesprochen
(Anmerkung) bei eventuellen Notizen der Interviewerin

z.B. spielt nervés mit Fingern
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview A ménnlich
AG Zeitung

Lange des Interviews 51min 25sek.

Interviewerin (abgekurzt) Co

Interviewter (abgekurzt) A

Co: Meine erste Frage ware gleich, wie bist du eigentlich zur Audimax Besetzung
gekommen, was war so dein erster Tag bei der Audimax Besetzung?

A: Das war eigentlich (4) ja Mundpropaganda, durch Freunde, durch Freundinnen die
mich darauf aufmerksam gemacht haben, also ich habe das irgendwie schon mitgekriegt
in der Uni im NIG das sich da Irgendetwas tut aber es waren die Ausmal3e nicht abseh-
bar wie grol8 das wirklich wird, wie lang das tberhaupt andauern wird. Und dann am 2.
oder 3. Tag war das als ich dann auch ins Audimax gegangen bin und mir das ange-
schaut hab ja (2) dort geblieben bin, sozusagen.

Co: Und was hat dich dann dazu bewogen, dass du dich auch engagierst bzw. was
war dein erstes Engagement bei der Audimaxbesetzung?

A: Es war eigentlich dann gleich einmal die Zeitung. Erstens einmal weil ich irgendet-
was aktiv bewegen wollte bei der Bewegung und zweitens bei der Zeitung weil ich
mich fur Journalismus interessiere und da haben sich eigentlich klar meine Interessen
mit den Interessen der Bewegung gedeckt und dann war das eigentlich klar.

Co: Und wie hat sich das ergeben mit der Morgenzeitung?
A: Da gab es in jeder Plenarsitzung Aufrufe der AGs, dass sie noch Mitarbeiter suchen

und so hat das auch die AG Zeitung gemacht und Uber diesen Aufruf hab ich dann eine
Telefonnummer bekommen und mich eigentlich auch dort gemeldet und hab sofort
mitmachen konnen.

Co: Wann ist die AG-Zeitung entstanden?
A: Die ist sofort zu Beginn entstanden die hat es schon Ende (3) Oktober gegeben und

da haben sie in einer Nacht und Nebel Aktion die erste Ausgabe produziert sozusagen.
Und ich bin seit der 2. oder 3. Ausgabe also Anfang Dezember, 1. oder 2. Dezember (1)
ahh Novemberwoche dabei.

Co: Und wie viele Personen waren dann schon dabei, als du dazu gekommen bist?
A: Das waren am Anfang so, also von den Redaktionssitzungen her kann ich sagen das

waren schon 20, 25 Personen, locker. Und man hat das aber gemerkt, dass das bis zur

Audimax, solang das Audimax auch besetzt war, waren ziemlich viele Personen in den
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AGs. Mit der R&umung des Audimax hat sich das eigentlich schlagartig aufgehért. Also
jetzt mittlerweile, die Zeitung lauft weiter und sie l&uft stabil aber wir haben jetzt mitt-
lerweile bei der Redaktionssitzung 5,6 Personen, mehr werden es auch nicht werden in
absehbarer Zeit. Man hat einfach gesehen, dass dieses Massenengagement einfach mit
der Raumung des Audimax auch sehr sehr stark zurtick gegangen ist.

Co: Innerhalb der AG Zeitung, wie habt ihr zum Beispiel entschieden welche Arti-
kel gedruckt werden, wie ist es zu diesen Entscheidungen gekommen?

A: Na da gab es diese Redaktionssitzungen wie es die ja immer gibt und da werden
dann Themenvorschldge gebracht, jeder bringt sich ein, also es war basisdemokratisch
ist es jetzt auch und dann wird halt jeder gefragt: wer mdchte was schreiben? Und dann

schreibt halt jeder die Artikel die er halt schreiben kann und auch schreiben méchte.

Co: Das heif3t ihr habt eigentlich freie Hand gehabt?

A: Ja, jal

Co: Und habt ihr euch ausgemacht, wen ihr erreichen wollt?

A: Zundchst war die Idee einfach diese Zeitung als Printmedium aber schon auch als (3)

Organ der Protestbewegung zu haben und das wir mit der Zeitung Menschen erreichen
die sonst mit der Bewegung nicht viel zu tun haben. Das heif’t, die wurde dann bei
UBahn Stationen verteilt oder in der Karntnerstrale oder sonst irgendwo, ah Mariahil-
ferstralBe. Also definitiv.an Menschen gerichtet die mit der Bewegung nichts zu tun

haben. Dazu gab es ja viele Erklarungen, was will die Bewegung, woher kommt die
Bewegung? Immer wieder Glossare wo Begriffe aus der Bewegung erklart wurden und
das hat sich (2) dann aber geandert (5) mit Jahreswechsel (2) wir haben dann eigent-
lich gesagt wir wollen jetzt eigentlich wo das Audimax auch gerdumt ist und es gibt
nicht mehr soviel zu berichten haben wir dann mehr auf eine allgemeine Studierenden-
und Interessiertenzeitung geschwenkt, sag ich jetzt einmal. (3) Also wir erklaren jetzt
nicht mehr alles von Grund auf, so wie es zuerst der Fall war und wir haben jetzt nicht
mehr nur mehr die Bildungsbewegung als Thema weil es gibt einfach jetzt zu wenig zu
berichten. Jetzt haben wir so etwas wie Politik, Kommentare was halt sonst in einer Zei-
tung ist. (2) Wir sind einfach weitergegangen von den Themengebieten die wir behan-
deln wollen.

Co: Wie habt ihr euch damals finanziert?

A: Das waren, ja da gab es (2) viele viele anonyme Spenden (2) also anonym deswegen
weil wir von Anfang an gesagt haben, wir werden in der Zeitung nicht angeben wer uns
Geld spendet wir wollen das auch gar nicht wissen weil wir gesagt haben wir wollen

politisch in jedem Fall auch unabh&ngig bleiben. (1) Sind wir auch jetzt noch! Also wir
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sind da dabei vollkommen unabhangig. Ja es kamen dann am Anfang so viele Spenden
rein also die umfangreichste Spende war ein Erlagschein mit 2000 Euro, wo aber , wir
wissen nicht wer es war, es muss irgendeine Privatperson gewesen sein, aber wer das
war wir wissen es nicht. Und so hat sich das finanziert und mittlerweile ist das so, dass
wir noch aus diesem Protestbewegunstopf finanziert werden und die Rechnungen fur
den Druck dort einreichen. (2) Also das luft noch so, es ist halt die Frage was passiert
wenn dieser Topf einmal erschopft ist. (3) Dann miissen wir weiterschauen.

Co: Wie war das mit dem Drucker, wie habt ihr den organisiert

A: (5) Wie war das mit dem Drucker (2) ich glaube derjenige der die Zeitung gegriindet
hat, hat den Drucker gekannt oder ihm ist der Drucker empfohlen worden. Und der
macht das und es lauft auch einwandfrei und der macht das auch recht giinstig das war
auch die Entscheidung fir uns, ihn zu wéhlen.

Co: Habt ihr auch Uber inhaltliche Themen der Zeitung mit anderen AGs kom-
muniziert?

A: Ja wir haben sehr viel mit der AG Presse zusammengearbeitet weil das nattrlich fur
den Informationsfluss sehr wichtig war und wir haben dort auch immer die aktuellen
Meldungen abgeholt und wir sind mittlerweile auch ehemalige Mitglieder von der ehe-
maligen AG Presse arbeiten jetzt auch bei der Zeitung mit. Da ist eine sehr starke Ver-
bindung und die AG Doku auch. Am Anfang zumindest wie auch das Audimax noch
besetzt war da hat es auch Quartalszettel gedruckt. Der M. war bei der Doku, der Foto-
graf der Gberall dabei war und tberall viel fotografiert hat, der hat uns auch immer die
Fotos zur Verfligung gestellt. Da haben wir sehr viel zusammengearbeitet.

Co: Was hat die AG Doku auf3er der Fotos noch gemacht?

A: Die AG Doku war fiir die Fotos und fir die Filme zustandig, es gab ja dann auch
Filme Uber die Besetzung bzw. auch so kurze Nachrichten und Informationsfilme die sie
gemacht haben und die AG Presse, die nattrlich fiir die ganze Pressekommunikation
zustandig war und uns deshalb nattrlich auch genau die Nachrichten weitergeben damit
wir das abdrucken konnten was wichtig und aktuell ist.

Co: In welcher Form habt ihr die Infos ausgetauscht?

A: (2) Sehr viel eigentlich Uber Email, sehr viel Gber Email auch Telefon, aber auch
sehr viel Gber privaten Kontakt, weil das waren eigentlich auch die drei AGs die sich
immer wieder getroffen haben und auch privat ausgetauscht haben. Man hat ja die Leute

dann gekannt nach einigen Wochen schon auch. Vor allem in der Pressekammer im
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Audimax da hat man sich oft getroffen und da wurde sehr viel personlich, nachgedacht,
Vorschladge gemacht und auch Informationen ausgetauscht.

Co: Gab es da immer wieder dieselbe Ansprechperson in der Presse AG fur die
AG Zeitung?

A: Waren eigentlich verschiedene aber die AG war jetzt nicht so gro3. Ich kann das gar
nicht abschatzen wie viele wirklich bei der AG Presse waren aber wir hatten also wir
kannten eigentlich alle. Also ich denke auch, dass das das Wichtige war, besetztes Au-
dimax mit dieser Pressekammer weil dort hat man sich wirklich regelmaRig getroffen
und ausgetauscht. Und das hat dann eben auch funktioniert und das war auch der Grund
flr dieses personliche Treffen regelmaRig. Wie das weggefallen ist, dann war es ja auch
beim alten AKH und wie das dann irgendwie weggebrochen ist mit diesem persénli-

chen Treffpunkt wie es das dann nicht mehr gegeben hat ist dann ja auch aus der Mas-

senbewegung eben eine Minibewegung, das war das Problem also so wie ich das sehe.
Co: Wie oft waren diese Treffen zwischen AG Zeitung und Presse AG zum Bei-
spiel?

A: (2) ach die waren (3), das kommt drauf an, ich denke wir haben das vor Weihnach-
ten alle 2 Wochen gehabt vielleicht und dann war es eh schon (1) vorbei. Also das war
vielleicht anderthalb Monate die wir uns getroffen haben, das war ja kein groRer Zeit-
raum. Dann war eh schon die R&umung und dann war es vorbei. Und dann war aber
mehr (ber Email, nachdem wir uns nicht mehr sooft persdnlich getroffen haben war
mehr Uber Email. Dann sind aber teilweise wie gesagt auch Leute von der Presse zur
Zeitung gekommen und ja.

Co: Habt ihr da eigene Email Adressen gehabt? Oder waren das private Emailad-
ressen?

A: Nein das waren eigene.

Co: Und wer hat da Zugriff drauf gehabt?

A: Du meinst jetzt bei der Zeitung?

Co: Ja genau?

A: Also in dem Fall hab ich das gemacht, also ich war flr die Hauptemailadresse der
Zeitung zustandig. Da kamen die ganzen Anfragen, Ideen, Vorschldge rein und das habe
ich halt gleichzeitig beantwortet und gleichzeitig an unsere Mitarbeiter weitergeleitet,
eben Artikelvorschlag, eben wenn jemand einen Artikel schreibt, kurz erklart wie

schreibt man halt so einen Artikel die wichtigsten Punkte rein die relvant sind und so.
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Also eine offizielle Emailadresse die von mir betreut wurde und von dort die Informa-

tionen weitergeleitet worden sind.

Co: Wie hat dann dieser Austausch innerhalb der AG Zeitung ausgesehen?

A: Ja es hat natlrlich jeder von der AG Zeitung hat natlrlich seine eigens flr die Bewe-
gung bzw. AG erstellte Emailadresse bekanntgegeben und auf diese privaten Emailad-
ressen habe ich dann die relevanten Informationen gesendet. VVon dieser ibergeordneten
also offiziellen Mailbox an die anderen weitergeleitet. Also entweder konkret an Perso-
nen wegen Artikelschreibens oder eben Massenmails rausgeschickt, das und das pas-
siert, das und das sollten wir machen.

Co: Wie war da der Rucklauf, weil du gemeint hast am Anfang waren ungefahr 20
Personen dabei? Haben die Mitwirkenden oft gewechselt?

A: Am Anfang war die Fluktuation sehr hoch. Also am Anfang, das heif3t eben bis De-
zember dann ist es aber rapide weniger geworden und ja wir haben jetzt einen Kern von
6, 7 Personen wahrscheinlich.

Co: Und wie habt ihr da zu Beginn den Uberblick behalten, also mit der Vertei-
lung wer schreibt welche Artikel?

A: Naja da hat man sich halt drauf verlassen, wie gesagt das wurde bei der Redaktions-
sitzung entschieden er/sie will diesen Artikel schreiben und dann gab es eben die Dead-
line also bis Do. dieser Woche und dann wurden diese Artikel per Email geschickt. (2)
Und dann ist es so, dass es eine Schlussredaktion gibt d.h. da treffen sich dann eine
Gruppe von Redakteuren die missen die ganzen Artikel lektorieren und ordnen die
dann bis sie meinen, dass es passt und die Zeitung voll ist. Und ja (3) somit laufts ja
jetzt auch.

Co: Ist es auch passiert, das Leuten ein Artikel zugeteilt wurde und die dann abge-
sprungen sind?

A: Ja das passiert auch jaja. Aber das war nicht das Problem, weil am Anfang also am
Anfang also jetzt schaut es wieder anders aus, da gab es ja auch mehr Artikel als in der
Zeitung Uberhaupt untergebracht werden konnten. Also wenn ein Artikel nicht gekom-
men ist war das weiter kein Problem. (2) Abgesehen davon gab es ja keine klaren Vor-
gaben in Form von Ressorts das war halt eine Zeitung zu 90% die Protestbewegung und
der Rest war halt irgendetwas, es war halt keine klare VVorgabe. Jetzt ist es natlrlich
anders weil wir ja jetzt die Ressorts haben und da muss natirlich etwas zu Politik da
sein und zu Kultur und den anderen Sachen. Eben dieses, (2) es ist halt sonst ungleich

und auch problematischer als friher.
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Co: Und bevor die Zeitung in den Druck gegangen ist, habt ihr da mit jemanden
Rucksprache gehalten?

A: Nein Uberhaupt nicht. Also das ist wirklich als (1) eigenstandige AG also basisde-
mokratisch also was die Zeitung macht und was sie nicht macht wurde innerhalb der
AG entschieden.

Co: Wie war das z.B wenn ein Artikel in Druck gehen hatte sollen und man hat
sich dagegen entschieden, wie waren da die Entscheidungsprozesse? Gab es Ab-
stimmungen?

A: Ja (2) Grundsétzlich war es ja (3) also es war so bei der Schlussredaktion wurde also
am Anfang von der Vielzahl der Artikel, die eingeschickt wurden die hat man sich
durchgelesen und hat dann halt aus dem Bauch heraus entschieden, der hat das gut ge-
schrieben, interessant geschrieben oder nicht gut, das drucken wir nicht ab oder der Ar-
tikel passt zu dem die nehmen wir beide rein.

Co: Wie viele waren das dann die da mit entschieden haben?

A: Das waren, (2) 5 bis 6 Personen werden das gewesen sein, genau (3). Mittlerweile
sind es 3 bis 4 Personen, da wird das aber nicht mehr am Schluss entschieden sondern
die Artikel werden ja ganz bewusst an Personen vergeben und die Artikel werden dann
aber in jedem Fall gedruckt. Also wir haben jetzt nicht mehr 100 Artikel von denen wir
20 drucken, sondern vergeben 20 Artikel und die werden auch wirklich alle abgedruckt.
Co: Warst du bei den Plenarsitzungen im Audimax dabei?

A: Ja.

Co: Wie sind die AG’s in den Plenarsitzungen aufgetreten?

A: Also es war auf alle Félle, (4) also die Zeitung war dort die hat regelmaRig aufgeru-
fen, dass sie Mitglieder braucht. Dann gab es die AG Frauen (2) oh ja, (2) genau dann
gab es immer wieder fiir Demonstrationen AGs die halt die Demos vorbereitet haben,
Ideen gesammelt haben. (3) Natirlich die AG an sich die das Plenum geplant hat mit
den Diskussionsbeitrdgen und diese Sachen halt. Dann gab es die AG fiir die Deeskala-
tion, als eben noch das Audimax besetzt war, dass man da zu laute Menschen beruhigt
oder ,,Alkholexzesse” versucht in die Bahnen zu lenken. Dann gab es (2) ja tberhaupt
die AG die diese Feste organisiert hat, also was wird fiir Musik gespielt, von wann bis
wann diese Dinge ja (6) und dann gab es eben die AG Doku und die AG Presse nur ich,
die haben eben bei der Bewegung selber, wisste ich jetzt gar nicht (2) wie oft die wirk-
lich da waren. Weil die naturlich eher nach auf’en gearbeitet haben, die haben ja die

ganzen Informationen nach auBen getragen. (5) Und das hat ja auch die Zeitung im
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Prinzip gemacht, die Zeitung hat ja nicht da, es war ja nicht Aufgabe der Zeitung da
etwas einzubringen, die Zeitung hat ja auch diese Demos und die Flisse und was halt an
Demos geplant war und es ein Fest gab, in der Zeitung verarbeitet und nach auRen ge-
tragen. Ich glaube das war von der Funktion her der AGs war das eine andere.

Co: Wenn du dich erinnerst wie sind damals im Plenum im Audimax diese Ent-
scheidungen getroffen worden? Wie ist das damals abgelaufen?

A: Naja die Idee war halt, dass das basisdemokratisch gevotet wird was halt heif3t (3)
Co: Wie ist das kommuniziert worden?

A: Das ist kommuniziert worden, das war halt eben so, dass die (2) AG Plenum das
Ganze organisiert hat und dann wurden halt Punkte angefiihrt die und dartber ist zu
diskutieren. Da gab es zunachst sozusagen, also die (3) Vorstellungen, wie soll das aus-
schauen was jetzt beschlossen wird, worum geht’s fir und wieder, dann gabs eine Dis-
kussionsrunde eben noch im Idealfall und dann wurde per Handzeichen beschlossen, ja
oder nein. Mehrheit entscheidet, Fertig! So hat es begonnen und dann sind da irgendwie
Unstimmigkeiten aufgetreten, von wem das genau ausgegangen ist ich weil3 es nicht,
dann gab es zwischenzeitlich so, Sachen wenn nur eine Person ein Veto eingelegt hat
dann musste die Entscheidung vertagt werden dann wurde sozusagen bei der néchsten
Plenumssitzung abgestimmt, konnte wieder ein Veto eingelegt werden, ist dann aber
abgeschafft worden diese VVorgehensweise. Weil das naturlich dazu gefihrt hat, das die
Entscheidungsfindung die so schon teilweise sehr trage war durch diese Vetos dann
noch einmal ins Endlose gezogen worden ist und es sich dann berhaupt nichts mehr
bringt. (2) Ja aber ich glaube das ist das Schlagwort Basisdemokratisch. Namlich das

da nicht eine AG gesagt hat, so und so soll es gehen sondern immer die Beschlusse im
Plenum gefallt wurden.

Co: Du hast gemeint, wenn eine Person eine Veto einlegt und das dann abgeschafft
wurde, wer hat das tbernommen oder wie hat das funktioniert?

A: Also (2) es musste also wieder eine Abstimmung geben ob dieses Veto abgeschafft
wird bzw. davor ob es Uberhaupt angenommen wird also diese Installation des Vetos
aber ich muss da sagen, von wem es ausgegangen ist, ich weil3 es nicht. Also ich habe
nur beobachten konnten, dass diese Veto Aktion diesen Entscheidungsprozess nochmals
um ein Vielfaches verlangsamt hat. Und das war glaub ich nicht gut fir die Bewegung,
also die Zeit wo es das gegeben hat.

Co: Welche AG hat das durchgefuhrt diese Abstimmungen?
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A: (3) Na die Abstimmung haben ja alle gemacht die im Plenum gesessen sind. Das
waren keine AGs, also die AGs konnten, hatten Rednerpults sozusagen, die AG soundso
sucht Mitglieder z.B oder die AG plant eine, ein Konzert oder so Ahnliches das konnten
sie am Rednerpult sagen aber abgestimmt konnte jeder also jeder der im Plenum geses-
sen ist der musste nicht zu einer AG gehoren. Es konnte jeder die Hand heben, jeder
hinein gehen und bei der Abstimmung mitmachen.

Co: Hat es einen Moderator gegeben fiir diese Abstimmungen?

A: Genau, da gab es naturlich immer die Moderatoren und das war eben diese ich glau-
be die AG Plenum die hat die geheiRen und die hat natirlich auch stdndig gewechselt,
die Moderatoren mussten auch stdndig wechseln. Und da waren auch immer 3, 4 Perso-
nen die halt einen Abend moderiert haben, die halt auch geschaut haben, das es nicht zu
lange dauert ich weil nicht das war halt immer vorgesehen Plenum von keine Ahnung
19:00 bis langstens 23:00, obwohl es war dann auch oft l&nger bis 24:00. Aber die ha-
ben auch versucht es abzubrechen wenn sie gesehen haben das hat keinen Sinn mehr
und haben auch versucht, das alle Punkte die besprochen werden miissen auch durchge-
bracht werden, das man nicht zu lange bei einem Punk t verharrt, das war natirlich, ja
die typische Aufgabe von Moderatoren halt.

Co: Und dieser Wechsel war der dann dynamisch?

A: Der war relativ dyna... naja es gab dann natlrlich schon Leute die man schon vom
moderieren gekannt hat aber das ist glaub ich auch daran gelegen, dass natirlich die
Masse an Personen rausgegangen ist die auch wirklich moderieren wollte. Das ist nicht
jedermanns Sache, da muss man den Uberblick bewahren. Das war oft, hat man das
gesehen, dass die Diskussionen auch mihsam waren, stdndig die gleichen Diskussionen,
dann muss wieder ein Betrunkener auf die Biihne und fihlt sich bemiRigt eine Anspra-
che zu halten die nicht unbedingt produktiv ist und das muss man halt auch unter Kon-

trolle halten. Aber es war trotzdem demokratisch / basisdemokratisch, es konnte

jeder der wollte so ein Plenum moderieren.

Co: Und mit stimmen wenn man im Audimax war?

A: Und mit stimmen immer wenn man im Audimax war.

Co: Und weil du gesagt hast, ein Betrunkener ist ggkommen, wie ist im Plenum mit
so einem Storfaktor umgegangen worden, also mit storenden Personen?

A: Ja man hat dann halt doch versucht mit einem Schmah oder magst nicht doch die
Buhne, sprich halt kurz und wenn es dann zu lang ist muss man halt hoflich klar ma-

chen, dass das halt nicht die richtige Bihne ist in diesem Fall. (2) Aber das kam nicht
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sooft vor, das ist halt gelegentlich passiert, das ist jetzt nicht so als ware das jeden
Abend im Plenum der Fall gewesen.

Co: Hast du das Geftihl gehabt, das da versucht worden ist bewusst zu stéren?

A: (3) ich weil es nicht (5) ob das so (3) dazu kann ich nix sagen.

Co: In der Audimax Bewegung ist auch diese Wiki online entstanden habt ihr das
auch fur die AG Zeitung genutzt?

A: Genau. Das haben wir benutzt als bevor es eben auch eine Homepage gegeben hat,
haben wir eben da auch unsere User- Kontaktdaten eingegeben, Emailadresse uber die
wir erreichbar sind, es gab ein Redaktions- Handy. Und es wurde eben das aktuelle
Thema der Zeitung hochgeladen und die Artikel eben die auch schon vergeben worden
sind. Es gab dann eben so offene Artikel die konnte schreiben wer wollte und welche
vergeben worden sind konnte man auch gleich sehen. Ja und so Grundinformationen zur
Zeitung waren dort.

Co: Kannst du dich erinnern wer das gestaltet hat dieses Wiki?

A: Du meinst das ganze Wiki System? Das weil3 ich nicht, also bei uns bei der Zeitung
war das so, das jeder der dabei war hat die Zugangsdaten bekommen und konnten dann
halt wenn er was schreibt das reinstellen oder konnte auch die Seite aktualisieren, aber
wer das System gestaltet hat, ich gehe einmal stark davon aus, dass das die von der IT
waren.

Co: Wie ist das an dich weitergegeben worden, dass es da ein Wiki gibt, als du
frisch dazugekommen bist?

A: Wie das weitergegeben wurde? (2)

Co: Bzw. wie hast du von dem Wiki erfahren?

A: (3) Ich habe das eigentlich auf der Homepage entdeckt oder gesehen. Weil das halt
doch immer présenter und vorhanden war auf der Hauptseite.

Co: Habt ihr da dann auch in der Gruppe gesagt das stellen wir jetzt ins Wiki,
oder wie ist das integriert worden?

A: Das war eigentlich, (2) das ist sogar von den (2) wie war das (3) ich glaube die gan-
zen AG wurden dann angeschrieben mit der Aufforderung sie sollen sich im Wiki pré-
sentieren. Ich denke das ist von der IT ausgegangen die eben auch direkt die Arbeits-
gruppen auch angeschrieben hat. Das waren ja (2) als das Audimax besetz war (1) das
waren ja (2) das ich jetzt nichts Falsches sage, 30, 40 AGs ich glaube es waren mehr
wahrscheinlich 50 AGs die es da gegeben hat. Das waren so viele, ich kann das aus dem

Kopf auch gar nicht rekonstruieren es hat ja fir alles eine AG gegeben. Teilweise haben
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die AGs nur 1 oder 2 Wochen bestanden teilweise Uber die ganze Besetzungszeit hin-
weg, das war ganz unterschiedlich. Und die haben mehr oder weniger alle ihre Présenz
in dem Wiki gehabt.

Co: Mit dem Infotisch habt ihr da bei der Zeitung auch zusammengearbeitet?

A: Insofern das wir eine Spendenbox dort aufgestellt hatten und wir unsere Zeitung
auch dort aufgelegen ist.

Co: Habt ihr das auch mitorganisiert, dass die Zeitung verteilt wird?

A: Ja die haben wir auch selber verteilt bzw. organisiert, ja. Da hat man sich getroffen
wenn die Zeitung vom Druck gekommen ist, in der Hauptuni dann hat halt jeder einen
Rucksack gehabt mit einem Packen Zeitungen und dann wurden halt vor sémtlichen
oder vor vielen UBahn Stationen verteilt und wie gesagt (2) in HauptstraRen von Wien
auf der Uni und im AAKH. Also die wurden eigentlich am Anfang (2) groitenteils per
Hand verteilt die Zeitungen. (4) Wovon man dann abgekommen ist weil das Audimax
war, war es eigentlich nur mehr, dass die Zeitungen aufgelegen sind in der besetzten
Aula und von dort haben es sich die Leute dann geholt und irgendwo anders hingetra-
gen oder einfach nur gelesen und fertig. (2) Aber am Anfang wurden sie wirklich jede
Zeitung per Hand verteilt.

Co: Und wie lange hat das gedauert vom Druck bis zum austeilen?

A: Druck (2) das kommt auf die Ausgabe an 3 naja im Schnitt 2 bis 3 Tage.

Co: Und kannst du dich noch erinnern wie grol3 ungeféahr die Auflage war?

A: Die war am Anfang die Auflage (3) die war am Anfang also bis Dezember waren es
sicherlich 5000 Stiick da ist sie ja wochentlich erschienen, 5000 Stiick pro Woche. Dann
haben wir sie ab Janner alle 2 Wochen gehabt da waren es dann 2000 Stlick, Ausnahme
war der Bologna Gipfel da haben wir eine Auflage von 15 000 Stiick gehabt, das war
sehr spannend. Mittlerweile erscheinen wir einmal im Monat und haben eine Auflage
von 1000 Stiick zurzeit.

Co: Warst du auch selber dabei beim austeilen?

A: Ja.

Co: Kannst du dich noch daran erinnern wie die Leute darauf reagiert haben?

A: Das war ganz unterschiedlich ich denke ein Groliteil der Leute hat das gern genom-
men, ob sie es dann wirklich gelesen haben oder im n&chsten Bus liegenlassen haben,
das weil3 ich nicht. Teilweise war es (2) nein einmal war es so, da war eine éltere Dame
der habe ich die Zeitung hingehalten, die hat erschreckt einen Schritt zuriickgetan, dann

habe ich ihr halt erklart was das ist, und sie meinte sie hat schon davon gehért und
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meinte sie findet die Protestbewegung ganz schlimm und was diese Menschen alles
wollen, dann habe ich eben argumentiert, dass sie vielleicht die Zeitung lesen soll und
dann hat sie vielleicht ein anderes Bild und weil? was wir wollen. Widerwillig aber doch
hat sie dann zur Zeitung gegriffen und sie dann mitgenommen. Aber ansonsten (3) eine
Kollegin ist einmal beschimpft worden hat sie gesagt, mehrmals also Studenten, Studen-
tenzeitung faule Studenten die nichts arbeiten wollen und so, Klischees halt (2) aber ich
vermute einmal, das das Ausnahmen waren.

Co: Haben sich da Gesprache ergeben?

A: (5) Bei mir nicht. Nein (2) nein. Also ich kenn von anderen wo das der Fall war aber
bei mir wusste ich nicht.

Co: Kannst du dich erinnern bei den anderen wie das war, welche Gesprache da
entstanden sind?

A: Naja das war dann natiirlich, also das waren meist natirlich Leute die die Bewegung
schon gekannt haben und die ihre Sympathie kundgetan haben. Wie toll das ist und das
Etwas weitergeht in diese Richtung.

Co: Am 26. Oktober war ja Tag der offenen Tur verschiedener 6ffentlicher Insti-
tution in Wien. Unter anderem auch fir die Audimax Bewegung, warst du da auch
schon dabei?

A: Ich war nicht dort als das stattgefunden hat, nein.

Co: Hast du das sonst mitgekriegt wenn Leute ins Audimax gekommen sind um
sich das anzuschauen?

A: Ja das war ich weil nicht waren das Sponsionen oder Promotionen und dann gingen
die Studenten halt mit den Eltern mit den Verwandten im Anzug, da gab es dann eine
Fuhrung durchs besetzte Audimax. Da das habt ihr im Fernsehen gesehen, so schaut das
in Natura aus und das habe ich gesehen, ja. (4) Und sonst Externe (2) also Externe es
waren sicher genug, also bei den Plenarsitzungen, da habe ich schon mit Leuten gespro-
chen die mit der Uni tberhaupt nichts zu tun haben und trotzdem regelmaRig dort waren
und sich die Sitzungen angehért haben und auch mit gestimmt haben und auch stark
hinter der Bewegung gestanden sind und die waren sicher auch extern, die waren halt
nicht immer als solche zu erkennen aber durch die paar die ich kennengelernt habe weil3
ich, das es so ist.

Co: Und wann ist ungefahr die Homepage: ,,dieunibrennt* aufgekommen?
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A: (6) also seit dem ich dabei bin, als etwa seit dem 3. Besetzungstag habe ich mich da
informiert und dafur interessiert. Seit dem gab es diese Homepage. Das ist ja sehr
schnell entstanden, das Ganze.

Co: An welche Informationen kannst du dich erinnern, die dort angegeben waren?
A: Naja am Anfang waren es halt die Plenarsitzungen, was soll dort besprochen werden,
natdrlich die ganzen Informationen zu den Demos, wann und wie. Aber am Anfang wa-
ren ja wirklich die Plenarsitzungen relevant die ja regelmalRig stattgefunden haben und
die natiirlich auch per Livestream Ubertragen wurden. Also das hat ma sich teilweise
auch per Livestream angeschaut.

Co: Also hast du Zuhause auch den Livestream konsumiert?

A: Ja.

Co: Hast du dann Chat dann auch genutzt?

A: Ja teilweise, selten (1) selten. Also teilweise wurde auch Twitter benutzt, also ich
habe auch teilweise Twitter benutzt weil (3) ja wenn irgendwas sehr schnell hat gehen
miussen, also zum Schluss halt, da gab es immer Gerlichte von Raumungen die dann
doch nicht stattgefunden haben. Also das war halt Twitter wenn ad hoc etwas, also
schnell etwas passiert ist.

Co: Hat die AG Zeitung auch tGiber Twitter kommuniziert, oder Facebook?

A: Die AG Zeitung hat auch (1) Uber Twitter kommuniziert ja, da waren wir eben dabei
und Facebook, wir sind jetzt noch auf Facebook, aber ich habe keinen Facebook Ac-
count also das interessiert mich jetzt auch weniger.

Co: Weildt du vielleicht noch ob das ein eigener Account war, oder ob das tber den
allgemeinen Account gelaufen ist?

A: Nein das war ein spezieller Account fir die AG Zeitung. Das ist der Ubermorgen
Account. (3)

Co: Hast du dich auch daftr interessiert, wenn jetzt z.B ein Bericht tber einen
politischen Entscheid kam oder tber das Rektorat wie ist das erzahlt worden und
auch weitergegeben?

A: Wie meinst du das jetzt?

Co: Also z.B in Bezug auf die politische Bewegung, wenn von aulen jetzt der Ruf
gekommen ist, das Rektorat méchte kommunizieren und méchte kommen.

A: Ja. (1) Gut da ist natlrlich sehr viel Gber die AG Presse verbreitet worden, die haben
ja diesen Mailverteiler gehabt und da waren alle AGs drinnen und andere Personen und

diese Mail sind dann sofort an die ganzen AGs verbreitet worden. (3) Zusatzlich bei
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brisanten Sachen tber Twitter, Uber Twitter ist ja stdndig Information verbreitet worden,
ja und so haben wir das auch bei der AG Zeitung erfahren. beziehungsweise solche Sa-
chen sind natiirlich auch bei den Plenarsitzungen, die damals noch sehr regelmaiig
stattgefunden haben auch sofort diskutiert worden. Also das wurde sofort vor das Ple-
num gebracht und wenn es um Diskussionen mit Direktoren ging musste sofort ent-
schieden werden, wie soll man in die Verhandlungen hineingehen, wie soll man sich auf
etwas einlassen auf was nicht, wieviel Spielraum gewahren wir und wo sollen wir stop-
pen? Also es ist einfach sehr viel, duch die Plenarsitzungen an Information passiert.

Co: Und umgekehrt, wie sind die politischen Ziele der Bewegung nach aul3en
kommuniziert worden?

A: Das war eben vor allem die AG Presse, die wirklich Anlaufstelle fiir alle moglichen
Medien war, und dort auch wirklich (2) ja Pressesprecher waren, sozusagen fir die Be-
wegung und wirklich das was im Plenum entschieden wurde sozusagen an die Medien
weitergetragen haben. Und dann naturlich die Zeitung nattrlich im Wochen - Rhythmus
aber die hat auch versucht das nach auf3en zu tragen. Und natirlich die Website wo das
naturlich auch kommuniziert wurde, klarerweise.

Co: Ich wirde noch gerne auf die Ziele der Bewegung eingehen, wie das eben im
Plenum kommuniziert worden ist, wie das ausgemacht worden ist, weil man hat
auch rausgehdrt es war bei manchen Sachen sehr schwierig sich festzulegen?

A: Ich glaube das war eher schwierig und ich glaube das war immer auch ein Problem
der Bewegung. Das war ja auch der Grund warum bei den Plenarsitzungen oft so heftig
diskutiert wurde, weil es oft natiirlich Uneinigkeiten gegeben hat welche Ziele wirklich
zu verfolgen sind. Also es gab genug Leute die gesagt haben wir mussen uns auf ganz
wenige Ziele konzentrieren und die dafur nachhaltig verfolgen und entsprechend kom-
munizieren nach auf’en. Dann gab es andere die eben wirklich ein ganzes Spektrum an
Zielen vorbereitet haben und wirklich allen politischen und sozialen Zielen die mit der
Uni wirklich nichts mehr zu tun gehabt haben. (2) Und das war sicher bis zum Schluss
hin einer der grofRen Diskussionspunkte und es gab ja auch im Internet eine Liste mit
Zielen die ja dort auch diskutiert wurde mit allen moglichen Kommentaren, die teilwei-
se auch auf Missverstandnis gestoRen ist weil die Leute gesagt haben oder den Eindruck
hatten, das sich die Bewegung damit verzettelt, also einfach sooo viel gleichzeitig ge-
fordert wird und (3) war teilweise die Reaktion von Menschen die damit nichts zu tun
hatten war teilweise genau die, weil sie gesagt haben was wollt ihr eigentlich, ihr wollt

ja das ganze System umkrempeln, mit den vielen Zielen die ihr anvisiert. Das ist kom-
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plett unsinnig, so wurde argumentiert. Ich wirde sagen, das war eines der Hauptprob-
leme.

Co: Wie lange hat das ungefahr gedauert bis man sich dann einigen konnte?

A: Ich bin mir nicht sicher ob man sich jemals einigen konnte, ich glaube es nicht. Und
es gab ja auch zum Schluss eine Abspaltungsbewegung die, ich habe das jetzt nicht im
Detail mitgekriegt aber mir ist es halt berichtet worden, die bzw. das weil3 ich schon,
das die auch Aktionen gestartet haben die nicht vom Plenum sanktioniert wurden, weil
die haben gesagt das Plenum ist zu trage und was im Plenum beschlossen wird, das ist
ja alles ein Blodsinn. Und die haben dann wieder eigene Aktionen gestartet weil die ja
auch andere Ziele verfolgt, und andere Vorstellungen hatten. Deshalb meine ich, dass
die Vorstellungen eigentlich niemals einheitlich waren, bis zum Schluss. Sind es jetzt
500 oder sind es nur 5 oder sind es jetzt 20? Das war bis zum Schluss nicht Klar.

Co: Und die Basisdemokratie, wie ist das unter den Leuten angekommen?

A: Es ist zum Schluss der Unmut immer groRer geworden, also ich habe das halt zum
Schluss mitgekriegt, wie viele Menschen gesagt haben es wird eigentlich nichts Ge-
scheites mehr besprochen bzw. die Entscheidungsfindung ist zu langwierig, eben weil
die Meinungen so unterschiedlich waren. Weil die einen eben nur das wollten und die
anderen eben das andere und es wurde dann auch wieder im Plenum diskutiert, warum
im Plenum nichts weitergeht und was das Plenum so blockiert und dann wurde eben
versucht das Plenum zu &ndern, da hat es alle mdglichen Versuche gegeben, aber das
hat dann auch nicht wirklich geklappt. Man hat das einfach gesehen, bei den AGs hat
das Ganze einfach besser funktioniert. Also die waren kleiner, waren Ubersichtlicher, es
konnte zwar jeder hingehen der wollte, aber (2) ja weil es einfach arbeitsintensiver war.
Das war halt (2) der Unterschied jeder geht zu einer Arbeitsgruppe wenn er wirklich
dort aktiv mitarbeiten will und ich glaube da ist der Wille einen tatsachlichen Konsens
zu finden vielleicht eher gegeben (1) um das Werk, Zeitung, Presse oder was auch im-
mer weiterzubringen. Und beim Plenum ja (2) weiB nicht da ist halt schnell einmal eine
Hand dagegen gehoben ohne vielleicht lang nachzudenken ist das jetzt etwas wo ich
mich partout dagegen stemme oder ware es nicht in einer Bewegung nicht wichtiger zu
schauen, dass wir weiterkommen, doch zu einer Entscheidung kommen, damit das
nachste Thema dran kommt. Ich glaube vielleicht hat auch das mitgespielt.

Co: Ist das auch erklart worden, was jetzt genau unter basisdemokratischer Ent-

scheidungsfindung verstanden wird?
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A: Ja es (5) das einfach jeder der im Plenum drin sitzt egal ob er Student, also ob er
studiert oder nicht studiert oder wie auch immer, dass der einfach mitentscheiden darf,
per Hand entschieden.

Co: Ist das einmal erkléart worden?

A: Das war dann eigentlich klar. (2) Also das war eigentlich sehr schnell klar da ist
nicht vieles erklart worden. Und es gab ja die Option, es konnte ja jede und jeder eine
AG eroffnen. Das konnte beim Plenum auch vorgestellt werden: ,,Ich er6ffne die AG
xy* und die haben dann eben Mitarbeiter gefunden oder auch nicht, aber auch das stand
jedem frei.

Co: Man hat auch beim Audimax gesehen, verschiedene politische Parteien die
dort auch ihre Tische aufgebaut hatten und Plakate auch ausgestellt hatten und
wie hast du das damals fur dich empfunden weil das waren ja doch bestimmte
politische Richtungen?

A: Waren da so viele? Die Kommunisten?

Co: Beziehungsweise die eine?

A: Gut also das die Leute ihre Tische gehabt haben, das war natirlich auch nicht zu
verhindern. Aber ich personlich finde das Tolle an der Bewegung, dass die tberhaupt
entstanden ist und nicht geleitet war von irgendeiner politischen Partei (2) und auch
nicht von der OH. Und ich glaube das war das Wichtige an der Bewegung und das (1)
und es ist Gott sei Dank nicht passiert oder nicht merklich passiert, soweit ich das beur-
teilen kann es wére sehr (2) schadlich fur die Bewegung gewesen wenn da wirklich eine
politische Partei die Oberhand gewonnen hatte, in dem Sinn, dass sie da

wirklich das Ziel vorgibt oder den Weg dorthin oder was auch immer. (3) Gut dass die
dort ihre Infotische hatten war (2) gut es war basisdemokratisch und insofern (1) ja.

Co: Hast du mitgekriegt, dass sich Leute aufgeregt haben, dass das Ganze viel-
leicht in eine Richtung gedrangt wird?

A: (3) In Bezug auf den Infotisch nicht, zumindest habe ich es nicht gehort. Beim Ple-
num selber (2) ja wurde zumindest immer wieder betont, dass das nicht sein soll, keine
OH Leute von irgendwo her irgendwelche Positionen bekleiden sollen oder so. Aber im
Endeffekt zumindest wie ich das sagen kann so nicht passiert. Also ich meine man kann
natiirlich, Leute die bei der OH sind und mitarbeiten wollen, das kann man ihnen ja
nicht verbieten und ware auch nicht Sinn der Sache. Aber das die halt nicht ihre partei-
politischen Interessen der Bewegung aufdriicken, dass das eben nicht passiert.

Co: Warst du bei der RAumung auch mit dabei?
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A: Nein. (4) Da waren auch uberhaupt nicht mehr viele dort bei der R&umung. Das war
ja dann schon (4) ja es waren ja eigentlich im Prinzip nicht mehr viele Menschen dort,
wie das gerdumt wurde. Die Plenumssitzungen waren dann ja immer seltener und ja (2)
also ich wirde nicht sagen, dass diese Bewegung allein wegen der Rdumung totgelaufen
ist, ich glaube, dass die Bewegung schon (2) 1 bis 2 Wochen vor der Rdumung (1) deut-
lich an Schwung verloren hatte. Ich denke es ist auch das Problem mit den Obdachlosen
vollkommen unterschétzt worden. Weil es hat am Anfang so Stimmen gegeben: ,,ja, wir
machen die Uni auf und es sollen so viele wie moglich kommen* und natdrlich die ha-
ben eine Unterkunft und da kdnnen sie wohnen und da kénnen sie schlafen, das ist ja
auch alles wichtig, keine Frage nur es wurde eben nicht mitgedacht, dass es auch wich-
tig ist (2) dass Menschen da sind die die Obdachlosen auch in irgendeiner Weise
betreuen und das ist Arbeit und das kann nicht jeder. Und da hétte man vor allem viel
friher Sozialarbeiter gebracht die dort mithelfen. Weil es hat dann einfach Szenen ge-
geben wo definitiv die Leute, die Studierenden vor Ort definitiv Uberfordert waren. (3)
Dann gab es wieder andere, hat man wieder Stimmen gehdrt: ,,naja ich gehe nicht mehr
ins Audimax weil (3) die Obdachlosen dort, sind irgendwie unsympathisch und die wol-
len nicht das wir auf der Bank sitzen und dann mussen wir daneben sitzen und die stin-
ken wieder* und ich weil} nicht was alles noch. Also da haben dann auch die Leute ge-
sagt, dass sie das nicht wollen. (2) Aber das ist nicht die Schuld der Obdachlosen, das
ist einfach meines Erachtens die, dass das unterschatzt wurde. Die Notwendigkeit, dass
da auch Sozialarbeiter Vorort sind unterschatzt wurde. Und dann hat es natdrlich auch
lange gebraucht und die Stadt Wien ist darauf aufmerksam gemacht worden was da los
ist, die Stadt Wien hat dann auch ewig lang nicht reagiert und erst ganz zum Schluss hin
ist dann Hilfe zugesagt worden bzw. hat man dann ja ein Ersatzquartier fiir sie geschaf-
fen, (1) die CARITAS ja und dann (2) war die Rdumung und damit war es dann eh vor-
bei. (2) Wobei die sind dann trotzdem ins Ersatzquartier gekommen, die Obdachlosen,
weil da habe mich erkundigt, weil eben extra fiir Obdachlose die nicht die keine osterr.
Staatsbirgerschaft haben die wurden dort untergebracht, weil das war bis dahin nicht
mdoglich. Also zumindest das hat die Bewegung schon gebracht, dass eben auf die Situa-
tion dieser Menschen aufmerksam gemacht wurde, die eben dann nicht im Winter, der
ja doch sehr kalt war, nicht im freien Ubernachten mussten weil sie dann in die offiziel-
len Heime reingelassen wurden.

Co: Wie hat das eigentlich funktioniert mit Kloreinigern im Audimax, Hygienesa-

chen? Ich meine die Leute haben ja dort Ubernachtet.
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A: Ja da gab es wirklich eine AG (1) wie hat die geheilRen (2) die AG ich weil3 es nicht
mehr aber ich habe die Menschen sehr bewundert und die haben wirklich jeden Abend
das Audimax gerdumt bzw. in der Frith wurde gekehrt wurde der Mist weggebracht (2)
es wurden auch anscheinend die Klos geputzt, (2) ja. Jaja da gab es eine eigene AG fir
das.

Co: Ist da dieses Bewusstsein auch ein bisschen kommuniziert worden, wie geht
man mit diesen Einrichtungsgegenstanden um wie verhalt man sich?

A: Ja, doch (3) also es wurden dann auch immer Millsacke herumgegeben und man hat
dann auch bzw. die waren aufgehangt also (1) man hat dann schon gesehen Leute stehen
auf, nehmen die Bierdosen mit, (2) nehmen das Papier von der Wurstsemmel mit und
werfen es auch wirklich rein in die Sécke, Und (1) am Anfang ist naturlich auch ge-
raucht worden dann gab es aber auch das Rauchverbot, das sich dann eigentlich auch
durchgesetzt hat. Da wurde dann beschlossen es wird nicht mehr geraucht im Audimax
(1) hat auch funktioniert und naja wenn natirlich irgendwelche Parties waren mit Musik
da ist natdrlich geraucht worden. Aber bei den Plenumssitzungen hat es eigentlich gut
funktioniert. Das war eigentlich ein Nichtraucher Bereich.

Co: Und die Volxkutiche?

A: Die Volxkiche?! Ja auch groRartig ja Volxkiiche da solltest du auf alle Félle jeman-
den befragen der dort war. Ich habe das auch nur von auf’en gesehen, die haben nur irr-
sinnig viele Spenden bekommen angefangen von Brot Gber Gemdise bis ich wei3 nicht
was, so das sie dort wirklich kochen konnten jeden Tag mehrere Male und (3) ja. Aber
da solltest du wirklich mit jemandem aus der Volxkuiche reden die kdnnen dir da sicher
mehr sagen.

Co: Ja vielen Dank fiir deine Zeit.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview B weiblich
AG Facebook

Lange des Interviews 102min 52sek.
Interviewerin (abgekirzt) Co
Interviewter (abgekurzt) B

Co: Also kommen wir gleich zu meiner ersten Frage, wie bist du eigentlich zur
Audimaxbesetzung gekommen, wie hat das angefangen?

B: Per Sms. Also ich habe von einem Studienkollegen eine Sms bekommen, das Audi-
max ist besetzt alle hinkommen, da habe ich gerade ein Seminar gehabt und war in der
Néhe und habe mir gedacht ja da schaue ich einfach einmal hin, da schaue ich einmal
vorbei, was da eigentlich abgeht weil ich habe das ja gar nicht gekannt, Horsalbesetzun-
gen und so. Ja und dann habe ich mich einfach einmal hinein gesetzt um zu horen was
die Leute so zu sagen haben, das habe ich dann eh sehr spannend gefunden dann noch
so Fruhstuck geholt. Und irgendwann war dann die Polizei da und hat draulen abge-
sperrt wo ich echt keinen Bock gehabt habe irgendwie rauszugehen und dann hat es halt
im Plenum oben eine Diskussion gegeben, dass man eigentlich Informationen nach au-
Ren geben sollte, das nicht die Massenmedien eine Geschichten erfinden sondern, dass
man das selber in die Hand nimmt und das halt Leute gebraucht werden die so etwas
wie eine Medien AG griinden (1) und sich auch um diese sozialen Plattformen kim-
mern da sind auch andere AGs gegrundet worden wie @AG Versorgung glaube ich@
die sind dann mit einem Einkaufswagerl gegangen und haben Nahrungsmittel besorgt.
Co: Wann war das ungefahr, mit dieser Medien AG?

B: Ahm, (2) ja an dem Tag wo es angefangen hat im Audimax am Nachmittag um 3
oder so herum. (1) Ja und einer hat den Laptop mitgehabt und da haben wir uns gleich
im Audimax hingesetzt und uns das mal alles angeschaut, weil bei so einer Gruppe
muss man ziemlich viel einstellen wer darf jetzt was schreiben, sollen die Admins gese-
hen werden oder nicht, da haben wir ein bisschen gemeinsam diskutiert, da sind wir zu
dritt vor dem Laptop gesessen und haben ausgekliigelt und dann schon die erste Messa-
ge rausgehaut: ,,Das Audimax ist besetzt“ und was einfach gerade passiert

Co: Auf welchen Plattformen ward ihr da?

B: Ahm (1) Primér Facebook, vor allem weil es ziemlich viel Zeit gebraucht hat und
ziemlich viel Aufmerksamkeit, zuerst einmal diese Einstellungen wo wir viel nachden-

ken mussten und auch weil viele Leute dort sofort gepostet haben, sind wir dann eigent-
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lich auf Facebook gleich hangen geblieben. Wir haben dann auf StudiVVZ auch aber das
war immer ein bisschen hinten nach weil dann auch immer so viel zu tun war (3) die
StudiVZ Gruppe ist dann eher ein bisschen eingeschlafen und eine andere Gruppe wur-
de dann noch er6ffnet von jemand anderem und das wurde dann auch so weitergeleitet.
Co: Wie habt ihr euch da vernetzt bzw. welche Leute, wie habt ihr euch da zu-
sammen gefunden fur diese Vernetzung?

B: Eigentlich war es (1) also es hat vom Podium geheil3en, Treffpunkt bei der rechten
Tur neben dem Podium und da sind wir halt dann gestanden und haben einmal darlber
geredet ob wir Gberhaupt schon selber eine Gruppe erfinden und ob wir schon mal eine
Gruppe Facebook aufgemacht haben und haben festgestellt @jeder oder alle haben ei-
nen Account also machen wir das einfach@. Ahm (2) und sonst war es eigentlich im-
mer unter Anwesenden also es héatte an dieser (2) wie heilRen die, (1) die Garderoben
neben dem Audimax gedffnet worden, also es war einfach so viel Stau, das sich die
Leute halt dagegen gelehnt haben und dort sind dann eigentlich immer die Leute geses-
sen die Facebook betreut haben oder auch Pressearbeit gemacht haben oder auch Uber-
setzung waren manche. Das war auch ein groRes Thema, damit auch international das
verstandlich wird, was passiert. Auch zum Thema Barrierefreiheit, ja da hat man ein-
fach geschaut, es sind dann auch viele Leute von selbst gekommen einfach: ,,Ja wir wol-
len mithelfen” und ja wir haben dann mit denen geredet wie wir das machen wollen.
Das war vor allem vom Griinder der am Schluss, dass es nicht mdchte, dass wir direkt
von uns heraus irgendwelche Aufforderungen schreiben, weil das irgendwie problema-
tisch sein konnte flr den Griinder halt. Nicht einfach: ,,Hey jetzt wird der Raum be-
setzt*, sondern da war dann die Rdume AG die gesagt hat: ,,Wir brauchen noch einen
Raum* und das ist dann weiter kommuniziert worden. Der Raum war dann eh schon
besetzt und wir haben dann geschrieben: ,,0k tut’s besetzen, kann als Schlafraum ge-
nutzt werden*.

Co: Was hast du gemeint mit dem Grunder?

B: Es kann nur eine einzelne Person eine Gruppe als erstes aufmachen, das ist sozusa-
gen der Hauptgrinder und wir haben halt als Admin gesagt wir bleiben anonym es ist
eine das ist eine (Admin?) -gruppe eine geschlossene aber im Prinzip, angenommen die
Regierung hatte beschlossen, wir sind eine Terrororganisation und werden verfolgt
schaffen sie es sicher Uber Facebook dann diesen Griinder herauszufinden und der hétte
dann Probleme einfach. @egal@ wer sonst noch irgendetwas geschrieben hat, im Prin-

zip hat er halt ziemlich viel Verantwortung da drinnen. Einfach weil die Gruppe auch
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so riesig geworden ist. 30 000 Leute @kannst auch nicht jeden Schmarren schreiben
eigentlich@. (2) Weil wir auch gemeint haben eigentlich wollen wir professionell ri-
berkommen und auch neutrale Meinungsbildung schaffen wollen und auch keine Belei-
digungen oder so etwas zulassen.

Co: Wie habt ihr euch das ausgemacht oder wie ist das entstanden diese Uberein-
kunft neutral und objektiv zu berichten?

B: Am Anfang als wir halt zu zweit oder zu dritt nebeneinander gesessen sind und uns
wirklich gefragt haben was machen wir mit dem Einen der so schimpft oder das ist was
gepostet und ich antworte mal an den. Sich einfach so eine Art Konsens herausgearbei-
tet. Ich meine das war auch so mit der Presse AG gemeinsam, da hat es dann auch so
einmal am Tag in der Frih, (2) nein ich meine da hat es dreimal am Tag so Zwischen-
besprechungen gegeben und da ist auch viel dartiber diskutiert worden wie man jetzt so
offizielle Messages schreibt und wie wir das einfach machen wollen als Offentlichkeits-
arbeit sozusagen und dann war es halt nur so eine Art Einschulung oft, das halt die Leu-
te die dazu gekommen sind sich einfach einmal davor hingesetzt haben und wir haben
ihnen gesagt: ,,Ok wir haben das jetzt einmal so gemacht, dass wir halt aktuelle Nach-
richten posten und auch Zeitungsberichte, das haben wir uns auch aufgeteilt am Anfang.
Es hat einer echt die Zeitungsberichte hauptsachlich gemacht @damit man dann echt
die am Informationssand ist, wenn die da eh vor dem Internet hocken@ und schauen
was es neues gibt und andere halt auf gewissen Leute antworten und andere halt auf
Aktuelles einfach aus den Audimaxen rundherum bringen. Wir haben dann auch gesagt
(2) wir wollen einfach neutral schreiben eben auch wegen dem Griinder, haben das eh
allen auch erklart und ja es haben eigentlich auch alle verstanden und man hat dann eh
auch gesehen wenn irgendwo ein problematischer Post war (2) also da haben wir mit-
einander geredet und gesagt: Ok, wer hat das jetzt gepostet?* und wir das einfach anders
machen wollen oder,

Co: Und wie viele Leute ward ihr da am Anfang in der Presse AG und der AG Fa-
cebook?

B: Ganz am Anfang waren eben drei ziemlich fix dann sind ziemlich bald 1, 2 Leute
dazugekommen das heif3t so (2) ja 7 hatte ich gesagt. Das hat sich dann auch teilweise
raufgepusht auf 12 Leute. (3) Auch ziemlich stark gewechselt einfach es gab auch da-
zwischen so ein Hackerproblem, das sich jemand reingehackt hat in den Admin und
dann war auch nicht klar wird das jetzt geschrieben hat und dann haben wir einfach

einmal alle rausgekickt und jeden noch einmal angeschrieben: ,,Hey das war gerade der
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Vorfall und bitte melde dich, bist du noch aktiv, wir haben halt keine Ubersicht mehr
(2) und wenn ja dann schalten wir dich einfach wieder frei?!* . Das ist auch relativ ver-
standen worden auch @wenn wir mit den Leuten geredet haben, weil ich bin auch ein-
mal gekickt worden weil ein Problem war und hab mich halt gewundert, man kennt die
Leute eh@ und wieder angeschrieben, dann ist das erklart worden und ich bin dann
auch wieder freigeschaltet worden. Weil ich gemeint habe, ja ich kann halt noch etwas
machen. Und ja (2) jetzt ist es ein Team aus 5 Leuten ziemlich fix, jetzt haben wir wie-
der einen neuen dazu bekommen. (1) Man sieht sich halt nicht mehr so oft. Jetzt wird
hauptséchlich tber persdnliche Nachrichten geredet und Facebook (2) ja wir hatten ein
Facebook Treffen wo wir halt dazwischen auch uber die Wiki Seite geredet haben, wo
wir auch so Grundsétze halt geschrieben haben. Wie wir halt arbeiten und wie das Gan-
ze aussieht und wo wir auch unsere VVornamen geschrieben haben mit den Kdirzeln, dass
man sich halt ca. auskennt, (2) wer jetzt auch was postet.

Co: Die Wiki Seite habt ihr die auch mitgestaltet am Anfang?

B: Die ist erst ein bisschen spater gekommen also ich glaube (2) ganz am Anfang noch
nicht die war dann (2) mit der Grindung der AG Facebook eigentlich, die war im No-
vember bilde ich mir ein wo wir dann gesagt haben wir machen auch unter uns eine AG
wo man ein bisschen eine Ubersicht haben kann mit einer gemeinsamen Email Adresse
die alle betreuen, (2) wo wir uns auch geeinigt haben ob Symboliken bei GMail ich
weil3 nicht ob du das kennst, das ist ganz nett, da kann man einzelne Emails markieren,
dass dann direkt im Fenster steht ,,.Bearbeitet“ oder man einen Stern hingibt, dass das
dann wichtig ist. Wenn es um eine Demo geht, man kriegt das Email am Dienstag und
weill man muss am Donnerstag auch reinschreiben: ,,0k heute ist eine Demo* — Kopf-
zeile, weil das taucht ja dann auch bei der Homepage auf bei Facebook, die Kopfzeile
und die ersten 2 Posts oder so. (2) ich glaube die, wenn man noch ohne (2) ja genau, da
darf halt dann kein Link dabei sein damit das dann wirklich in der Kopfzeile oben
bleibt. (2)

Wie hat eigentlich die Zusammenarbeit mit der Presse AG ausgesehen?

Wir waren vorher immer so @in der Presse AG oder in der Medien AG drinnen, es war
halt immer ein bisschen ein Hin und Her@. Es ist schon sinnvoll mit der Presse AG
stark zusammenzuarbeiten aber im Prinzip haben wir immer mehr oder weniger selbst-
stdndig funktioniert, als es dann auch so ein bisschen stagniert ist hat auch Facebook

noch ein bisschen weitergemacht, wo wir dann auch 2 Tage nichts gepostet haben weil
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wir da einfach nicht mehr die Ubersicht gehabt haben, wo sich (2) ist das jetzt wirklich
offiziell ein Konsens.

Co: Du hast zuerst gemeint, mit der Presse AG habt ihr euch auch 6fter am Tag
getroffen.

B: Ja.

Co: Wie ist so ein Treffen abgelaufen?

B: Ahm (2) Ja da sind wir eben in diesen (7) @ diesem Kammerl gesessen, Prominen-
tenzimmer heif3t es genau@ und ich weil} noch, zu den ersten Treffen da habe ich gar
nicht gewusst, das es stattfindet. Und am zweiten Tag der Audimaxbesetzung in der
Frih habe ich einfach einmal hineingeschaut und auf Facebook nachgesehen und die
Leute haben sich dann einfach auch im Kreis hingesetzt und wer halt dazugekommen ist
der war halt dabei, es hat dann eigentlich jeder geredet in dem Kreis, was gibt es aktuel-
les und miteinander diskutiert mit einer RednerInnenliste wenn es zu viele waren. Es
war auch recht spannend weil ab und zu sind Leute von auRRerhalb gekommen die halt
dann so @“was machts denn ihr da tberhaupt? Und so einen Schmarren@ und blockiert
die Leute, das war halt ein alterer Herr der gar nicht studiert hat und dann hat halt je-
mand von der runde gemeint: ,,es tut mir Leid aber wir haben jetzt eine Besprechung,
aber ich rede gerne mit ihnen drauBen, ich komme gerne nachher hinaus“ und der Herr
hat dann auch gemeint, @ dass er eigentlich gar nicht so viel Zeit hat und sich mehr
aufregen wollte und ist dann gleich aus der Runde raus gegangen@. Ja dann haben sie
drauf3en geredet und haben halt auch erklart, wieso eigentlich welche Griine es gibt zur
Besetzung, das hat sich eigentlich nett geklart. Und sonst dann bei diesem Pressetreffen
war es halt ein kleiner Kreis, die Leute die halt jetzt einfach auch da waren und gearbei-
tet haben und man einfach auch jeder die Updates gesagt hat, bei Facebook war es halt
hauptsachlich wie viele Fans es gibt und spezielle Fragen einfach die aufgetaucht sind.
(3) Wie (2) ja am Anfang so: ,,Wie es aussieht mit Hilfe zur Presse AG aber die Leute
kdnnen halt nicht kommen?* und wir dann gesagt haben jedem ein Email schreiben und
spater wollten die Leute dann halt auch spezielle Sachen wo wir halt dann auch, ,,ja sol-
len wir ein Email schreiben? Und dann kriegt man eh direkt darauf Antworten, weil auf
Facebook hatten wir keine Email Adresse.

Co: Wie grof3 waren diese kleineren Gruppen z.B?

B: Puh (2) Ich meine am Anfang diese Sitzungen im Prominentenzimmer waren recht
grol3, das waren auch Besprechungen wie geht es jetzt weiter? Das waren sicher so an

die 20 Leute wenn nicht sogar mehr und dann bei diesen Presse Besprechungen waren
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so0 10,12 Leute, (2) sind dann teilweise auch weniger geworden, dann spater zur Presse
AG als das Audimax dann schon aufgeltst war ich weil} jetzt nicht welche Zeitspanne
dich jetzt interessiert?!

Co: Oktober bis Dezember.

B: Aja, ok Oktober bis Dezember (2).

Co: Also vom Tag der Besetzung bis zur Auflésung.

B: Ok (5) ja es fand es war dann hauptsachlich auch Online Kommunikation was ich
mitbekommen habe von der Presse AG, ich meine das waren ja auch so Skype Bespre-
chungen wo 7 Leute online waren z.B. ja und auch dieses Email Fach das haben eigent-
lich alle durchgelesen, die meisten.

Co: Was war das, das Emailfach?

B: Ja also bei Gmail, das wenn (2) wie bei einer normalen Email einfach jeder unterein-
ander, nur dass da einfach mit einem Ordnersystem gearbeitet worden ist. Also es gab
dann auch ein Opendoc, also man kann auch Worddokumente und Powerpoint als
Opendokumente einstellen. Das heif3t du hast im Prinzip ein Wordfenster, nur das das
Online ist und das wird mehr oder weniger synchron aktualisiert. Das es mehr oder we-
niger stdndig aktualisiert wird und mehrere Personen darauf arbeiten kénnen. Da sind
dann auch fur jeden Tag, ToDos notiert worden (2) also wenn es gibt, (1) einen Presse-
spiegel zu schreiben und dann schreibt ok, Pressespiegel bitte erledigen, das war halt
dann ein Schemen Wordpress da hat man dann halt, ich wei8 nicht ob du das System
kennst mit dem ist halt dann gearbeitet worden (2) @da hat es dann noch ein Word Do-
kument als VVorlage gegeben wie man z.B eine ganzen Links hinein gibt weil sie zu
lange sind sondern so formatiert, dass man halt drauf klicken kann um dorthin zu kom-
men. Und wenn das halt erledigt hat, hat man ein das als erledigt hingeschrieben und
sein Kurzel halt auch. (2)Wenn dann noch irgendwelche Fragen waren oder spezielle
Emails zu beantworten oder Interviewtermine auch, sind auch teilweise dort geschrie-
ben worden, online. Vorher hat es halt eine Interview Liste gegeben wo halt jeder rauf-
geschrieben hat, sich rauf schreiben hat lassen, wer halt da ware fiir ein Interview und
dann ist halt geschaut worden, dass nicht immer der Gleiche ein Interview fuhrt und es
sich abwechselt. Und es waren dann immer 1,2 verantwortlich, auch anwesend mit dem
Pressehandy, ich weil} nicht da ist irgendwer von FM4, (2) gekommen und haben dann
geschaut die Liste ein bisschen durch telefonieren, wer ist da in der Néhe, da bin ich
dann auch einmal gefragt worden weil ich im Raum war, ob ich nicht Lust hatte wieder

einmal ein Interview zu machen — es ist gerade niemand anderer da. Ich meinte halt
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wenn sich niemand anderer rihrt dann mache ich das schon, dann haben wir eh auch (3)
schon vorher besprochen wie man mit Medienleuten umgeht weil es doch so eine ge-
meinsame Einstellung gewesen, dass man auch einfach sagen kann: ,,Hey ja ok, aber gib
mit Zeit ich mochte mich vorbereiten®, weil es ist halt einfach miefig das ganze Thema,
da sind halt immer Programmpunkte die noch folgen und welche die jetzt gerade aktuell
sind, so von vergangenen Tagen was Wichtiges passiert ist und auch die Forderungen
der aktuelle Stand. (3) Und die Presse AG hatte auch bei Facebook einen eigenen Ac-
count das sind halt auch spezielle Nachrichten ab und zu gepostet worden. Das ist auch
nicht so intensiv genutzt worden. Aber es war halt noch einmal ein Punkt, da hat man
die Presse AG noch einmal tber Facebook ansprechen kdnnen. (3) Ja also vor und nach
der Audimaxraumung gab es auch viel auf Wiki zu tun, wo dann auch im Wiki kommu-
niziert worden ist. Also da waren auch ab und zu so Sachen die auch der Netikette wi-
dersprochen haben und ein paar Leute die gespamt haben. VVor allem wie es dann, da
gab es dann Leute die immer wieder gespamt haben wo man dann auch, (1) bei speziel-
len Infofans da kannst du dann noch einmal hineingehen in die Namen in die Posts in
die Tatigkeiten, noch einmal schreiben: ,,ich habe jetzt das und das und das gemacht*
passt auf wenn jetzt wieder gespamt und auch ldschen, die Benutzer an sich ldschen
weil da bekannt ist, es ist nur ge6ffnet worden fur das und es wurde sonst nichts ge-
macht. (3) Oft ist die Kommunikation auch so gelaufen, dass man sich einfach diese
Histories angeschaut at von den Leuten, was da jetzt wirklich passiert ist und was da
gemacht worden ist. (2) Das ist halt auf Facebook ein bisschen schwieriger durch die
anonymen und Té&teradmins, du musstest eigentlich bei jedem einzelnen hineinschauen,
auf sein Profil, was hat es getan und das ist eigentlich eh auch sinnvoll es zu lI6schen
und nicht flr jeden sichtbar zu machen wie oft man jetzt auf die Audimaxbesetzungs-
Seite postet. Aber einfach ber diesen Chat den es unten gibt, da haben wir dann auch
miteinander geredet, aktueller Stand und ob sie sich jetzt schon um den kiimmern oder
ob sie das jetzt geldscht haben. Damit man sich ein bisschen auskennt.

Co: Wer hat dieses Wiki eigentlich erstellt, weil3t du das?

B: (2) Gute Frage (4) das habe ich gar nicht so stark mitbekommen aber ich vermute
mal das die IT AG da brav mitgearbeitet hat. (1) Also personlich kann ich mich jetzt
nicht mehr so erinnern aber ich kann mir gut vorstellen, dass es auch so eine Plenums-
diskussion war. Das man einfach etwas gebraucht hat wo alle mitarbeiten haben kon-
nen, etwas Transparentes wo jeder etwas hinein schreiben kann (1) und dieses Wiki-

system gibt es ja, das ist ja von Grund auf vorprogrammiert und ist auch. Man hat sich
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das einfach geholt mit neuen Uberarbeitungen und Themen. Die Presse AG hat da auch
sehr viel betreut und die IT AG eben auch. VVor allem viel Vernetzung gemacht damit
das eben im Internet schon vernetzt ist und auch schon funktioniert. VVor allem so Spezi-
algeschichten wie RSS Feeds, damit auf der Homepage auch ein Feed ist das da und
dort ein Artikel ist, damit das auch auf Facebook erscheint. Was eigentlich voll cool ist.

Co: Und weil du vorher gemeint hast, die haben der Netikette widersprochen die
Posts, wie ist damit umgegangen worden?

B: @Kommt darauf an wie arg@ also ich meine Beleidigungen werden sowieso sofort
geldscht. (2) Ich bin mir jetzt nicht sicher wann genau das war, ich glaube es war nach
der Audimaxauflosung, kurz danach (2)das es halt extrem viele Spams gegeben hat von
Leuten die im C1 untergekommen sind und dann ist das Wiki auch auf Halbsperre ge-
setzt worden. Das heif3t, man kann nicht einfach so auf die Homepage reinschreiben
also auf die Hauptseiten, das war eigentlich eh nur auf der offiziellen Hauptseite son-
dern, dass man einfach einen angemeldeten Benutzer haben muss. Was jetzt auch nicht
die Hexerei ist, weil man muss halt (1) einen, irgendeinen Fantasie- Benutzernamen
eingeben und ein Kennwort und kriegt halt eine Mail mit der Bestatigung. Das was es
halt verhindert ist, dass ein automatisches Spybot kommen kdnnte immer wieder, und
da wére wirklich auch (1) jede Minute da was reinschreiben kann, das halt einfach die-
ser Benutzer immer was reinschreiben kann und wenn man sieht, ok der macht nur Mist
kann man den lI6schen. Wenn man halt 15 Min. Arbeit hat sich einen Account zu holen,
mit der Hoffnung, das es irgendwann den Leuten einfach reicht. Wenn man einfach
nicht mit ihnen reden kann wenn sie einfach stur drauf los reden oder spamen, total aus
dem Konzept sind da haben wir auch festgestellt, antworten hat keinen Sinn weil dann
halt Warter falsch verstanden aufgenommen werden darauf herumgehackt werden (2) ja
vor allem bei Sachen wo man eh sofort sieht das passt da jetzt echt nicht rein, das ist
nicht in Ordnung. Jeder Internetnutzer weil3 einfach, dass man niemanden direkt belei-
digen soll.

Co: Wer hat das Wiki eigentlich mitbetreut, gab es da eine eigene AG?

B: (4) Glaub ich nicht, nein. Aber im Prinzip hat das so funktioniert, die eigenen AGs
ihre eigenen Seiten ja auch betreut haben und Hauptseiten — méfig ja (2) da hat haupt-
sachlich Presse AG dran gearbeitet und ich denk auch IT AG ein bisschen also ich weif3
leider nicht wer Wikipolizei ist, @also es gibt einen Benutzer der ist Wikipolizei@ zur
Zeit und der macht halt echt Spams weg oder ist auch auf der Hauptseite riesengrof3 der

das macht und er sagt halt auch jedes hat einen gewissen Link und einen Bereich fur
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aktuelle Sachen also so 10cm ungeféhr, also eher klein gehalten also nicht 50 fur eine
einzelnes Thema, das sollte einfach ein Link sein, der verlinkt wird und der verschiebt
das dann einfach hauptséchlich auller es widerspricht echt der Netikette dann Idscht er
es einfach. Ich glaube es ist jemand einfach aus der Presse AG oder der Account wird
einfach geteilt, das kann auch sein.

Co: Gab es den schon wahrend der Besetzung oder gab es den erst jetzt?

B: Ahm nachher ist er mir mehr aufgefallen, vorher waren es einfach viel mehr Leute
(1) genau der Infotisch die waren ja auch voll aktiv bei Wiki, weil auch der Infotisch die
meisten Informationen aus dem Wiki rausgeholt hat. Wenn irgendwelche Leute fragen
nach einer AG, das ist ja alles im Wiki gestanden und auf der Homepage die haben da
auch viel korrigiert.

Co: Habt ihr in der AG Facebook auch mit dem Infotisch zusammengearbeitet?

B: Ja voll, voll. Also entweder Uber Internet oder eben ber Laufarbeit das war eigent-
lich nicht besonders weit vom Prominentenzimmer nach hinten und dann haben wir uns
gegenseitig auch upgedatet was gibt es neues, ich meine der Infotisch ist auch Online
sehr fleil3ig aber war immer wieder cool mindestens einmal am Tag hingehen und fra-
gen was es aktuelles gibt, weil viele Leute sind halt dort hingekommen und haben ge-
sagt @wir pflanzen jetzt den Bildungsbaum@ @ und ja ich bin dann einfach wieder
zurlick gegangen und habe das dann auf Facebook gepostet, ja voll. Oder auch mit der
VoK bin ich auch halt regelmafig riibergegangen: ,,Ja wie geht’s euch?* ja es war halt
sehr nett eine grolle Gemeinschaft viele grofle Gruppen nebeneinander. Wo ich halt
auch gefragt habe ob sie was brauchen. Viele Leute haben dann auch auf Facebook ein-
fach gefragt: ,,Ja sie kdnnen vorbeischauen braucht die VoK irgendetwas?*, oder so
wo dann gleich auch gepostet hat in der Friih wir brauchen, Butter, Marmelade, Gem-
se, Witzigerweise kann ich mich noch erinnern die @ Paradeiser waren dann am néchs-
ten Tag da@ @ voll Spagetti Paletten.

Co: Das heil3t wenn die etwas gebraucht haben, dann haben die das an euch wei-
tergegeben?

B: Ja &h (3) bei der Voki war es halt hauptsachlich so, das sie sehr viel drinnen zu tun
gehabt haben und dann sind wir einfach riber marschiert also Hauptsache ich weil ich
mir auch was zu essen geholt habe. Gleich automatisch auch Leute gegrift und gefragt
ob sie irgendwie was brauchen. Fr die Voku haben wir dann diese Messages geschrie-
ben: Wir brauchen mehr Personal es geht nicht mehr, wir machen die VoKi zu, weil

vorher die VoK 24 Std. offen hatte mehr oder weniger und nur 2mal am Tag geschlos-
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sen hat, fur das Putzen. Es geht ja echt nicht wenn Leute durch gehen, das geht nicht.
Und es gab echt einen groRen Personalmangel was es dann gemeint hat es geht nicht
mehr, die Leute brennen sich aus. (3) ahm und ja das die das einfach mal gemessaget
haben, wenn es nicht mehr Leute gibt geht das einfach nicht so leicht. Da haben sich
dann eigentlich sehr viele gemeldet, die haben dann halt auf Facebook gesagt, sie sind
halt @ein bisschen unféhig beim Schneiden oder so, kdnne sie aber trotzdem helfen,
oder so@. So Kleinigkeiten also kochen kdnnen sie nicht aber Gemuse schneiden kein
Problem.

Co: Also ihr konnte Leute dadurch mobilisieren?

B: Ja.

Co: Noch eine Kleinigkeit wie hast du die Dinge aufgenommen hast du dir das auf-
geschrieben oder gemerkt?

B: @Ich habe es mir notiert@ (2) Ich habe eh ein bisschen ein Nudelsiebgehirn und mit
ganzen Notizen funktioniert das ganz gut. Das war eh auch so, viel Zettelnachrichten
auch im Prominentenzimmer, damit wir dann auch Nachrichten weitergegeben hat und
so auch so Notizen einfach gemacht hat fir die nachsten. So am Anfang hat es ja auch
so Bereiche gegeben, wenn du reingekommen bist, damit du gleich gesehen hast, ok da
sitzt die Presse AG, Internationale Vernetzung, IT AG, Erste Hilfe war ja am Anfang
auch noch im Presseraum. Und das da einfach einmal die Ubersicht ist. Voll. (2) damit
@ sich die Leute nicht Gberall durchfragen missen@.

Co: Das heil3t es wurden auch handgeschriebene Zettel gesammelt und weiterge-
geben?

B: Ja gesammelt (1) es waren dann einfach Leute da die haben es an sich genommen (2)
wo man gesagt hat ok(3), weil} nicht Presse Sachen das jetzt die Nachricht gekommen
ist und sie kiimmern sich gleich darum weil es war ja echt am Anfang echt viel zu tun
und ein grolRes Gewusel. (1) Voll. Die int. Vernetzung die waren halt auch sehr viel
unterwegs und da haben wir dann auch gesagt ok, da haben dann einig gewusst ok die
kommen am Nachmittag da haben wir dann wirklich noch einen Zettel auf den Tisch
geklebt vor allem wenn jetzt nicht direkt Email Adressen da waren war das ja kein
Problem, also speziell bei Adressen also Email Adressen haben wir dann schon ge-
schaut, dass das nicht am Tisch herumliegt. In der ersten Woche da ahm (1) ist ein Foto
online gegangen, irgendwer mit dieser riesigen Tafel mit Notizen und so Stichworten,
Hintergrundinfos, einfach fur alle und unten war halt auch die Emailadresse mit Pass-

wort. Irgendwer hat sich da eingeloggt und hat das Passwort geandert und man konnte
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halt nicht mehr hinein. Man kann so eine Emailadresse dann glaube ich sperren lassen
oder léschen, aber man kommt nicht mehr hinein. Ab diesem @Punk t haben wir dann
auch sehr aufgepasst mit Emailadressen und Passwortern@ das ist dann echt von Person
zu Person gegangen wo man gesagt hat ok jetzt Besprechung, Passworter weitergeben
oder es kommt wieder wer dazu, ah du hast das noch nicht, miteinander geredet. Und
auch halbwegs regelméfig sind dann auch Passworter geédndert worden. Sicherheitshal-
ber. Voll auch von den verschiedensten Systemen, auch das Wordpress, das ist eben so
ein Programm das gibt es schon, das hinter dieser Homepage rennt, da kannst du eben
Artikel schreiben und auch so Links gestalten, das sie nicht den Ganzlinks hast sondern
eben einen Begriff der halt eben zu einem Link fuhrt. Das einfach der Textfluss gegeben
ist. Wo man dann halt auch etwas speichern kann, da war halt die Einigung wenn halt
eine Presseaussendung rausgeht dann halt auch mind. 3 Leute darlber lesen auch so
mehrere Augen sehen einfach mehr. Ahm und man konnte das dann auch in verschiede-
ne Ordner ablegen was halt auch auf der Homepage auftaucht Univie oder Uni Wien,
die verschiedensten Unis oder ob es da jetzt um Solidarisierung geht oder so.

Co: Mich wirde auch noch interessieren, weil du gemeint hast du bist dann zum
Infotisch gegangen und hast Nachrichten hinterlassen, wie habt ihr das gehand-
habt, wenn die Leute die dort waren oft gewechselt haben?

B: Na beim Infotisch das war recht cool, die hatten direkt da beim Infotisch einen Wo-
chenplan wo halt jeder seinen Vornamen und Klebezettel hat, man hat dann einfach was
hingepickt und dann hat auch jeder gesehen gleich ja (3) ah fir Donnerstag — Nachmit-
tag z.B da fehlt wer. Und ich bilde mir auch ein, dass es ein bisschen leichter ist so hin-
zugehen und mit den Leuten zu reden so: ,,Hey brauchst ihr noch jemanden?* einfach
ok zu sehen da gibt’s noch Ldcher. Das man sich da auch schneller bereit erklart auch
einen Termin zu machen. Solche Einteilungen sind dann auch Uber dem Gmail-
Kalender auch teilweise gegangen das hat es auch bei der Presse AG gegeben, damit
man halt auch schon gesehen hat wo einfach ein Loch ist und wo wer gebraucht wird
und wer kann einfach wann. Ich bin jetzt nicht sicher wie die Einigung war aber ich
glaube wir haben von 9 — 21 halt auf jeden Fall besetzt sein sollte. Voll. Und so, das
einfach Leute kommen und gehen war eigentlich zum Anfang (3) ich weil3 nicht ob es
weniger geworden sind es ist halt nicht aufgefallen. Es sind halt teilweise, dass da total
verschiedne Leute waren wir haben auch alte Leute gesehen, dass sich das immer wie-
der gewechselt hat. Fir mich war es eigentlich selbstverstandlich, dass man nicht 24/7

dabei sein kann. Die erste Woche (2) hat es Arbeitsviecher gegeben die das wirklich
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praktiziert haben mit so maximal 4 Stunden schlafen aber sonst war klar, jeder braucht
mal zwischendurch eine Pause.

Co: Wie habt ihr das dann mit den Emailzugangen geregelt, wer hat da das
Emailpasswort bekommen, also diesen Zugang?

B: (5) Das (1) ist eigentlich (1) ja kommt darauf an ich meine bei Facebook da habe ich
sowieso alle die Admins sind auch als Freunde und da habe ich auch bevor diese Sachen
waren, ok wir wissen jetzt nicht mehr wer aktiv ist, wer nicht wer jetzt einen Schmar-
ren macht, wer nicht, wir kicken alle einfach alle notiert und dann einfach alle ange-
schrieben. Einfach mit das ist jetzt passiert und sie waren auch unsicher, weil es waren
halt so Aufforderungen und extrem eigenen Meinungen eine Zeit lang und dann hat
derjenige der das dann gemacht hat demjenigen geantwortet und ja wir haben uns dann
darauf geeinigt, das jeder Admin der mag auch seinen personlichen Account hat, wo er
wirklich seine persénliche Meinung schreiben kann und diese offizielle Admin Account
mehr oder weniger fir richtig neutrale Sachen sind.

Co: Und am Anfang da gab es eine Einschulung bevor man ins Feld gehen konnte?
B: Einschulung, also es war halt mehr ein Gespréach also bei Totalneulingen hat man
einfach halt so geplaudert wie das bis jetzt war und auch aus welchen Griinden und
dann ist einfach auch so geredet worden was ist wenn das und das und noch Fragen.
Man hat sich mehr oder weniger eingearbeitet also bei Facebook war es dann einfach
kurz, das man so geredet hat und nachher haben wir dann gemeint ja schaut es euch
einfach einmal so durch was wir so schreiben, was die Leute so schreiben und dann
kommt man eh recht schnell weiter. Voll. @ Ich finde es eigentlich auch voll spannend
auch wie sich das geandert hat auch jetzt ist eben auch auf Wiki alles, dazwischen hat-
ten wir auch auf Facebook eigens fur die Admins eine eigene Gruppe wo man einfach
geredet hat und auch gepostet hat: ,,Ja ich bin jetzt auf Urlaub, ich poste jetzt nicht mehr
so viel* dann hat sich das ein bisschen verloren weil wenn da in einer Gruppe nur 8
Leute drinnen sind und die auch selten schreiben, taucht das auch bei diesen neusten
Meldungen bei Facebook nicht mehr auf und du musst dann halt speziell nach dieser
Gruppe suchen wie der recht lange komplizierte Name auch noch ausgesucht und man
kommt dann nicht automatisch hin, dann haben sie diese persénlichen Nachrichten
mehr behauptet, es gab eine Nachricht schreiben an mehrere Leute gleich mit den Na-
men anfangen da findet sich dann die Leute raus durch klicken.

Co: Gab es mal auch Uneinigkeiten? Jetzt wegen Facebook, der Handhabung?
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B: Ahm (3) so ganz krasse Uneinigkeiten unter der Admins nicht also es war eben dann
dieser eine Fall, wo einer ich weil3 jetzt gar nicht mehr die Wortlaute aber es waren halt
negative Meinung uber Politiksachen und (5) voll und da haben ihn dann eben die Ad-
mins gekickt und dann hat er halt geschrieben aber naja es stimmt ja doch und so und
wirde schon gern was machen dann habe ich ihm eben geschrieben, wir haben noch
immer das Thema mit dem einen Grunder, auf den alles zuruckfallen kann und das er
das gerne so machen kann und sich einfach noch einen neuen Benutzer macht und das
er mit der dann eigentlich schreibt und da haben wir uns dann geeinigt. Verwirrung
eben wer postet jetzt was? Ganz spezifische Sachen wo man sich dann geeinigt das eben
dieses Kiirzel dann am Schluss steht. Eben nach der Audimax Auflésung dann (2) also
eine Zeit lang (2) haben das auch nur 2, 3 Leute gemacht das war halt dann auf ein Mi-
nimum, also jeden Tag in der Frih das Programm einfach was jetzt alles abgeht weil es
halt doch ein bisschen zerpfliickt war da stehen ein paar Sachen und auf Wiki stehen ein
paar Sachen.

Co: Hat das irgendjemand kontrolliert oder quasi beobachtet ob die Informatio-
nen auch gleich sind? Also auf Facebook und auf der Homepage und dem Wiki?

B: Ahm (2) Also so direkt kontrolliert nicht da sind dann auch einfach Fragen aufge-
kommen (2) wie viele Benutzer, Uhrzeiten zum Beispiel, irgendwo ist 10 gestanden
irgendwo ist 11 gestanden, wo dann eigentlich gefragt wurde wie schaut es jetzt aus
wann treffen wir uns? Wo wir dann auch mit anderen Leuten geredet haben, wie die
offizielle News ist und warum jetzt die 2 Uhrzeiten und dann einfach drauf geantwortet
haben. (3) Ja ein paar kleine Fehler sind passiert aber das war eigentlich kein Problem,
wo man dann gesehen hat, ok das stimmt nicht ganz es dann der eine Admin geldscht
hat und die eine Nachricht dann ausgebessert hat also die Nachricht nicht den Admin
und das dann einfach noch einmal gepostet hat. (4) Soweit ist das @Verstandnis schon,
das jemand anderer schon etwas lI6schen kann wenn es falsch ist@ (1) voll. Voll und
mir ist es auch passiert im stress, wenn ich so viel formuliert habe, das es nicht mehr
geschlechtergerecht war und da haben mir dann ein paar geschickt, und ich habe diesen
Punkt nicht mehr gefunden, also am Anfang hat sich echt pro Tag die Pinnwand 7mal
gefiillt. Also das ist riesig einfach gewesen und ich @ habe es nicht mehr gefunden@
und mich haben dann auch personlich Leute angeredet und es tut mir echt Leid und ich
habe mich da eh auch schon bei ihnen entschuldigt, ich habe mich dann auch nicht get-
raut zu léschen, héatte ich wahrscheinlich auch machen kénnen, @kann ich wieder tun

und ich habe es dann auch wieder gemacht@ und ich war dann sogar beim Frauenraum
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oben und habe mir einen kleinen Workshop geben lassen, die waren ja sehr, haben viel
gearbeitet vor allem geschlechtergerecht formulieren, vor allem was transgender betrifft
diesen Strich unten und so, habe ich gar nicht gekannt vorher. Da waren dann auch
Gluckliche oben, weil dann auch da mehr Riicksicht genommen wurde (1) voll.

Co: Weil du gemeint hast, Beschimpfungen oder war das verbal dann, dass die
Leute hergekommen sind oder war das online?

B: Also das war online, hauptséachlich, (1) also (2) verbal (6) also eigentlich waren alle
voll sachlich und so also (2) mehr oder weniger es ist schon Kritik auch getibt worden
die dann auch, manchmal ein bisschen bléd aufgefasst worden ist, also eben mit dieser
Hof 5 Besetzung, da sind ein paar Gruppen irgendwie aneinander gestol3en, wo auch die
Presse AG (1) so da gestanden ist, Ok wir machen da einen Haufen Arbeit und es ist
niemanden Recht auf irgendeinen Konsens, und dann macht eine Gruppe eigentlich eh
(1) ihren eigenen Gruppenkonsens dann wird man bestirmt mit Leuten die Infos haben
wollen und die kdnnen nicht darauf antworten, das man sich dann auch ein bisschen
arbeitsunfahig flhlt, aber so direkt, persénliche Beleidigungen nicht. (1) Online, ja aber
das ist dann eigentlich (1) geldscht worden. Ich glaube das liegt voll an, da sinkt dann
die Hemmschwelle. Vor allem wenn du i Wiki: Katharinal23 heit @ und es gibt ja
auch keine rechtlichen Verfolgungen wegen so etwas, also es waren teilweise richtige
derbe Sachen mit Begriffen wie Arschlécher oder Katzenficker oder so aber ja so @ (1)
wir sind schon ein bisschen schockiert wenn man es halt liest, aber im Prinzip muss
man sich halt denken, ja kleine Kinder (1) und rauskicken.

Co: Habt ihr euch das dann in der Gruppe ausgemacht, das rauszuldschen oder
hast du das dann?

B: Das war sofort klar eigentlich, also das war sofort klar, dass man das sofort 16scht.
Und es hat dann auch noch so eine Diskussion gegeben (3) aufgrund des Vorfalls und
da es immer wieder gekommen ist, aber das war es dann eigentlich (2) voll, ja da hat es
dann hauptséchlich Posts gegeben mit ,,Heute: 14:00 ich habe jetzt wieder 2mal ge-
I6scht ich bin dann jetzt weg, ware cool wenn wer anderer schaut.” So ist dann auch
kommuniziert worden, ich weil3 nicht vielleicht, schau dir mal an das Wiki Polizei ir-
gendwo bei, ich bin mir jetzt nicht sicher wie das hei8t wir merken so Aktivitaten und
so, bei @Wiki ist es immer auch so ein Schummeln@ @ voll. (2) Und ja so (9) ja bei
Facebook (2) haben wir das eigentlich gleich raus geldscht. (2) und ein paar Sachen war
halt noch an der Schwelle, wo man gesagt hat, ok (2) wollten Leute halt wissen macht

ihr das Uberhaupt und Kleinkinder und so, da hat man halt versucht ein bisschen mit
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Vernunft zu antworten und ok irgendwo eckt man halt dann an, bei Leuten hat man
dann gemerkt wenn man halbwegs ein bisschen verniinftig antwortet und eher auf Fra-
gen einfach zurick schieft, dass sie nichts mehr antworten, was dann eigentlich recht

nett ist und viel aussagt vor allem, also (1) voll (2) am Anfang haben wir dann auch

miteinander geredet, dass halt so Leute nicht direkt beleidigend sind, dass man das ein-
fach stehen lasst und somit auch niemanden die Meinung einfach unterbindet und halt
den Leuten zusprechen die sich halt fiir das Thema einsetzen und ihren Grips einschal-
ten und das einfach sehen, was da abgeht. (1) Voll.

Co: das mit dem Hof 5, weil du gemeint hast da ist, wie ist das abgelaufen mit dem
Hof 5?

B: Ahm (4) ja es war, da ging es ja darum (2) das war (2) noch vor der Abstimmung so
richtig wo jetzt noch gar nicht genau klar war, was wir jetzt machen, es ging immer
darum, Geben wir das Audimax frei, oder nicht und was fordern wir dafur?, und eine
Diskussion war eben, im Hof 5, Burordume gibt, die von der Uni zur Verfligung gestellt
werden wirden, wenn wo dann auch im Plenum diskutiert worden ist, gehen wir darauf
ein, gehen wir nicht darauf ein?, und ich glaube kurz vor der Hauptentscheidung, haben
sie einfach im Hof 5 die Burordume besetzt und klarerweise hat die Uni Wien das rau-
men lassen, weil Uberhaupt keine Verhandlungsbasis, es ist halt ein bisschen blod weil
im Moment waren diese Hof 5 Rdume nie wieder ein mdgliches Thema zur Diskussion.
(3) ja und es waren halt viele sehr enttduscht weil es eigentlich ein ganz gutes Angebot,
fir das mal war oder auch nicht, das ist @halt dann die Frage@, was dann halt jetzt
gekommen ist, diese Aula auch echt schlimmer Zustand, auch recht riesiger Raum der
hallt, wo du auch nichts wirklich, viel machen kannst. Also du kannst keine 3 AGs ne-
beneinander setzen, du kannst niemanden wirklich konzentriert arbeiten lassen, wahrend
eine andere Gruppe, miteinander diskutiert und die Alternative zu der Aula irgendein 30
Quadratmeterraum im 1. Stock ohne Aufzug ist auch keine Alternative, weil niemand @
mit einer Gehbehinderung kommt da rauf@.

Co: Was hat das ausgel6st in der Presse AG, also die Eigeninitiative zur Hofbeset-
zung, wie haben die reagiert?

B: (2) Also ich war nicht da, aber es war dann irgendwie, so wie ich das verstanden ha-
be, das sie sich einfach personlich begegnet haben dann auch ah (8) es war halt dann
auch (1) bisschen scheinbar respektlos, weil einfach jeder grantig war ein bisschen
schon und d&hm (8) irgendwie war es so, dass die Presseleute gesagt haben, so es reicht

(2) bitte (2) und wenn jetzt ihr so viel wisst, dann macht es selber Uberhaupt, und haben
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halt das Pressehandy Ubergeben. Haben dann aber auch gesagt, dass sie jetzt 48 Stunden
die Presse nur auf (2) Nullpunkt einfach setzt. Ahm (3) da bin ich dann irgendwie am
nachsten Tag gekommen und es sind dann ziemlich viele Leute im Prominentenzimmer
gesessen und haben auch miteinander diskutiert, was machen wir jetzt? Und dann sind
auch ein paar Leute gekommen, von der Hof 5 Besetzung und haben da einfach auch
mit diskutiert und da haben dann alle Leute versucht ihre Perspektive einfach auch dar-
zubringen, haben sich die Leute noch mehr oder weniger verstanden (1) auch. (2) Recht
witzig war da ist noch jemand gekommen, ich fand das war so auflockernd, der kam
von Greenpeace diese Aktivisten die die Gruppen einteilt, diese richtigen Aktivisten
und dann eben diese Medienleute und so das es halt auch so Art verschiedene Person-
lichkeiten sind. Es war nicht so, dass die Presse gesagt hat: ,, Tschau viel Spal3*, sondern
es war immer Kontakt da, es gab dann auch einen Termin, wo die Leute von der alten
Presse gekommen sind (2) und dann auch eingeschult haben also einfach auch erzéhlt
haben was bei er Presse so zu tun ist, was immer auch so gemacht haben und auf wel-
che Sachen sie sich halt geeinigt haben. Es war dann halt auch ganz intensiv nach der
Audimaxauflosung (2) wo es dann echt so Restrukturierungstreffen gegeben hat, wo
dann alle gekommen sind halt zum Presse machen, wie teilen wir uns das auf, wie ma-
chen wir das, (2) Erfahrungen draus wie machen wir das, voll. (3) Weil es ist dann halt
oft so (3) wenn einmal (2) groRes Chaos ausbricht damit es nicht arbeitsunfahig wird
die ganze Sache und dann mal einfach einen Stopp braucht. Da hat man dann einfach
gesehen, das sich die Leute einfach auch ein bisschen beruhigen missen, der Stress
dann, einfach Gber ihre eigenen Perspektiven reden. Das die Leute dann eigentlich auch
super zusammenkommen dann auch. Aber meistens dann personlich.

Co: Und mit der Hof 5 Besetzung, mit den Leuten war das dann eher eine groR3e
Gruppendiskussion oder ist das dann eher in Kleingruppen diskutiert worden, also
Vertretern?

B: Es ist im Plenum diskutiert worden und ahm (4) ziemlich groR und eben wie gesagt
auch bei den Treffen einfach auch geredet worden und es ist auch so einfach unter den
Leuten einfach dartber geredet worden, vor allem auch was man daraus lernen kann.
Ich glaube es haben dann eh auch ein paar von Hof 5 Leuten, gemeint ja es (3) war halt
vielleicht nicht so klug, auf der anderen Seite war es halt auch wieder so ein Symbol. Im
Prinzip haben dann auch Presseleute gesagt: ,,Ich denke auch®, es ist halt (1) jeder hat

seine eigenen Methoden und es ist halt ein bisschen schwierig alle unter einen Hut zu
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kriegen und es ist halt also diese vielfaltigen Leute. Aber man hat das Gefuhl, dass die
Leute dann einfach das machen was in der Mehrheit liegt, also, voll.

Co: Und vom Plenum, wie ist das dann abgelaufen?

B: Sehr @emotional@ @ Ja ich weil’ gar nicht, war ich da dabei, (2) irgendwann ist
uber Hof 5 diskutiert worden und irgendwann ist es auch ein bisschen lauter geworden
ich glaube ich war da gar nicht dabei (1) habe nur Geschichten gehort. Ich meine im
Prinzip waren halt viele Emotionen dabei, weil halt viele haben sich aufgeregt, solche
Sachen haben wir auch schon oft festgestellt, das tut echt gut eigentlich @ , dass das
alles rauskommt und @Moderation hat sicher viel zu tun gehabt@ @ aber dann war
eigentlich der Konsens da, es ist eh schon vorbei, es hat eh keinen Sinn und im Prinzip
bleibt es dabei, das es eine heterogene Gruppe ist, das ist einmal ausgesprochen worden,
es ist weiterhin so, wir brauchen Arbeitsrdume und (2) ja (4) im Prinzip @ hat sich eh
nicht viel gedndert bis auf ein paar Raumungen@ @.

Co: Und wie hat das am Anfang ausgesehen mit den Plenarsitzungen, also ganz am
Anfang wie ist das abgelaufen?

B: Also ganz am Anfang war es mehr ein Plenum im Plenum weil auch im Prinzip, das
fand ich ganz cool, haben die Leute auch einen Konsens getroffen, wie sie abstimmen
sollen und wie sie ein Plenum gestalten wollen, einmal das ewig lang durchgekaut und
eigentlich dann da eine Kultur geschaffen, fur mich. Wo man dann gesagt hat, ok jetzt
braucht man Moderatoren am Besten zwei Geschlechter einfach und auch Leute die
RednerInnenliste machen und ja, dass man es basisdemokratisch machen mdchte und
wie man abstimmen mdochte. Auch diese Symboliken, das mit den Taubstummen, das
hast du sicher schon gesehen, das Arme Uberkreuzt, ich bin dagegen, Hande in die Hohe
und wackeln ist Jubel sozusagen, und wenn man die Hande vor sich rollt ist mach wei-
ter, geht schon, oder du wiederholst dich. Weil es auch total stérend ist wenn die Leute
uberall laut klatschen, da muss man wieder eine Pause machen (2) voll und (3) dann
war es so, dass die AGs auch so ihre Themen rein gebracht haben, ganz am Anfang sind
auch Presseausschreibungen im Plenum diskutiert worden so Presseaussendungen. Wo-
bei dann, und auch so (2) Pressesprecher, also fir diese, (1) da war irgend so eine offi-
zielle Nachricht, ok das Audimax ist besetzt, da sind mehrere Leute gesessen, die auch
von den Medien gefilmt worden sind, die sind im Plenum bestimmt worden. (7) ahm ja
und auch so Sachen wie, dass man halt die Leistung haben méchte und so und ob das in
Ordnung ist, fir die Transparenz ist das dann auch bestimmt worden, wobei dann haben

sie sich auch auf spezielle Bereiche geeinigt die gefilmt werden, dass halt die Leute die
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das Uberhaupt nicht wollen, sich wo anders hinsetzen kdnnen. (7) ja dann haben auch
hauptsachlich die AGs dann Themen eingebracht und dann war es so, dass es zu viele
AGs waren. (4) und ah (2) dann hat es da auch so eine Einigung gegeben, dass wenn
man zur Plenumsvorbereitung wollte, weil es so riesig geworden ist, die war dann im-
mer 2 Stunden vor jedem Plenum da sind halt auch die Leute gesessen, was gibt’s flr
Themen, was konnen wir fur Reihenfolgen machen, ah passt das jetzt oder kann man
das einfach so tibernehmen. Wo auch Buttons produziert worden sind, was ich eigent-
lich @wenn eine coole Neuigkeit war, weil die Buttons die haben sich auch immer@
(1) so gefreut weil das so Unmengen waren. Ahm (1) ja (1) voll. Und auch das andere
Abstimmungsschema ist am Anfang auch da gemacht worden.

Co: Und zu viele AGs was meinst du damit?

B: Naja wenn 30 AGs zum Plenum kommen und ihre Anliegen und ihre Arbeit vorstel-
len und ahm (2) erzdhlen was passiert ist dauert das Plenum 5 Stunden. Und ich erinne-
re mich, es war halt dann auch so ein Konsens, wo man sagt ok das eine gewisse Ver-
antwortung auch den Gruppen klarerweise gegeben wird und halt speziell Themen ins
Plenum gebracht werden wo halt alle Gruppen gebraucht werden. Also jetzt nicht: ,,Ist
es in Ordnung wenn wir noch 10 Euro fir Pappenmaterial holen?*, sondern, dass das
mit der Finanzierungs- AG ausmacht weil es ja eh an sich kein Problem ist aber es sollte
halt schon die Doku AG kommen und sagen: ,,Ok es wird eine Dokumentation gedreht
mit einer kommerziellen Firma und wie wir das machen halt“. (4) Ja also so Sachen halt
mit kommerziellen Leuten halt, das sind halt immer so Halbknackpunkte wenn man sich
fragt wer verdient jetzt dran, das ist auch viel im Plenum besprochen worden, auch
gesehen, das da noch mehr Bedarf ist, das war auch das Plenum am Schluss (1) sehr gut
weil man auch gesehen hat ok da ist jetzt echt Bedarf da es ist auch echt ok wenn jetzt
so lange diskutiert wird, bitte kommt zu dem Zeitpunkt nach dem Plenum oder halt jetzt
gleich zu dem Punkt vor der Buhne oder so, da sind die Leute dann von der Doku AG,
da kann man dann einfach in Ruhe persoénlich noch reden (1) Ja doch irgendwie was
weitergebracht, also ich personlich kann es nicht einschétzen ob es stimmt aber man-
chen haben so ein bisschen die Panik gehabt, das da echt Leute sitzen die das Ganze
aufhalten wollen, an sich war das auch teilweise leicht sich einfach so die Diskussion
einfach hinauszdgert oder da noch einfach diskutiert oder wieder von vorne anféangt und
ahm teilweise hat es sich echt gezogen wegen der vielen Leute und so hat man halt die
Leute rausgenommen und personlich geredet: ,,Hey, wo ist jetzt das Problem?*, als das

man jetzt diesen Kampf hat, das eine Person die halt sehr viel Ausdruck und Emotion in
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die Stimme legt Uberzeugungskraft, dass man da jetzt Sachen rausholt die nie waren, so
auf die Art. Das sich da ein paar denken, oh der Arme. Ich weill nicht Diskussion
@Techno am Abend@ @ und dann kam eine Gruppendiskussion zustande, wo man
dann geglaubt hat, dass wir gegen @Technos sind@ @ @so halt@. JA es verlauft
sich einfach so automatisch das Gefiihl manchmal, wo es keine Sinn hat im grof3en Ple-
num so zu reden. Einfach so mal kurz: ,,Hey hier hat Uberhaupt niemand was gegen
Techno, niemand es geht halt darum, irgendwann wollen wir schlafen* (2) ja zum Bei-
spiel.

Co: Wer hat sich dann dieser Meinung angenommen, also wer hat sich die Leute
rausgeholt oder wer hat die personlich angesprochen?

B: Ahm (5) kann man gar nicht genau sagen wer, also mir ist es vorgekommen einfach
Leute die dann auch gemerkt haben: ,,hey irgendwie, was ist jetzt eigentlich los* und die
es dann auch interessiert haben, also ich personlich habe auch einmal das Bedirfnis
gehabt zu reden, weil @ich war genug auf Technoparties, ich habe echt nichts gegen
Techno eigentlich mal einfach so geredet@ und auch gesagt: ,,hey das geht echt nicht
um Techno Pro oder Contra es geht um mehr voll, es hat ja auch die AG Veranstaltung
gegeben ich fand das eigentlich auch ganz angenehm, ich meine in kleineren Kreisen
dann noch einmal diskutiert haben und noch einmal das geht nicht, oder einfach auch
dazu stoRen hat konnen. Weil einfach Ort und Zeitpunkt klar war und man ja weil3
worum es geht. Fand ich recht nett, auch eine Studentinnen, (1) hat mich halt gefragt
wie alt die halt ist, also die hat ein 4j&hriges Kind, das auch einmal dort Gibernachtet hat,
ja eigentlich wenn sie da Ubernachten mag, macht sie da gern mit und diskutieren dann
einfach mit, das zumindest irgendein ruhigeres Programm zumindest in irgendeinem
Raum, eigentlich cool ware (1). Aber die Kleine war witzig, die hat gemeint ihr ist das
zu ruhig @. @Die sind dann ins Audimax gegangen weil im Schlafraum war es ihr zu
ruhig@.

Co: Wie ist das abgelaufen mit dem Schlafraum, ist der dann besetzt worden?

B: Ahm (3) ich habe nur gehort, also es waren ja 2 Rdume noch besetzt, so ganz am
Anfang kurzfristig und a&hm die waren als Schlafrdume gedacht. Und dann habe ich ei-
gentlich ziemlich schnell die Nachrichte gekriegt, es wird gerdumt, dann habe ich noch
weitergefragt, ndmlich von der Rdume AG der hat gesagt es ist schon gerdumt. Da sind
einfach sie Securitys’ rein, weil ich glaub da waren dann nicht mehr so viele Leute drin,
Schlafzeugs war halt noch da, was halt super mihsam war, weil ur viele Schlafmatten

sind glaube ich nie mehr wieder aufgetaucht, (2) das war halt ein bisschen Chaos, ein
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bisschen sind eh auch die Sachen dann rausgerettet worden, ja (2) Voll. Das waren halt
so Nachrichten wo du nicht so schnell hast kommunizieren kénnen weil es zu schnell
war, irgendwie. Ich habe mich dann auch bemiiht, wenn zu fragen, weil ich gewusst hab
ok der weil} das jetzt auch ziemlich genau am anderen Ende von der Uni und dann ist ja
irgendwann auch das Usi besetzt worden, (2) der auch als Schlafraum genutzt worden
ist.

Co: Wie kam das auf, dass man eben einen Schlafraum braucht, war das eine AG?
B: Ahm (9) ich glaub es hat dann eher von Plenumsseite her geheiRen, wir brauchen
eine Raum AG die halt auch ein bisschen die Ubersicht hat was ist besetzt und wo ist
was? Deshalb ist es schon gut so eine Raum AG zu haben, @was ist jetzt, ich glaube sie
hat dann auch nur bestatigt, ja da sind auch schon Leute drin@. (2) Ahm was ich jetzt
so mitbekommen habe von der Raum AG schon viel geédrgert worden ist, weil dann
schon immer Leute gekommen sind und die dann gesagt haben: Wir brauchen eine
Schlafraum, Wir brauchen eine Schlafraum, Wir brauchen eine Schlafraum, weil im
Ende, es ist eh fast unmoglich in einem so typischen Studienraum, ich weif3 nicht so 60
Leute nebeneinander, du steigst irgendwem auf die FlRe, du hast auch kein licht drin-
nen, da ist es schon angenehmer wenn du statt einem Raum 3 Raume hast, wo sich dann
alle am Rand hinlegen und du dich echt irgendwie orientieren kannst. VVoll, @sind viele
Leute, voll@. Es haben sich auch ein paar einen Arbeitsraum gewdinscht, also es hat
dann auch diesen Orga-raum gegeben wo dann auch die Erste Hilfe hingezogen ist, wo
auch die Button AG dann drinnen war, eine Zeit lang.

Co: Wo war der Orga-raum?

B: Der war am, der Gang hinterm Audimax wo auch der Infotisch war, am Ende also
die Geschichte ist dort drinnen.

Co: Steht Orga fur Organisation?

B: Organisation da hat sich die Orga Ag drin getroffen, das war halt mehr so, ja Uber-
blick fur alles, tber alles, das die auch den ganzen Kontakt zu den AGs gehabt haben
und auch fur diese Plenumsvorbereitung. Das hat eigentlich die Orga, vorher auch ge-
macht und dann hat sich diese Plenums - vorbereitungs- AG herausgebildet, voll. Also
es hat immer diesen Konflikt ein bisschen gegeben, also zwischen wenn es dann eine
Gruppe gibt die irgendwie ahm (3) wie soll ich sagen wo die Gefahr droht, das eine Hie-
rachie entstehen konnte, weil die Orga an sich war genauso eine selbststdndige Ar-
beitsgruppe wie alle anderen, aber im Prinzip hat sie ja doch den Kontakt zu allen ge-

habt und hat halt doch irgendwie so ein Sammelbild gehabt und war halt doch so einer
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der Hauptansprechpartner. Ahm (3) das haben halt ein paar Leute komplett nicht ge-
packt die halt total auf alle sind gleich, also auch bei der Presse AG wo halt auch diese
AG die Arbeit gehabt hat wirklich die offiziellen Nachrichten zu schicken und somit
natlrlich auch eine gewisse Macht gehabt hat, Nachrichten zu bearbeiten und ahm (2)
auszuwahlen, weil man kann nicht alles verdffentlichen. Das ist einfach nur ein Spam
weil du dich einfach nicht mehr auskennst, dann auch Leute einfach das nicht ganz ge-
packt, es hat auch die Hierarchie etwas flacher gemacht oder mehr oder weniger be-

wusst. Also immer so schaut nach Hierarchie aus, also hort auf damit so.

Co: Wie ist damit umgegangen worden?

B: Ahm (6) also ich (2) es ist so (3) umgegangen worden, dass es nicht direkt auf die
AG ist also es war so, das man sich selbst glaube ich ein bisschen mehr herausgenom-
men hat, und ein bisschen so auszukegeln wenn du verstehst was ich meine. Bilde ich
mir ein, also ich konnte es nicht garantieren aber, das ist ein Geflhl das ich habe. Voll.
Ich weil? nicht ob du Luhmann kennst, Theoretiker, also ich studiere Soziologie und der
ist ziemlich bekannt, also mir kommt es immer ein bisschen so zwischen dem funktio-
nalen System und dem hierarchischen System, ein bisschen vor, weil mit dem Plenum
ware im Prinzip an der Spitze aber somit auch die Plenumsvorbereitung eigentlich weil
die, (2) aber eigentlich ist sie ja funktional die Plenumsvorbereitung weil was macht sie
ohne Medienleuten die jetzt keine Infos rausgeben. Ja voll.

Co: Und kam da die Kritik herein, Gber welchen Weg?

B: Ahm (4) kein direkter Weg, also (3) mir ist es ein bisschen so vorgekommen, dass
einfach andere Gruppen auch die Arbeit gemacht haben von diesem Orga Dings wo ja
doch, sich somit ein bisschen aufgewertet haben sozusagen und auch mehr Entschei-
dungskraft ein bisschen herausgeraumt haben wie im Hof 5, also mir ist es vorgekom-
men als waren das eigentlich diese Aktivisten, die einfach zeigen, gut zeigen kénnen
auch, dass da jetzt was echt nicht in Ordnung ist und man das symbolisieren muss auch
irgendwie, damit es auch nicht so weitergeht mit diesen Pseudoverhandlungen mit der
Uni. Gleichberechtigt waren sie nicht sich einfach diese Verantwortung herausgeholt
haben. Somit (3) auch im Plenum waren oder das Plenum gesagt hat also dieses gehen
wir weiter und das und das.

Co: Wie ist das ins Plenum getragen worden oder wie ist das an eine grof3e Gruppe
hinausgetragen worden?

B: Ahm (2) es hat dann zu der Hof 5 Sache meinst du?
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Co: Eben zu diesem Konflikt mit der Hierarchie, das da eine Hierarchie ist, wie ist
das kommuniziert worden?

B: Ahm (2) Also auf einer Seite war es ein Selbstverstandnis, auf der anderen Seite ahm
(2) ist es auch ein bisschen in diesen Plenumsregeln einfach verankert worden, vor al-
lem &hm (2) wenn man sich das System ansieht, es ist ja kein Problem du kannst ir-
gendeiner Person eine Idee schicken fur die Plenumsvorbereitung Uber das Internet,
aber im Prinzip als Student hast du ja Zugang zu Computern, in Email und dann
kommst du zur Plenumsvorbereitung und man kann auch wen hinschicken eigentlich
und dann kommt man halt zum Plenum und kann genauso was einbringen wie jeder
andere, auch voll, und auch, das es Protokollschreiber gegeben hat, das ist auch voll
wichtig, Protokollschreiber die haben dann auch in das Wiki, das Protokoll hineingetan
und es stand einfach da fiir alle, was jetzt im Plenum war und was das jetzt, heif3t sozu-
sagen, voll. Da sind auch so Sachen angefiihrt worden wie der besagte Mittwoch von
der AG Mittwoch, wo dieses erste Treffen war mit den &hm (2) &hm (3) mit den Politi-
kern wo halt die drei da waren, da ist ja auch im Plenum diskutiert worden, ok wie soll
das ausschauen. Auf der einen Seite sollten die Leute jetzt nicht so viel reden, diskutie-
ren weil es eher eine Farce ist, eigentlich auf der anderen Seite mag man ihnen auch den
Mund nicht verbieten lassen und genauso ist das auch dort gestanden, also nicht genau-
so aber vom Verstandnis her halt und das es halt cool wére, da ist auch diskutiert wor-
den so mit Sonnenbrillen und Anzug, sich einfach zu verstecken, als Personlichkeit
muss man nicht bekannt werden, ja das ist dann auch im Protokoll gestanden, da hat
dann die Presse AG das glaube ich organisiert in dem sie das von dort dann rausge-
nommen haben und noch einmal geschrieben haben: ok auch mit den AGs die diesen
Tag gestaltet haben, ,,Ok wir brauchen 3 Leute habt ihr einen Anzug und Sonnenbril-
len? Treffpunkt 15:00 Voku wir reden dann wie das dann genau gemacht wird und Fra-
gen und Diskussion und so“ ich weil3 nicht wie viele Leute da waren, aber es waren
mindestens 3 @.

Co: Du hast zuerst angesprochen, das es auf der einen Seite ein Selbstverstandnis
war auf der anderen Seite habt ihr euch das ausgemacht, ist das irgendwo festge-
legt worden z.B Wie diskutieren wir im Plenum?

B: Ahm (2) ja ich glaube (2) also (2) ja genau diese ganze Plenumskultur die ist echt
durch diskutiert worden und durch exorziert worden, es ist auch viel experimentiert
worden, man hat dann auch viel aus der Erfahrung, wo man gesagt hat ok es sind zu

viele Leute - Rednerlnnenliste, das war echt schon automatisch, nur bei wenigeren
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Leuten ist dann ein bisschen eine Diskussion, hat angefangen: ,,Brauchen wir jetzt wirk-
lich eine RednerInnenliste oder nicht?“ , ahm (3) ja spatestens wie es dann eben mehr
geworden sind und dazwischen gesprochen haben, ist dann: ,Jetzt Rednerinnenliste
bitte”, ich finde ja auch diese Forderungen waren ja auch sind ja auch mehr oder weni-
ger gekommen, indem man sich ausspricht gegen ahm (3) also fiir ein demokratisches
System, fiir eine Abflachung der Hierarchien, fir &hm (3) Geschlechtergerechtigkeit, fur
Barrierefreiheit, das sind so Elemente die mehr oder weniger verschmelzen und auch
Transparenz und so, gehort ja auch eigentlich zur Barrierefreiheit. Ahm (2) es gab da-
zwischen auch von der Krise AG und den Leuten die eines Nachts da waren und gese-
hen haben, ok es funktioniert nicht mehr so schon, sind dann auch so Regeln gemacht
worden, voriibergehende &hm (3) wo man dann gesagt hat ok (3) ja kein Bier, also kei-
nen Alkohol und ahm (4) was war denn da noch alles (3) ja rauchen bitte drauf3en, ist ja
auch immer wieder diskutiert worden und ich glaube auch schon am 5. oder 6. Plenums-
runde ist der Konsens gefunden worden unten nicht, oben schon dann haben sie oben
zugesperrt, dass sie nicht mehr reingekommen sind. Das ist dann richtig noch einmal
mit Regeln verschriftlicht worden, wo dann auch so Diskussionen waren: Wir wollen
keine Regeln und wir wollen keine Uberwacher, die sich halt irgendwie heraus tun und
sagen: ,,Du rauchst”“ ahm (3) aber im Prinzip ist es viel diskutiert worden und schluss-
endlich hat herausgeschaut, ok die Leute wollen einen regelfreien Raum am liebsten
und alles wunderbar, nur es ist niemand in der Nacht da, der halt Streife macht und die
Obdachlosen kontrolliert, ob sie eh atmen @und eh nicht kotzen und stabile Seitenla-
ge@ solche Sachen. Ich meine da hat es sich halt auch teilweise mit dem Weltverstand-
nis gespieft, aber man kann keine Leute zwingen irgendwie. (5)

Also ich war (2) ich habe wenige Plenumssitzungen so am Anfang wirklich von vorne
bis Ende manchmal vom Prominentenzimmer aus mitgehdrt, oder tiber den Stream ein
bisschen rein, weil ich halt hauptsachlich auf Facebook war, ach ein bisschen tber den
Live Stream, Das Bild ist schlecht oder nur der Ton, dann bin ich halt hiniiber gelaufen
und hab gesagt: ,,Hey bitte noch einmal einrichten , aber es hat auch diese Forderungs-
AG gegeben auch dazwischen, die dann (2) Forderungen wurden besprochen, sind dann
irgendwie ahm (2) von der Forderungs- AG behandelt worden, auch die Kritik und so
bearbeitet worden und ist dann wieder ins Plenum zuriick geflossen sozusagen. Das war
halt so ein total dynamischer Prozess, ich fand es halt ziemlich cool, das es eben eine
eigene AG gibt fur diese Forderungen und auch wenn Leute Kritik gehabt haben und

gesagt haben wendet euch an die Forderungs- AG und ihr kdnnt gerne mitreden und
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auch Kritik einbringen. Ahm (2) die haben halt dann irgendwann gesagt, ok so passt es,
es sind dann auch internationale, also nationale Forderungen gekommen es hat ja immer
diesen, ja wie hat denn die geheil3en, (6) halt so Treffen von (3) allen Bundesléndern,
von der ganzen Protestbewegung, auch an verschiednen Orten, wo dann auch spezielle
Osterreichweite Forderungen formuliert worden sind. Es gab dann noch eine Diskussion
um das ahm (2) Bildungsvolksbegehren da ahm (3) weil3 gar nicht genau ob ich das im
Forum ich meine im Plenum mitbekommen habe, irgendwie hat es da ein paar Leute
gegeben die gemeint haben, sie wirden das machen gerne, und sie informieren sich
deswegen, wie das Uberhaupt ablduft halt, das ist en mehr oder weniger vom Plenum
abgesegnet worden nur halt auch mit diesem Offenheits- Prinzip, weil sie haben dann
ziemlich lange gebraucht fir so eine Homepage, wo man einfach Forderungen eintragen
kann und in einem spéteren Schritt, Ranking, ahm (2) irgendwie wird das nicht so ganz
betreut weil es wird irgendwie nicht so beantwortet, die scheinen irgendwie eine Stress
zu haben, es sind da 112 Forderungen drinnen und mal schauen was daraus wird, viel-
leicht beim PIX Ars Electronica , misste man noch Werbung machen @.

Co: Diese Entscheidungsfindung, war das ziemlich schnell oder hat das eher langer
gedauert?

B: Lang also das ist ein sehr langer Prozess also es ist dann echt an S&tzen gefiezelt
worden und Begriffen gefiezelt worden, auch bei Briefen oder so, am Anfang was sehr
muihsam war, aber irgendwie war dann doch (1) halbwegs eine Zufriedenheit da, dass
man das jetzt gemeinsam geschafft hat, ja (2) es hat dann eh eine RednerlInnenliste, die
Leute haben dann halt auch aufgezeigt und ihre Meinung gesagt, es ist vor allem auch
viel mit dem Beamer gearbeitet worden, damit dann auch jeder einfach sieht, was da
gerade besprochen wird, der ist ja leider dann ausgefallen, da man uns verwehrt hat in
den Beamerraum zu gehen um den Beamer auszuschalten und wenn er durchrennt wird
es natlrlich kaputt. (2) Ja sehr miihsam @. Ja aber es ist dann noch ein eigener Beamer
organisiert worden von der Tagesplanung, AG Tagesplanung, die dann auch fur speziel-
le Vortrage den Beamer aufgebaut haben.

Co: Wie héttest du sonst noch die interne Kommunikation beschrieben?

B: Ahm (4), ja irgendwie die verschiedenen Arten von Medien die miteinander ver-
knupft werden. Die unterschiedlichen Schnittstellen und die Masse an Leuten auch,
spannend und einmalig und auch, dass diese Masse an sich dann auch eine Aussagekraft
hat, das braucht auf jeden Fall glaube ich, dass man sie auch sehen kann, dass man das

volle Audimax sieht, oder dass man 50 000 Demonstranten auf der Stralle sieht. Weil
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sonst glaube ich, wére das Internet Thema auch nie so interessant geworden, glaube ich.
Fur Politiker auch halt, ja (2) Voll. Ja ganz wichtig, ich weill nicht ob du das mitge-
kriegt hast, das die Unibrennt Bewegung wurde flr die Ars Electronica nominiert flr
den Award of Distinction, das ist eine Spezialauszeichnung, z.B der Prix Ars Electroni-
ca ahm (2) auch so mehr das politische Netzwerkthema herauRen hat im Bereich Digi-
tal Communities, hat es eine Einreichung gegeben auch von einem Team die gemein-
sam Uber Wiki gearbeitet haben, und einen Text

Co: Hast du mit der Homepage dann auch irgendetwas zu tun gehabt, hast du da
auch Sachen Online gestellt?

B: Ahm (2) Ab und zu ja, aber meistens dann mit wem anderen wo wir uns dann hinge-
setzt haben auch mit Formulierungen und (3) voll (1) hauptsachlich die Formulierungen
also ich bin nicht so ein Schreibprofi @ , aber ich habe sehr viel dazu gelernt, also man
muss auch sagen, ich habe vorher nie mit Wiki gearbeitet und so was (2) schon sehr viel
gelernt, Facebook war fiir mich vorher Bravohefte, wer ist dein Lieblingsfreund und
was weil3 ich und habe dann doch gemerkt, Facebook kann doch mehr @und ist voll
einsetzbar@

Co: Wie war das eigentlich mit der Homepage, wer hat da Zugang gehabt?

B: Die IT AG und die Presse AG und das war ein gemeinsamer Zugang, ein gemeinsa-
mes Passwort, also (3) die Homepage an sich diese was ist denn das http, html, whate-
ver, das hat sicher die IT AG aufgesetzt und auch diese Verknlpfungen, ja die Artikel
haben hauptsachlich Presse AG gemacht und auch Presse AGs von anderen Unis, dass
man das geschickt und dann reingetan hat. Ahm (3) der Openblog ist erst spater dazu
gekommen, wo jeder was dazu machen kann, dieses Add Events, das ist ja auch ein ei-
genes Programm, das auch vernetzt ist, da haben mehr Leute den Zugang gehabt, also
die Tagesgestaltung, Abendgestaltung, Infotisch AG glaube ich auch, (2)die Orgas si-
cher auch, voll wenn es sie da schon gegeben hat und das Wiki, eigentlich eh alle, voll.
Und ja Twitter, da hat es eigene Leute gegeben die @echt nur Twitter gemacht haben,
also einer der hat eine coole Tastatur gehabt der hat echt cool schreiben kénnen vom
Audimax aus@ ahm (2) und auch ein bisschen Presse AG hat auch getwittert und auch
jetzt Leute von der Facebook AG twittern auch, ja und Facebook AG taucht ja auch auf,
auf der Homepage, voll.

Co: Habt ihr euch da abgesprochen tber Twitter also Facebook und Twitter, wel-
che Meldungen ihr rausgebt oder wie war das?

B: Ahm (1) nicht wirklich eigentlich ist es mehr so eine gegenseitiges Abschreiben.
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Co: Abschreiben?

B: Finde ich auch witzig bei den Medien, wenn eine Nachricht die ich einmal wegge-
schickt habe, wie viele Leute die dann lesen und sehen das ist dann teilweise auch 1:1
vom Standard kopiert worden. Da haben dann auch teilweise die offiziellen kommer-
ziellen Nachrichten einfach tbernommen, diverse Quellen (2) also dieses tibernehmen
von ithrem Thema, manchmal ist man sich ein bisschen unsicher aber man fragt dann
nach, was da jetzt los ist oder man schaut, wer das jetzt schreibt, aber mehr oder weni-
ger automatisch wenn auf Twitter jetzt eine aktuelle Nachricht jetzt ist, die so spannend
ist, dass man das auch in Facebook postet oder umgekehrt, voll (2) so. Demoeinsatz z.B.
auch wo ist die Demo gerade, wie viele Leute das ja auch vom Handy anschauen, und
auch dann geschrieben haben: ,,ich bin gerade da, wo ist jetzt die demo?*, das dann auf
Twitter z.B hinschreibt dort und dort, voll.

Co: Das heif3t ihr habt euch auch auf der Strale vernetzt?

B: Ja voll. (1). Ja auch Live Stream war ja auch auf der Demo. @ Ich habe mir dann
auch jemand, wenn ich geblieben bin geholt, mindestens 2 oder 3 wo ich dann angeru-
fen habe, weil Polizei ist @ immer gern mit einem Stérfunkwagen unterwegs, was nicht
SO nett ist aber auch ganz witzig, da haben sie dann auch schon bei Facebook gepostet:
,»es ist immer das gleiche Auto, mit gleichem Kennzeichen und lustiger Antenne und es
kennt jetzt schon jeder*@, @.

Co: Das heil3t die storen das Sendesignal?

B: Die stdren das Sendesignal. Ahm sie storen es soweit ich weil3, die haben auch einen
eigenen Wagen mit Live Stream, die Polizei, auch gar nicht gewusst @. Aber ich ver-
mute die sind eh alle vernetzt. Weil dieses Jahr im Parlament hat mich wer angespro-
chen, auf irgendwelche Infos aus Facebook, da hab ich mir gedacht wo sind die Infos
her weil die Hauptinfoquelle ist eigentlich die Homepage und auch Wiki fiir diese De-
monstrationsorganisationen und Twitter fir die ganz krassen Sachen die Schneeball-
technik, aber Facebook @.

Co: Bei der Raumung, wie habt ihr das kommuniziert auf Facebook, wie ist das
vorangegangen?

B: Ahm (1) ich war leider nicht dort also ich habe, (3) ich habe es in der Online Zeitung
gelesen, die war schneller, ja und dann haben Leute auf Facebook halt gefragt und dann
hab ich nur schreiben kdnnen: ,,Ja stimmt* ich meine es war dann klar, ich bin dann

einfach zum C1 rauf, und hab dann gleich gesehen ok das ist besetzt und dann haben
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wir gleich von dort aus die Message gegeben:“ Treffpunkt jetzt C1 Pressebesprechung®,
und alles halt (5).

Co: Es gab ja auch ein eigenes Symbol, dieses Unibrennt Symbol, also auch auf
den Buttons, hat das auch zum Image beigetragen?

B: Ja, vor allem es ist Uberall aufgetaucht, also Deutschland hat das auch weiter ge-
nommen, es ist einfach ein Wiedererkennungssymbol einfach geworden, man sieht es
und weily worum es eigentlich geht, voll. (3) es wird, da gibt es verschiedene Meinun-
gen Uber das Logo, ob jetzt die Uni brennt und ob man sie léschen muss oder brennt
weil so viel Demonstriert wird, oder so auf die Art, sich Leute einmal die Stimme erhe-
ben sozusagen.

Co: Weildt du wann der Begriff Unibrennt entstanden ist?

B: (8) ich war einmal bei so einer Diskussion dabei wo es geheillen hat, heilt das jetzt
unsereuni oder unibrennt, weil unibrennt ist ja schon ein bisschen provokativ und so,
wobei es halt dann wieder der Name schlechthin war, den halt schon jeder gekannt hat
und das ist dann mehr oder weniger parallel gelaufen die Homepage erreichst du genau-
so Uber unsereuni oder unibrennt.at

Co: Ist da auch im Plenum diskutiert worden?

B: Das wisste ich jetzt nicht leider, hast du eigentlich schon geschaut bei den Live
Streams oder youtube Videos, weil da ist fix auch was von den ersten Tagen dabei.
Auch diese allererste Pressekonferenz, (6) genau weil} ich leider nicht. Die Kiinstler
hatten sicher auch ihre Hande im Spiel. @

Co: Okay, das war es dann schon von mir, Dankeschon fur deine Zeit.

ENDE
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview C weiblich
Presse AG

Lange des Interviews 47min 08sek.

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) C

Co: Wie bist du eigentlich zur Audimaxbesetzung gekommen, wie hat das ange-
fangen?

C: Also ich hab es in den Medien gehort, dass es eben eine Besetzung ist und bin dann
nach 3 Tagen einmal ins Audimax gegangen. Habe mir das eben einmal angeschaut und
da haben sie gerade durchgesagt, sie brauchen halt noch Leute in der Presseabteilung
und dann bin ich einmal dorthin gegangen und habe gefragt wie es aussieht und habe
dort dann mitgearbeitet.

Co: In der Presseabteilung direkt?

C: (nickt)

Wie waren so die ersten Tage, wie kann ich mir das vorstellen, also du bist hinge-
gangen, wie hast du dann gewusst, was du arbeiten musst?

C: Ahm (2) also die ersten Tage waren halt sehr stressig, da war irrsinnig viel los,

und ich habe dann das Pressehandy quasi ibernommen und die ganzen Anfragen einmal
entgegen genommen, dann Interviews vermittelt, eben ein bisschen Koordination ge-
macht bzw. ein bisschen selber Interviews gegeben, das war am Anfang sehr stressig,
weil eben sehr viele Medienanfragen waren.

Co: Wie viele Leute waren da am Anfang dabei?

C: (2) Also am Anfang waren sehr viele Leute in der Presseabteilung @ es ist halt ahm
(2) alle haben halt wie sie Zeit gehabt haben, also manche waren mal 2 Stunden da oder
einen ganzen Tag da, also es war halt sehr flexibel, manche haben mehr Zeit gehabt,
manche weniger, manche waren nur am Wochenende da oder so. Wir haben das dann
ein bisschen koordiniert, damit halt immer wer da ist, da hat es eben dann einen Plan
gegeben, damit halt fir die verschiedenen Aufgabenbereiche auch immer wer da ist,
dann war es halt wirklich wenn man mal Zeit gehabt hat, wenn man gerade keine Vorle-
sung gehabt hat fir 2 Stunden da war und dann wieder auf die Uni gegangen ist oder so,
das war halt quasi sehr offen alles, jeder ist ggkommen und gegangen wann er wollte.
Co: Wie habt ihr diesen Plan gestaltet zusammen, wie habt ihr euch da abgespro-

chen?
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C: Wir haben einfach tber Googlemaps einen Kalender erstellt und da haben sich dann
einfach alle Personen eingetragen, wann sie eben Zeit haben und da haben wir eben eine
Uberblick gehabt, dass halt eben immer jemand da ist, da hat man sich halt eingetragen.
Co: Und wie haben diejenigen dann gewusst welche Aufgaben anfallen, wie habt
ihr das kommuniziert?

C: Wir haben eben nach einiger Zeit recht schnell so eine quasi Aufgabenteilung ge-
habt, dass halt (3) fir verschiedene Aufgaben zustandig, bzw. gemacht hat und wenn
dann niemand da war fur den anderen Bereich hat man das halt auch mitgemacht, diese
also da hat es einfach ohne das groR zu besprechen eine Aufgabenteilung gegeben, weil
halt alle Personen das gemacht haben was sie am Besten konnten, oder was sie wollten.
Co: Und gab es so Sitzungen oder quasi Jour fixe, wo ihr euch immer wieder zu-
sammengesetzt habt?

C: (1) Ja also jetzt nicht regelmaRig sondern, eher wenn eben (Unterbrechung durch den
Kellner) eher spontan also wenn halt Sachen angefallen sind, wenn wir Anfragen gehabt
haben, also wichtige wo wir Leute hingeschickt haben fir Interviews, da haben sich
dann die die gerade da waren und verfugbar waren zusammen gesetzt und getroffen,
also so.

Co: Und bei Entscheidungen, wie habt ihr euch da geeinigt?

C: Na man hat prinzipiell mal fir den eigenen Bereich Entscheidungen getroffen, so hat
es jetzt niemanden gegeben der Entscheidungstrager oder Entscheidungstragerin war,
sondern ja hat eigentlich (2) haben alle selbst entschieden, bzw. wenn gréf3ere Sachen
waren ist man dann halt zu jemanden gegangen, der auch gerade da war und auch gera-
de gearbeitet hat, und hat das halt mit ihm gemeinsam besprochen oder so. Also es war
alles sehr offen, (2) man war halt selbst verantwortlich flr die Sachen die man gemacht
hat und wenn man (1) man hat halt mit irgendwem diskutieren kénnen oder fragen kon-
nen oder etwas besprechen kdnnen aber.

Co: Und die taglichen Aufgaben, ist das alles Uber Googlemaps gelaufen oder habt
ihr da auch andere Plattformen gehabt tGber die ihr kommuniziert habt?

C: Jetzt intern in der Presseabteilung?

Co: Ja genau in der Presseabteilung?

C: Ja das ist hauptséchlich tber Emails gelaufen oder Googlemaps also den Kalender,
also das koordinieren, ja (2) bzw. dann auch Handy, SMS.

Co: Mit wem habt ihr im Prominentenzimmer noch zusammengearbeitet?
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C: Da waren noch andere Gruppen, also es war die AG Doku die eben gefilmt hat drin-
nen, am Anfang war auch der Erste Hilfe Bereich dort noch, der ist dann abgesiedelt (2)
ja bzw. es waren eben auch Tischen wenn irgendwie Gruppen reingekommen sind und
die haben dann etwas besprochen, es war ja offen fir alle.

Co: Mit welchen Gruppen habt ihr da eigentlich ziemlich eng zusammengearbei-
tet, mit welchen AGs?

C: Naja eigentlich mit allen, weil ja unterschiedliche Anfragen gekommen sind und die
haben wir dann oft weitergeleitet, z.B wenn jetzt irgendwo eine Demo war, dann habe
wir halt eine Arbeitsgruppe gehabt die sich um die Demo gekiimmert hat, dann haben
wir halt mir der Kontakt aufnehmen missen, also wir haben auch eine Liste gehabt von
Ansprechpartnerinnen von allen Arbeitsgruppen und haben dann eben bei Medienanfra-
gen, ja Rickfragen gehalten zu den Arbeitskollegen, so.

Co: Habt ihr diese Liste Online gehabt, oder ist die dort aufgelegen in der Presse
AG?

C: Mit den Ansprechpartnerinnen?

Co: Genau.

C: Wir haben sie aufgehéngt gehabt am Anfang, damit die nicht gefilmt wird, wenn
gefilmt wird @.

Co: Es war ja ziemlich schnell ein Wiki auch Online, wann ist das ungefahr ent-
standen?

C: Das kann ich dir jetzt gar nicht sagen. Da war ich nicht so dabei.

Co: Ok, habt ihr als Presseabteilung auch mit dem Wiki gearbeitet, also habt ihr
da selber auch Beitrage Online gestellt?

C: Ja wir haben, also fur uns war es einmal wichtig weil ja die ganzen Arbeitsgruppen
drin waren und man da auch mal schauen konnte, was die machen und wir haben auch
unsere Ansprechpartner da raus, bzw. haben wir auch wenn z.B mal Leute gebraucht
haben, das auch reingeschrieben.

Co: Und wie habt ihr eure Anliegen auf den Onlineplattformen weiterkommuni-
ziert z.B eben Facebook, Twitter und auf die Homepage kommt?

C: Also wir haben Zugang zur Homepage gehabt, also die Zugangsdaten, da haben wir
das selber eben raufgestellt, wenn eben Sachen, eben auch die Beitrdge geschrieben
selber, fur Facebook haben wir auch, hauptséchlich 1-2 Personen gehabt die sich halt
um diese Facebook Gruppe gekiimmert haben, das heif3t es ist dann einfach so koordi-

niert worden, wenn irgendetwas passiert ist oder irgendetwas angeklndigt worden ist,
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dadurch, dass wir alle in einem Raum gesessen sind, ist das dann gleich Gber Facebook,
Twitter, rausgegangen wenn irgendwelche Ankiindigungen waren.

Co: Habt ihr das rausgerufen?

C: Ja, genau. Also wir haben halt so einen Tisch gehabt wo alle zusammengesessen
sind, was halt auf die Homepage kommt oder was jetzt raus muss.

Co: Und wie habt ihr euch das organisiert, das mit dem Internetzugang, also mit
den technischen Utensilien?

C: Wir haben nur eine Arbeitsgruppe fiir IT gehabt, die hat da aber das war irgendwie
am Anfang, das heil3t das weil ich nicht.

Co: Das heif3t als du hingekommen bist war das Alles schon da?

C: Genau, ja.

Co: Ok, und wie war das mit der Benutzung, hast du da schon eine Zugriff darauf
gehabt?

C: Ahm, ja relativ schnell, bzw. wir haben zum Teil das W-Lan von der Uni gehabt,
konnte man sich ja einloggen und dann war glaube ich noch ein anderes Netz da. Nur
zur vorigen Fragen noch @. Ja und Zugang hat man dann recht schnell gekriegt.

Co: Und von den Passwortern her, habt ihr das recht schnell hergegeben bzw. wei-
tergegeben, an anderen, also neuen Leuten?

C: Ja, eigentlich schon.

Co: Hat es da auch Zwischenféllen gegeben, dass Passworter umgestellt wurden?
C: Ahm, (3) ja dann gegen Ende sozusagen in der Gegenbewegung und da hat es dann
einmal Schwierigkeiten gegeben, aber nicht von aufien sozusagen.

Co: Mdchtest du da mehr darlber erzahlen?

C: Ja es hat dann noch so ahm (3) Anschuldigungen gegeben, dass halt nur bestimmte
Leute Zugang haben zur Homepage, also wir als Presse Gruppe haben das betreut, alle
Personen haben kommen kdnnen und mitarbeiten kdnnen, die haben dann die Passwor-
ter gekriegt und es hat dann andere Gruppen gegeben die dann gesagt haben: “warum
kriegen sie keinen Zugang?“, es ist halt alles ein bisschen schwierig, weil wenn dann 20
Leute Sachen auf die Homepage stellen, dann sind Sachen doppelt und hin und her, wir
haben halt schon in der Presse Arbeitsgruppe, halt immer schauen missen, dass nichts
doppelt ist, was da kommt. Und das ist, ja.

Co: Und wie habt ihr da kommuniziert, wie habt ihr euch da gerechtfertigt, dass

nur so wenige Leute den Zugang haben?
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C: Ahm (3) also wenn jemand zu uns gekommen ist und das Passwort wollte, hat er das
Passwort auch bekommen, also das war kein Problem, wir haben halt gesagt, dass es
eben aus organisatorische Griinden sinnvoll ist, wenn man jetzt eine Stelle hat, also je-
der hat was schicken kénnen und sagen kdnnen ok stellt das auf die Homepage, macht
das, das haben wir dann alles gemacht, es ist halt eben allein die Koordination damit
halt keine Beitrage doppelt drauf stehen, das ist halt einfacher wenn man da eine Stelle
hat wo das driiber lauft.

Co: Habt ihr das im Plenum mitgeteilt?

C: Ja. Also es hat auch eben, es haben eben alle Artikel schreiben kdnnen und das ist
dann alles veroffentlicht worden.

Co: Gab es dann auch Artikel die nicht verdffentlicht worden sind?

C: Nein eigentlich nicht. Ja oder bzw. wir haben es vielleicht dann noch Korrektur gele-
sen, oder noch einmal mit dem oder der die es geschrieben hat, Riicksprache gehalten,
ob man da nicht etwas umformulieren, einfach Formulierungen oder so etwas.

Co: Wie viele Beitrage waren das ungefahr so am Tag?

C: Es waren schon einmal sehr viele (3) kann ich jetzt gar nicht so schatzen @ also da
ist halt viel auch passiert also mit Demos usw., gegen Ende ist es dann weniger gewor-
den.

Co: Und die Inhalte von den Beitragen, was ist da hauptsachlich gekommen?

C: Auf die Homepage?

Co: Genau auf die Homepage!

C: Ja es waren zum Teil, Ankundigungen von irgendwelchen Demonstrationen, oder
irgendwelche Erneuerungen oder dann auch eben Aufrufe wenn man z.B etwas fir die
VoK gebraucht hat, das Leute etwas bringen sollen, oder es waren eben Berichte von
Sachen, die passiert sind. Es war eigentlich total gemischt, was halt gerade los war und
was man herausbringen wollte sozusagen wenn Leute nicht da sind.

Co: Das heilst war die Homepage eher fur die Leute gedacht die an der Bewegung
teilnehmen oder auch fur AuRRenstehende?

C: Eigentlich fur alle, fur AulRenstehende, also es haben sich auch Medien oft zuerst
dartiber informiert und dann erst angerufen, es war eigentlich fir alle, ja.

Co: Ist das dann auch fur die Homepage besprochen worden, also in welche Rich-
tung die Homepage gehen soll also wie die aufgebaut ist?

C: Also das war am Anfang auch diese Arbeitsgruppe IT, da wei3 ich auch nicht so

viel.
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Co: Und gab es eine eigene Gruppe fur Twitter, oder habt ihr das auch gemacht?
C: Twitter haben wir auch mitgemacht.

Co: Da gibt es ja auch mehrere Accounts, hat es am Anfang nur einen gegeben
oder waren da auch gleich mehrere?

C: Bei Twitter?

Co: Ja.

C: Also wir haben einen gehabt, einen Account ich weil3 nicht ob es da noch andere
Arbeitsgruppen gegeben hat, die das gehabt haben.

Co: Wie haben die Medien bei euch angefragt? Kam das tber Handy oder tber
Email?

C: Beides, (1) beides. Wir haben eben Leute gehabt die Emails betreut haben, und eben
Leute die Handys betreut haben bzw. wenn weniger los war, hat man halt beides ge-
macht.

Co: Und von welchen Medien kamen da die Leute?

C: Ja so wirklich total durchgemischt, von Tageszeitungen, Radio &hm, Fernsehen, es
waren am Anfang gleich alle Medien interessiert, haben angerufen oder uns geschrie-
ben.

Co: Und hast du das Gefuhl gehabt, das war auch objektiv von den Journalisten
die das angefordert haben, oder hast du das Gefuhl gehabt die haben schon ihre
Meinung?

C: Bei der Anfrage selber?

Co: Ja.

C: Die Anfragen selber habe ich meistens als recht objektiv empfunden die Artikel wa-
ren es dann nicht, also.

Co: Und bei den Interviews selber wie ist es dir da gegangen?

C: Ahm, (1) ja eh gut, also es waren am Anfang oft so Anfragen, wie man sich das vor-
stellt, das alltdgliche Leben, wie das ist also halt bei dieser Besetzung bzw. zu einzelnen
Veranstaltungen waren Anfragen, es war sehr gemischt.(2) Zum Teil sind sie eben auch
gekommen und haben Fotos gemacht usw..

Co: Und wie lange haben diese Interviews so gedauert? War das dann tber das
Telefon oder sind sie auch vorbeigekommen?

C: Sowohl als auch, also wir haben zum Teil Telefoninterviews gefiihrt (2) zum Teil
sind sie auch vorbeigekommen haben sich das selber angeschaut (2) bzw. Radio kann

man halt ganz gut am Telefon machen bzw. sind da auch Leute vorbeigekommen, die
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haben auch geschaut, dass sie eben auch andere interviewen damit sie auch O-ToOne be-
kommen. Also es war beides eigentlich.

Co: Du hast auch zuerst gemeint es war sehr offen, wer gerade ein Interview fuh-
ren mag, habt ihr euch da vorher abgesprochen was genau da kommuniziert wird?
C: Nein eigentlich nicht, also ich habe halt wenn ein Interview zu geben war habe ich
halt Studenten gesucht, die das gerne machen wollen (1) und es soll ja jede Person das
sagen was, wie es ihr damit geht oder wie sie das findet. Es hat schon fir grof3e Inter-
views, also z.B als halt der ORF da war, haben wir schon, oder wenn es zu Diskussi-
onsveranstaltungen gegangen ist oder im Club 2, haben wir uns schon vorher zusammen
gesetzt und uns uberlegt, was kdénnte kommen usw. und das einfach einmal durchge-
spielt, aber es ist niemanden gesagt worden, was er oder sie sagen soll.

Co: Also so eine Art Briefing vorher, gab es das?

C: Ja, das schon, eben gerade bei Diskussionen, wenn man halt ein bisschen, wenn man
sich vorbereiten kann was kdnnte kommen, aber da haben sich dann eben auch die Leu-
te die gerade da waren zusammen gesetzt und das eben einmal durchgespielt (2) bzw.
wir haben halt Leute gehabt die schon mehr Medienerfahrung gehabt haben, so was war
dann einfacher.

Co: Haben sich die selber gemeldet, oder ist das im Plenum dann auch angefragt
worden?

C: Ja wir haben es im Plenum meistens angekundigt, also eben flir groRe Sachen, wenn
jetzt zwischendurch kleine Sachen gekommen sind, haben wir, sind wir entweder ins
Audimax gegangen um zu sehen ob das irgendwer machen will, bzw. haben wir dann
auch so eine Liste gehabt mit Leuten die sich gemeldet haben, die das gern gemacht
haben, weil halt auch nicht immer die gleiche Stimme, wir wollten halt nicht, dass es
eine Pressesprecherin, einen Pressesprecher gibt, sondern es unterschiedliche Leute
sind. Darauf haben wir besonders geschaut halt.

Co: Gab es so eine einheitliche Vorgabe was jetzt genau hinauskommuniziert wer-
den soll, also die Idee die da hinauskommuniziert werden soll? Ist das abgespro-
chen worden?

C: Nein, also schon wichtig waren natdrlich, die Forderungen, also wenn danach ge-
fragt wurde, die halt eben kommunizieren kann, das @waére schon bloéd wenn das je-
mand nicht sagen kdnnte@ aber sonst (2) und es ist auch, die Leute haben auch wenn

sie Interviews gegeben haben sind sie zu uns gekommen und haben gefragt ob es ir-
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gendetwas gibt ein Wording, damit man sich irgendwo anhalten kann, und haben dann
so die Interviews gefihrt.

Co: Gab es dann irgendwo so, quasi ein Feedback nach den Interviews? Wie das
war in der Gruppe, oder so?

C: Nein, es war meistens keine Zeit dazu. (2) Aber wir haben, wenn man jetzt noch zum
vorherigen, so ein Argumentarium gehabt (2) wo halt einfach Fragen die haufig ge-
kommen sind beantwortet waren (2) und das haben wir dann zum Teil herausgegeben.
Damit es sich die Leute anschauen kénnen. (2) Also grad die Diskussion.

Co: Ging das Uber die Homepage auch?

C: Nein das war intern eigentlich.

Co: Uber das Wiki auch?

C: Ich glaube ja, das war im WiKi.

Co: Wie habt ihr dann z.B auch zusammengearbeitet mit dem Infotisch?

C: Ahm (4).

Co: weil3t du noch, wie der entstanden ist?

C: Na, also wie der entstanden ist da war ich nicht dabei, aber es waren grad der Info-
tisch und das Pressekammerl, immer besetzt und da war ein (1) schon ein Austausch
bzw. ja also sie haben uns halt Leute geschickt wenn wer irgendetwas gebraucht hat,
oder auch der Infotisch hat sich halt ganz gut ausgekannt mit den ganzen Arbeitsgrup-
pen also da haben wir uns schon ausgetauscht.

Co: Wie habt ihr euch da ausgetauscht?

C: Nur einfach ruibergegangen oder so, oder bzw. auch tber Skype.

Co: Wer ist dann z.B hintber gegangen, was war da die Intention dahinter?

C: Ahm (1) ja weiR nicht (2) die haben z.B noch Mappen gehabt mit den ganzen Ar-
beitsgruppen und wenn wir jetzt was gebraucht haben und die Person eben nicht erreicht
haben, die da als Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin im Wiki gestanden ist, hat
man zum Infotisch gehen kdnnen und die haben dann vielleicht noch etwas gewusst
uber die Arbeitsgruppe (1) oder auch Uber Veranstaltungen, die haben sich gut ausge-
kannt. Da ist man einfach, gerade wenn man kein Telefon gehabt hat, ist man einfach
hintbergelaufen oder hat Uber Skype geschrieben.

Co: Was war die konkrete Aufgabe vom Infotisch?

C: Ja der Infotisch war eigentlich eine eigene Arbeitsgruppe, die haben halt die Leute
empfangen oder quasi weiter geholfen, also wenn wir was brauchen aber es war jetzt

nicht so eine enge Zusammenarbeit, (2) man hat sich einfach ausgetauscht wenn wir
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neue Infos gehabt haben, haben wir halt geschaut, dass wir sie weitergeben und umge-
kehrt.

Co: Und fr euch quasi die Aufgabe am Infotisch, was war euch wichtig?

C: Ahm (3) ja das sie halt Leute informieren, aber es ist halt eine eigene Arbeitsgruppe
gewesen und dadurch, dass jeder selbststandig gearbeitet hat, habe ich mir jetzt auch
nicht Gberlegt was sie jetzt machen mussen oder sollen oder irgendwelche, (2) ich habe
dem vertraut, dass sie das @gut machen was sie da machen@.

Co: Dann zu den Abstimmungen im Plenum, wie hast du das mitgekriegt, von An-
fang an, das alle mitbestimmen dtrfen, wie hat sich das entwickelt? Gab es da ein
Chaos am Anfang?

C: Ahm (5) es war am Anfang dhm (2), ja es waren halt viele Leute am Anfang und es
hat immer lange gedauert, aber es ist immer zu Entscheidungen gekommen und es (2)
waren sehr interessante Diskussionsprozesse und Entscheidungsfindungsprozesse (3)
also zeitweise war es halt schwierig wenn man schnelle Entscheidungen gebraucht hat,
eben wenn Anfragen gekommen sind fiir groRRe Interviews, das haben wir eben auch im
Plenum besprochen ob wir das machen oder nicht, wenn dann z.B an dem Tag keine
Entscheidung getroffen worden ist dann war das sehr schwierig, wenn wir zu- oder ab-
sagen mussten.

Co: Habt ihr dann auch einmal Entscheidungen vorweg genommen? Also in der
kleinen Gruppe diskutiert?

C: Ja, also es war am Anfang da ist alles ins Plenum gegangen, da sind auch bei grof3en
Entscheidungen immer ins Plenum gegangen, nur es hat sich dann bei allen Arbeits-
gruppen heraus kristallisiert, dass sie halt Entscheidungen selbststéandig treffen und dann
mehr oder weniger (1) ins Plenum berichten. Das hat dann eher so funktioniert, weil es
(2) ein sehr langer Entscheidungsfindungsprozess einfach im Plenum ist. (2) Und jede
Arbeitsgruppe hatte ihre eigene (2) halt ihren eigenen Aufgabenbereich und wie sie das
am Besten macht.

Co: Das heil3t es durfte auch jeder in die AGs kommen?

C: Ja, genau.

Co: Wie habt ihr das z.B auch in der Presseabteilung nach auf3en kommuniziert,
dass dieser Entscheidungsfindungsprozess

langer dauert oder ist das Uberhaupt nach auf3en kommuniziert worden?

C: Ahm (2) ja es war halt schon manchmal mihsam weil, halt die Anfragen waren und

dann hat es halt geheiRen nein wir brauchen jetzt eine Entscheidung in den ndchsten 2
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Stunden quasi. Und dann haben wir halt schon immer gesagt, naja dass wir eben langer
brauchen und es ist halt eine Diskrepanz gewesen zwischen dem, (2) wie ein Unterneh-
men funktioniert und wie das gefiihrt wird und unseren Entscheidungsfindungen und
unserer Arbeitsweise (2) eben dadurch, das mit dem Plenum hat eben langer gebraucht,
da hat man nicht so schnell Sachen entscheiden kdnnen und eben auch, da hat es dann
geheillen gibt es keinen Pressesprecher, eine Pressesprecherin?, oder gibt es da keine
verantwortliche Person, und es ist eben jeder flr das verantwortlich wofur er sich ver-
antwortlich fuhlt, das ist halt in groRBer Diskrepanz gestanden zu Unternehmen wie das
halt sonst funktioniert. (2) Da hat es auch viel Unverstandnis gegeben.

Co: Wie habt ihr dann reagiert?

C: Naja da haben wir einfach gesagt, dass das so ist und wir haben dann einfach ver-
sucht zu erkléaren, dass das eben ein Plenum ist und wir eben keinen Sprecher, keine
Sprecherin haben, wir haben einfach immer wieder unsere Strukturen erklart.

Co: Und wie waren da die Reaktionen darauf, von den Leuten?

C: (2) Ja zum Teil doch Unverstandnis weil sie es ja doch nicht gekannt haben, (2) weil
sie es nicht gewohnt waren von Unternehmen, weil man sonst halt anfragt gibt es einen
Pressesprecher oder eine Pressesprecherin?, aus und natlrlich auch verantwortliche Per-
sonen die es eben auch bei uns nicht gegeben hat, die halt fir eines zustandig sind und
S0.

Co: Das heiflt...

C: Aber mit der Zeit haben sie sich dann daran gewdhnt, einige Medien verstanden @
Co: Hast du auch das Geftihl gehabt, dass sich die Journalisten auch dafir interes-
siert haben? Das es da eine anderer Entscheidungsfindungsprozess ablauft?

C: Ja habe ich schon das Geflihl gehabt bei einigen, es sind eben auch oft Fragen ge-
kommen nach dem alltdglichen Leben, wie das funktioniert, wie man sich das vorstellen
kann.

Co: Also das war auch Teil des Interviews zum Beispiel?

C: Genau ja.

Co: Habt ihr das dann alles unter dem Deckmantel Basisdemokratie auch kom-
muniziert oder?

C: Ja.

Co: Oder habt ihr da andere Worter benutzt?

C: Na, Basisdemokratie war das schon.
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Co: Ja noch eine Frage mit der AG Facebook habt ihr auch sehr eng zusammen-
gearbeitet. Gab es da so Entscheidungsprozesse, wo ihr gesagt habt, das geben wir
Online und das eben nicht?

C: Also die AG Facebook, war eigentlich ein Madl, die eigentlich @rund um die Uhr
da war@ und ur viel gemacht hat, die ist eben auch im Presseraum gesessen und ja die
hat sehr schnell reagiert, sehr schnell Sachen rausgeschrieben und ich denke keine Dis-
kussionen gegeben, sie ist auch oft bei anderen Arbeitsgruppen gewesen, ist dann z.B zu
uns gekommen: Ich habe gehort da in der VoKii ist das und das und die brauchen das
und das* und dann hat sie das gleich rausgeschrieben und dann haben wir es vielleicht
noch auf die Homepage gestellt, also das war alles sehr unkompliziert.

Co: Es hat sich also immer jemand fir die anfallenden Aufgaben gefunden?

C: Genau. (2) Das war halt das tolle, dass du einfach (2) wenn dir etwas nicht gepasst
hat, oder du dir gedacht hast das gehort jetzt einfach gemacht und du hast zu niemanden
gehen mussen und sagen: ,,ja ich mochte jetzt das aber wie und besprechen wir das*
man hat einfach gemacht.

Co: Das heil3t es war Eigenverantwortung ziemlich grogeschrieben?

C: Jaauf jeden Fall.

Co: Ist das auch ins Plenum kommuniziert worden?

C: Ahm (3) ich glaube es war so ein, so ein Empfinden von all den Menschen einfach,
dass man das selber in die Hand nehmen muss wenn man halt etwas machen will und es
eben keinen Oberhaupt gibt, also keinen entscheidungstrager, -trégerin.

Co: Hast du mitgekriegt, auf der Homepage von z.B Facebook, dass da etwas ge-
postet wurde und dann wieder runtergenommen wurde?

C: Ahm (1) ja.

Co: Habt ihr das dann gemeinsam entschieden, dass das wieder runter genommen
werden soll?

C: Ahm (3) Achso na also (2), dass da etwas runtergenommen wurde, was schon drauf
gestanden ist?, ja wenn Sachen irgendwie doppelt waren, ist das wieder runtergenom-
men worden, (3) oder bzw. wenn es halt irgendwie Fehlinformationen waren, wenn es
zuerst geheilBen hat, es ist irgendwas, weil bei Facebook ist es halt sehr schnell rausge-
gangen, dass das dann wieder zurlick genommen wurde. Auf der Homepage waren wir
ein bisschen langsamer insofern, weil wir die Sachen einfach mehr geprift haben, was

da jetzt wirklich rauf kommt. Bei Facebook ist es teilweise ja schneller gegangen, also
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es war halt schneller der Weg, daflir hat man halt wenn etwas nicht gestimmt hat (1) es
halt wieder zurlick nehmen mussen sozusagen.

Co: Habt ihr euch das unter euch irgendwie ausgemacht, wofir ist jetzt haupt-
sachlich die Homepage zustéandig, was geben wir auf die Homepage und was auf
Facebook?

C: Da hat es eigentlich gar keine Regelung gegeben.

Co: Wie habt ihr das gehandhabt, mit Kritik an der Pressestelle? Wenn jetzt eben
von Leuten auf die Homepage oder auf Facebook Kritik kam? Wie habt ihr das
gehandhabt?

C: Also tiber Facebook war eben die, die fur Facebook zustdndig war, die das gemacht
hat und eben auch den Account angelegt hat, die hat dann sehr viel diskutiert mit Leu-
ten, wenn eben Kritik gekommen ist, die haben das dann auch weitergetragen, wenn
irgendwelche Gegengruppen erdffnet worden sind, die hat das wirklich genau beobach-
tet, auf Facebook, und hat dann eben auch mit den Leuten diskutiert mit den Leuten
Argumente gesucht, wenn halt jemand etwas geschrieben hat ist sie dann mal gekom-
men und hat eben mit uns diskutiert wie man dem entgegen treten kann. So argumenta-
tiv, dass man das halt, ja.

Co: Das war dann einfach direkt gleich vor Ort, wer gerade da ist oder hat man da
immer gewartet auf bestimmte Zeitpunkte wo halt mehr da waren?

C: Nein also man hat da einfach, es war halt eben dadurch, dass das alles so flexibel
war und die Leute gekommen und gegangen sind wie sie Zeit hatten, einfach mit dem
oder der die alt gerade da gesessen sind geredet und auch so die Entscheidungen getrof-
fen also die kleinen Entscheidungen so zum Teil.

Co: Du hast auch gemeint, am Anfang waren ziemlich viele Leute auch da und so
gegen Ende Dezember ist es immer weniger geworden?

C: Ja es hat sich dann eigentlich so ein Kern herausgebildet und die haben sich eigent-
lich auch alle verantwortlich geflihlt, dann haben wir das halt wirklich so tageweise ein-
geteilt, dass halt immer wer da ist, also jemand fix da ist. Also da hab en wir dann im-
mer ,3 Leute gehabt die da waren und ja das war halt so quasi ein harter Kern dann.

Co: Dann ist mir auch erzahlt worden von der Hof 5 Besetzung, weil da eben auch
Kritik kam, wie habt ihr das fur euch in der Gruppe diskutiert?

C: Ahm, (1) ja da war es haben sich dann ein bisschen zwei Lager herausgebildet was
Klar ist, wenn es so viele Leute sind, dass das nicht funktioniert, und genau bei dieser

Besetzung war halt auch die Kritik an der Pressestelle, da hat die Pressestelle quasi zen-
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suriert und das hat eben, dass da eben Sachen nicht kommuniziert wurden die andere
gerne gehabt hatten usw. und nach dieser Hof 5 Besetzung ist dann die, hat dann die alte
Pressegruppe auch aufgehort, weil es eben so Streitereien gegeben hat, es hat auch ein
Plenum gegeben wo wir eben halt auch aufgehort haben.

Co: Was habt ihr dann fur euch beschlossen?

C: Ahm, (1) es hat einfach diese Anschuldigungen gegeben, die Tage vorher und ja
dann war das bei dem Plenum, ich muss sagen ich bin erst spater gekommen, also ich
bin auch erst gekommen, wo das dann im Plenum verkiindet wurde, dass die Pressear-
beitsgruppe, also die Leute die da, da waren gesagt haben, sie steigen aus, da war das
far mich auch Klar, ich steige aus.

Co: Welche Kritik war das dann konkret?

C: Ahm, (1) ja es war halt (2) zum einen hat es die Leute gegeben, die gesagt haben sie
wollen nicht verhandeln, und gerade unsere Gruppe gemeint hat, dass gerade Verhand-
lungen sinnvoll sind, es hat auch Leute gegeben die gemeint haben, dass wir Gberhaupt
nicht mit Medien kommunizieren sollen und unsere Ansicht war, weil wir ja ein Anlie-
gen haben, das wir transportieren wollen und deswegen ist es auch gerade fir mich
wichtig, wenn es Uber Medien l4uft, da hat es halt Leute gegeben die der Meinung wa-
ren es geht gar nicht wenn es Uber Medien lauft. Es waren halt ein paar so grundlegende
(2) &hm Diskrepanzen und wir waren dann auch zum Grof3teil nicht dafir, dass da etwas
Neues besetzt wird bevor da jetzt nicht einmal eine Entscheidung getroffen ist, das wa-
ren halt eben so ein paar grundlegende Sachen wieder, wo wir aneinander geraten sind.
Co: Und habt ihr euch mit der Gruppe die den Hof 5 besetzt hat auch einmal zu-
sammengesetzt und diskutiert?

C: Ja. Wir haben auch schon bevor dieser Ricktritt war von der Pressearbeitsgruppe
also von unserer Gruppe ein Treffen gehabt, weil es halt schon fir alle sehr miihsam
war und wir haben schon besprochen wie es weitergeht. Und mit dieser Hof 5 Gruppe
haben wir uns auch zusammengesetzt es (2) ist halt (2) es sind halt ganz unterschiedli-
che (1) so die Leute sind eh (2) da versteht man sich eh gut aber es sind halt einfach
grundlegende unterschiedliche Auffassungen, gewesen (ber die Besetzung und dariber
wie es weitergehen soll. Wir haben uns schon zusammengesetzt wir haben auch geredet,
es hat auch Verstandnis fir die andere Perspektive quasi gegeben (2) aber es sind halt
ganz unterschiedliche Einstellungen gewesen.

Co: Das heif3t ihr konntet auch keinen Konsens finden?
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C: Ja @ es war halt dann eben dieser Ricktritt, da hat es geheiRRen ja ok sie tiberneh-
men selber die Pressearbeit, bzw. war eben dann die Einstellung, dass man eben mit den
Medien nicht reden muss, es war halt dann alles ein bisschen kompliziert und im Endef-
fekt, haben wir dann die Pressarbeit ibernommen aber es war ja dann die Raumung.

Co: Also es war kurz vor der Raumung diese Sitzung?

C: Jaich glaube schon.

Co: Und ihr habt es dann doch wieder tibernommen vor der Raumung?

C: ja es war ja die R&umung und dann ist es ins C1 gegangen, und im C1 hat es eine
eigene Pressearbeitsgruppe gegeben, die das dann weitergemacht haben und ein paar
haben sich dann wieder eingebracht eben bei dieser C1 Pressearbeitsgruppe, von der
Audimax Presse.

Co: Wie wirdest du die Kommunikation mit der Uni Wien also mit dem Rektorat
beschreiben? Von Anfang bis zum Ende?

C: Ahm (3) also da hat es eben auch eine eigene Arbeitsgruppe gegeben, da hat es eben
so Verhandlungen gegeben ich habe es leider nicht gehort weil ich arbeiten war, aber
also die Personen, mit denen ich geredet habe war es ganz gut, diese Kommunikation,
wobei halt immer ein gewisses Misstrauen war, wie viel da jetzt gesagt wird, wie viel da
wirklich dahinter steht, aber die Personen die dort waren, mit denen ich geredet habe,
waren eben ganz zufrieden und die haben eben auch vor dieser Hof Besetzung gemeint,
dass da etwas passieren konnte, das sich etwas dndern kénnte. Die waren da ganz opti-
mistisch, wenn auch ein bisschen misstrauisch naturlich.

Co: Das heil3t auch mit der Uni mit dem Rektorat ist das auch Uber die Presse AG
gelaufen?

C: Nein da hat es eine eigenen Arbeitsgruppe gegeben.

Co: Und wie hat die geheiRen?

C: Ich glaube eh Rektoratsgesprache oder so (1) also das ist auch im Plenum ausgerufen
worden wer sich eben dafur interessiert und dann sind halt ein paar Leute (3)

Co: Das heil3t, wirdest du sagen, dass die Presse AG eine wesentliche Schnittstelle
war, nach innen und nach auf3en?

C: Ja. Das schon, eben auch dadurch, dass wir wirklich immer besetzt waren, es ist sehr
viel Information tber uns gelaufen, es war dann z.B auch der Infotisch nicht mehr be-
setzt spater und von der Presse AG war halt wirklich immer wer da und wir haben halt

da sozusagen wirklich alles mitgekriegt.
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Co: Das heildt war das vielleicht auch ein Kritikpunkt, das die Presse AG eine
zentrale Stelle war und deshalb irgendwie hierarchisch war?

C: Ja das war die Kritik, auf jeden Fall ein Kritikpunkt. (1) Ja das wir nicht radikal ge-
nug sind, das wir halt zu viele Informationen haben und das ist ja, Wissen ist Macht und
das ist ja, wir angeblich nichts weitergeben, war die Kritik bzw. hétte jeder kommen
kdnnen und mitarbeiten.

Co: Habt ihr auch einmal ins Plenum gesprochen, das angesprochen?

C: Ja, also wir haben unsere Anliegen eigentlich ins Plenum getragen.

Co: Wie war dann dieser Rucklauf, wie haben die Leute darauf reagiert?

C: Es ist diskutiert worden ganz unterschiedlich, also ein paar haben sich dafur ausge-
sprochen wie es jetzt weitergeht, natlrlich haben andere Kritik getibt, es war dann ein-
fach immer eine Diskussion ohne jetzt ein konkretes Ziel.

Co: Wie war das dann eher zum Arbeiten, wenn man weil3, ein Teil der Bewegung
ist gegen diese Arbeit? Wie war das fur dich?

C: Na eigentlich war das kein Problem weil ich ja mit dieser Besetzung, das Zeil gehabt
habe, dass sich etwas verbessert, meiner Meinung nach das der richtige Weg war, das
nach auBen zu kommunizieren und ich eben der Meinung bin, wenn man es nicht nach
auflen kommuniziert man noch weniger erreicht und deswegen, es gibt immer Leute die
mit dem nicht zufrieden sind was man macht, also es ist halt schade weil es sich dann so
aufgeschaukelt hat, das wollte ich auf keinen Fall, das fand ich dann schon traurig, aber
das irgendwer die Arbeit kritisiert die man macht (2) ist immer da.

Co: Es kam ja auch manchmal der Ruf, dass da versucht wird zu sabotieren, eben
jetzt aus dem Plenum, sei es jetzt Burschenschafter, wie hast du das mitgekriegt?
C: Das habe ich eigentlich gar nicht mitgekriegt, weil ich mir immer gedacht habe (2)
es waére so leicht fir irgendwelche Leute ie da dagegen sind, eben ins Plenum zu kom-
men weil ja jeder und jede mit stimmen kann, irgendwelche Entscheidungen zu treffen,
an die man sich dann quasi halten muss, es hatten immer Leute in die einzelnen Ar-
beitsgruppen gehen kénnen und dort sozusagen sabotieren, wenn sie wollten, ich habe
da nie irgendetwas mitgekriegt, dass da irgendetwas in die Richtung geschehen waére.
Co: Also es ware leicht gewesen zu sabotieren?

C: Ja. (1) ja, also wir haben das auch intern besprochen, eben dass man hinkommt und
gesagt hat man will in der Presse Gruppe mitarbeiten hat man alle Passworter kriegt, (2)

es war halt ein Vertrauen da.
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Co: Was mich noch interessieren wiirde, wéare die Krise AG? Was war konkret die
Aufgabe von der Gruppe?

C: Die haben sich, am Anfang war es halt Erste Hilfe Gruppe und &hm (2) dann war
halt eben diese Krise, weil es halt (3) Gewalttatigkeiten gegeben hat eben auch viele
Obdachlose, eben viel Alkoholismus, das war halt auch im Spiel, und da hat es halt (2)
auch Probleme gegeben. Da waren irgendwelche Schlédgereien oder Leute gedroht ha-
ben (1) und da war dann eben diese Krisen Arbeitsgruppe, die war dann schon gegen
Ende, total Uberfordert auch. Weil dann halt auch Leute da waren die zum Teil psy-
chisch krank waren ,die haben randaliert und dadurch, dass auch alle Personen rein und
raus gehen konnten, was ich auch wichtig finde, es soll halt jeder kommen, waren halt
auch Leute da, mit denen es schwierig ist, die dann aufgefallen sind.

Co: Wie habt ihr das dann gehandhabt?

C: Also die waren ganz toll diese Krisen AG also @ich habe die sehr bewundert, ich
hatte das nicht konnen@ weil die haben ja auch versucht mit den Leuten zu reden, auch
z.B wenn im Plenum wer gestort hat oder herumgeschrien hat, oder betrunken irgend-
was war, mit den Leuten sehr viel geredet, haben sie raus gebracht, wir haben dann
auch, es hat dann auch wirklich welche Arzte oder Medizinstudentinnen gemeldet die
dann auch mitgeholfen haben, es waren dann eben auch die aus den Obdachlosenhei-
men da, die sich die Verletzungen angeschaut haben, die da versucht haben zu helfen,
und wenn es wirklich schlimm war haben wir schon die Polizei gerufen bzw. die Ret-
tung. Kann man auch machen, was halt Gber unsere Kréfte hinausgegangen ist, bzw. die
Securitys von der Uni haben wir halt auch geholt und die haben versucht zu helfen.

Co: Wie oft kam das ungefahr vor, dass die Security von der Uni eingeschritten
ist?

C: Schon ofter sicher, also sie haben schon auch geschaut, wer hineingeht und hinaus-
geht usw. (1) Die Polizei ist glaube ich nur ein paar Mal gekommen.

Co: Es gab ja auch einmal im Plenum eine Rechtsauskunft im Falle der Raumung,
wer hat das organisiert oder ist das spontan entstanden?

C: Das ist spontan entstanden, das waren halt Jus Studenten die haben dann auch eine
Handynummer gehabt, da hat man anrufen kénnen, also es war halt das Tolle, weil all
die Leute das eingebracht haben was sie kdnnen, also Leute die Jus studieren haben sich
eingebracht unter Rechtshilfe, und eben Medizin Studentinnen mit erste Hilfe und mit
der Krise, alle haben das gemacht was sie konnen oder was ihnen am Meisten taugt.

Co: Aus welchen Studienrichtungen kam die Leute aus der Presse AG?
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C: Ahm die war eigentlich sehr gemischt aus Publizistik, PoOWi was war da noch, Int.
Entwicklungen waren auch Leute wir waren sehr gemischt.

Co: Und bei der Raumung direkt, hat die Presse AG eigentlich noch etwas kom-
muniziert zur RGumung, an die Medien?

C: Jaes ist auf alle Falle das Presse Handy erreichbar, es hat sicher auch eine Presse-
aussendung gegeben, dann ist es auch ein bisschen tbergegangen auf die C1 Arbeits-
gruppe.

Co: Habt ihr da auch so eine Art Plan gehabt, wurde das niedergeschrieben, was
euch wichtig ist an interner Kommunikation?

C: Nein.

Co: Ist das einfach entstanden?

C: Ja. Wir haben nix geplant es war halt, das meiste ist Giber Facebook gelaufen, Twit-
ter, die interne Kommunikation, und auch uber die Homepage (2) und deswegen @.

Co: Beim Wiki hat da auch jeder reinschreiben kénnen oder war das nur fir die
AGs?

C: Es hat halt Seiten flr die einzelnen Arbeitsgruppen gegeben aber das war ja auch
offen. Bzw. auf der erste Seite war ja so eine News oder eben halt aktuelle oder so, da
ist halt auch vieles gestanden. Das hat auch niemand manipuliert @ @hat auch funkti-
oniert@.

Co: Hat man da auch Worter runtergenommen weil da gibt es ja ein Wiki Polizei?
C: Achso. Weil} ich nicht.

Co: Also im Prinzip war es das schon. Dankeschon.

ENDE
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview D méannlich
Presse AG

Lange des Interviews 67min 15sek.

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) D

Co: Also meine erste Frage an dich ist gleich, was ist jetzt deine Aufgabe bei der
Presse AG?

D: Also was jetzt meine Aufgabe ist, ist die Pressekoordination, also ich schaue, dass es
genugend Leute sind die Facebook betreuen ahm (1) Pressespiegel erstellen ahm (1) so
wie jetzt, dass man Interviews gibt, Leute zur Verfiigung stellt fir Interviews und diese
dann auch anschreibt und bittet, mit den Medien zu reden oder mit den Kolleginnen die
Diplomarbeit schreiben. Also die Pressekoordination ist jetzt meine Funktion.

Co: Wann bist du zur Bewegung dazugekommen?

D: Ahm (2) nach der (1) Anfang November, also anfangs habe ich es so wie viele von
auf’en gemacht und zur Presse AG bin ich dann Anfang November gekommen.

Co: Mit deinem Vorwissen, da hat sich ja mit der Besetzung ein riesiger Raum
aufgetan, mit sehr viel Selbstorganisation, wie hat das deiner Meinung nach pas-
sieren kdnnen, wie hat sich das entwickeln kénnen?

D: Also ich kann dir das nur von der Presse AG sagen, das ist relativ schnell gegangen,
also ich weil3, am 2. Tag der Besetzung haben sich 2 oder 3 Leute gefunden, die gesagt
haben sie wollen Pressearbeit machen und dann haben sie lber (3) Facebook oder Twit-
ter, Leute gesucht die mitmachen wollen (2) und das sind dann, am 5. Tag hat sich dann
eine schone Struktur gebildet und die ist dann bis Ende Marz so gewesen die Struktur.
Co: Was meinst du mit Struktur?

D: Es hat ja 8 Koordinatoren gegeben und ein paar Leute haben Facebook gemacht,
manche Twitter, Homepage die dann von der IT gemacht wurde und ahm dann ein paar
haben die Emails beantwortet (3) und ja das war die Struktur, und die Koordinatoren
waren halt die, die gesagt haben es sollen jetzt 5 Leute fur die Emails dasitzen, 3 fir,
also die haben halt nur eingeteilt und vor allem sie, dann hat es Leute gegeben die das
sogenannte Pressehandy gehabt haben und die die Koordinatoren waren am Schluss
auch die, die das Pressehandy hatten, die halt Rede und Antwort den Journalistinnen

gestanden sind (1) und auch geschaut haben, dass wenn z.B eine TV — Diskussion ist,
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dass dann wer hingeschickt wird und ob auch wer hingeschickt wird, das ist dann im
Team diskutiert worden.

Co: Hat dieses Koordinatoren Team gewechselt?

D: Ja, jeden Tag.

Co: Das heil3t da hat es immer einen Koordinator oder eine Koordinatorin fur den
Tag gegeben?

D: Ja und das ist immer so gegangen wer gerade Zeit hatte, es hat Leute gegeben die
natdrlich in einem Job waren und nicht immer Zeit hatten, und zum Schluss jeder der
Zeit hatte, hat sich eingetragen und darunter, danach die Koordinatoren, hat es einen
Wechsel gegeben, (1) es waren immer 2 Koordinatoren stdndig da, also wenn jetzt eine
auf Sitzung gegangen ist, ist der andere da gewesen. Oder der andere ist zur Vorlesung
gegangen, ist der andere da gewesen. Also es hat immer einen Koordinator gegeben der
immer da war und das hat recht gut funktioniert weil A: waren die akzeptiert wenn die
gesagt haben, bitte mach das, ist das auch gemacht worden.

Co: Und waren das jetzt die Koordinatoren fir die Presse AG oder fir die Audi-
maxbewegung?

D: Fir die Presse AG.

Co: Nur fir die Presse Ag?

D: Ja.

Co: Und waren die 8 Koordinatoren, dann gleich die 3 Monate oder hat sich da
auch etwas gewechselt?

D: Es ist halt, es ist je nach Zeit gewesen, wenn jetzt wer eine Prifungsphase gehabt
hat, ist er halt weniger da gewesen, aber es war halt immer, es war wichtig, dass immer
2 da waren. Und es hat natirlich die Mdglichkeit gegeben, wenn ich z.B Emails beant-
wortet habe und ich mich fit genug geflihlt habe Journalistenfragen zu beantworten,
habe ich sagen kdnnen, Hey und jetzt will ich heute die Koordination, mache ich. Also
es war nicht irgendwie struk.., es war schon eine Struktur aber keine festgefahrene
Struktur, jeder hat das machen kdnnen und wenn jetzt wer gesagt hat es hat nur 2 Stun-
den Zeit, hat es geheiBen: Ok dann waére es interessant wenn du dir z.B die Homepage
einmal anschaust, oder Solidaritatserklarungen eingibst oder so. Es war halt immer im
Konsens und jeder hat das problemlos gemacht, und wenn jetzt jemand zu mir gesagt
hat: bitte mach jetzt die Emails, dann ist das gemacht worden.

Co: Das heif3t habt ihr das hauptséachlich verbal abgesprochen?
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D: Ja, wir haben das verbal gemacht und es hat, tiber Googledocs, haben wir, Doodle,
da hat sich jeder eingetragen wann er Zeit hat und was er machen will und (1) und das
hat eigentlich tadellos funktioniert, manchmal waren es bis zu 10 Leute da und das Gute
war, dass sie immer auf Abruf waren, also wenn jetzt irgendwas groberes passiert ist
war es also durchaus moglich, also ich z.B habe fiir meine Abschlussarbeit gelernt und
war aber auf der Bibliothek und habe aber immer ber Twitter wenn es geheifl3en hat, es
ist gerade stressig, da habe ich immer runtergehen kénnen. Also es war immer, also 4
oder 5 waren immer da und die anderen waren halt immer auf Abruf. Wenn es notwenig
war, nein aber es war manchmal nicht notwenig, manchmal schon. (2) Aber so hat das
recht gut funktioniert diese Struktur.

Co: Und zwecks Internetzugang wie habt ihr das gemacht?

D: Da hat es ein, auf der Uni den W-Lan Zugang. Und jeder der da mitgemacht hat ist
mit seinem eigenen Laptop gekommen und der hat meistens einen eigenen Zugang ge-
habt weil er ja Studierender der Hauptuni war, allerdings hat die Hauptuni einmal eine
Zeitlang den W-Lan Zugang abgedreht und dann haben die Leute von der TU dann ein
eigenes W-Lan installiert. Und da sind sie dann drauf gekommen, dass es trotz W-Lan
Abschaltung funktioniert und haben es eingeschalten und (1) kann man jetzt auch nichts
daran &ndern. Und das war der Zugang zum Internet, du musst dir vorstellen wenn du
ins Pressekammerl gekommen bis, sind da 8 Leute die halt mit dem Laptop dort geses-
sen sind, die die halt keinen gehabt haben, haben sich halt dazu gesetzt und der anderen
hat dann eine Pause gemacht, also es hat auch relativ viel Austausch gegeben und das
war recht angenehm also da hast du mal eine Pause gemacht oder eine war unausge-
schlafen und hat einmal kurz ein Nickerchen machen massen, damit er halt wieder fit
war. Und das hat eben so funktioniert.

Co: Also das heif3t diese Selbstverantwortung ist irrsinnig grof3 geschrieben wor-
den, ist das auch kommuniziert worden oder wie habt ihr euch das ausgemacht?

D: Ja schon. (1) also es war immer so, dass jeder, und ein bisschen fur den anderen.
Also wenn jetzt z.B du wirst sie morgen kennenlernen die ,,B.“, zw6lf Stunden da sitzt
dann schickt dich jemand nach Hause und dann kommt halt jemand anderer der das ko-
ordiniert aber du gehst jetzt heim und das hat recht gut funktioniert. Also intern hat es
eigentlich (2) nie ein Problem gegeben.

Co: Wie wirdest du die Intention dahinter beschreiben, warum es so gut funktio-

niert hat?
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D: Naja weil wir das, weil wir natlrlich das gemeinsame Ziel hatten, die Situation auf
der Uni zu verbessern, und die Presse Ag war halt das Kommunikationsinstrument des
Plenums, wo es naturlich manchmal sehr miihsam war ins Plenum zu gehen und stun-
denlang einer Diskussion zu folgen und schlimmer noch abzustimmen ob wir jetzt ab-
stimmen, also das war schon sehr mihsam und lustigerweise jedes mal wenn ich Ple-
numsdienst hatte war das Plenum relativ rasch aus und da hat es irgendwie eine lustige
Sache gegeben, dass es geheilien hat ich zahle den Leuten damit es schneller aus ist. (1)
Also da hat es halt auch mal Plena gegeben die bis 4 Uhr in der Frih gedauert haben,
meine waren immer um halb 11 aus. Das war schon ein bisschen @.

Co: Wie oft gab es diese Plenarsitzungen?

D: Zwei mal in der Woche. Also zwei Mal in der Woche und zum Schluss war es dann
nur mehr einmal in der Woche. Und da sind eben auch so Presseaussendungen die im
Namen der Bewegung stattgefunden haben, sind prinzipiell nur tber das Plenum gegan-
gen, Einladungen von Journalistinnen und Medienvertreterinnen (1) die haben wir sel-
ber machen kénnen, ohne Plenumsbesprechung.

Co: Ist das auch vorher so beschlossen worden, dass ihr das so machen konnt?

D: Achso du meinst die Einladungen?!

Co: Ja.

D: Das haben wir glaube ich einmal untereinander abgeredet. Weil die Einladungen und
(1) wenn jetzt z.B ein Flashmob stattfindet fir die Journalisten, da brauche ich keinen
Plenumsbeschluss. Das passiert ja nicht im Namen der Bewegung sondern im Namen
der Presse AG. (2) Das kann man schon selber machen, aber so Aussendungen, die im
Namen der Bewegung stattgefunden haben, die sind eben in das Plenum gegangen. Was
manchmal sehr miihsam war aber doch...(4)

Co: Wie hat das am Anfang ausgesehen diese Diskussionen im Plenum: wie ent-
scheiden wir?

D: Jadas ist @ (2) Das war immer miihsam (2) vor allem, das war immer mihsam des-
wegen weil du vorher nicht gewusst hast, welche Mehrheiten brauchst du, also und ir-
gendwann hat es so innerhalb eine Diskussion gegeben, ob wir Quorum einflhren, also
wenn du z.B den Nationalrat nimmst, wenn du ein einfaches Gesetz beschlief3t, brauchst
du eine einfach Mehrheit, wenn du aber eine Verfassung beschliel3t brauchst du eine 2/3
Mehrheit und es hat sich die frage gestellt, wie machen wir das da?, was ist ein einheit-

licher Beschluss und wann ist der gultig?
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Und das war eben die Diskussion und dann habe ich eben gesagt ja ok, und das groteske
war eben, dass man gesagt hat machen wir eine Abstimmung ob wir abstimmen. Und
ich habe mir gedacht, ok das kann es jetzt aber nicht sein. Und das haben, viele Anfra-
gen von Journalistinnen sind dann auch in die Richtung gegangen, was ist jetzt wenn
dann nur 25 Menschen drin sitzen kénnen die jetzt fir die Bewegung abstimmen?, wor-
auf ich immer gesagt habe: naja welches Quorum willst du denn haben, wir kénnen jetzt
nicht davon ausgehen, dass die Uni Wien 40 000 Studierende hat dann wére ein 2/3
Quorum ein bisschen heftig, also kénnen wir nicht wirklich erreich, dass 2/3 abstim-
men. Die, die da sitzen stimmen halt ab und dann wird es halt gemach oder nicht. Also

es sind auch viele Antrdge gekommen die einfach nur lachhaft waren. Also die 85.

Wiederholung von: Rdaumen wir das Audimax geben wir das zur Abstimmung es hat
alles gegeben und jeder hat Antrége stellen dirfen (2) und das war eben die Basisdemo-
kratie, ja. Ob das jetzt gut oder schlecht ist hat seine VVor- und Nachteile.

Co: Aber hat es im Grof3en und Ganzen dann funktioniert?

D: Ja (1) ja bis auf Ausnahmen hat es funktioniert, also bis auf gewissen Ausnahmen
sind die Plenums Beschliisse auch eingehalten worden, von (1) allen Strdmungen, es hat
natlrlich Ausnahmen gegeben wo es nicht passiert ist.

Co: Kannst du dich an ein Beispiel erinnern?

D: Hof 5. Also bei der Hof 5 Besetzung das war, wie ich gesagt habe ein eklatanter
Schnittpunkt, weil nicht nur, dass sich die Presse AG da aufgeldst hat, (2) es hat auch,
es hat immer die Diskussion gegeben, sind Plenumsbeschliisse jetzt bindend oder nicht
und einer dieser kontroversen Punkte, und es hat immer von gewissen Strémungen die
Beflrchtungen gegeben, dass die Pro Verhandlungen mit einer Mobilisierungskraft da-
her kommen und sie im Plenum Uberstimmen (1) und (2) und beim Hof 5 war es, dass
wir gesagt haben wir tauschen also wir sind geben dem Rektorat die Méglichkeit Vorle-
sungen zu haben, allerdings in Abstimmung an unseren Plan. Und haben das dem Rek-
torat, also dem Plenum einmal vorgelegt, das ist dann durchgegangen im Plenum und
wir haben dann gesagt, jetzt hat das Rektorat Hausnummer, bis Montag Zeit (2) und
haben das den Medien auch so kommuniziert. (3) Und das Rektorat hat dann bis Mo-
natg Zeit Stellung zu nehmen und dann wird das am Montag wieder ins Plenum ge-
bracht und dann wird da endgiiltig abgestimmt ob man es zu Vorlesungszwecken frei-
gibt oder nicht. (2) Am néchsten Tag war aber die Hof 5 Besetzung, Hof 5 war der
Raum, den uns das Rektorat sozusagen als Tauschobjekt zur Verfugung gestellt hat, das

waren 4 oder 5 Raume, die waren halt klein aber das war halt das Tauschobjekt, (3) und
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die _haben das besetzt also war die Verhandlungsstrategie natlrlich weg. Also du

kannst nicht besetzen und gleichzeitig sagen, wie sind eh verhandlungsbereit. Und dann
gab es noch dieses Winkler Café, so um 3 in der Friih, da haben sie irgend so ein, dort
haben sie angefangen Kaffee zu kochen und Palatschinken zu machen, vor dem Rekto-
rat und das ist nattrlich gerdumt worden logischerweise von der Security. (1) Und das
war eben der Punkt an dem es eskaliert ist, weil es gab keinen Plenumsbeschluss dafr.
(2) Und da hat eben die Diskussion begonnen zu entflammen, wie bindend sind Ple-
numsbeschlisse (3) fur uns als Presse AG waren sie immer bindend, also wir haben nie
etwas hinaus kommuniziert, was nicht Plenumsbeschluss war. Und sogar dann als sich
die Presse AG 1 aufgeldst hat, haben wir es nicht kommuniziert, sondern die Journalis-
ten sind dann drauf gekommen, dass da andere Leute mit ihnen reden und haben dann

darauf geschlossen, dass sich das aufgeldst hat. (1) Und bléd war nattirlich, dass das

Rektorat das mitbekommen hat, im Wiki. Weil im Wiki hat die Auseinandersetzung

zwischen der Presse AG und den Besetzern stattgefunden und die haben das mitgelesen.
Und mit ein Grund fir die Rdumung im Dezember war, dass sie behauptet haben, dass
die Bewegung jetzt von den Radikalen Gbernommen wurde und die Pragmatiker sind
weg.

Co: Ok, das heil3t gab es schon vor dieser Hof 5 Besetzung diese Auseinanderset-
zungen?

D: Ja es gab schon kleine Auseinandersetzungen die aber nicht so von der Tragweite
waren, also die eine Auseinandersetzung war immer, ob man im Livestream gesehen
werden darf oder eben nicht und ob es die Bildrechte des Einzelnen verletzt. Das war
immer eine Diskussion aber die ist geldst worden, in dem wir gesagt haben, wenn du
das Audimax in 3 Teile teilst, das erste und das zweiten Drittel werden gefilmt und das
dritte nicht. (2) oder bei Demos, die am Livestream zu sehen sind oder nicht und das
war natirlich immer eine bisschen l&hmende Diskussion weil auf der einen Seite willst
du Transparenz haben und zeigen die Bewegung lebt und ist nicht tot, auf der anderen
Seite hast du es aber mit Leuten zu tun, die nicht im Bild sein wollen und das war natir-
lich ein bisschen miihsam. Und daher wirde ich sagen, hat es die Diskussionen schon
damals, aber nicht in diesem Ausmal gegeben.

Co: Aber gab es jetzt direkt Kritik an der Presse AG?

D: Ahm (2) durchaus ja.

Co: Wie hat sich das geaul3ert?
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D: In dem Sinne, dass sie behauptet haben, wir seien die Gatekeeper der Informationen,
also es hat z.B eine Diskussion gegeben ob wir die Frage der Obdachlosen thematisie-
ren oder nicht, und wir waren der Ansicht oder sind der Ansicht, das wére, man sollte
mit der Gemeinde reden und wenn das nicht funktioniert, die sich fur unzusténdig er-
klart, dass wir dann tber die Mediendffentlichkeit mit dem Thema rausgehen, allerdings
sind wir im Plenum Uberstimmt worden und es ist nicht so rausgegangen und wir hatten
dann die ehre die Presseaussendung @zu korrigieren zumindest@ aber das und dadurch
ist die Obdachlosigkeit ein Thema geworden. Das wére aber ohnehin zum Thema ge-
worden weil die Journalisten haben das ja mitgekriegt, weil da braucht man ja nur den
Livestream anschauen und hat man es eh gesehen. (3) Das war z.B mit ein Konflikt-
punkt und eben, dass die geglaubt haben wir zensurieren, also irgendwann hat es von
einer Strémung einen offenen Brief gegeben der dann auf die Homepage gestellt wurde
und der dann plétzlich weg war und sie haben dann uns beschuldigt, wir haben das zen-
suriert. Wobei bis heute nicht ganz geklart ist, wie dieser Brief weggekommen ist. (1)
Aber was aber fix ist, dass er sicher nicht im Rahmen der Bewegung war und fix ist,
dass er nicht durch das Plenum gegangen ist. (2) Und meine eigene Interpretation ist,
der wére auch nie durch das Plenum gegangen und die haben das dann um geéndert und
gesagt die Spalter, der Spalter, der Spalter und das war dann so eine Groteske die nicht
unbedingt hat sein miissen.

Co: Hattet ihr dann als Presse AG die Mdglichkeit das im Plenum zu kommunizie-
ren?

D: Jaja, also im Plenum, hat jeder die Mdoglichkeit gehabt sein Input rein zubringen,
also wie in der Vorlesung aufzeigen, ich will etwas sagen. Das war jedem mdglich,
manche hatten halt nur Hemmungen, weil es ist ja in der Vorlesung genau das selbe,
nicht jeder hat den (2) Mut ist jetzt Ubertrieben, nicht jeder will mit fragen, kannst es ja
im Nachhinein machen beim Professor oder Professorin. Und viele haben halt, wie man
so schon sagt in der Hosentasche die Faust geballt aber haben ihren Unmut jetzt nicht
kundgetan, weil sie sich nicht getraut haben in der Masse etwas zu sagen, wobei wir von
der Presse AG also die 8 Koordinatoren, wir gehdren zu denen, denen man schwer den
Mund verbieten kann, schwer bis gar nicht und wir haben nattrlich unseren Unmut auch
artikuliert aber das ist natirlich (2) hat sich dann natirlich auch ein bisschen aufge-
schaukelt und emotional auch geworden, aber gehért dazu in einer heterogenen Bewe-

gung kannst du nicht verhindern.
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Co: Eben noch einmal zu diesem Vorwurf, dass ihr quasi der Gatekeeper der In-
formationen seid, wie habt ihr euch da gerechtfertigt?

D: Na der Vorwurf war falsch, weil das was wir in Presseaussendungen also jede Pres-
seaussendung, ist einmal a priori durch das Plenum gegangen, so hat halt jeder der im
Plenum war die Mdglichkeit gehabt, mitzureden. Dann haben wir immer gesagt, jeder
der gegen den Entwurf ist, soll dann ins Pressekammerl kommen und mit den umzuges-
talten und es ist aber nie wer gekommen sondern es ist halt nur im Plenum immer dage-
gen opponiert worden. Und wir haben eigentlich immer beweisen kénnen, dass es im-
mer nur Plenumsbeschliisse waren die geworden sind und so haben wir uns immer
rechtfertigen kdnnen, weil es ist nichts hinaus gegangen, was nicht durch das Plenum
gegangen ist, auRBer wie gesagt eben Einladungen an die Medien, da findet ein Flashmob
statt, kommt hin, das schon, also das ist nicht durch das Plenum gegangen, das war ja
lacherlich.

Co: Das heil3t die Plattform habt ihr geschaffen?

D: Ja, und vor allem die Homepage ist von jeder dieser Stromungen, also die haben uns
ein Email geschickt, @wir haben nur geschaut ob es deutsch ist@ und wenn das ge-
passt hat und kein Rechtschreibfehler drin ist und die formalen Kriterien erfillt worden
sind, ist das auch auf die Homepage gekommen, allerdings nicht als Meinung der Be-
wegung sondern als Meinung der Strémung Xy (1)zv was auch immer und das war ja
legitim, dass die die Meinung vertreten durften und wenn es nicht Mainstream Meinung
war.

Co: Was meinst du mit Stromungen?

D: Naja es hat unterschiedliche Gruppierungen gegeben, die (1) also das was uns alle
vereint hat war das Ziel, der Weg dorthin war nicht immer derselbe. Also ich personlich
bin nicht immer dafur, dass man besetzt. Ich personlich bin eher der Meinung, dass man
so mit Kleinaktionen mehr erreichen kann, als manchmal eine Besetzung ist. Die ande-
ren sind der Meinung, oder ich personlich war der Meinung, dass man mit dem Rektorat
reden soll, andere haben gesagt, das bringt nichts weil dem Rektorat kann man nicht
vertrauen. Also solche Strdmungen, Gruppierungen, die halt unterschiedlicher Auffas-
sung waren, wie man was erreicht.

Co: Das heildt da gab es auch unterschiedliche Ansichten, mit wem kommunizieren
wir jetzt nach auRen?

D: Ja, (1) schon also manchmal, manche waren der Meinung jeder und jede ist Presse

AG wir brauchen keine institutionierte (2) andere waren der Meinung also (1) man
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braucht es schon, weil wenn man nach aulRen kommuniziert soll das schon so sein, das
es verstandlich ist und tiberzeugend und nicht so lacherlich wird, dass die Offentlichkeit
bereits zum Lachen beginnt wenn sie es nur liest und es muss irgendeine Stelle geben
die auch die Meinung des Plenums weitergibt weil sonst hat das keinen Sinn, weil wenn
da jeder eine Meinung vertreten kann, ist ja ok aber da werden dann 10 Meinungen von
12 Leuten rausposaunt, da hei3t es dann auch, wenn der Hihnerstall sich nicht einigt
warum sollten wir ihnen dann helfen.

Co: Noch zur externen Kommunikation, wie habt ihr mit den Medien kommuni-
ziert?

D: Wir haben hauptséchlich Web 2.0 Instrumente verwendet: Twitter, Facebook und
ahm (2) youtube, myspace, Sms Ketten zur Mobilisierung und Livestream, das waren
die Instrumente die fir die Interne waren und fur die Externe ist Twitter natlrlich ganz
wichtig gewesen und da wir ja keine finanziellen Ressourcen hatten, haben die Journa-
listen dann irgendwann akzeptiert, dass wir Emails schicken als Aussendung, ist das so
zu behandeln wir eine OTS Meldung und das hat recht gut funktioniert.

Co: Habt ihr das vorher kommuniziert?

D: Nein das hat sich ergeben, das hat sich so ergeben und vor allem die und irgendwann
haben sie dann auch angefangen, anzurufen am Pressehandy und haben dann erlebt, es
hebt wer ab und es ist jemand kompetenter der da abhebt, ndmlich einer von den (2) und
man kann mit denen reden und es sind keine betrunkenen Kopfe, sondern es hat immer
eine gute Kommunikation stattgefunden und das hat auch gut funktioniert.

Co: Wie ist das dann z.B mit den Forderungen nach auf3en kommuniziert worden?
D: Aso ja die Ziele haben wir eigentlich immer gebetsmihlenartig kommuniziert (1)
also in den Gesprachen mit den Journalisten hat es immer so eine Mdglichkeit gegeben,
das auf das Ziel zu berufen. Also wenn jetzt z.B die WU fordert Zugangsbeschrankun-
gen, habe ich immer gesagt, wir waren immer schon dagegen, weil und jetzt sind wir
genauso dagegen und die WU hat ahm (1) und was dann noch dazu gekommen ist wir
haben dann auch rechtlich argumentiert. (1) Also z.B dieser Notfallparagraf 124 B, den
kann die WU schon gar nicht beantragen weil in Deutschland gibt es fur BWL keinen
einheitlichen Numerus Clausus und es sind keine 3 Universitdten die es beantragt ha-
ben, also ist es schon gar nicht gegangen. (2) Und so haben wir halt immer mit den
Journalisten auf fundierter Basis argumentiert und es sind auch immer wieder Leute
reingekommen ins Pressekammerl die auch mitdiskutiert haben, also die Leute von uns

in eine Diskussion verwickelt haben: Warum muss das jetzt sein und Warum macht ihr
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das und Warum habt ihr den geschickt und nicht den? Und so waren wir halt immer auf
Trapp.

Co: Das heilit eben diese zentrale Stelle war schon wesentlich fiir die Audimaxbe-
setzung nach auf3en?

D: Ja. Es gab dann auch Stimmen, die gesagt haben man soll die Pressestelle vom Au-
dimax ins C1 verlegen (2) weil das C1 zum damaligen Zeitpunkt wesentlich aufgeraum-
ter ausgeschaut hat. (2) Allerdings wir waren der Ansicht, dass das nicht gut ist, weil es
immer noch die zentrale Anlaufstelle ist, weil jeder Journalist der ins Audimax geht,
kommt bei uns vorbei (1) und wenn er vorbeigeht, schaut er auch kurz hinein. Oder
braucht auch einen Interviewpartner und ist dann immer hinein gegangen, da ist dann
immer auch die AG Doku und von denen haben sie dann immer welche Filmmitschnitte

gekriegt und so. Und das war halt recht nitzlich und die Lage dieses Pressekammerls,

war natdrlich super, weil du bist ums Eck gegangen und warst im Audimax um das an-
dere Eck warst du in der VoK und dann waren da die Horsale, also das war wirklich
gut ausgesucht.

Co: Das heil3t diese raumliche Positionierung war auch von Vorteil?

D: Mhm.

Co: Auch fur die interne Kommunikation?

D: Ja, jeder hat den Weg dorthin gefunden. Es waren dann schon teilweise sehr miihsa-
me Diskussionen, weil das war nicht so wirklich wichtig, ob jetzt der Livestream von 3-
4 war oder kurzer, das war nicht so notwendig und zum Schluss war es dann immer, die
VoK hat uns dann immer was zum Essen gebracht (2) also es war schon, die Lage war
schon sehr wichtig. Und vor allem wenn irgendwelche Demos stattfinden, du bist auch
schnell dort.

Co: Wie habt ihr die Leute ausgesucht, die auch die Interviews fihren?

D: Da hat es am Anfang, am Anfang hat es einen Aufruf gegeben, alle die sich berufen
(1) na berufen nicht, die sich in der Lage fuhlen Medieninterviews zu geben und zu
welchen Themen. Und die haben sich dann gemeldet (1) und es ist dann eine Liste er-
stellt worden mit (1) von den Leuten die (1) das machen wollen, die Lust haben (2) und
wenn jetzt z.B ein Medienanfrage gekommen ist, das ist die Sendung und wir hétten
gerne (3) das Anforderungsprofil, dann habe ich in unserer Liste nachgeschaut wer dem
entsprechen konnte, da waren sie dann immer so 5- 7 Leute und die haben wir dann
angerufen ob sie Zeit haben und Lust haben und da waren dann Gott sei Dank immer 1

— 2 dabei, einen den wir hingeschickt haben und einer fiir Reserve, falls er krank wird
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oder was immer auch passiert oder beruflich dann doch nicht geht, auf Reserve und die
haben wir dann hingeschickt (2) und manchmal ist sogar einer von uns mitgegangen
wenn es die- oder derjenige von uns gewunscht hat. Also ich bin z.B bei Kreuz und
Quer mitgegangen.

Co: Gab es davor so eine Art Briefing?

D: Ja, das hat es, also es hat ja diese Arbeitsgruppen gegeben und eine dieser Arbeits-
gruppen nannte sich, Argumentation, AG Argumentationen und die haben mit dem, mit
dem jeweiligen immer, die Argumente, also wer ist das, mit wem habe ich gerade zu
tun, was hat der schon vorher gesagt, wenn es z.B eine Diskussion ist. Also ich habe das
z.B fir Kreuz und Quer gemacht.

Co: Gab es da etwas Einheitliches, wie habt ihr euch da abgesprochen? Was jetzt
genau kommuniziert wird? Oder ist das ausgelagert worden auf die AG Argumen-
tation?

D: Du meinst bei den Diskussionen? Nein das haben dann sie gemacht, also wir waren
zwar schon dabei, einer von uns war dabei aber die haben ihnen die Argumente geliefert
und du weiflt nie wie ein Diskussionsverlauf stattfindet, wir haben zwar uns war halt
wichtig, dass die sich fit fuhlen und keine Angst haben. Nicht das irgendetwas kommt,
wo sie evt. blod da stehen oder entbl6f3t sind weil sie (1) es war halt wichtig, dass sie fit
sind und das ist immer reicht worden weil die ihnen doch recht viel Unterstiitzung ge-
geben haben. Und die die halt wollten, da ist halt einer von uns mitgegangen einfach um
ihnen Sicherheit zu geben, da kann dir jetzt nichts passieren. Und (2) ja kritisiert wirst
du immer, weil dann sagt einer na héttest du halt das gesagt und das gesagt und héttest
du nicht geschaut und hattest ...

Co: Gab es da ein Feedback auf das Gesprach?

D: (3) Also ich habe dann von vielen (2) Journalisten und Besetzerlnnen gehort, dass es
diesmal gut war. Was eher weniger gut war, war damals bei ,,Zur Sache®, das ist eher
weniger gut angekommen. Aber das war ja am Anfang, also nicht so ein Drama.

Co: Und noch zu den Medien, habt ihr mehr Anfragen gehabt von den Qualitats-
zeitungen oder von den Boulevardzeitungen?

D: Na da haben wir keine groRartige Unterscheidung gemacht, weil (1) sicher uns ist
schon lieber wenn der Standard oder die Presse schreibt als die Kronenzeitung aber das
war auch recht lustig, weil als die Heute war eher dafur, also positiver geschrieben und
Krone eher dagegen. Also irgendwie (2) seltsam.

Co: Und es kam ja dann eine Art Gegenzeitung die Morgenzeitung.
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D: Jagenau.

Co: Wie ist das entstanden?

D: Das ist ja am Anfang entstanden, weil ja soweit ich das mitbekommen habe, irgend-
wie wollten die halt so ein Zeitungsprojekt machen, und die hieR damals Morgen und ist
erst dann zu Ubermorgen geworden. Da haben sich, soweit ich das weifl 10, 15 Leute
gebildet und haben die Zeitung geschrieben und das war natirlich fir uns recht wichtig,
weil wir natdirlich damit, unsere Stimme auch in Printform heraustragen konnten. Wobei
es jetzt nicht so war, dass es da eine Uberflechtungen gegeben hat es war schon eine
eigenstandige Gruppe aber es hat eine ziemlich gute Kooperation gegeben. Also, ,,J.*
z.B. ist jetzt immer noch in der (1) Zeitung oder ich schreibe auch gelegentlich. Also es
war recht wichtig, eine Art Gegendffentlichkeit, weil sie schreiben Giber Themen die die
anderen halt eher weniger tangieren und das sind wirklich bildungspolitische aber nicht
nur bildungspolitische Themen und das ist schon sehr giinstig gewesen, dass die da so
aktiv waren.

Co: Und diese Zeitung war die eher intern notwendig oder extern?

D: Na die wird &hm (1) ist extern, und wird auch in den Studentenlokalen aufgelegt
und es ist eine Gratiszeitung und wird auch verteilt. Also die grote Auflage war bei
dem Bologna Burns da waren es 15 000 und jetzt sind es nur mehr 1000 Stuck, aber
immerhin.,

Co: Und zur Zeit der Audimaxbesetzung war das ein wichtiges Instrument um
nach aufRen zu kommunizieren?

D: Ja und nach intern vor allem, weil unsere Losung hief3 ja ,,Studieren und blockieren*
und die in den Vorlesungen gesessen sind oder Prifungsphasen gehabt haben, die nicht
dabei sein haben konnen die haben natirlich tber die Ubermorgen oder lber die Websi-
te oder was auch immer sie gerade Zugang gehabt haben erfahren was gerade los ist.
Und das war sehr wichtig, weil man muss immer intern die Menschen mit den Infos
versorgen und das haben wir durch und mitunter durch Ubermorgen geschafft. Aber
guter Zeitpunkt finde ich.

Co: Wie habt ihr da die Ressourcen organisieren kénnen, vom Druck her, z.B.?

D: Damals haben wir ein bisschen ein Geld gekriegt von der OH aus der Protestfinan-
zierung, und die Leute die dort mitarbeiten sind sehr medien- affin also es sind viele
Publizistikstudenten und Learning by doing. Also wahrscheinlich wird die erste Ausga-
be wahrscheinlich nicht die glorreichste gewesen sein aber mit der Zeit haben sie dann

ein gewisses Know- how gehabt. Und diese Zeitung ist jetzt eigentlich recht gut, fur
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eine Studentenzeitung. Also ich lese sie eigentlich schon, nicht nur weil ich da schreibe
sondern weil sie wirklich gut ist.

Co: Wie habt ihr euch intern noch vernetzt?

D: Skype Konferenzen (2) das Pressekammerl war zwar grof3 aber relativ klein, und da
hat nicht jeder da sein kdnnen, wie gesagt es war auch zu klein und da haben wir halt
immer Skype Konferenzen gemacht die wir im Internet abgehalten haben, dann ist halt
viel Uber Twitter gegangen, wo gerade eine Demo stattfindet, wo gerade etwas passiert,
Facebook, (1) Myspace weniger und StudiVZ zum Schluss dann gar nicht mehr weil
wir dann irgendwann gesehen haben dass die Zugriffszahlen zum StudiVZ ziemlich
gering waren und wir haben es dann sowohl noch mitbetreut aber eher nur am Rande.
Hauptséchlich war es halt Facebook und Twitter und die Homepage. (3) Und das Wiki
war natdrlich ein Instrument, das ganz wichtig war, weil du hast natirlich die Méglich-
keit gehabt, ein Stimmungsbild zu kriegen (2) da hat jeder reinschreiben kénnen und da
hast du dann ungeféhr abschatzen kénnen was das Stimmungsbild gerade ist, aber nattr-
lich offen fiir die Gegner auch.

Co: War das von Anfang an bewusst, dass da auch extern zugegriffen werden
kann?

D:Ja(1) ja.

Co: Das heil3t, sind Beitrage vielleicht auch bewusst so gestaltet worden, dass es
vielleicht auch ein gutes Bild auf die Audimaxbesetzung wirft?

D: Naja das lasst sich so nicht sagen, weil es sind relativ viele (2) kontroverselle The-
men dort diskutiert worden. Und es war eigentlich hauptsachlich (1) also die die das
hauptsachlich kontroversell gestaltet haben, haben das mehr so als interne Plattform
verstanden, dass das vielleicht auch extern verwendet wurde (1) also es ist nicht nur
einmal passiert, dass die Journalisten aus dem Wiki zitiert haben, (2) wenn sie Meinun-
gen aus dem Audimaxraum wollten, dann haben sie aus dem Wiki zitiert, wegen der
Transparenz, das was wir einfach geldscht haben waren Beschimpfungen, also so
rechtsradikales Zeug und Beschimpfungen sind geléscht worden, weil das brauchen wir
nicht.

Co: Habt ihr euch da vorher abgesprochen?

D: Das hat die IT gemacht, da haben wir nichts mehr damit zu tun gehabt.

Co: Ist, das vorher beschlossen oder diskutiert worden was geléscht wird?

D: Nein, es hat einfach (2) also ,,Ihr Arschldcher, schleicht euch aus dem Haus raus*

das war eindeutig. Und wie sie das dann gehandhabt haben was sie dann léschen und
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was nicht, ich glaube die haben das intern besprochen und dann entschieden. (2) Aber
so genau den Einblick habe ich da nicht gehabt. Weil wir haben uns da einfach darauf
verlassen kdnnen, dass das auch wieder repariert wird.

Co: Wirdest du sagen, dass auch der Zugriff einfacher war, um das Ganze zu
koordinieren? Weil es so viele AGs gegeben hat.

D: Na die Koordinierung war schon also eine Zeit lang schwierig weil es waren eine
Zeit lang 150 AGs aber teilweise war es halt vor den Plenums (2) Treffen da ist das
hauptsachlich dann koordiniert worden. Weil bei den Plenumstreffen ist dann immer
wer gekommen von den AGs. Manche waren dabei, die in unterschiedlichen AGs dabei
waren, die haben dann auch mehrere (1) Meinungen mitgebracht, weil einfach die
Raumkapazitét nicht so gro war und da ist es hauptséchlich, also so wie ich das wahr-
genommen habe, bei den Vernetzungsplenars, fir die Vernetzungsplenums, fiir das Ple-
num besprochen worden und koordiniert. (2) Ich meine, manche AGs haben sich halt
ganz selbststandig unterhalten. Andere haben sich halt (2) also es waren halt manche
dabei die haben sich halt so viele Uberschneidungen bei Personen gehabt, das eigentlich
eh klar war, dass die Person das mitkriegt und mitteilt was da besprochen wird. Manche
halt nicht und das Hauptinstrument war dann die Plenumsvorbereitung.

Co: Wie ist das abgelaufen diese Plenumsvorbereitung?

D: Na das war dann, da ging es auch hauptsachlich darum, um die Tagesordnung und da
ist dann besprochen worden welche Tagesordnungspunkte besprochen werden und auch
welche Reihenfolge und da ist natlrlich auch Gber Allféalliges geredet worden, was ge-
rade in den AGs stattfindet, was man tut und wie die Unterstltzung sein kann, in unter-
schiedlichen. Manche haben dann gekundigt, ja ihre Arbeit ist erledigt sie l6sen sich
auf. Und da ist halt immer einer von uns dabei gewesen und der hat das dann gewusst.
Co: Und diese Vielzahl von AGs, war das eher forderlich fur die Audimaxbeset-
zung oder hat es das behindert?

D: Nanana, (4) also es war zum Teil sehr forderlich, weil die Papiere ausgearbeitet ha-
ben, Stellungnahmen geschrieben haben, &hm Gegenmodelle entwickelt haben und eben
unterschiedliches diskutiert haben also es sind halt irgendwelche Modelle entwickelt
worden wie man eben Studiengeblhren umgehen kann (2) also es hat immer und die
Leute waren miteingebunden und die Leute haben sich auch als Teil der Bewegung ge-
flihlt, also wenn ich da mitarbeiten kann und sie, dass meine Ideen berticksichtigt wer-
den, dann bin ich ein Teil, da mache ich lieber mit, als wenn ich sage, ok die entschei-

den das Uber meinen Kopf und da war es schon forderlich die AG- Struktur. (3)
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Schlecht ist nattrlich wenn die, Transparenz und zwischen den AG — Strukturen nicht
gegeben ist und die hat es dann natirlich schon gegeben, also es hat auch manchmal, da
schon Befindlichkeiten gegeben aber das muss man halt in Kauf nehmen bei einer solch
grol3en Bewegung.

Co: Das heil3t, war dieses Wiki, forderlich fur die Vernetzung und Koordinierung
der AGs?

D: (5) Eher fur die inhaltliche Gestaltung, weil du die Mdglichkeit gehabt hast, zu lesen,
was die gerade arbeiten und welche Papiere die Gerade in Arbeit gehabt haben und du
konntest dein Input dazu liefern und sagen: ,,Hey Leute, das ist vielleicht nicht so gut,
vielleicht solltet ihr einmal diesen Blickwinkel in Betracht ziehen®, oder die haben tiber
das Wiki gesagt: ,,Hey habt ihr noch Bedarf fir Leute?*, dann schon aber das Wiki war
halt natirlich schon offen und durch die Transparenz sehr angreifbar und ich weil3 nicht
wie oft die IT irgendwelche Sachen rausgenommen hat mussen, wegen Beschimpfun-
gen und dergleichen (2) also ich habe Wiki als inhaltliches Forum sehr gut empfunden
(2) und die Mobilisierung war, aus meiner Sicht dadurch viel besser. Vernetzung, ja
sicher man kann immer ankiindigen wo das nachste Treffen ist und die Leute einladen
dazu, (2) aber es hat natirlich seine Risiken.

Co: Zum Thema Homepage, wann ist die ca. online gegangen?

D: Die ist relativ flott Online gegangen, das hat mich tberrascht, ich glaube schon am 4.
Tag war die schon Online, also da @durften die Jungs von der TU ziemlich viel geha-
ckelt haben@ (2) und sie haben es auch relativ schnell hochgezogen, inklusive Web-
platz, (2) die war eigentlich recht gut, die einzige Kritik die hin und wieder (1) und (2)
gekommen ist, ist das sie so schwer zu laden ist, unsere Antwort ist, jeder hat Platz, also
wenn auf der einen Seite wollt ihr, dass jeder Platz hat und seine Botschaften mitteilen
kann auf der anderen Seite wollt ihr aber, dass sie schneller beim Laden ist, die Home-
page, also irgendwie geht das nicht vielen ein, und da hat es dann das UniTv gegeben
und die Ubermorgen, die ihre Links drauf gehabt hat dann die Folien, also es war schon
viel Arbeit (3) aber es hat sich gelohnt, weil der Zugriff auf die Homepage ist schon
sehr hoch. Und zu Zeiten der Besetzung war es sogar noch héher, weil mit dem Li-
vestream, hat natlrlich jeder darauf zugegriffen. Das war naturlich wirklich ein Instru-
ment, es ist naturlich wie jedes Instrument (2) das nutzlich ist, hat naturlich seine Schat-
tenseiten und du hast nattrlich eine hohe Transparenz und die auch sehr zum Nachteil
nltzen, schaden kann, weil wenn du z.B die Audimax Streams 24 Stunden lang dann

siehst du natdrlich auch wenn nichts los ist, und dann machst du einen Screenshot und
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hast es dann am News, als Cover. Und das war, aber die iberwiegende Meinung war
halt, dass man halt trotzdem transparent sein soll. Weil ich der Meinung war, vielleicht
muss es nicht unbedingt 24 Stunden live sein, man kann ja streamen zu Zeiten, wenn
irgendeine Veranstaltung ist oder irgendeine Vorlesung ist oder so. (3) War halt meine
Meinung.

Co: Ist das dann ins Plenum auch getragen worden, oder?

D: Das mit dem Livestream?

Co: Ja.

D: Das haben sie vor meiner Zeit gemacht, ich weil3 das nicht.

Co: Der Livestream war aber ziemlich schnell im Web?

D: Der war relativ schnell im Web, weil die AG Doku hat das relativ schnell aufgezo-
gen.

Co: Aus welchen Studienrichtungen kam eigentlich die IT — AG?

D: Die sind alle TUler (2) das sind Informatiker von der TU. Die haben das eigentlich
recht flott gemacht.

Co: Das heif3t die Mobilisierung hat recht gut funktioniert in Bezug auf Ressour-
cen?

D: Es war ja ganz witzig, weil es waren auch neben der AG Presse, haben auch Leute
die von sich aus mobilisiert haben, das sind Leute die sind in der Vorlesung gesessen
und haben das auf Facebook oder Twitter gelesen und haben das geteilt, getwittert und
ich habe immer gesagt, das ist die groRte Presseabteilung Europas gewesen, weil eigent-
lich, da ist jeder dabei das ist Presse und da hat jeder, (2) jeder ist ein Teil der Mobili-
sierung weil wenn du jetzt raus gehst und sagst du hast mit 5 Leuten der Presse AG ge-
redet, dann wissen das jetzt wieder, angenommen 3 Leute und die sagen: “Hey jetzt hat
die fur die Diplomarbeit, 5 Leute der Presse AG interviewt”, das verbreitet sich viel
schneller, als du es mit irgendeinem anderen Medium machen kannst und das war eben
ganz wichtig, vor allem die Unterstutzung, wenn du die Unterstlitzung nicht hast, kon-
nen sie dich schneller raumen. Ich bin mir fix sicher, dass die Demos ganz anders ver-
laufen waren, wenn wir nicht die Offentlichkeit auf unserer Seite gehabt hatten. Die
waéren da wahrscheinlich 6fters mit Wasserwerfern gekommen, aber so ist es gegangen
weil sie gewusst haben, dass die o6ffentliche und mediale Unterstiitzung da ist und das
kannst du naturlich mit solchen Instrumenten erreichen.

Co: Also das Internet hat das ermdglicht, aber auch die Mundpropaganda?
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D: Aber nicht dadurch, weil die Information muss einmal rausgetragen werden und die
kannst du natdrlich Gber das Internet am Besten raus tragen und vor allem am schnells-
ten, und (1) und es ist ja, du kannst ja mittlerweile mit dem Handy alles twittern oder du
kannst alles facebooken und so, und vor allem vor Ort oder du hast ein (2) ich meine bei
meinem geht es nicht, oder du kannst filmen und Fotos machen und gleich auf Face-
book stellen. Damit die Gegenoffentlichkeit, was weild ich wenn die Polizei schreibt,
was weild ich 700 Demonstrantinnen und du machst ein Foto, wo du eindeutig mehr
siehst. Dann hast du schon die Gegendffentlichkeit.

Co: Das heil3t wirdest du sagen, dass eben aufgrund dieser Social Web Préasenz,
die Abhangigkeit von den Medien — das hinauszutragen — geringer war?

D: Ja (2) also sie war eindeutig weniger und manchmal hast natirlich das Gegenteil
beweisen kdnnen, also es sind ja auch nicht alle medienfreundlich eingestellt, also wie
schon gesagt die Kronenzeitung war nicht unbedingt unser Jubelblatt, Wr. Zeitung war
es auch nicht unbedingt, da ORF mit Teilen nicht, aber du hast durch unsere eigenen
Kameraleute halt immer darstellen kénnen, dass das nicht so stimmt wie es da steht und
das war natirlich recht wichtig und vor allem nutzlich.

Co: Wie héttest du die Aufgabe des Infotisches gesehen?

D: Also anfangs war er schon sehr wichtig, weil die Leute immer hingekommen sind
zum Infotisch und wissen wollten was gerade los ist (2) und wo was los ist vor allem,
also man ist z.B zum Infotisch gegangen und hat gefragt: ,,Hey wo sitzt die Presse
AG?“, oder gibt es eine AG fur Volksbegehren, oder gibt es eine AG fiir was auch im-
mer und die haben meistens gewusst, wo und wann sie tagen (2) irgendwann ist es aber
so gewesen, dass die Informationsflut so hoch war, dass sie es nicht mehr machen haben
konnen und dann haben die Leute einfach an die Presse AG verwiesen & la die werden
es eh schon wissen. Weil natirlich (1) wir die Infos auf die Homepage gestellt haben
und sie davon ausgegangen sind wenn wir es auf die Homepage stellen wir es auch wis-
sen. War aber nicht immer so (2) aber im Prinzip war der Infotisch ganz ganz wichtig
bei Bologna Burns (3) weil die die Kolleginnen aus dem Ausland, instruiert haben, also
wo miissen sie zum Schlafen hingehen, was passiert jetzt gerade, wo ist irgendetwas los,
und da waren sie sehr wichtig und da waren sie auch ein unverzichtbarer Teil und sie
haben wirklich viel, da zu tun gehabt (2) ob es auch so und wo ist jetzt der ndchste? -
Wie kommt man jetzt zum Bahnhof, also da waren sie wirklich, sie haben eine wichtige
Funktion gehabt. Sie waren halt manchmal zu Audimaxzeiten ein bisschen unterrepra-

sentiert, in der Personenzahl und vor allem in der Informationsflut war es natirlich sehr
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hoch. (2) Aber so waren sie recht wichtig oder weil3 ich nicht, die haben dann gewusst,
welcher Programmpunkt gerade stattfindet. Also weil} ich nicht, Misik spricht in 10
Minuten, oder so, oder beim Jean Ziegler haben sie dann Laptops aufgestellt und nach
auflen ubertragen mit dem Livestream, aber so waren sie recht wirksam.

Co: Wie habt ihr mit dem Infotisch kommuniziert, wie ist das abgelaufen?

D: Die waren 5, 10 Meter neben uns, also einfach nur durch den Gang, wo das WC ist,
oder die sind auch zu uns ribergekommen und haben halt etwas gefragt und manchmal
sind auch wir einfach riibergegangen und haben gefragt ob irgendetwas los ist.

Co: Das heif3t mehr verbale Kommunikation?

D: Ja ich meine theoretisch hatten wir anrufen kdnnen aber wegen 10 Metern, ist das
nicht notwendig, oder Emails sind gekommen, wenn es groRere Sachen gegeben hat, wo
sie der Meinung sind, wir missen es wissen. (2) Aber sonst hat das eigentlich immer
mundlich gut funktioniert.

Co: Das heil3t eben diese raumliche Anordnung war auch da wieder wesentlich?
Auch zur Volxkiche?

D: Ja und vor allem auch zur Doku weil die waren direkt nebenan. Also die sind neben
uns gesessen und da war es nattrlich schon sehr nutzlich und da haben wir viel gemein-
sam gemacht, die waren wirklich auf Zack weil die sind plétzlich da mit 4 Kameras da
gestanden und haben gesagt, dass das nicht stimmen kann wie das so drin steht.

Co: Und in Bezug auf diese Email Kommunikation, da habe ich die Info gehabt,
dass da mehrere Leute darauf Zugriff hatten auf diese Plattform, dieses Google-
mail?

D: Achso du meinst das Google Docs?

Co: Ja. Wie schnell sind da die Passworter hergegeben worden?

D: Naja es ist natirlich ein Risiko, das stimmt schon aber wir sind, also die die das
anfangs strukturiert haben, die sind halt davon ausgegangen, wer sich freiwillig meldet
fur die Presse AG, das ist keiner der jetzt Bdses tun will und wenn kannst du es nicht
verhindern und deswegen hat eigentlich jeder nach der Einschulung schon das Passwort
gekriegt. (2) Sollte es einmal, aber es ist auch nie vorgekommen, dass irgendwer
Schindluder betrieben hat und wenn héttest du es ja sofort andern kénnen. Weil im,
kennst ja dieses GMail da kannst du ja bei gesendet nachschauen und einmal im Monat
hat sich wer die Mlihe gemacht und hat das nachgeschaut, nur soweit ich weil3, da hat es

innerhalb nie ein Problem gegeben. Wenn dann eher mit dem Wiki wo dann die Leute,
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von auflen auch hineingeschrieben haben was wir fur bdse Jungs und Médels sind und
arbeitsscheues Gesindel. Das dann eher, aber Emails,

Co: Das heif3t was wirdest du intern als Storfaktoren fir die Kommunikation se-
hen? Oder als Gefahrenpotential?

D: Du meinst beim Internet? (2) Naja intern (2) das Wiki z.B war ein Storfaktor, also
man hat, vor allem es war anonym man hat nie gewusst wer das jetzt schreibt und es
kann halt konstruktive Kritik sein aber es kann auch destruktive Kritik sein, bis tber-
haupt keine Kritik sondern einfach nur Beflegelungen. Man muss halt immer berlegen
ob man in den internen Kommunikation vollkommene Transparenz haben will, (2) oder
nicht (2) wenn man jetzt aber sagt, man will vollkommene Transparenz haben, dann
muss man das einkalkulieren, (3) weil du kannst nicht immer davon ausgehen, dass je-
der deiner Bewegung wohlgesinnt ist. Ich personlich wiirde nicht vollkommene Trans-
parenz machen, (1) sondern (2) ein bisschen (2) also manche Sachen nicht gleich und in
der Form, lebensecht transportieren sondern mit Verzdgerung, (2) es ist immer noch
nicht verkehrt und die Leute bekommen es immer noch (2) rechtzeitig. (3) Also es sind
z.B diese SMS Ketten, die halt jeder kriegt, der irgendwann in so eine Kette hineinfallt,
aber so kannst du mobilisieren und bist nicht im Blickpunkt des Rektorates, oder so.

Co: Das heil3t, die neuen Technologien haben auch wesentlich dazu beigetragen?
D: Ja natirlich (5) weil Twitter und Facebook kénnen sie ja mitlesen, das war einmal
bei den Italienern, war das ganz witzig, die haben (2) die wollten eine spontan Demo
machen zur italienischen Botschaft, haben das raus getwittert (3) und die haben @ eh
da am Campus, und dann haben sie sich gesammelt @ sind nicht einmal bis zur Aus-
gangstir gekommen@, also nicht einmal von da bis da riber, weil da hat die Polizei
schon auf sie gewartet und irgendwer hat dann gemeint, (2) da waren sie voll verblifft,
und da habe ich gesagt @hey Jungs glaubt ihr die Polizei kann nicht twittern?@ @
die kénnen das genauso. (3) Aber ich wiirde sagen die Internetgeschichten und Social
Media hat uns sehr genutzt, was natirlich bei den anderen Besetzungen weniger war,
weil die hatten die Instrumente nicht und gemeinsam mit den klassischen Medienarbeit
war es ganz angenehm aber schon auch ein Erfolgsfaktor.

Co: Wo hattest du noch Probleme gesehen in der externen Kommunikation?

D: Du meinst mit den Medien?

Co: Ja.

D: (2) ja schon (1) am Anfang, also ganz am Anfang als die Besetzung war, waren sie

natdrlich nicht sehr positiv eingestellt, also so, der Tenor war halt Audimax Besetzung
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die 15. und was wollen sie jetzt schon wieder und die sollen doch lieber studieren gehen
anstatt zu demonstrieren, das was uns aber irgendwie unterschieden hat war das Motto:
Studieren und Blockieren!, also wir haben dann immer gesagt: ,,Hey es ist ja nur das
Audimax besetzt” und kein anderer Horsaal (3) und und dann hat dann das Rektorat (1)
das Rektorat war dann irgendwie so patschert und hat dann das Austria Center angemie-
tet, (3) und da sind nattrlich Kosten entstanden, logischerweise @ (2) und der Rektor ist
dann einmal hingefahren mit Medien (1) und wollte sich irgendwie so bei den Erstse-
mesterigen Liebkind machen und dann hat er gesagt: ,,Hat jetzt irgendwer noch Fragen
an den Rektor?“, so wie beim Kasperl und die waren dann eh, also das sind Erstse-
mestrige, die werden ja niemals einem Direktor eine Frage stellen kdnnen, das trauen
sie sich nicht, (2) hatte ich auch nicht gemacht. (2) und dann war nichts, dann ist er un-
verrichteter Dinge wieder zuriickgegangen, er hatte sich irgendwie erhofft Negativ
Stimmen gegen die Besetzung einzufangen, hat es aber nicht gespielt.

Co: Das heil3t es gab am Anfang schon Medieninszenierungen diesbeziiglich?

D: Ja schon (1) aber nicht von uns. Sondern vom Rektorat (2) wir haben dann immer
probiert, so Medien zum richtigen Zeitpunkt hinzubringen, also nicht jetzt in der Frih
wo kein Mensch da ist, sondern immer dann wenn es voll ist (2) es hétte sich ja sowieso
gefillt, (2) weil wenn der Jean Ziegler da ist, ist es halt voll oder ein Misik, Oder wer
auch immer die Promis waren, es ist halt so. (2) Und wir haben nicht probiert ihnen eine
Medieninszenierte Darstellung zu geben sondern halt wie es wirklich ist und wenn ein-
mal die Zustimmung weniger war, dann (2) ja (1) es gibt nicht immer nur Hohenfliige
(1) es gibt auch Tiefflug.

Co: Wie ist das eigentlich aufgekommen mit den Gastbeitrégen, also mit den Vor-
tragen?

D: Naja wir wollten ja das Audimax (1) es hat irgendwie Leute gegeben die gesagt ha-
ben sie finden die Sache toll (1), wie kénnen wir euch helfen? Und da haben wir gesagt,
ja kommts halt einfach ins Audimax, Na was machen wir dort?, ich weif3 nicht singt,
haltet einen Vortrag (1) und (1) und da hat es dann 2 so Arbeitsgruppen gebildet, die
eine war die Abendgestaltung, die andere war die (1) Taggestaltung und die haben halt
immer Leute mit Kontakt aufgenommen die halt immer (2) die waren aber in Event-
mangagement, sehr interessiert (2) ob sie jetzt drin gearbeitet haben oder nicht das kann
ich jetzt nicht mit Sicherheit sagen, aber sie waren sehr interessiert. Und haben dann
irgendwie mit den Managern von den Typen Kontakt aufgenommen oder mit den Pres-

sesprechern oder so und haben das irgendwie ins Laufen gebracht und das war dann am
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Tag so (1) du hast gewusst (2) es ist immer irgendetwas. Und das war natirlich auch
schwierig flr das Rektorat, das rdumen zu lassen, ich meine der Jean Ziegler ist im Au-
dimax, da kannst du es nicht rdumen. Wenn der Robert Menasse da ist kannst du es
nicht rdumen, Bauchklang, kannst es nicht rdumen, das war eben (2) also im Nachhinein
vielleicht auch so eine Strategie gewesen ich weil} es nicht, aber auf jeden Fall haben
wir halt zeigen kénnen, das man den Raum auch nitzen kann (1) und positiv nltzen
kann. (3) Und so ist es natlrlich auch dem Rektorat schwer gefallen da irgendwelche
Aktionen zu setzen.

Co: Hat die Presse AG eigentlich auch mit dem Rektorat kommuniziert?

D: Nein. (2) nur indirekt (1) Gber die Medien @. Wir haben der Frau Blum @immer
einiges ausgerichtet, aber direkt haben wir mit ihr nie geredet@. Oja doch bei der
Ubermorgen, da haben wir sie einmal angerufen, aber die logisch (1) die halt dabei wa-
ren bei der Ubermorgen. (2) Aber nein, weil sie hat uns ja nicht als gleichwertigen Part-
ner angesehen, (2) sie hat uns immer als Gegner angesehen, Gegnerin. @

Co: Ja meine abschlieRende Frage ist eigentlich, wo siehst du jetzt den grundle-
genden Unterschied zur Audimaxbewegung oder —besetzung und anderen Bewe-
gungen die auch eine politisches Ziel haben? bei NGOs jetzt zum Beispiel?

D: Naja aber die (1) bei den NGOs ist es glaub ich so, dass sie (5) ich weil es ist ganz
schwer weil (1) die NGOs verfolgen im Prinzip auch solche Ziele wie wir (2) ich bin
mir nur nicht sicher ob (1) sie &hnliche Unterstiitzung haben (2) weil es sind beide ok,
beide basieren auf freiwilligen Tatigkeit und kriegen kaum (1) kaum bezahlt, nur es ist
vielleicht die Betroffenheit (2) der Bevolkerung mehr (1) bei der Audimax Geschichte,
weil jeder irgendwen in der Familie hat, der studiert, (2) oder studieren will, oder gera-
de Maturant ist (2) Maturantin ist und Medizin studieren will und sich den Aufnahme-
beschrénkungen unterwerfen muss oder Publizistik studieren will und eine Auf-
nahmsprifung machen muss, und das (2) das betrifft halt viel mehr Leute als wenn ich
ein Umweltanliegen habe. Und vor allem (2) wenn das z.B weif3 ich nicht, Global 2000
macht eine Demo, und seilt sich von einem Kran ab, (2) wirde ich nie machen, ich be-
wundere zwar die Leute die es machen (2) aber ich kann mir, schon allein die Vision
von dem Seil, erzeugt in mir Horrorbilder, das konnte ich nie machen. (1) Deswegen
kann ich mich bei solchen Aktionen nie aktiv beteiligen. Aber es ist leicht mich an ei-
ner AG zu beteiligen (2) und ich muss auch nicht einmal Studierender jetzt sein (1) son-
dern kann Absolvent auch sein (2) jeder hat ja die Mdglichkeit gehabt, ich finde halt,
das der Zugang zur Audimaxbewegung wesentlich leichte r ist als zu einer NGO. Ich
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personlich wollte einmal bei Greenpeace, die Medienarbeit mitgestalten (2) was sich als
viel schwieriger herausgestellt hat, als jetzt in der Presse AG. Weil in der Presse AG
gehst du hin, sagst hier bin ich, ich habe Zeit und du wirst (1) dann eingeschult und das
war es. (4) und ich habe halt das Gefuhl, dass bei NGOs der Zugang, zu (2) Stellen oder
Positionen (1) Mdglichkeiten wo du deine Meinung wirklich deponieren kannst und
nachhaltig deine Meinung deponieren kannst, wesentlich schwieriger ist als jetzt bei der
Audimaxbewegung. (5) ja das wirde ich sagen, ist eigentlich der groRe Unterschied.

Co: Ja, Dankeschon
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview E ménnlich
AG Mittwoch

Lange des Interviews 38min 44sek.

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) E

Co: Wie bist du zur Audimaxbesetzung gekommen? Wie hat das angefangen?

E: Ahm (2) also das erste Mal davon gehort habe ich eigentlich in der Stralenbahn, (1)
also zwei so alte Damen die sich halt dartiber aufgeregt haben, also ich studiere nicht an
der Uni Wien, deshalb habe ich es nicht sofort mitgekriegt und habe ich mir halt ge-
dacht was ist da los, weil ich natiirlich nicht einen Tau gehabt habe worum es geht und
&hm (2) und dann hat es bei uns an der TU so eine Horerlnnen Vollversammlung gege-
ben und da ist halt dann quasi die Besetzung @beschlossen worden von 500 Leuten die
spater nie wieder aufgetaucht sind@ (2) und irgendwann habe ich dann gesagt, jetzt
muss ich einmal ins Audimax schauen und dann bin ich in die (2) Volxkiche rein (2)
und das war an einem Abend und ich bin um 6 Uhr Frih da raus weil ich die ganze
Nacht durchgeschnippelt und gekocht habe und so und das hat mir halt extrem getaugt
weil man mit den Leuten halt reden hat kénnen, (1) die man ja Uberhaupt nicht kennt,
nur weil man etwas gemeinsam macht.

Co: Wann war das ungefahr?

E: Ja eine Woche nach der Besetzung glaube ich (2) also ins Audimax dann.

Co: Hast du auch teilgenommen an den Plena, an den Sitzungen?

E: Ahm eher selten muss ich sagen weil (2) also ich muss sagen, als die Plena, was da
am Anfang abgegangen ist, das war nicht so mein Fall. Ich meine ok ja Basisdemokra-
tie, sofort aber das Problem ist halt, dass in dem Plenum nie alle Leute da sein kénnen
die, die es interessiert und und und (2) und nie alle zu Wort kommen bzw. die die zu
Wort kommen immer dieselben waren. Und eben schon am dem Ersten Tag wo ich in
der Volxkiiche gesessen bin habe ich schon gemerkt es gibt irgendwie so (2) informelle
Hierarchie, aber ich habe es dann Hackordnung genannt, weil ich mir gedacht habe die
ist halt quasi natlrlich entstanden und man hat halt schon gesehen, dass halt alte Struk-
turen also Organisationen (2) also im Nachhinein hat sich das herausgestellt, es sind
wirklich Organisationen, dass sich die da wirklich sehr profiliert haben, gerade am An-
fang am Ende nicht mehr so oder gegen Ende ist es mir vorgekommen weil sich dann

eben der ganze Prozess da drinnen verselbststandigt hat (2) und ich habe eigentlich mit
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keiner einzigen Personen zusammengearbeitet die vorher schon organisiert war (2) in
meinem Feld aber anders waren die sicher organisiert.

Co: Was meinst du mit organisiert?

E: Ahm (2) ja es gibt diverse Linke Gruppen kann man sagen, also eben wie kann man
sagen die Autonomen die sagen sie sind autonom aber trotzdem organisiert, also die halt
entweder schon Gruppen gebildet haben oder wirklich Organisationen wie, na (1) RSO
und Linkswende und wie sie alle heiflen und (2) ja die hat es halt schon im Vorhinein
wirklich gegeben. Es hat auch ganz viele kleine Gruppen gegeben, glaube ich, sagen wir
SO.

Co: Wie ist das an dich herangetragen worden, also wie hast du es mitgekriegt,
dass das jetzt basisdemokratisch ablaufen soll oder ablaufen wird?

E: @ Ahm ich glaube es ist so alle 5 Minuten das Wort Basisdemokratie gefallen und
ich glaube man kann eh relativ schnell assoziieren was damit gemeint ist oder was da-
mit gemeint war und (2) ja keine Ahnung, wie gesagt ich habe halt gefunden, dass es
nicht 100% richtig interpretiert wurde, was vor allem auch eigenartig war, man hat viele
Leute (1) also man hat ja den Livestream gehabt und da haben teilweise mehr Leute
zugeschaut als wirklich vor Ort waren und das man da nicht einen Modus gefunden hat
die auch in Abstimmungen einzubeziehen, ist halt org, auf der anderer Seite muss ich
sagen, wenn da 3000 Leute insgesamt abstimmen sollen Gber jedes Futzi Wort von ei-
nem Brief und so, finde ich es auch schon wieder (bertrieben bzw. versucht man es
dann und dann klappt es erst recht nicht, also es waren halt eher gut gemeinte wirklich
gut, also man héatte schon, im Nachhinein sage ich das ja, wahrenddessen habe ich es
eigentlich immer ganz gut gefunden aber im Nachhinein, denke ich mir hatte man etwas
machen kénnen wie Bezugsgruppen, die halt dann blablabla also (2) flachhierarchisch
wirde ich sagen, hatte ich jetzt dazu gesagt, so hatte ich es mir so im Nachhinein ge-
wiinscht.

Co: Und du warst eben zu Beginn in der VoKl also in der Volxktche?

E: Also nur eine Nacht, @ und dann am Ende hat es mir gereicht weil man hat halt
dann in der Nacht halt alles durchgeputzt damit halt dann in der Frih fir den Frihdienst
alles sauber ist und da hat man halt schon gemerkt, die die jetzt keinen kennen missen
putzen und die die jemanden kennen sitzen auf der Theke und tratschen miteinander und
das hat mich so gedrgert, kurzzeitig und dann bin ich eh lange nicht mehr so, also ins

Audimax gegangen und mich dort irgendwie beteiligt. (2) Also dann hab ich eben in der
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TU mehr gemacht und nicht mehr im Audimax, dann bin ich wieder zuriickgekommen,
also das war ein Ruckfall @.

Co: Und was war das dann, was dich wieder zurtck gebracht hat?

E: Ahm, also ich war dann in der Presse AG titig, bei der TU und dhm (1) ich glaube es
hat dann eh schon Anfang November, also es diirfte eh nur eine Woche dazwischen
gelegen sein, das erste Vernetzungsplenum gegeben, an der TU Wien eben, wo sich halt
alle Universitaten, hauptséchlich aus Wien nattrlich zusammengesetzt haben und Uber-
legt haben, wie kann man das weiter organisieren, das war beispielsweise ein viel kon-
struktiveres Plenum, weil diese Leute halt etwas vertreten haben kénnen und nicht nur
ihre eigene Sache, sondern eben was (1) sie haben halt Gberlegen mussen, was wirde
halt meine Universitat, Uber meine Besetzung sozusagen, zu Hause. (2) Und ahm im
Laufe dessen hat es eigentlich 6fter mal so Vernetzungstreffen gegeben, von einzelnen
Arbeitsgruppen und eben eine davon war die Presse AG. Und da hat man sich dann halt
getroffen und vernetzt und da hat man das halt irgendwie, gestaltet.

Co: War das auch die Presse AG vom Audimax?

E: Genau die war da auch dabei, also was dabei war, war Boku, TU, Uni Wien ahm (2)
die Angewandte war da noch nicht dabei ist aber dann relativ bald dazugekommen und
von den Bundesldndern am Anfang noch niemand, weil das halt extrem umstandlich ist,
immer herfahren und so.

Co: Und wie habt ihr da eigentlich mit der Presse AG kommuniziert? Habt ihr
euch da getroffen?

E: Also, es hat dann immer ein wochentliches Treffen gegeben, damit man sich halt
immer, also jetzt nicht jeden Freitag 18 Uhr treffen wir uns, sondern haben halt immer
gesagt, ok man trifft sich und dann schaut man, ist ein Treffen nachste Woche notwen-
dig, manchmal hat es sogar 2 oder 3 Treffen die Wochen gegeben weil halt wieder ir-
gendetwas war, was halt aufzuarbeiten war und dann ist halt aus dieser Vernetzungsge-
schichte sag ich mal eine Wiener Presse AG geworden, also wirklich (2)Teile einzelner
Presse AGs zu einer grof3en Presse AG geworden sind. (2) Das war dann irgendwie das
Ergebnis daraus. Das sind aber einige gebleiben bei der Form.

Co: Was kam danach, weil du gesagt hast, du bist dann wieder ins Audimax zu-
ruck?

E: Wie?

Co: Weil du gemeint hast, du bist dann wieder rtickfallig geworden?
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E: Achso ja, eben durch diese Geschichte bin ich dann quasi wieder riickféllig gewor-
den, es ist dann eben (2) also da wo ich wirklich (3) dann mehr engagiert war, als vor-
her, also Presse AG das war halt immer mehr so ein Geschichtel, da hat man sich halt
3mal in der Woche getroffen und das war es dann und man hat sich dann eben zu Hau-
se insofern nur so beschéftigt, dass man sich halt Texte durchgelesen hat oder Artikel
rausgesucht hat, oder Pressemitteilungen geschrieben, also da ist dann die Kommunika-
tion aullerhalb von diesen Face - to - Face Treffen war eigentlich immer per Email, also
hauptséchlich nur, nicht einmal Skype sondern wirklich altmodisch per Email und Ahm
ja wie eben diese Einladung gekommen ist zu diesem, Hochschuldialog, hat sich halt
lang keine Gruppe darum gekimmert und das ist halt dann quasi an der Presse AG han-
gengeblieben weil, die Presse AG (2) ganz ganz Friih schon, als (2) quasi Aulenamt
der Besetzung wahrgenommen worden ist, kommt mir vor weil immer wenn man etwas
gebraucht hat, hat man halt die Presse AG angeschrieben oder mit ihr telefoniert, weil
halt da die Kontaktdaten standig verfugbar waren und z.B das Handy, eh (2) 24 Stunden
besetzt war. Und dadurch ist das halt an der Presse AG héngengeblieben und dann in-
folge dessen (2) hat sich das dann weiter entwickelt.

Co: Das heif3t, hast du dich dann auch einbringen kénnen in diesen Hochschuldia-
log?

E: Ahm wir haben dann (1) also ganz am Anfang war ja nur so eine Auftaktsveranstal-
tung, (Unterbrechung durch den Kellner) ahm (2) also ganz am Anfang war ja nur eben
nur diese Auftaktsveranstaltung geplant (2) bzw. wir haben gar nicht gewusst, dass das
eine Auftaktsveranstaltung in dem Sinne sein soll, sondern wir haben halt gedacht, dass
es diese Veranstaltung sein soll und das war der Hochschuldialog und ahm (2) infolge
dessen haben wir halt dartiber diskutiert, wie wir eben damit umgehen sollen, ja ob man
sich da jetzt reinsetzen soll und wirklich mitdiskutieren, ob man da Vorschldge rein-
bringen soll und und und, wir haben aber dann, die Teilnehmerinnen Liste erhalten, ich
glaube tber die OH, und da ist halt herausgekommen, dass halt hauptsachlich WKO und
IV und Konsorten dort Vortrage halten diirfen und das ist halt berhaupt nicht in unse-
rem Sinne gewesen also es war halt mehr so, wir haben dann halt bald gemerkt, also es
war halt so eine Veranstaltung wo halt vorne wer spricht, tiber das Thema und die ande-
ren durfen zuschauen und mit dem Kopf nicken oder die Augen verdrehen (2) aber nicht
mehr und deshalb wollten wir halt gleich am Anfang, mal die ganze Sache beobachten
und dazu hat es dann, das war ganz spontan, nattirlich am letzten Driicker haben wir das

organisiert ich glaube eine Woche vorher (2) hat es eben auch so ein Vernetzungsple-
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num gegeben und da war das halt so ein Tagesordnungspunkt quasi und das war an ei-
nem Mittwoch ich glaube es war genau eine Woche davor und da haben wir halt aus
Mangel an Namen die AG Mittwoch gegriindet und auch sofort eine AG Mittwoch Ad-
resse eingerichtet, das Passwort ist ein paar mal in den Livestream hineingeschrieben
worden und ist noch immer giltig @. Also das hat sich noch immer nicht geédndert @
und ahm (2) ja und dann ist man halt, zu dieser Veranstaltung hingegangen und hat halt
gleich gemerkt, Oho (2) es geht halt doch noch weiter, obwohl es doch noch sehr stres-
sig war.

Co: Und wer hat da aller mitgemacht? Woher kamen die Leute fur die AG Mitt-
woch?

E: Also ganz am Anfang, war es noch sehr international oder bundesnational oder wie
soll ich sagen, ja Bundeslander tbergreifend wirde ich sagen, weil es hat, (1) wir waren
halt (1) also es hat Moment jetzt muss ich tberlegen, es hat (3) kurz vor diesem Hochs
also vor dieser Auftaktveranstaltung, hat es ein Vernetzungsplenum in Graz gegeben,
das war das erste Vernetzungsplenum, das nicht in Wien stattgefunden hat, und da hat
es halt auch einen eigenen (2) Tag gegeben wo man halt, wo man sich damit beschaftigt
hat, nur mit dem Thema wie man sich da organisieren soll und wie genau das dann aus-
sehen soll und es war richtig intensive Arbeit, weil man dann wie gesagt viele Leute aus
unterschiedlichen Landern zusammengekommen sind, und hat dann quasi viel diskutie-
ren missen, damit das flr alle passt und eh reingegangen, also es waren 3 Leute einge-
laden, dass sie dort teilnehmen als Verteterinnen der Studierenden aus den besetzten
Horsdlen @so sind wir offiziell genannt worden@ bis wir uns dartber aufgeregt haben
und das waren 2 aus Tirol, eben und 2 von der Bildenden und einer von der TU, insge-
samt also es war nicht einmal wer von der Uni Wien dabei und ja die sind dann reinge-
gangen und waren dann heraufRen waren dann, alle Wiener Unis, also die Musikuni hat
wie gesagt eine Musikkapelle dorthin gestellt, die Bildende hat Clowns abgesandt die
halt dort fir Radau gesorgt haben und und und also ich sag einmal, von der Uni Wien
waren halt hauptséchlich Leute dabei die halt eine Infokampagne betrieben haben, die
Ubermorgen, also die Zeitung verteilt haben, und das war eigentlich, ja es war recht
interessant, es waren doch viele, viele viele beteiligt.

Co: Wann war das zeitlich ungefahr?

E: Also die Auftaktveranstaltung, war am 25. November, (kurze Unterbrechung durch

3te Person)am 25. November, ja.
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Co: Wie ist das dann weitergegangen? Wie hat die AG Mittwoch dann weiterge-
macht? Oder war das wirklich nur einmal, das ihr dort ward als AG Mittwoch?

E: Ah, (2) eben bei dieser Auftaktveranstaltung hat dann eben die OH eben die Forde-
rung gestellt, dass es eben 10 Arbeitsgruppen geben soll, auch schon ganz genau ausge-
arbeitet zu welchen Themen und und und also ahm, darauf hat halt das Ministerium
reagiert und hat halt 5 Arbeitsforen eingerichtet, wo sie dann halt Themen gekoppelt
haben und also die OH wird halt Wind davon bekommen haben, dass das noch weiter-
gehen soll und haben halt deshalb diese Forderungen eingebracht, so wiirde ich das ein-
schatzen ohne das ich da eine Quelle hatte oder so. (2) Ahm (1) und dann haben wir
plotzlich gesehne ahm BIlddsinn, da geht es ja noch weiter unddann war glaube ich eh
die erste Sitzung vom ersten Arbeitsforum war gleich, Dezember also 1 Woche oder 1
Y% Wochen danach. Das war halt super stressig und mangels Zeit und mangels, eben
mangels Zeit hauptsachlich da jetzt eine neue Gruppe zu bilden und das noch einmal im
Plenum extra absegnen lasst und und und hat diese Gruppe weiter bestanden. Und da
hat man eben gleich einmal gemerkt ok (2) ok es wird doch irgendwo diskutiert werden
und dann haben wir doch einmal die Kernpunkte herausgearbeitet, mit denen wir nicht
einverstanden waren eben z.B, dass nur Expertinnen drinnen sitzen und halt wenig Be-
troffenen also im Endeffekt halt ,,wenig Betroffene, waren also z.B wie die Rektoren,
die Lehrenden waren eingeladen und ein paar Studierende und der Grof3teil waren eben
so Expertinnen von der Wirtschaftskammer, Industriellen Vereinigung, Arbeiterkam-
mer, OGB, also Leute die jetzt nicht direkt etwas mit dem Hochschulsektor zu tun ha-
ben, also nichts mit der Hochschule an sich zu tun haben aber sich halt in die Politik,
also in die Hochschulpolitik halt quasi einmischen und lobbyieren.

Co: Das heil3t, ihr habt das dann ins Plenum getragen, ins Audimax oder wie?

E: Also zumindest hétte es in alle Plena getragen werden sollen, also ich weil3 nicht ob
es im Audimax auch wirklich war im Endeffekt, weil ich mich im Nachhinein nicht
darum gekimmert habe, bei uns war es ganz sicher und ich glaube auch es war im Au-
dimax. Ich glaube ich kann mich erinnern, wo ein Kollege gemeint hat er hat sich da
extrem an der Bilhne herumstreiten hat mussen ob das jetzt legal ist oder nicht ob man
da reingeht.

Co: Wie lang hat das dann bestanden diese Auseinandersetzung, also mit den Ab-
teilungen?

E: Bis (1) 13. oder 14. Mai. Also da sind wir dann offiziell ausgestiegen weil da die
Zugangsbeschréankungen angekindigt wurden, ja angekindigt wurden vom Ministerium
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und das war halt, was uns halt in den Arbeitsforen ist eigentlich relativ offen gesprochen
worden, also vor allem weil sie die Leute die sich etwas sagen getraut haben auch pl6tz-
lich lauter geworden sind, weil wir ja Studierende sind, sind ziemlich laut geworden
also eine Moderatorin von diesem Hochschuldialog, hat irgendwann gemeint, sie findet
das unglaublich was wir uns als Studierende eigentlich trauen weil da irgendwo so ein
Ministerialbeamter vor uns steht, also jetzt nicht negativ gemeint, sondern eher mit Re-
spekt, die hat halt gesagt, sie hatte sich das nicht getraut damals und sie war halt selbst
Studierendenvertreterin. Und ahm (2) und was war jetzt noch (2) genau die Sache ist
eben sehr offen darlber geredet worden eben auch lber Zugangsbeschrankungen und
eigentlich also nicht so absoluter Konsens aber es ist schon mitgeschwungen, der freie
Hochschulzugang, der unbeschrankte Hochschulzugang ist eigentlich ein Vorteil von
Osterreich, weil im Gegensatz zu dem was Rektoren da manchmal sagen, dass sie inter-
national bel&chelt werden, fiir diese Tatsache und dann im Gegenzug dann das Ministe-
rium ganz etwas anderes macht, oder dieses 2% Ziel vom BIP, das halt ganz am Anfang
schon auRer Streit gestanden ist, wo fir alle Konsens war 2% missen her und dann war
halt die Frage aus welchen Mitteln, und dann natirlich das Ministerium wir bleiben bei
den 1,2% die wir zur Verfugung stellen und der Rest muss aus der Privatwirtschaft
kommen, da hat aber dann sogar, glaube ich die WKO gesagt, dass das nicht moglich
ist, das die Privatwirtschaft da so viel hinein investiert, gerade in Zeiten der Krise, ein
blédes Thema, aber es halt mdglich ist und es hat dann auch ein Arbeitsforum gegeben,
wo halt ein Pfad besprochen worden ist, wie man diese 2% erreichen soll und das Mi-
nisterium hat halt einen linearen Pfad vorgegeben und (2) und alle anderen haben dann
halt gesagt, das ist unmdglich weil wenn das jetzt nur linear ansteigt dann ist es viel zu
langfristig diese Planung, wir brauchen das Geld quasi jetzt, weil halt viele Reformen
noch angestanden sind mit 2002 und Bologna, und und und da gibt es noch Novellen
und was weil3 ich. Das es halt jetzt viel Geld kostet und dann spater abflaut und diese
(2) das ist (1) im Konsens beschlossen worden und das ist im Ergebnisbericht scheint
das z.B nicht mehr auf und das war halt und das war eben zu dieser Zeit wo wir auch
ausgestiegen sind ist auch die Ankiindigung gekommen, dass eben die Budgets einge-
froren werden bis 2013. Das war der totale Widerspruch zu den Arbeitsforen die wir,
wir haben halt dann keinen Sinn mehr gesehen da drinnen zu bleiben (Unterbrechung
durch den Kellner)

Co: Ich wirde noch gerne zuriick kommen, weil du am Anfang gemeint hast mit

der Presse AG und Plenum, dass da eigentlich schon so eine Hierarchie zu erken-
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nen war. (2) Wie héttest du die Rolle gesehen, die der Presse AG, zur Zeit der Au-
dimaxbesetzung?

E: Also ich muss sagen, die Presse AG war extrem gut organisiert weil, also untertags
war es halt immer sehr flexibel ob man gekommen ist oder nicht, aber Gber Nacht, es
hat so wie haben die geheilien (2) Koordinationsgruppen oder Organisationsgruppen
gegeben in der Presse AG halt, wo es eben quasi einen Koordinator oder eine Koordina-
torin gegeben hat und halt 3 oder 4 die halt mitarbeiten und ich glaube das hat auch
ganz gut funktioniert. Aber so 100% habe ich das nicht mitgekriegt, aber es ist halt es
war eben immer wie gesagt wer da. Und dhm (2) die Liste wer eben quasi seinen Dienst
hat ist auch immer 6ffentlich irgendwo gestanden, also das hat man immer gewusst, wer
da ist.

Co: Hast du mitgekriegt, dass da Kritik auch gelibt worden ist an der Presse AG?
E: Jaja, sehr intensiv sogar, eben eher von der Seite der Presse AG habe ich das mitge-
kriegt, weniger von Seiten der Leute und ich glaube auch die Kritik hdngt weniger zu-
sammen mit dem, das eben die Presse AG eben die einzige war die von auf3en auch
wahrgenommen worden ist und sich die anderen eben unterreprasentiert gefullt haben,
nach auf3en, (1) nicht nach innen sondern nach auf3en (2) weil nach innen war die Presse
AG eh sicher nicht so gut aufgestellt wie die alle wiirde ich sagen.

Co: Was meinst du mit wie die anderen?

E: Also keinen Ahnung z.B was ganz intensiv war, &hm (2) war die Protestwelle die
eben die Demos organisiert hat. Also die haben halt, was weil3 ich die Halfte vom Ple-
num in Anspruch genommen, eh berechtigt teilweise sicher, aber halt die Presse AG hat
nie eben groRartig viele Themen rein gebracht, sondern die Presse AG hat halt, so wie
(1) wie der Beschluss am Anfang angeblich war, hat die Presse AG, darf halt selbst-
stdndig arbeiten, wie jede AG aber wenn es um Presseaussendungen geht die nach
auOen gehen, dann missen die halt im Plenum abgesegnet werden und das ist eigentlich
auch immer passiert, solange es die Besetzung noch gegeben hat und &hm (2) ich glaube
auch, dass sie, naja sicher die Presse AG wird auch sicher einen gewissen, Einfluss ge-
habt haben auf Organisation, weil die Presse AG wird auch eine gewissen Einfluss ge-
habt haben, weil die Presse AG auch einen groRen Raum zur Verfligung gestellt gehabt
hat, @oder sich genommen hat, sagen wir es halt so@ &hm (2) wo halt auch ganz viele
unterschiedlich Treffen drin stattgefunden haben und man hat sich halt mit denen zu-
sammen sprechen missen und ich glaube, dass das fir viele halt, der Eindruck entstan-

den ist aha da ist das groRe Audimax und daneben ist die Filhrung quasi in dem Presse-
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kammerl. Dass es so von den Leuten drinnen nicht so wahrgenommen wurde, ist glaube
ich nicht so ribergekommen und im Endeffekt hat auch die Kommunikation zwischen
Plenum und Presse AG gepasst. Ich will jetzt gar nicht sagen oder vermuten, wessen
Schuld das ist, es ist glaube ich sehr schwierig zu analysieren, d hat es sicher auch Un-
stimmigkeiten gegeben.

Co: Wie intensiv schatzt du eigentlich die Kommunikation TU — Audimax, also
Uni Wien ein? Wie intensiv hat sich das abgespielt?

E: Hm (3) das ist eine gute Frage, also bei uns an der TU war relativ bald schon wenig
los, also wie schon gesagt am Anfang war der Horsaal richtig voll und der ist halt fir
500 Leute ausgelegt gewesen und dann &hm (2) dann waren es relativ bald nur mehr 30
oder so, und ahm (2) es hat, also TU das ist eine gute Frage insgesamt, weil, ich kenne
ganz viele von der TU die ganz aktiv waren bei den AGs die ja auch im Audimax wa-
ren, also so Einzelpersonen glaube ich waren sehr aktiv und sehr gut vernetzt und da hat
das auch gepasst aber so die TU aber die Besetzung TU Wien und die Besetzung Uni
Wien das waren eher verkapselte Geschichten, also ich habe dann immer auch mit Leu-
ten so zu tun gehabt, eben nachdem dieser Hochschuldialog gelaufen ist, die dann halt
eben in dieser Ubergreifenden AG tatig waren, wo ich pl6tzlich auch einen Sinn gesehen
habe, da zusammenzuarbeiten.

Co: Wie habt ihr auf der TU die Social Webs benutzt, genutzt?

E: Ich glaube &hnlich wie das Audimax eh so ich weiR, ich habe gerade gestern habe ich
mein Zimmer aufgerdumt und da habe ich so einen Zettel gefunden mit Passwdrtern und
Zugangen, diversen Geschichten ja, und ich muss nach wie vor sagen, von der Halfte
dieser Dinge habe ich keine Ahnung und mich wahrscheinlich kein einziges Mal einge-
loggt. Auch schon sehr intensiv, also wo ich eben selbst auch beteiligt war, war eben
Facebook auch Emails nattrlich, &hm (1) Telefon, Twitter auch.

Co: Hat die TU einen eigenen Facebook Account bekommen?

E: Ja, den gibt es nach wie vor. (2) Also er war nie so aktiv, also auch Twitter glaube
ich und es hat sogar eine eigene Website gegeben am Anfang und ein eigenes Wiki hat
es auch gegeben und ja es dirfte relativ ahnlich abgelaufen sein, ich meine natirlich
nicht so, quantitativ so viel, ganz sicher nicht, weil halt viel weniger Leute beteiligt wa-
ren, aber so die einzelnen Plattformen sind schon im grof3en und ganzen, gleich gemacht
worden.

Co: Glaubst du, das gerade diese Audimaxbesetzung einen wesentlichen Vorteil

hatte, eben weil sie diese Social Networks zur Verfugung hatten?
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E: Also zu anderen Bewegungen jetzt?

Co: Oder zu friheren Bewegungen?

E: Friihere (3) ahm (2) ich glaube am Anfang war ein grofer Vorteil (1) am Anfang auf
jeden Fall weil dadurch naturlich auch Mobilisierungsarbeit plétzlich leicht war. (2)
Aber halt so mit der Zeit und das war so im (1) im November oder Anfang Dezember,
wo man sich dann wirklich schon gedrgert hat, wenn man 5 Emails kriegt Gber was
weild ich welche Details, die niemanden interessieren, die niemanden die halt Gber die-
sen allgemeinen Verteiler rausgegangen sind, wo man sich echt gedacht hat, ,,Hey Leute
muss da sein, besprecht das doch in eurer AG*. Also da wo man schon selbst merkt, a
geh ich will nicht mehr mitbestimmen, bei jedem Detail, was eigentlich witzig ist und
ahm (2) aber sicher ist das am Anfang ein groRer VVorteil gewesen wobei ich dann selber
irgendwann einen Nachteil festgestellt habe, weil ich dann selber nicht mehr so (2) so
aktiv war, das ich persdnlich vor Ort war, war halt der Livestream. Ich meine sicher hat
er vielen Leuten den Einblick ermdglicht in die ganze Geschichte, aber es haben sich
halt auch die Leute angeschaut die sich dann nicht mehr gemuRigt gefiihlt haben auch
hinzugehen und mitzuarbeiten sondern die haben sich das dann angeschaut und (4) ha-
ben sich dann halt ihre Gedanken drum gemacht, aber haben nicht wirklich mitgeredet
(1) auch weil sie nicht mitreden haben kénnen. Im Endeffekt war ja, (1) also da gibt es
einen Chat nebenbei im Fenster und der ist halt relativ wenig bericksichtigt worden,
weil das halt relativ flott geht. Ja wo es sehr imposant war, das war bei dem einen Ver-
netzungsplenum in der TU Graz, ahm (2) die waren halt technisch ausgestattet, das war
gigantisch, weil da hat halt der zentrale Informatikdienst von der Uni hat sich da quasi
solidarisiert und der hat ihnen dann einen eigenen Livestream Server dann zur Verfi-
gung gestellt, also die haben nicht Uber youstream, gestreamt, sondern Uber einen eige-
nen Server (2) also Super aufwendig, dann haben die Raummikros gehabt und keine
Ahnung, es war extrem cool gemacht weil es war so gut organisiert, dass die einzelnen
Plena, in den einzelnen Universitaten, Live zugeschaltet wurden, zu dieser Geschichte
(1) und wenn man halt aus Wien etwas sagen wollte, dann hat man sich halt da einschal-
ten kénnen, also mir ist es ein bisschen, was weil3 ich vorgekommen (3) was weil3 ich
Eurovision Songcontest wo plotzlich alle Lander zugeschaltet werden und mitsprechen
kdnnen, also nicht wirklich mitsprechen kdnnen aber so eine Verbindung da ist, und das
man ploétzlich Leute sieht die in die Kamera rein sprechen (1) die man versteht, also es
war extrem genial und ich glaube die haben da eben ein Team von 4,5 Leuten gehabt

die sich da nur um die Technik bei dem Plenum gekiimmert haben und (2) das war rich-
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tig imposant da habe ich mir gedacht: Wow. Also da muss ich fast sagen, @da war es
mir als TU Wien fast peinlich, eben auch eine technische Universitat@ aber so genial so
hatten eigentlich alle, also in die Richtung hatten eigentlich alle gehen sollen. (3) War
der Heidenaufwand und ist dann auch leider so nicht mehr passiert und da sind eben
Sachen aus dem Chat berlicksichtigt worden, eben Live Schaltungen berticksichtigt
worden.

Co: Weil3t du von Leuten die auf der TU studieren eben durch ihr technisches
Know How auch helfen konnten?

E: Also ich kenne jetzt keinen personlich aber ich weil3, dass die IT AG nur aus TUlern
bestanden hat, also das waren Informatikerinnen von der TU. Meines Wissens, aber die
Leute habe ich nie gesehen und haben auch die Leute die mir das gesagt haben, nie ge-
sehen, weil die wahrscheinlich von zu Hause aus gearbeitet haben (3) aber sonst.

Co: Denkst du es war ein Vor- oder Nachteil, das so viele Studienrichtungen auf
einem Fleck dann waren? Weil es doch unterschiedliche Sichtweisen waren, ziem-
lich viel Wissen auf einem Fleck.

E: Hm (1) gute Frage (1) also ich glaube von der Organisation her, also fur die Organi-
sation solcher Proteste ist es relativ gut, weil halt extrem viele Erfahrungen zusammen-
spielen, also man hat das halt gemerkt die Leute von der Bildenden, waren immer (2)
sehr sensibel und haben halt immer sehr sehr interessante gesellschaftspolitische Dinge
rein gebracht, genauso wie die Leute von der IE. Also die waren halt ganz anders gepolt
als wie, also ich studiere Architektur, wie ich z.B also ich mache mir zwar tber solche
Sachen Gedanken aber (2) aber gehe da nicht so extrem sensibel damit um und ich habe
auch schon selber gemerkt, jetzt nach dieser Zeit ich bin auch viel sensibler auf solche
Fragen geworden, wo es mich dann teilweise auch graust vor Leuten also nicht graust
aber wo ich mir halt teilweise denke was redest du fir einen Blédsinn, von Freunden die
ich vorher schon gekannt habe, wo ich mir das nicht gedacht hatte. Also da hat eine
groRe Sensibilisierung stattgefunden, sicher und halt was Organisation betrifft, eben viel
Expertise auf technischem Gebiet zusammen kommt aber auch auf organisatorischen
Prinzip, weil ja viele &hm (2) Studienrichtungsvertretungen ja auch mitgearbeitet haben
die halt gewusst haben, wie gehe ich jetzt mit dieser Obrigkeit um oder wie kann ich
denen etwas zeigen, was nicht passt, denen Feuer unterm Hintern machen und so. Was
aber, (2) also inhaltlich, ich wirde es nicht als Nachteil bezeichnen aber es war halt si-
cher miihsamer dadurch und es hétte sicher noch mehr Zeit gebraucht, bis man wirklich

gescheite Inhalte hatte bringen kdnnen, z.B die Forderungen sind A, hauptséchlich von
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einer Richtung ausgearbeitet worden (2) und &hm (2) bei den Forderungen fehlt mir
irgendwie die (2) Struktur oder hat mir lange die Struktur gefehlt, dass es so quasi all-
gemeine Forderungen geben sollte, Hochschul- und Bundesweit. Und (1) ich wei zwar
nicht inwieweit die Lander da Kompetenzen haben, aber das halt Landerweit geschaut
wird aber halt dann auch intensiv unimadssig besser ausgearbeitet wird. Der allgemeine
Forderungskatalog, ich glaube der immer noch Online ist, der ist halt der von der Uni
Wien gebildet worden, wo (3) halt z.B sicher trifft alles zu und ok ja die Uni Wien ist
die groRte Uni Osterreichs, das muss man schon sagen, aber trotzdem spielen Themen
die, jetzt bei uns an der TU wichtig gewesen waren da weniger eine Rolle. Weil vor
allem bei uns an der TU ist vor allem dieses Bachelor- und Mastersystem schon viel viel
intensiver vorhanden (2) existent, wie an der Uni Wien, also ich glaube bei uns gibt es
kein Diplomstudium mehr das angefangen werden kann. Und ahm (2) solche Sachen
halt auf die nicht Ricksicht genommen wurde, und auch durch mangelndes Wissen ein-
fach, wahrscheinlich auch weil wir zu wenig laut aufgeschrien haben. Aber (2) ja es ist
immer so eine Kombination von Faktoren.

Co: Hattest du dann noch Nachteile gesehen in Bezug auf das Internet, auf3er der
Informationsflut die dann mit der Zeit gekommen ist?

E: Nachteile (5) na eigentlich sind es nur (2) also naja vielleicht schon also dadurch,
dass man halt das Internet so genutzt hat ist halt alles viel schneller geworden, also wir
haben uns dadurch glaube ich auch selber ein bisschen zu viel Druck gemacht, es war
halt schon ein riesen Aufwand diese ganzen Sachen zu bespielen, die es im Internet gibt
(2) das schon (3) also eher so organisatorisch war es halt doch schwierig aber sonst,
sagen wir im groRen und Ganzen war es ein guter Faktor, vor allem fiir die Transparenz,
fiir die Kommunikation nach auRen. Und naja ok, was Uber das Internet halt doch wie-
der gut ist, ist das so schnell Pressemitteilungen rausgehen und Support reingeht und zu
dieser Zeit ist ja sofort, zu dieser Zeit tberhaupt taglich dann halt doch nur 2mal wo-
chentlich von uns berichtet worden. (2) Ja oder der Oberhammer an Schnelligkeit Gber
das Internet war ja, da hat es eine Presseaussendung gegeben von der Presse AG haupt-
séchlich, weil denen war halt langweilig, @im wahrsten Sinne das Wortes@ das halt die
Audimaxbesetzung gerne ins Parlament umziehen wirde, also da ist halt immer die Kri-
tik reingefallen von der OVP, wir besetzen den falschen Ort und so, oder tiberhaupt Be-
setzung nein ist von der OVP gekommen, eben wir besetzen den falschen Ort, was nicht
unrichtig ist im Endeffekt und ja, natirlich auch von Rektoren und auch von Professo-

ren Seite, dass wir halt damit den Unibetrieb aufhalten, egal es war hat dann irgend-
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wann kein Thema mehr und man war froh wenn man 1,2 Pressemeldungen pro Tag
rausschicken hat kdnnen, dann @ist ihnen halt nichts besseres eingefallen als zu schrei-
ben, ja ok, wir wirden halt gerne ins Parlament umziehen wahrend der Winterpause und
da hat am selben Tag noch die Nationalratsprasidentin darauf geantwortet@ ja und das
hat sich nicht ber einen Zeitungsartikel mitbekommen sondern das muss sie halt quasi
uber das Internet mitbekommen haben und das halt schon superwitzig war. Wir haben
uns halt ur zerpeckt, weil es so lacherlich war die Geschichte. @Also das habe ich
schon witzig gefunden, dass man sich da eine Spal? draus machen kann@. Und das dann
die zweithdchste Person im Staat, @dass die dann sofort darauf reagiert, war super
eben@ war ganz lustig, ja.

Co: Du hast vorhin auch von den Email Accounts erzéhlt, dass die Passworter sehr
schnell hergegeben worden sind.

E: Ja.

Co: Ist da der Gedanke auch mitgeschwungen, man kodnnte Missbrauch auch
betreiben?

E: Ahm, also bei der Presse AG ist das Passwort glaube ich dann wdchentlich sogar
geéndert worden, also da hat sicher auch der Faktor mitgeschwungen, es kdnnten andere
mitlesen und es ist auch relativ schnell festgestanden, dass der Verfassungsschutz hier
irgendwo drinnen sitzt ja also, dass die halt Sachen mitbekommen und quasi aktiv betei-
ligen und Zugénge sammeln, das ist auch ganz sicher passiert ahm (2) aber halt bei uns
in der AG Mittwoch wir haben das nicht gemacht, aus dem Grund, weil wir gesagt ha-
ben wir wollen uns so viel Transparenz eingestehen und ob die jetzt die Emails mitlesen
oder nicht war uns relativ egal, weil da keine geheimen Informationen drinnen gestan-
den sind, oder keine Informationen die uns in irgendeiner Weise belasten hatten kénnen,
es war halt Gequatsche oder eben Hochoffizielle Mails aber jetzt also etwas was sowie-
so nach auf3en geht, es war deshalb eben egal und das hat sich auch nicht ge&ndert, die
Einzige Sicherheitssperre die wir eingebaut haben war halt, eher die Gefahr, dass sich
eine Person einloggt und dann das Passwort andert und wir dadurch den Zugriff auf die
ganzen Daten verlieren und dann gibt es eh so Mdglichkeiten, dass man sich dann das
Passwort an eine andere Email Adresse zustellen l&sst. Also das schon aber das jemand
mitliest und uns ausspioniert in dem Sinne, hat es jetzt nie bei uns in der AG Mittwoch
gegeben in der Presse Ag aber sicher. (2) ja sonst wie gesagt, weil3 nicht genau.

Co: Dankeschon

ENDE



435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462

- 223 -

Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews InterviewmF weiblich
Presse AG

Lange des Interviews 80:02 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) F

Co: Also, meine erste Frage ist gleich, wie bist du zur Audimax Besetzung gekom-
men?

F: Ich bin am zweiten Tag dazukommen. Ich hab tUber Bekannte gehort, also ich war am
Donnerstag den 22ten wies Audimax besetzt worden ist in einem Workshop und hab
dann nur so nebenbei gehort, ja das Audimax wurde besetzt und hab mir tberhaupt
nichts dabei gedacht, weil, weil es nicht so spannend auf den ersten Blick. Weil ich gar
nicht gewusst hab wer oder warum oder was eigentlich geht. Und ich hab mir das dann
Uber Twitter und Facebook daheim angeschaut und hab mir gedacht, he das ist eigent-
lich toll was da passiert und auch unglaublich wichtig und auch was ich auch wirklich
vertreten kann und will und dann bin ich einfach total spontan ins Plenum am nédchsten
Tag gegangen, hab mir das angehort und hab mir gedacht, ja, da bin ich auf alle Falle
dabei. Und bin dann auch sofort in der AG Presse gelandet, im Pressekammerl und war
dann bis zum Schluss dabei.

Co: Was war da deine Intention dahinter, dass du dort mitmachst?

F: Ja zum Einen weil ich selber Publizistik und Kommunikationswissenschaft studiere,
war Presse eigentlich naheliegend. Und es ist eigentlich der Bereich der mich am Meis-
ten interessiert hat und wo ich auch gedacht hab ich kann mich da am Meisten einbrin-
gen. Auch mit meinen Fachkenntnisse oder mein Verstandnis fiir Medien und die Pres-
se.

Co: Was war so grob die Aufgabe von der Presse AG in den ersten Wochen?

F: Die war eigentlich sehr umfassend. Wir haben zum einen naturlich ahm alle Journa-
listen und Journalistinnen betreut die einfach spontan ins Audimax, Presse kann ja rein-
kommen, zum befragen gehabt haben, wir haben selber ziemlich viel gegeben, haben
sehr viele Interviews weitervermittelt, damit einfach eine grole Bandbreite an Leute
dazukommen zu sprechen damit also nichts individualisiert wird. Damit nicht eine Per-
son der Sprecher fir die Bewegung ist weil das war nun mal einfach nicht so. Wir ha-
ben natirlich den ganzen Internet Auftritt betreut. Wir haben unsere eigene IT Ecke
gehabt, also sowohl technisch als auch inhaltlich war die ganze Homepage bei uns.
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Ahm (1), Sozialnetworks natirlich, Twitter und Facebook und StudiVZ. Gerade Uber
Twitter und Facebook waren die ersten Wochen also. Alles was wir irgendwie an In-
formation gehabt haben ist reingestellt worden, wenn wir was braucht haben ist alles
uber Sozial Networks gelaufen. Es war eigentlich eine super Geschichte. (1) Und (2)
das waren eigentlich eh schon die wichtigsten Aufgaben. Wir haben dann aber einfach
auch die ganze Kommunikation tbernommen. Zum Beispiel, klar, wir haben ja den
email Account betreut. Wir haben einen offiziellen email Account gehabt den dieu-
nibrennt@gmail.com und alles was reinkommen ist, ist von uns sofort bearbeitet wor-
den, kategorisiert und auf die Homepage gestellt. Wir haben da wirklich ein super Sys-
tem gehabt. Jeder hat genau gewusst flr was er zustandig ist, was beantwortet gehort,
was abgelegt gehort, was sofort auf die Homepage muss. Das war super durchorgani-
siert, ahm, und das war eigentlich auch schon das Wichtigste. Presseaussendungen
rausgeschrieben, also alles was irgendwie Kommunikation mit der Presse war, aber
dann auch wieder nach innen ins Audimax getragen, das haben alles wir tibernommen.
Co: Wie habt ihr euch da koordiniert, weil du gemeint hast das war recht gut or-
ganisiert? Wie kann ich mir das vorstellen, die Koordination?

F: Ahm, wir haben gerade die ersten Tage, oder die ersten Wochen dann auch regelma-
Rig am Tag uns intern getroffen, dass wir gesagt haben: wir machen jetzt mal eine halbe
Stunde, Stunde interne Besprechung, ahm, was lauft gerade bei wem? Es war immer
einer oder zwei Leute die nur fur die E-Mails zustandig waren, wo wir genau gewusst
haben die zwei kimmern sich um die E-Mails die verteilen die in die einzelnen Ablagen
in gmail und dann hat’s die Leute fur die Homepage geben, das warn wieder 2-3 Leute.
Und da hat einfach jeder genau gewusst in welcher Ablage er was findet was er dann
auch auf die Homepage stellt. Es hat also jeder genau gewusst, ahm, wo er zustandig ist,
fur welchen Bereich und wo er einfach die Infos findet die er braucht flr seine Arbeit.
Das ganze ist dann von 1-2 Leuten einfach so ein bisschen bergeordnet koordiniert
worden einfach um den Uberblick zu behalten, aber das hat jetzt einfach nichts mit ir-
gendwelcher Fuhrung zu tun sondern einfach nur damit man weif3, ok wer macht gerade
was, dass keiner so ein dreifach besetzter ist und eine Stelle daftir Gberhaupt nicht be-
treut. Es hat 2 Leute geben die die Journalisten betreut haben die reinkommen sind.
Ahm, die Koordination die konnte prinzipiell wechseln, also jeder hatte mal durfen oder
kdnnen. Wobei dass dann aber doch immer 1,2 Leute waren die das gemacht haben weil
die anderen einfach damit zufrieden waren und gesagt haben, nein das passt eh, machts

das super. Und wie gesagt, intern ist immer alles besprochen worden, also es war alles
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transparent. Jeder hat gewusst was der andere macht, was lauft und dann war das ganz
gut organisiert.

Co: Habt ihr die Aufgabenaufteilung auch online organisiert?

F: Genau, also alles was irgendwie digital einfach war haben wir in gmail, Gmail ist
eigentlich auch, weil3 nicht ob das du kennst, genau, man kann ja da die einzelnen La-
bels anlegen, und die E-Mails sind halt sofort zum Beispiel Solidaritatserklarung vom
burgenléndischen Landtages ist halt sofort in den Ordner ,,Solid-Erklarungen rein-
kommen, und derjenige der mit dem Ordner Solierklarungen und weif3 ich nicht auf der
Homepage gearbeitet hat, hat sofort gewusst er schaut da rein und holt sich seine Infos
da raus. Genau, da war das also mal digital organisiert. Dann haben wir eine super tolle
Tafel drin gehabt und da ist dann a sofort gestanden, ok, StudiVZ betreut XY, Facebook
betreut im Moment derjenige und derjenige. Emails, also rein um die Beantwortung der
E-Mails und nicht um das Verteilen auf die Ablagen macht im Moment derjenige und
derjenige. Also wir haben das auf eine Tafel geschrieben. Grad am Anfang wo wir so
10, 12 Leute warn, dass wir einfach gewusst haben, ok, der macht dieses und wenn der
geht dann ist dieses sofort nach besetzt worden. Genau (5)

Co: Gab’s dann auch so was wie einen Jour Fix, wo sich dann alle getroffen haben
in dem Pressekammer|?

F: Ahm (1), naja, intern auf alle Falle einmal weil wir es einmal selbst festgelegt haben.
Wir haben am Anfang versucht zu festen Zeiten zu machen, dass einfach ein jeder die
Maglichkeit hat von auf’en dazu zu kommen den es interessiert, der gerne informiert
sein mochte. Was aber einfach aus praktischen Grunden dann schwer moéglich war, weil
mal war viel los. Dann haben wir nicht sagen kénnen wir treffen uns um 14 Uhr, wenn
um 14 Uhr grad die Holle los war, also war das immer so ein bisschen flexibel, aber es
haben sich auch sehr viele Arbeitsgruppen von aufien dann immer wieder bei uns drin
getroffen. Also wir waren im Pressekammerl nicht nur die Presse AG sondern natirlich
auch unsere IT Ecke, unser Doku Team, also die gefilmt haben, die Aufnahmen ge-
macht haben. Die internationale Vernetzung, was nattrlich super fur die Press war, mit
den anderen Unis eigentlich in der ganzen Welt die wir irgendwie dann langfristig in-
volviert haben, Kontakt aufzunehmen, also es war schon so ein fester Treffpunkt, das
Pressekammerl.

Co: Und diese internationale Vernetzung ist dann nur Uber die Presse AG gelaufen

oder hat es da eine eigene AG gegeben?
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F: Na, also die internationale Vernetzung war ganz was Eigenes. Das war eine eigene
Arbeitsgruppe, also mit der haben wir primér Gberhaupt nichts zu tun gehabt, also in-
haltlich, aber es war einfach, ahm, zur allgemeinen Infovernetzung super. Weil es war
dann einfach so bei, die internationalen Aktionen die die ganzen néchsten Wochen wa-
ren, also grad auch sehr mit Kooperation auch sehr mit Deutschland, ahm, wars einfach
super dass wir Kontakt zu den anderen Unis gehabt haben. Da haben wir dann nicht nur
Pressearbeit gemacht, sondern wenn Anfragen reinkommen sind, auch organisatorische
Anfragen, die sind bei uns gelandet im email Fach, haben wir zum einen selber beant-
wortet so gut wie moglich und zum anderen haben wir sie weitergeben kdnnen, sagen,
ok das muss die internationale Vernetzung wissen, das missen die Leute von der Mobi-
lisierung wissen. Das haben wir dann einfach gleich weitergeschickt und wenn die
daneben sitzen dann ist der Austausch auch einfach schneller. Also wir haben sehr viel
weitergeschickt, umorganisiert. Wir waren wie so ein Logistikzentrum. Wir haben die
reine Pressearbeit gemacht weil wir die Presse AG waren, aber alles was eben in den
offiziellen Account reinkommt, also nicht nur Medienanfragen, haben wir auch weiter-
organisiert und weiterverteilt. Das war eigentlich jeden Tag ein Wahnsinn mit dem lo-
gistischen Aufwand, umverteilt bis jeder die Info gehabt hat die er braucht.

Co: Wie viele Leute ward ihr da ungefahr zur Zeit der Besetzung?

F: Hm. Es hat sehr gewechselt, also konstant waren wir eigentlich nie, dass wir sagen es
waren 5 oder 6 Leute da, es war immer da wer Zeit hat. Wir haben auch Zeiten gehabt,
grad die ersten Wochen, da waren wir dann 10 Leute. Und im Endeffekt, zum Schluss
waren wir dann nur noch zu 3t, zu 4t, weil einfach die Arbeit weniger geworden ist.
Wenn einmal der erste grof3e Ansturm vorbei ist, so in den letzten 3, 4 Wochen haben
wir eigentlich das System aufgeben kénnen. Wir haben in Schichten gearbeitet. Also es
war nie jeder den ganzen Tag da. Wir haben es halt versucht so zu machen. Wir haben
halt gesagt, ok, du hast bis dahin Zeit, und dann kommt der n&chste und der hat bis da-
hin Zeit, dass das einfach gut aufgeteilt ist. So konstant um die 10, im Schnitt. Mal mehr
Mal weniger.

Co: Wie habt ihr euch das ausgemacht? Wer wann da ist?

F: Am Anfang, die ersten Wochen war das total unproblematisch weil einfach alle da
waren, allein schon aus Interesse, aus Motivation, also alle waren unglaublich motiviert.
Denen war das wichtig und die waren dann teilweise auch 12, 13, 14, 15 Stunden am
Tag da, was einfach zeitméRig irgendwie mdglich war. Die haben einfach jede freie

Minute im Pressekammerl verbracht und haben auch sofort mitgeholfen und spéter als
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wieder das Studium wichtiger geworden ist, dass du sagst, ok, ich muss eigentlich auch
nebenbei studieren sonst verliere ich Studienbeihilfe und dieses und jenes, brauch den
Schein unbedingt weil, und so weiter haben wir es dann wirklich so gemacht. Wir haben
im gmail wiederum eine Kalenderfunktion und da haben wir dann einfach einen Kalen-
derplan angelegt und jeder kann sich eintragen wie er Zeit hat. Dann haben wir einfach
nachgesehen, dass wenigstens immer 2, 3 Leute da sind, dass einfach das Pressekam-
merl besetzt ist, dass unser Pressehandy besetzt ist, das hab ich noch gar nicht erwéhnt,
das Wichtigste, unser Pressehandy haben wir gehabt, also haben alle Medien anrufen
kdnnen. Die Nummer war bekannt, ist in allen E-Mails dringestanden und das war ei-
gentlich immer besetzt einfach fur wichtige Anfragen, fir schnelle Interviews, &h, also
der kirzeste Kommunikationsweg zwischen der AulRenwelt, der Presse und eigentlich
dem Audimax.

Co: Wie wurdest du sonst noch die Kommunikation beschreiben. Wie war das im
Audimax?

F: Die Kommunikation war sehr gut. Also gerade die ersten Tage, ist die Presse ge-
kommen, die haben gesagt, ja, wir wirden gerne drehen oder fotografieren. Wir héatten
gern ein Interview zu dem und dem. Und was macht ihr eigentlich, was sind eure Forde-
rungen, was wie lang haltet ihr durch, habt ihr Angst davor gerdumt zu werden? Also
die ganz typischen Fragen, gerade in den ersten Tage, ich hab eigentlich wirklich wenig
schlechte Erfahrungen gemacht muss ich sagen, zumindest ich persénlich nicht. Die
waren alle sehr nett, wir waren auch sofort mit allen per du. Wir haben das erst gar nicht
angefangen, der Herr XY von so und so, weil bei den Massen was jeden Tag bei uns im
Zimmer gestanden sind ist irgendwie nicht moglich gewesen. Aber das war jetzt total
unkompliziert eigentlich, und wenn dann 5 Leute da waren dann habe ich es personlich
gemacht, ich hab dann gesagt, ja ok, einer nach dem anderen, egal ob das jetzt grad eine
Kollegin war von der Arbeitsgruppe oder ob das dann ein Journalist von der Presse war.
Jeder ist so dran kommen wie er einfach rein kommen ist und die haben das auch so
akzeptiert. Wenn ich gesagt hab, ja es tut mir leid sie mussen 15 Minuten warten, aber
dann ist sofort jemand da der ihnen weiterhilft, aber wir sind grad alle voll beschaftigt,
es geht einfach nicht, dann war das uberhaupt gar kein Thema. Die haben gesagt, ja, na
das ist in Ordnung. Die haben sich dann umgeschaut. Fir die war das auch ganz neu
und Uberraschend. Das Interesse war unglaublich groR. Es hat immer mal, ahm (2), den

einen oder anderen unverschdmten Fotographen gegeben, oder unverschdmten Journa-
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listen, aber das kommt glaub ich tberall vor. Aber prinzipiell war der Kontakt oder der
Draht zu den Medien also sehr gut.

Co: Habt ihr eine Faktenliste zusammengestellt, was raus kommuniziert wird, an
die Journalisten und Journalistinnen?

F: Ahm, zu Anfang nicht. Also was rauskommuniziert wird war am Anfang eigentlich
alles. Es war alles wichtig. Wir haben die Aufmerksamkeit gebraucht, die Offentliche
Aufmerksamkeit und das ist halt nur Uber die Medien wirklich in der riesigen Form
machbar (1). Allerdings war es dann so bei, ahm, Planung von GroRevents zum Bei-
spiel, ach was war denn das, Bildungsstreik oder irgendwie, Aktionstage haben wir da
gehabt. Die haben naturlich Wochen vorher mit der Planung angefangen. Dann hat’s
Infos geben, dann hat sich die Demo wieder verandert also da hat’s dann von der jewei-
ligen Arbeitsgruppe fir uns ein Wording gegeben wo genau oben gestanden ist das ist
fix, das kann raus des und das wackelt noch ein bissel oder das ist noch nicht offiziell da
geben wir noch Bescheid, wenn ihr gefragt werdet dass ihr irgendwas sagen konnt, aber
das ist noch nicht offiziell. Weil grad bei uns waren die Prozesse halt langsamer als ir-
gendwo anders zum Teil, aber das haben auch die Medien verstanden die gesagt haben,
ja, na ist eh ok, es dauert bei euch halt. Oder wenn es um irgendwelche Entscheidungen
gegangen ist. Im Plenum was zu entscheiden, ja das ist halt dann einmal an einem
Abend nicht entschieden worden und wenn jetzt die Leute von APA auch 5 Mal anru-
fen, es gibt halt keine Entscheidung, so leid es mir tut, auch wenn ich es 5 Mal sagen
muss, es tut mir leid, es gibt keine Entscheidung, morgen vielleicht.

Co: Wie habt ihr das genau kommuniziert? Dass das einfach langer dauert, dieser
Entscheidungsprozess?

F: Wir haben das einfach so erklart wie, wir haben gesagt, naja wir sind eine Basisde-
mokratie wir haben unsere Plena und in den Plena wird eben dann abgestimmt. Wenn
wir uns nicht einigen konnen, sodass wirklich alle halbwegs zufrieden sind oder dass
wir zumindest dann einmal ein Konsens, ein Mehrheitskonsens entsteht, dann kénnen
wir das heut einfach nicht entscheiden. Weil jeder halt einfach was gesagt hat. Die Ple-
na haben teilweise 4, 5 Stunden gedauert. Und manchmal sind wir halt einfach zu kei-
nem Ergebnis sofort kommen und dann haben wir das am Tag drauf noch einmal disku-
tiert. Und das haben wir ihnen gesagt und die haben das auch verstanden, haben gesagt,
nein eben, das ist ok weil wenns keine Entscheidung gibt, dann gibt’s keine und grad
die Basisdemokratischen Strukturen waren am Anfang fur viele sehr schwer fassbar,

dass sie gesagt haben, ja aber irgendwer muss ja was entscheiden, haben wir gesagt,
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nein bei uns gibt’s eben nicht die Gruppe, oder den einen oder die zwei die dann im
Endeffekt was entscheiden uber alle anderen hinweg, egal ob ihnen das passt oder nicht.
Bei uns kann jeder prinzipiell mitreden, bei uns kann jeder mitdiskutieren und am Ende
stimmen wir dann halt ab wie die Entscheidung ausféllt.

Co: Wie habt ihr euch das eigentlich intern ausgemacht, dass ihr eure Entschei-
dungen basisdemokratisch trefft?

F: Ich glaub da ist nie wirklich was ausgemacht worden. Also am ersten Tag wie das
Audimax besetzt worden ist war das von der ersten Minute so. Da ist gesagt worden, ok,
es war nicht einer der jetzt beschlossen hat, besetzen wir das Audimax. Also das war die
Demo vor der Votivkirche, die ist auf die Uni gezogen, dann sind sie gemeinsam ins
Audimax und dann sind sie drin geblieben. Also das hat sich eigentlich von alleine ent-
wickelt. Es war kein Diskussionspunkt, dass das so gemacht wird, weil einfach jeder die
Maglichkeit haben sollte mitzureden, grad bei so einem wichtigen Thema. Und das war
glaub ich der Grund warum, ahm, die Motivation so gro3 war und auch so viele Leute
am Anfang da waren. Die haben gesagt, hey, das ist super, da kann ich auch meine
Meinung einbringen. Da kann ich auch einen Vorschlag machen, ich kann auch eine
Arbeitsgruppe griinden. Wenn mir was wichtig ist, da kann ich mich einbringen. Also
so Basisdemokratie hat also natirlich Nachteile aber auch einige Vorteile gehabt in der
Anfangsphase.

Co: Hast du das Gefuhl gehabt es war fur alle klar, was jetzt basisdemokratische
Abstimmung heil3t?

F: Ahm, am Anfang, wars, ich mein ich weil es nicht, aber ich kann mir vorstellen,
dass es sicher nicht jedem sofort klar war was Basisdemokratie eigentlich bedeutet. Al-
so welche Vorteile man hat oder wie man personlich davon profitieren kann. (1) Aber
dann, wo eine Mehrheit schon gewusst hat wie eine Basisdemokratie funktioniert, was
man fur Moglichkeiten hat, wie das mit den Abstimmungen funktioniert, wie dann ein
Konsens gefunden wird, oder eben auch nicht und der Punkt wird vertagt, &hm, das hat
man ziemlich schnell mitgekriegt. Wir haben ja auch direkt Gber Livestream gemacht,
also die Plena sind ja Uber Livestream Ubertragen worden, also du hast selbst daheim
das verfolgen konnen. Wir haben immer versucht, extrem transparent zu sein, also in
allem was wir machen und ich glaub dass sich da jeder erstmal eingefunden hat in die,
ja, Struktur wenn man es mal so nennen darf .

Co: Hat es da Kommunikationsregeln gegeben, wie redet ihr miteinander?
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F: Ahm, (2) also intern der Plena natirlich haben wir gesagt ok, die ganz normalen Ge-
sprachsthemen, also wenn sich jemand meldet dann darf er erstmal aussprechen bis er
fertig ist. Bis er vorgetragen hat, bis er sein Diskussionspunkt klar gemacht hat. Wir
haben eine Rednerliste gefiihrt, also wer sich zuerst meldet, der kommt auch dran und
einer nach dem anderen. Allerdings haben wir dann immer beachtet, abgesehen davon
dass uns zur Abwechslung Mann Frau immer drankommen sollte, einfach wegen
Gleichberechtigung (1) und insofern, also es hat jetzt irgendwie keinen Malistab gege-
ben oder keine klaren Richtlinien, dass man sagt, ok, so wird kommuniziert und nicht
anders. Es hat eigentlich jeder gemacht wie er es fir richtig gehalten hat. Grad nach
auflen hin zur Presse. Man hat natlrlich immer Namen von der ganzen Bewegung, der
ganzen Besetzung die Interviews gegeben. Oder kommuniziert und des war teilweise
nicht ganz einfach. Also ich kann nicht sagen ich find das dumm wenn das halt gerade
mal bei uns so Gang und Gebe war. Kann man sagen, ok, bei uns in der Besetzung da ist
das so und so, also man hat halt immer im Namen der Besetzung gesprochen, auch ohne
offiziell Sprecher zu sein. Das Schwierigste war immer du bist kein offizieller Sprecher
musst aber trotzdem immer im Namen von allen sprechen. Das war, es widerspricht sich
so ein bisserl, eigentlich, aber es hat eigentlich gut funktioniert.

Co: Also das mit der Zwiespaltigkeit, war das nur in der Presse AG?

F: Na, ich glaub es war nicht einmal eine richtige Zwiespéltigkeit. Hm, grad die ersten
Wochen war das alles ziemlich problemlos. Schwierig ist es einfach dann geworden wie
sich auch die ganzen Abspaltungen gebildet haben die dann teilweise etwas radikaler
waren, die dann ihre eigenen Aktionen gemacht haben. Eigene Aktionen war prinzipiell
total in Ordnung, aber wenn man mir einfach sagen, ok wir diskutieren grad irgendwel-
che Raume aus und dann besetzt grad eine Abspaltung das Rektorat zu der Zeit. Das
wird einfach, also im Sinne von den Meisten, total kontraproduktiv und dann, also nach
auflen hin, in die Rektoratsbesetzung im Namen von allen irgendwie, ja irgendwo zu
rechtfertigen oder so hinzubiegen, dass es noch fir alle spricht, sowohl fiir die Leute die
das besetzt haben und alle anderen die eigentlich dagegen waren also da ist dann schon
extrem schwierig worden und zwiespéltig und wenn man dann dazu auch noch eine
eigene Meinung hat, dann ja wird’s, es war dann teilweise schon wirklich schwierig.

Co: Wann hat dann angefangen mit dieser Abspaltung?

F: Ah, ich weil} gar nicht mehr so genau. Also wir waren gute 8 Wochen im Audimax,
ich glaub so nach 5, 6 Wochen vielleicht, also eh wirklich zum Schluss. Ahm, das wa-

ren also eigentlich, ich mein wir waren immer eine sehr bunt gemischte Gruppe wo sich
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jeder verwirklichen hatte kdnnen und sollen und mit vielen Arbeitsgruppen und dass da
jeder dann so seine eigenen Interessen also so immer mit vielen anderen, schon immer
im Namen von allen war ja auch total in Ordnung, aber wenn es dann wirklich so ex-
treme Aktionen waren, wo es grad in der Offentlichkeit auf alle anderen auch zuriick
gefallen ist, also da ist das dann einfach schwierig geworden und es war dann so die
letzten Wochen wo ja intern dann einfach die Besetzung an sich viele Probleme gehabt
hat, halt einfach die Meinungen so extrem auseinandergegangen sind, also ich mein
nach ich weil3 nicht nach 5, 6 Wochen wenn einfach die meisten Leute immer da sind,
stellt sich irgendwann so was wie ein Lagerkoller ein. Und den einen geht’s nicht
schnell genug. Die einen wollen die sagen, ok, na das Direktorat das macht sowieso nie
was, wenn die Politik machen, jetzt werden wir radikal, jetzt besetzen wir das Direkto-
rat jetzt machen wir dieses mach wir jenes das war halt teilweise fiir die meisten ok,
aber das ist total unvernunftig, weil im Endeffekt missen wir mit den Leuten reden
wenn wir was erreichen wollen. Nur irgendwas zu besetzen bringt uns auf Dauer nicht
weiter. Da waren halt einfach die Uberzeugungen extrem unterschiedlich und das ist
natlrlich problematisch geworden auf Dauer. (3)

Co: Zu Beginn schien es ja so als hatte es ganz gut funktioniert.

F: Ja genau. Am Anfang hat das super funktioniert und wir haben alle an einem Strang
gezogen aber dann haben sich halt die unterschiedlichen, ja doch Meinungen einfach
raus kristallisiert, einzelnen Gruppen, und wir sind auch dann nicht mehr zusammen
kommen. Wir haben keinen gemeinsamen Nenner mehr gefunden wie man es angehen
kénnten und da ist dann einfach schwierig worden.

Co: War das dann die Hof 5 Besetzung.

F: Genau, das war dann auch Hof 5 und ja bei Hof 5 ist dann (1) also ziemlich proble-
matisch worden und da hat man einfach gemerkt, dass es extrem schwierig und viel-
leicht sogar unmdglich ist das als so wieder alles zusammen zu fiihren und wieder zu
Kitten. Es hat sich dann in den ndchsten Wochen und Monaten eigentlich bis in den
Maéarz rein also schon lange nach der R&umung, nach der C1 Raumung, &hm, zu dem
Bologna Wochenende des ja im Mérz war, sind ja wieder alle zusammengekommen und
haben wieder an einem gemeinsamen Projekt gearbeitet und da waren wieder von Ge-
gengruppierungen, von allen Gruppierungen Leute dabei und dass es wieder im Endef-
fekt funktioniert gemeinsam zu machen. Also das hat man dann wieder gemerkt, aber es
waren auch wieder andere Rahmenbedingungen. Du musstest nichts mehr erhalten. Du

hattest keine Strukturen erhalten mussen, keine Besetzung (1). Das Bologna Wochen-
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ende hat nichts irgendwie mit Verhandlungen mit dem Rektorat oder mit der Politik zu
tun gehabt. Das war halt wieder was eigenes, ah, ein groRes Projekt, ein wichtiges Pro-
jekt das sehr viel Organisation und Vorbereitung bedurft hat aber, (1) es geht schon, es
ist nach wie vor wichtig allen, im Endeffekt war ja allen das gleiche wichtig, eben was
verandern, aber einfach der Weg dahin was zu verandern ist halt sehr unterschiedlich
gewesen. So wirde ich das jetzt sagen.

Co: Wie sind diese Verhandlungen mit dem Rektorat abgelaufen?

F: Also die Verhandlungen hat ja nicht nur die Presse AG gefiihrt, das war eigentlich
nur ein Kleiner Teil der Gruppe, &hm, da waren aus verschiedenen AGs Leute dabel,
natlrlich ja, aus der Presse AG aber auch von ganz anderen Arbeitsgruppen wie zum
Beispiel von der internationalen Vernetzung war jemand da, also das war eine bunt ge-
wirfelte eigene AG eigentlich. Genau, wir haben also einfach versucht rauszuschlagen
weil wir haben gewusst, ewig werden wir das Audimax nicht behalten kénnen. Und was
ist danach. Wir brauchen einen Raum zum Arbeiten, wir wollen das weiter konstruktiv
verfolgen und dann haben wir eben um die Raumlichkeit verhandelt, genau, im gleichen
Augenblick haben die besetzt was natirlich total irre war und wir haben dann, also die
Verhandlungsgruppe und grad die Presse AG ein Riesenproblem gehabt weil die Me-
dien, denen bleibt halt auch nichts verborgen. Die haben halt ziemlich schnell mitge-
kriegt dass, he, im Audimax da tut sich was die besetzen Hof 5 was ist da los. Ja, dann
sind natdrlich die Nachfragen kommen und (1) wenn ich mich recht erinnere wir haben
es dann so gemacht dass wir gesagt haben, ok, ja wir verhandeln um die Raumlichkeiten
wir versuchen einfach einen Kompromiss zu finden und es gibt einfach eine Abspaltung
von uns, die Besetzer, keine Besetzung also der Audimaxbesetzung. Es ist von uns eine
Abspaltung, es ist eine Gruppe die ist bei uns in der Bewegung drin, ja, aber, dass die
das besetzen ist auch so nicht im Plenum beschlossen worden. Es ist kein Konsensbe-
schluss. Es ist jetzt definitiv nicht von allen vertreten die Entscheidung. Also wirklich
wo es dann so krass worden ist dass dann einzelne Abspaltungen ganz was anderes ge-
macht haben was eigentlich die Mehrheit wollte haben wir wirklich gesagt, ok, fur uns
kann jeder im Endeffekt machen was er will was er fur richtig halt, aber es beruht im-
mer auf keinem Plenumsbeschluss. Und die Bewegung, die Besetzung hat ja immer auf
Grund von Plenumsbeschlissen gehandelt. Wenn man gewusst hat was im Plenum be-
schlossen ist, da stehen wir alle dahinter und wir haben das ganz klar kommuniziert, ja
die machen das, ja es ist im Endeffekt Leute von uns, aber es beruht auf keinem Ple-

numsbeschluss also es ist nix was die Besetzung geschlossen vertritt.
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Co: Habt ihr das dann nach aufBen auch kommuniziert, ins Rektorat oder an die
Medien?

F: An die Medien ja. Also wenn irgendwas war hat sofort das Pressehandy gel&utet und
wir haben dann natirlich auch Pressemitteilungen rausgeschrieben. Bei den Medien ist
das ganz klar kommuniziert worden weil es eben auch fur unser, fur unser Image fir
unser auferes Bild wichtig war, dass wir sagen, na wir besetzen wie wild einen Raum
nach dem anderen ohne irgendwie uns was dabei zu denken oder zu Uberlegen, bringt
das Uberhaupt was. Also an die Medien ganz klar ja kommuniziert und (1) das Rektorat
hat’s naturlich auch gewusst, wobei die relativ schnell eigentlich auch gemerkt haben,
dass das also nicht eine Aktion ist die von den Besetzern an sich ausgesendet. Halt eine
Gruppe und das das eben so ist und grad bei basisdemokratischen Strukturen kannst
nicht sagen, nein du darfst das nicht, weil das ist einfach nicht unser (5)

Co: Wie ist das eigentlich zustande gekommen mit der Infrastruktur die ihr aufge-
stellt habt, wie kann ich mir das vorstellen?

F: Ahm, es ist total schnell entstanden. Also am ersten Tag, die Leute haben besetzt und
sofort die ersten Medien die ersten Leute sind gekommen haben gesagt, he, das Audi-
max ist besetzt, es ist halt wirklich schon was wenn von der Uni Wien der groRte HOr-
saal besetzt wird, also, und dass dann auch eine AG her muss die sich um Presse kim-
mert, die Journalisten betreut, die nach auRen kommuniziert, das war eigentlich total
schnell am ersten Tag klar und wir haben auch gleich Leute gefunden und haben gesagt
ok machen wir. Also die Presse AG und auch die Volkskiche, &hm, also wir besetzen
das Audimax und wir gehen da auch nicht mehr raus. Irgendwo muss die Verpflegung
herkommen, dass die Volkskiiche geben wird, die kocht, die schaut, dass auch Lebens-
mittel organisiert, das war auch sofort klar. Und dass natirlich das ganze sicherheitsma-
Rig abgesichert muss mit Erste Hilfe und Sanileute und da waren auch wirklich Leute
dabei die da in dem Beruf gearbeitet haben. Also die haben da schon Erfahrung gehabt.
Das war jetzt nicht irgendwer der gesagt hat ich pack da mal irgendwo ein Pflaster drauf
sondern die waren auch wirklich gut ausgerustet. Die haben das organisiert und besorgt
und haben dann teilweise auch, ahm, irgendwo einen professionellen Arzt gehabt, der
gesagt hat, he Leute also wenn irgendwas ist dann ruft mich jederzeit an. Das war ziem-
lich schnell zusammengerissen. Da hat’s auch eine Rechtshilfe gegeben. Da haben wir
am Anfang nicht gewusst, ja schmeif3en die uns nach 2 Stunden wieder raus, in 2 Tagen
in, nach einer Woche. Vorm langen Wochenende. Das lange Wochenende war natirlich

kritisch wo alle gesagt haben, ja jetzt sitzen wir aus und nach dem langen Wochenende
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sind die wieder drauflen. So lang halten die nie durch. Da haben wir gesagt, also wir
bleiben da und wenn wir das lange Wochenende uberstehen dann schau ma mal wies
weiter geht. Und wir haben es tberstanden und noch viele Wochen mehr. Also das war
eigentlich vom ersten Augenblick so darauf ausgerichtet, &hm, dass wir langfristig
durchhalten kdnnen. So unsere eigene Struktur unsere eigene Infrastruktur, dass wir uns
selbst versorgen kdnnen, dass einfach alles da ist was wir brauchen. Wir haben dann
auch zusétzlich kleinere Horsaéle besetzt einfach um Schlafgelegenheit zu haben also
im USI hat’s dann die Mdglichkeit zum Duschen gegeben das war irgendwo unsere
eigene kleine Stadt also wenn man durch den Seiteneingang Richtung Audimax rein ist
waren wir wie in so einer kleinen Welt. Und wenn man dann raus ist abends mal zuhau-
se geschlafen hat war das also total irreal wenn man dann einfach drauRen in der Stadt
ist und eigentlich denkt man sich, die Welt dreht sich drauRen auf3erhalb irgendwie wei-
ter. Da warst du den ganzen Tag drin und grad im Winter wenn das drauRen eh schiach
ist und man nicht raus geht, du warst den ganzen Tag in der Uni. Vom Audimax ins
Pressekammerl und dann in die Kiiche und dann retour und dann kommst du abends
raus und denkst dir, ist wie so ein Flash. (4)

Co: Wie haben sich eigentlich die Aufgaben wahrend der Besetzung verteilt?

F: Ja. Ahm, Leute sind natiirlich am ehesten zuerst einmal dahin tendiert wo sie gesagt
haben, ok da hab ich schon ein bisschen Erfahrung, das interessiert mich, da kann ich
was beitragen. Und die haben sich dann natirlich weiter entwickelt und haben woanders
reingeschaut und da wieder eine Menge dazugelernt. Also jeder hat eigentlich immer
versucht, seine Fahigkeiten da am Besten einzusetzen wo sie gebraucht werden. Ahm
(1) zum Beispiel die VWLer haben unsere Protestfinanzierung dhm tberwacht und die
haben das richtig gut gemacht. Sie haben ohnehin ihre Studienvertretung in der Schild-
burg also in einem Teil von der Hauptuni und da war dann praktisch unser Geld, die
haben unser Geld verwaltet, haben das alles aber aufgelistet und dann ist das abgerech-
net worden und also die VWLer haben gesagt, ok, na wir kennen uns da aus, wir, wir
uberwachen das und schauen dass das alles sauber funktioniert und die haben das wirk-
lich gut gemacht. Oder wir haben ein paar Leute dabei gehabt die Jus studiert haben, die
sind dann Richtung Rechtshilfe gegangen, die haben also eine Rechtshilfe AG gegriin-
det. Es hat eine Telefonnummer gegeben, es hat eine E-Mail Adresse gegeben und bei
rechtlichen Problemen die dann immer naturlich im Raum gestanden, grad vor der De-
mo, wie verhalt ich mich bei der Demo oder darf ich dieses, kann ich daflr eingesperrt

werden, bin ich vorbestraft oder auch bei Mediengeschichten haben wir teilweise immer
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mal wieder die Frage gehabt grad wenns um irgendwelche Fotorechte gegangen ist oder
kénnen wir das einfach nehmen, auf unserer Homepage veroffentlichen sind wir einfach
zur Rechtshilfe gegangen und haben gesagt, hey Leute wie schaut es aus kénnt ihr uns
da irgendwas sagen, und wenn sie es selber nicht gewusst haben, haben sie sich einfach
erkundigt bei Leuten oder haben irgendwo nachgeschlagen. Die waren schwer auf Zack.
Da hat jeder so seine Fahigkeiten oder das Wissen dass er schon gehabt hat an der rich-
tigen Stelle eingesetzt. Vielleicht hat es deswegen gerade am Anfang so gut funktio-
niert, ist so schnell angelaufen, weil einfach das Wissen da war, der Background.

Co: War das Wissen dadurch gegeben, dass so viele Studienrichtungen vertreten
waren.

F: Ahm, es waren eigentlich viele Studienrichtungen vertreten, aber die haben dann von
Haus aus gesagt, sie sind nicht als Studienrichtung dabei sondern jeder als individuelle
Person. Also ich bin einfach eine Studentin oder Student der sich daflir einsetzt, aber es
war natirlich so, dass wir dann die Ressourcen der Studienrichtung auch nutzen konnte.
Das war naturlich auch ein Vorteil. Also grad die Rdumlichkeiten von den VWLer, die
waren da drin, da war die Kasse, da ist man einfach schnell riiber gerannt wenn man
was braucht hat und hat gesagt, wie schaut es aus. Also die Studienrichtung, und auch
die OH muss man sagen. Wir waren nie ein Teil von der OH oder sie von uns, aber wir
haben einfach miteinander kooperiert und haben wir gesagt, ja, helfen wir zusammen,
jeder, natiirlich wir als Audimax Besetzung oder dann spéter als Uni brennt Bewegung
und wir als OH gehdren nicht zusammen, sind zwei einzelne Teile zwei gleichwertige
Partner, aber wir helfen uns gegenseitig wo es irgendwie geht. Wir haben praktisch fur
die OH in Bildungsfragen eine Riesenplattform hergestellt, eine riesige Aufmerksam-
keit geschaffen. Sie haben uns daftr dann im Gegenzug mit Ressourcen, angefangen
von Kopierkarten also ganz banale Sachen, bis aber eben wirklich tber finanzielle Res-
sourcen verschiedenstes zur Verfugung gestellt. (3) Die ersten Wochen waren eigentlich
sehr BilderbuchméRig. Das hat einfach funktioniert. Wir haben geschaut dass wir die
Ressourcen kriegen die wir wirklich brauchen um weitermachen zu kénnen. Das hat
auch wirklich gut funktioniert. Sowohl finanziell, als auch, weif3 ich nicht, angefangen
bei Lebensmittel Gber Schreibwaren. Wir haben viele Spenden gekriegt also alles ir-
gendwie auftreiben kdnnen was wir gebraucht haben. Die ersten Wochen haben super
funktioniert.

Co: Die Spender, wie ist das abgelaufen? Sind die einfach hingekommen und ha-

ben euch das gebracht?
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F: Ahm, also wenn wir jetzt (1) Spendenaufrufe haben wir wenig gemacht, auBer fiir
die Volkskiiche jetzt auch an Lebensmittel. Wir haben das uber Facebook, lber unsere
Homepage, ahm, Uber Twitter rausgeschickt, die Volkskiiche braucht dieses und dieses
und jenes. Dann sind die Leute teilweise kommen, haben es einfach vorbeigebracht,
wenns was gehabt haben, oder sie sind einfach so kommen. Da war eine &ltere Frau, die
ist einfach jede Woche mit Kaffee und Zucker und Milch gekommen und Obst und hat
dann auf das Pressekammerl und auf die VVolkskiiche verteilt. Mir haben uns gegenseitig
ausgemacht ins Pressekammerl wir waren, bei uns war eigentlich 24 Stunden jemand da
und wir haben unsere eigene Kaffeemaschine gehabt und dann haben wir uns gegensei-
tig ausgeholfen, wenns uns ins Pressekammerl mal 3 Packerl Kaffee gebracht haben
dann haben wir 2 in die Volkskiiche gebracht und eins fur unsere Maschine behalten
und wenn wir nix mehr gehabt haben dann sind wir in die Volkskiiche gegangen und
haben gesagt, he habt ihr noch einen Kaffee fir uns. Die haben gesagt, na sicher nimm
dir eins. Also sie haben einfach geschaut dass die Lebensmittel gleichmélig verteilt
werden dass jeder was davon hat. Und wir haben auch Schreibwaren gespendet ge-
kriegt. Die sind dann natdrlich in erster Linie bei uns gelandet weil wir am Meisten ge-
braucht haben. Es hat eigentlich so funktioniert, dass immer derjenige der was ge-
braucht hat es dann auch gekriegt hat. Entweder direkt oder tiber irgendwelche Ecken.
Co: Wie habt ihr das mit den technischen Ressourcen gemacht? Laptop, Internet
habt ihr das bekommen?

F: Ahm, Laptops haben wir alle unsere eigenen mitgebracht. Wir haben auch sehr viel
von uns selber eingebracht. Wenn man Uberlegt, dass irgendwie der Laptop 8 Wochen
fir 2 Monate, fir keine nennenswerte Unterbrechung, auler man schléft gerade, lauft,
das geht auch schon ganz schon drauf, aber es waren unsere eigenen Geréte, unsere ei-
genen Mehrfachsteckdosen, also alles was wir selber irgendwie zur Verflgung stellen
konnten haben wir auch eingebracht und mitgebracht. Internet hat man nattrlich zum
einen das W-Lan der Uni Wien gehabt was ganz vorteilhaft war, aber wir haben auch
unser eigenes gehabt. Also unsere eigenen ITler die waren da extrem fit. Die haben da
ein eigenes W-Lan eingerichtet. Wie das jetzt geht versteh ich gar nicht, aber wir haben
unseren eigenen Zugang gehabt und wir haben dann aber auch viele, also was heif3t vie-
le 3, 4 Computer also so bisserl &ltere Gerate also noch mit Rechner so ein Riesenteil,
keine Ahnung wo die herkommen sind, aber die warn auf einmal da. Da hat man drauf
geschnitten oder die internationale Vernetzung hat die genutzt. Wir haben eine Zeit lang

einen Kopierer gehabt der aber leider nicht funktioniert hat und den dann noch fit zu
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machen, das war dann schon gegen Ende hin, das ist sich dann nicht mehr ausgegangen,
ahm, sonst haben wir halt tiber die Kopiekarten von der OH an den 6ffentlichen Kopie-
rern kopiert. Ah, Drucker haben wir auch irgendwo gehabt. Wir haben 3,4 Drucker ge-
habt die super wichtig waren. Also die technischen Geréate die sind einfach von privat
Spenden, es waren Grof3teils Leihgaben, aber die haben gesagt, he ich hab da was (brig,
das bring ich euch mit. Kauft euch einen Toner rein, das geht schon. Also irgendwie ist
alles zusammen gekommen

Co: Und die Wiki Vernetzung, wann ist die entstanden?

F: (1) Das Wiki ist auch relativ friih entstanden. Dadurch dass ja zeitweise, ich glaub
grad mal nach der ersten Woche oder nach 10 Tage hat’s ja Gber 100 Arbeitsgruppen
geben, also (2) totaler Arbeitsgruppenwald. Durch das Wiki war das eben maoglich, dass
das alphabetisch sortiert worden, man hat dann gesehen, ok was gibt’s eigentlich, wofur
konnt ich mich selber interessieren und es war fiir den internen Informationsaustausch,
wir wollten ja immer transparent sein. Es war unheimlich wichtig, dass jeder alles ver-
folgen kann, dass da nicht irgendwelche geheimen Gruppen gibt die irgendwas machen
und zum Schluss wundern sich alle. Ahm, das ist ziemlich schnell entstanden und es
konnte jeder normal im Wiki was &ndern, was reinschreiben und die haben versucht,
grad die die AGs die sehr aktiv waren das immer aktuell zum halten. (2) Spater wies
dann zum Beispiel die AG Mittwoch geben hat, &hm, Hochschuldialog haben die ge-
macht die haben sich wirklich aktuell gehalten. Da ist drin gestanden wann sie sich tref-
fen, was sind die Themen, um was geht’s eigentlich beim Hochschuldialog, welche Be-
reiche gibt’s, welche Arbeitsgruppen innerhalb vom Dialog. Also das Wiki ist eigentlich
a extrem praktische Sache. Wenn man so viele Informationen hat die dann an so viele
Leute verteilt werden miissen.

Co: War das klar im Hintergrund, dass das auch von auf3en eingesehen werden
kann?

F: Ja, es war uns klar und es ist auch viel von aufien eingesehen worden. Wir haben
auch viele Journalistenanfragen kriegt, ja ich hab bei Wiki gelesen, dass. Haben wir
gesagt, aha, haben dann selber erst mal nachschauen missen was im Wiki eigentlich
drin steht. Ob da viele Arbeitsgruppen, das hat man ja nicht auswendig gewusst. (2) Ja
sicher, es war zum Teil, also fur intern war es super nach auf3en hin war es halt ein biss-
chen problematisch weil ins Wiki kann jeder irgendwas reinschreiben, und wenn das
dann irgendwie eine Einzelmeinung von irgendwem drinsteht, und dann heif3t es, bei

euch im Wiki steht drin, dass ihr...dann ist das natdrlich ein bisschen schwierig, aber
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wenn da jetzt irgendwas war wo wir gesagt haben, ok dass hat einer geschrieben, aber
es hat nichts was bei uns ein Konsens findet, oder was beschlossen wurde, haben wir
gesagt, naja gut das Wiki ist das Wiki. Es ist ein Einzelmeinung, also, na das ist nix was
bei uns beschlossen wurde. Und es war dann aber auch so dass wir uns mit den Medien
durchaus, grad die Journalisten die viel Uber uns geschrieben haben, die viel da waren
einen guten Kontakt haben, wenn wir dann gesagt haben, es gibt leider nichts, es tut uns
leid wir kénnen einfach nichts sagen, weil es keinen Beschluss gibt oder ja, im Wiki,
das steht drin, aber das ist einfach nicht so, oder das haben wir nicht beschlossen, dann
haben die das auch verstanden. Die haben uns da dann auch keinen Strick draus gedreht
und haben gesagt, aha, da stimmt irgendwas bei euch nicht, sondern die waren wirklich
recht nett und, &hm, es war dann teilweise sogar so bei einer der Aktionen bei uns haben
Leute gesagt, wisst ihr dass von euch Leute hier und dort sind, da ist jemand verhaftet
worden und, ich mein wenn da ein paar tausend Leute irgendwo sind weif3t nie wo jeder
einzelne abgeblieben ist, und insofern war das hin und her auch recht nett, ok, ja wir
werden sofort schauen und wir kimmern uns drum. Wir schauen, dass wir die Info or-
ganisieren, wir wissen es jetzt nicht, deshalb haben wir denen dann auch teilweise ganz
ehrlich gesagt, ok, ich weil} es im Moment nicht, hab ich noch keine Info dazu kriegt,
aber ich schau dass ich es rauskriege und ich meld mich dann zurtick und das war ei-
gentlich unproblematisch die haben uns verstanden, das war fiir sie ok es war einfach so
ein, ein bisschen ein persdnliches Miteinander. Sie waren einfach total daran interessiert
und waren einfach auf uns angewiesen weil, die hétten die Infos sonst nie wo herkriegt.
Ich mein wenn die Journalisten ins Audimax reinkommen viele Leute sagen halt, ja mit
denen rede ich nicht was prinzipiell einmal unsinnig ist aber solche Einstellungen gibt’s
halt. Sind auf die Presse AG die die Infos gut verteilt haben, die sich wirklich ausken-
nen angewiesen insofern haben wir immer auch ein bisserl was zuriick kriegt und wir
warn auch dann irgendwo auf sie natiirlich wegen der Offentlichkeit angewiesen aber
auch wenn wir irgendwas gewusst haben oder mitgekriegt oder wenn sie eine Presse-
mitteilung von irgendwem reinkriegt haben, ein Politiker der sich beztglich der Situati-
on im Audimax gedufRert hat, haben gesagt, ja was sagt ihr dazu, mir haben gesagt, ja es
tut uns leid wir haben das noch nicht gelesen, weil wir haben grad 500 andere Sachen zu
tun. Haben die gesagt, ja pass auf, ich schick euch das schnell rein, lest es euch durch
und wir rufen in 5 Minuten wieder an, kann ich dann bitte ein Statement dazu haben.

Haben wir gesagt, ja bitte. @ Also, es war eigentlich recht nett. Die haben uns auch die
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APA Meldung geschickt und wir haben schnell geschaut, haben uns dann beraten was
unser Stellungnahme dazu ist wie wir dazu steh und dann haben wir das gemacht.

Co: Also ihr habt von den Journalisten die APA Meldungen auch bekommen?

F: Teilweise, also die wissen natirlich, die kriegen tber die APA das Statement rein
und dann, weil3 ich nicht, zehn Minuten spéater steht es im Standard online oder irgend-
wo drin aber wir haben naturlich nicht die Zeit gehabt, dass wir permanent schauen, was
steht online in den Medien drin, was schreiben die Medien Uber uns das war einfach
nicht moglich aus Ressourcengriinden und dann haben die halt gesagt, ja schaut her im
Standard steht das und das und da gibt’s eine APA Meldung dazu. Dann hat uns der das
halt geschickt (1) und wollte halt einfach von uns eine Stellungnahme dazu haben und
dann haben wir gesagt, ja ist kein Problem wir lesen uns das durch was der da so Uber
uns erzéhlt und dann kriegst du naturlich ein Stellungnahme zu dem Thema. Aber es
war also (1) grad am Anfang fast nicht méglich. Es waren nicht alle Gber den Terminus
informiert. Ich mein die Journalisten sitzen vor einem PC, die kriegen die APA Mel-
dung, lesen die und dann wissen die sofort Bescheid und wir haben ja keinen APA Zu-
gang gehabt, also wir haben keine APA Meldungen kriegt. Was naturlich ein Nachteil
war, aber es ist auch ohne gegangen, also es war nicht so das Problem. Aber so das bis-
serl hin und her, sich einfach mit gegenseitigen Infos zu versorgen das war eigentlich
angenehm und hat auch gut funktioniert.

Co: Denkst du dass dadurch dass ihr auch die Socialweb Dienste also Facebook,
Twitter, und generell die Homepage, das Internet genutzt habt, dass die Abhan-
gigkeit zu den Medien geringer war als hattet ihr das nicht genutzt?

F: (3) Ahm, ja ich glaub schon. Also ich mein, die die traditionellen Medien sei es Print
oder auch die ganzen online Ausgaben dies gibt die sind meiner Meinung nach immer
noch extrem wichtig und wenn man so was, so a groRes Projekt wie die Besetzung star-
tet, ohne geht’s Gberhaupt nicht, weil sie erreichen immer noch den groRten Teil von der
Offentlichkeit. Grad wenn man auch die ein bisserl alteren Bevolkerungsgruppen an-
schaut, die werden kaum Facebook oder Twitter haben sondern die schauen halt einmal
in die Zeitung oder meinetwegen noch online. Also es ist nach wie vor sehr wichtig aber
es stimmt schon, ich glaub nicht eben so 100 Prozent darauf angewiesen was die Me-
dien schreiben. Wir haben sehr viel tiber die Sozialnetworks gerade tiber Facebook sel-
ber produzieren kénnen wir haben unsere eigene Meinung, &h, schreiben kdnnen so
wies auf unserer, Uber unseren Account, unsere Homepage gelaufen ist, das war halt

unser Statement dazu also ohne dass die Medien irgendwie noch 3 Satze dazugeschrie-
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ben hatten oder irgendwie vielleicht einmal was verfalscht, sei es bewusst oder unbe-
wusst. Also wir waren natirlich nicht ganz so abhangig und wir haben unsere eigene
Meinung dazu schreiben kénnen. Wenn es mal wegen der einen Zeitung zu dem Vorfall
so und so gestanden ist dann haben wir auf unserer Homepage oder auf Facebook, Twit-
ter, natlrlich schon klarstellen kénnen. Haben wir gesagt, ok so wars aber und des ist
unser offizielles Statement dazu. Also wir haben naturlich noch wesentlich mehr M6g-
lichkeiten gehabt und da auch sehr viel schnellere, weil wenn wir uns auf eine Info ge-
einigt haben, ok die kann raus, dann klopfen wir die ins Facebook rein und eine Minute
spater ist im Internet und jeder kann prinzipiell drauf zugreifen und es ist ja nicht so
dass die Journalisten dass ja nicht auch nutzen und schauen. Also die sind ja da inzwi-
schen auch schon ziemlich fit auf Facebook und Twitter unterwegs also man muss
schon damit rechnen dass was man da reinschreibt, das erféahrt dann aber auch die Welt.
(1) @im schlimmsten Fall@

Co: War das auch das Bewusstsein, war das da, dass das sehr wichtig ist, dass das
ein wichtiger Bestandteil ist, das Social Web und die Homepage?

F: Ahm, das Bewusstsein war total da, allerdings weniger, dass du sagst, ok, ich kann
unabhéngig von den Medien was tun sondern eher aus, ja schon als Information, aber
auch Organisierungsgrinden. Also du erreichst halt (iber Facebook und grad ber Twit-
ter in unglaublich kurzer Zeit unglaublich viele Leute mit deinen Inhalten und wenn wir
gesagt haben, ok es ist, es ist was vorgefallen oder he wir brauchen dringen was, kénnt
uns irgendwie weiterhelfen, dann ist natirlich die Reaktionszeit wesentlich kirzer als
wenn die Uber traditionelle Medien geht. Also uns war das schon bewusst, dass das ex-
trem wichtig ist deswegen pflegen wir des a bis heute. Also auch wenn es im Moment
keine aktuelle Besetzung gibt, oder wir kein bestimmtes Projekt wie zum Beispiel Bo-
logna das Wochenende hinarbeiten, das Facebook wird bei uns standig aktualisiert, da
gibt’s nach wie vor eine Gruppe die da sehr aktiv schreibt und die Homepage. Also
Homepage und Facebook ist eigentlich immer aktuell, wenn es da irgendwas gibt was
die Bewegung im Grofien und Ganzen einsetzt, dass wir kooperieren ja auch viel mit
anderen Einrichtungen und Projekten, &hm, dann steht das auf Facebook und unsere
Homepage, das ist das was uns eigentlich immer erhalten bleibt wo wir selber auch den
Einfluss drauf haben, dass wir sagen ok das ist uns wichtig, wir schreiben das auch aus,
das soll jemand erfahren. Also dass das extrem wichtig ist, haben wir von Anfang an
gewusst und wir haben es auch sehr rege genutzt.

Co: Gab es eigene AG’s die fur die Social Networks zustéandig waren?
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F: Die warn, ja es gibt eine eigene AG flr Facebook, tatsachlich, wobei die Presse AG
ein bisschen integriert war. Also es waren zwar Leute die von Haus aus gesagt haben, ja
ich mach nichts Presse-méaRiges ich mach nur Facebook und da ist man eh voll ausge-
lastet wenn man sich drum kiimmert zumindest in dem Rahmen war es so, aber die wa-
ren bei uns im Pressekammerl eben wegen der Kommunikation weil wir mit der Presse
wenn wir irgendwas reinkommen ist, gesagt haben he du auf Facebook hau bitte die und
die Info raus und dann hab ich den Zettel hingelegt und gesagt, du schau kannst das
bitte rausschicken, ja kein Problem, mach ich sofort. Und, es war zwar eigentlich eine
eigene AG die haben sich selber organisiert wer was tbernimmt, und das war super weil
das war wieder ein Organisationspunkt weniger den die Presse AG an sich tibernehmen
hat miissen aber sie waren bei uns im Pressekammerl, wir waren mit denen also ganz
eng verknipft wir haben uns abgesprochen wie das lauft und wir haben dann praktisch
auch gegenseitig von ihnen naturlich profitiert. Was tber Facebook reinkommen ist und
uber den Account reinkommen haben uns dann ausgetauscht, dass jeder alles gewusst
hat.

Co: Wie hat diese interne Kommunikation, neben Wiki und Zetteln hinlegen noch
ausgesehen?

F: Also, ahm, wir haben sehr viel Gber E-Mails kommuniziert dadurch dass wir die E-
Mails die von drauf’en reinkommen sind weiterverteilt haben. Wir haben am Tag grad
am Anfang ein paar hundert E-Mails kriegt, also es war dann prozentuell relativ wenig
fur die Presse AG sondern fiir alles und niemanden und wir haben das weiterverteilt und
auch intern sehr viel organisiert. Aber ich muss auch sagen es ist auch sehr viel person-
lich Gbers Telefon, wir haben unglaublich viel telefoniert intern. Also jeder hat zum
Schluss eigentlich die Nummer von jedem gehabt und wir haben gewusst der Typ ist in
der AG, der ist fur Organisation und Koordination verantwortlich, also es hat eigentlich
jeder die Nummer von jedem gehabt und wir haben auch sehr viel telefoniert, auch sehr
viele E-Mails geschickt, aber es ist auch so ganz altmodisch, dass wir gesagt haben eh
du wir mussten was besprechen, treffen wir uns da und da mit den Leute setzen wir uns
zusammen, besprechen das wie das weiterlauft (1) oder total altmodisch, ja ich schreib
dir einen Zettel @. Also wir haben eigentlich alle, alle Kanéle genutzt die irgendwie
nutzbar sind. Aber man muss echt sagen wir haben viel telefoniert. Das Telefon war
eigentlich, so im Nachhinein betrachtet, ein groBes Kommunikationsmittel. VVor allem
intern. Wenn ich da an meine eigene Telefonrechnung denk, das ist sagenhaft @ ja. (2)

Also, man hat halt im Handy so dann in der Zwischenzeit seinen eigenen Verteiler ge-
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habt und es war eigentlich wirklich so wenn du irgendwie jemanden kennen gelernt hast
wo du gewusst hast ok der kimmert sich um XY, dann hast halt gefragt, du tauschen
wir Nummern aus, dann haben wir die Nummer und ja es ist eigentlich ein riesiges
Netzwerk entstanden wo man genau weil3, ok wenn ich jetzt aus dem Ressort jemanden
brauch, das ist heute teilweise und so. Wo man gewusst hat, ok in der Besetzung war
derjenige ja sehr aktiv und der hat das voll drauf gehabt ja und ich hab da jetzt ein neues
eigenes Projekt ruf ich den einmal an ob der nicht Lust hat da einzusteigen. Und wéh-
rend der Besetzung war es natirlich genauso. Wenn man gesagt hat ok, ich brauch da,
bei der Press war es gut, bei der Presse hat man die Mdglichkeit gehabt am Pressehandy
anzurufen. Die Rechtshilfe hat das Rechtshilfehandy gehabt. Aber dann grad wenn es
irgendwie was Personliches war, da wiirdest du gerne mit dem und dem reden, schreibst
halt ein paar Zetteln. He was geht bei euch, wie schaut es aus, konnt ihr uns weiterhel-
fen? Konnen wir uns zusammensetzen, und, ja. Telefon super wichtig

Co: Und zu den email Accounts bei Gmail, wieviel Leute haben da Zugriff gehabt?
F: Bei uns hat eigentlich jeder auf alles Zugriff gehabt. Das ist ja total wahnsinnig, und
eigentlich wenn man sich berlegt wie wichtig das am Anfang war, also es hétte ja jeder
theoretisch das Passwort &ndern kdnnen wenn er gewollt hdtte und dann hatten wir ein
Riesenproblem gehabt aber jeder der bei uns in die Presse AG reingekommen ist hat
Zugriff auf die Social Networks gekriegt auf die Homepage, auf den email Account und
war dann da also gleichberechtigt. Das aber auch im Sinn von Hierarchien und Transpa-
renz und wir haben gesagt, nein es gibt das nicht, einer der entscheidet, du kriegst das
Passwort du kriegst das nicht. Wer reinkommt, mitarbeiten mochte, kriegt natirlich
auch das Passwort und den Zugang dafur, dass er was machen kann. Also ganz klar.
Wir haben dann natlrlich die Passworter immer wieder gedndert dadurch dass wir halt
eine rege Fluktuation gehabt haben. Es waren Leute am Anfang dabei, 10 Tage, die wa-
ren dann nicht mehr da und wir haben es dann nattrlich immer wieder geéndert, dass,
einfach aus Sicherheitsgrinden. Aber prinzipiell hat bei uns jeder das Passwort kriegt,
der mitarbeiten wollte und der sich eingebracht hat.

Co: Das heil3t es war auch dieses Bewusstsein wir sind transparent nach aufien,
aber es kann immer passieren dass da jemand was missversteht?

F: Naturlich besteht die Gefahr, oder hat halt die Gefahr bestanden, aber es war dann
auch klar dass wir gesagt haben, ok da durfen wir jetzt nicht irgendwie paranoid sein
und sagen ok, derjenige schaut irgendwie komisch aus, der will uns bestimmt was Boses

der dndert jetzt dann alles. Nein, naturlich war uns das bewusst, dass wenn jemand woll-
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te, der kdnnte alles andern und echt Problem verursachen, aber wir haben dann einfach
auch das Vertrauen zueinander gehabt, dass wir gesagt haben, auch wenn wir den natur-
lich nicht kennen der jetzt neu dazu gekommen ist, gesagt, du pass auf da sind die
Passworter (1). Ja, aber das hat man einfach gebraucht weil sonst wére das gleich nach
zwei Tage schon schief gelaufen wenn irgendjemand sich das Recht rausgenommen
hatte zu sagen ja ich bin, weil3 ich nicht, Herrin oder Herr tber die Passworter und du
kriegst das und du kriegst das nicht, oder ich log alle ein und es weil} keiner auRer mir.
Also das sind Hierarchien und das ist naturlich in einer Basisdemokratie unmdglich
gewesen. Doch, wir haben da soviel Vertrauen zueinander gehabt, und es hat sich be-
wahrt, es hat gut funktioniert. Also wir haben in der Hinsicht nie ein Problem gehabt.
Dass sich da irgendwer plétzlich als nicht vertrauenswiirdig herausgestellt hatte, oder
wir gesagt hétten, he, das war jetzt irgendwie seltsam

Co: Und im Bezug auf die Homepage. Wie habt ihr das geregelt wer was online
stellen darf?

F: Also inhaltlich also war die Homepage ganz bei der Presse AG und das ist einfach
vorher organisiert worden. Wer betreut die Homepage heute oder wer stellt jetzt was
drauf die nachsten Stunden. Nattrlich zum einen uUber das Ablagesystem das ich vorher
schon erwéhnt hab, also wenn was per email reinkommen ist, ist das, wenns fur die
Homepage war, wenns verdffentlicht gehort hat ist das in den entsprechenden Ordner
reinkommen und der die Homepage betreut hat, hat sich das aus dem Ordner aus gmail
rausgeholt, copy paste auf die Homepage gestellt, hat Fotos rausgesucht dazu, &hm, also
prinzipiell jeder der wollte konnte, intern von der Presse AG aber einfach aus Organisa-
tionsgrinden haben wir gesagt, ok du und du betreust die Homepage und das war dann
auch fir alle ok. Homepage betreuen, ist eigentlich Uberhaupt also technisch nid kom-
pliziert, das kann man relativ schnell lernen. War am Anfang nattrlich so eine Barriere
haben wir gesagt, ok ich hab so was noch nie gemacht, ich hab keine Ahnung von einer
Homepage. Da waren zwei Leute dabei die gesagt haben, ok wir haben das schon mal
gemacht und da haben natirlich die die Homepage betreut weil fir die die haben das
mit links gemacht und alle anderen waren froh, dass sie es nicht machen mussten @.
Also das ist genauso wie alle anderen Ressource, das ist einfach vorher abgemacht ge-
worden wer sich darum kimmert oder wenn dann irgendwas schnell reinkommen ist
dann hast das einfach schnell selber daraufgestellt. Aber jeder der in der Presse AG war

der konnte prinzipiell was auf die Homepage stellen.
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Co: Gab’s einmal Kritik auch an der Presse AG, weil ihr an der Informationsquel-
le gesessen seid?

F: Die ersten Wochen war glaub ich jeder so beschaftigt, dass er keine Zeit gehabt hat
dass er sich dartiber Gedanken macht, aber zum Schluss ja, es hat groRe Kritik geben.
Es war so ein bisserl zweigeteilt. Man muss sagen, die Mehrheit hat gesagt, he ihr
macht das echt voll super, ihr macht einen super Job und es wird oft unterschatzt wie
hart das eigentlich ist. Das war fiir uns ab einem gewissen Zeitpunkt wirklich ein Job.
Wir sind in der Frih reinkommen und abends wieder gegangen. Wir haben in Schichten
gearbeitet, es war immer jemand da. Das Handy war immer betreut, dass jemand an das
Handy gegangen ist wenn das klingelt hat. Also es war fur uns ein Job, wie wenn ich in
der Frih in die Arbeit geh, nur dass wir es aus Uberzeugung gemacht haben, dass wir
extrem auch Spal} dran gehabt haben. I glaub ohne SpaR wére das ganze nie so lang
erhalten geblieben (1). Und dann hat’s eben viele Leute gegeben, warum ist das fur
euch a Job, naja pass auf, wir mussen die Aufgaben erfillen und dieses und dieses und
wir fihlen uns einfach auch verantwortlich und es ist uns wichtig. Und da war schon
mal das Grundverstandnis von uns so, du wirst halt in Frage gestellt wie du dich letzt-
endlich selbst siehst und nattrlich das mit der Informationshierarchie, das war dann
friher oder spéater auch aufgekarrt, dass die gesagt haben, he, ihr selektiert die Informa-
tionen, ihr bestimmt was auf die Homepage kommt was, weil ich nicht, was an E-Mails
beantwortet wird, was vor allem auch ins Plenum tragt. Ihr habt die Infos in der Hand,
ihr seid irgendwie so, dass, extrem uberspitzt, die méchtigste AG was an Infos gibt,
auch was nach drauf3en geht, ihr bestimmt was ihr nach draufRen kommuniziert und was
nicht, also wer gibt euch das Recht dazu. Haben wir gesagt, naja, prinzipiell ja, wir ha-
ben die Infos, das ist richtig, das ist eben unsere AG, es ist unsere Aufgabe die Infos zu
verwalten und weiter zu geben dementsprechend und bei uns kann sich jeder prinzipiell
einbringen und dabei sein, das ist Uberhaupt kein Problem also wir freuen uns immer
wenn Leute kommen und mithelfen wir sind wie jede andere AG auch total offen, aber
das Verstandnis von der Presse AG ist mit den Wochen immer schwieriger geworden,
also grad, es ist lang, es ist sehr lang sehr gut gegangen, ja aber grad zum Schluss wo es
dann auch die ganzen Spaltungen geben hat wo die internen Probleme vermehrt sind, ist
die Presse AG eben in die Kritik geraten und ein Kreuzfeuer eben an Informationshie-
rarchie. Und wir haben uns da schon extrem viel rechtfertigen muissen. Also nattrlich ist
das prinzipiell alles richtig, dass wir irgendwo selektieren, aber wir haben das eben nach

unserer Uberzeugung gemacht, nach unserem besten Wissen und Gewissen. Also wir
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haben alles was wir irgendwie fur wichtig gehalten haben nattrlich weitergegeben, na-
tarlich ins Plenum getragen. Wir haben auch selbst Gber teilweise Interviews abstimmen
lassen ob wir die geben sollen wenn die etwas komisch waren wo wir gesagt haben ja
ich weil} jetzt nicht ob das so gescheit is. Also wir haben wirklich versucht das schon so
transparent wie moglich zu gestalten. Eben auch tbers Wiki oder jeder hat bei uns je-
derzeit reinschauen kénnen, aber es war nattrlich schwierig langfristig, ja.

Co: Wie habt ihr intern diese Kritik aufgenommen, weil auf der einen Seite war
einfach diese Verantwortung da die Information in der Hand zu haben. Auf der
anderen Seite kam eben diese Kritik, wie habt ihr das intern geldst?

F: Wir haben das intern diskutiert, aber wirklich, also wir haben jetzt nicht intern ir-
gendwas beschlossen. Und zwar eigentlich, wir waren uns in dem Punkt einig, dass das
so wie wir das jetzt machen fir Richtig halten einfach und dass da irgendwie auch keine
wirklich Alternative dazu gibt, glaub ich (1). Weil (1) wirklich wir haben einfach die
wichtigsten Infos oder wir haben eigentlich alle Infos weitergeben sofern maoglich, aber
wenn das dann irgendwelche Informationen waren gerade wenn wegen der Rektoratsbe-
setzung und Hof 5, halt einfach schwierig geworden ist, wo wir gesagt haben, ok, das ist
eigentlich nicht im Sinne vom Plenum dann stellt, kommt das auch nicht auf die Home-
page. Das war halt zu diesem Zeitpunkt wo wir gesagt haben, das was auf der Homepa-
ge landet, was offiziell rauskommuniziert wird beruht auf Plenumsbeschlissen, ahm,
und das wirde zu mindest von der Mehrheit vom Grol3teil der Bewegung oder der Be-
setzung getragen. Wenn es dann aber so einzelne Hof 5 Geschichten, haben wir gesagt,
ok, ahm, wir kdnnen nicht auf der Homepage irgendwie in einem offenen Brief von
denen verdffentlichen wo sie sonst was erklaren, wenn eigentlich im offiziellen Bild der
Medien die Besetzung gerade an dem Gegenteil, an der Raumverhandlung arbeitet. Das
ist nicht von allen getragen, kein Konsensbeschluss. Deswegen hat eben dann auf der
Homepage in der Form, wies war nichts zu suchen, weil das was halt eben auf der Ho-
mepage ist das was auf Facebook vermittelt wird ist halt das Bild das die Besetzung hat.
Das war halt uns von Haus aus Klar war aber extrem schwierig anderen zu erklaren, wo
wir gesagt haben, ok, euch ist das wichtig wir akzeptieren das auch wenn wir es defini-
tiv nicht gut finden, und es ist aber die Mehrheit die da dagegen ist die das nicht gut
findet, also kdnnen wir das auch nicht kommunizieren als ob das von uns allen ausgeht.
Weil wir wollen das nicht und das ist auch nicht richtig von euch. Wir haben dann eben
versucht auch eine Alternative zu finden und es hat dann zum Ende der Besetzung hin

oder sogar nach der Besetzung erst so einen open source blog gegeben, sprich wo jede
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AG die Mdglichkeit hat sich tber, also der blog war auf der Homepage der offiziellen
eingebettet, und da hatte dann jede AG die Mdglichkeit sich da anzumelden und eben
einzelne Infos reinzuschreiben. Da haben wir gewusst ok, diese Info kommt von der AG
und des ist ja dann auch in Ordnung. Also das ist dann nicht irgendwie die Besetzung
beschlielt, sondern, die AG die steht fiir das und das oder meinetwegen, die Abspaltung
oder die Gruppe oder was weil3 ich. Und also wir haben natlrlich versucht, &hm, Alter-
nativen zu finden, weil wir gesagt haben, natlrlich sind wir sehr sehr bunt, sehr hetero-
gen und jeder soll natrlich irgendwo auch die offiziellen Mittel nutzen kénnen sich zu
kommunizieren, aber eben zwischen den einzelnen Interessen denen die Mdglichkeit
geben das zu produzieren und was eigentlich alle wollen und was Konsensfahig ist war
natlrlich ein Riesenproblem und ein groRer Zwiespalt. Wir haben versucht das zu 16sen,
aber es hat gedauert bis wir dann Mdglichkeiten gefunden haben, so, ok, jetzt ist viel-
leicht jeder gliicklich damit, kann sich jeder anfreunden.

Co: Eben diese verschiedenen Stromungen, das war schon eine Herausforderung.
F: Ja, es war eine groRe Herausforderung naturlich, weil ist ja klar, dass die auch ir-
gendwie ihr Offentlichkeit wollen, versteh ich ja auch, das ist total in Ordnung, aber
wenn die Homepage halt immer die Homepage der Bewegung ist und was da oben steht
ist halt Konsens und daftir stehen halt alle und da dann so einzelne Sachen raufzustellen,
ohne naturlich aus der Bewegung rauskommen, aber nicht von allen getragen werden
war halt fur uns sehr schwierig und da haben wir dann angefangen irgendwo zu selek-
tieren. Es war halt extrem schwierig und wir haben das dann versucht zu l6sen, wie ge-
sagt. Aber so die ersten Male wo wir uns konfrontiert gesehen haben haben wir natir-
lich Entscheidungen treffen missen, und die Entscheidung haben halt nicht jedem gefal-
len.

Co: Ahm, die Entscheidung ist dann im Plenum getroffen worden?

F: Ahm, nein, intern in der Presse AG, also einfach zu entscheiden, ok, den offenen
Brief konnen wir jetzt so auf der Homepage nicht vertffentlichen von der einzelnen
Abspaltung, weil es einfach nicht die Uberzeugung von der ganzen Gruppe von der
ganzen Bewegung von der ganzen Besetzung entspricht und ich mein die Abspaltung
war nattrlich dementsprechend sauer und geladen und da ist halt schon ziemlich heil3
her gegangen. Also wie gesagt, Informationshierarchie war der liebste VVorwurf gegen
die Presse AG. Natrlich, als Presse AG hast du irgendwie die Herrschaft Gber die In-
fos, es ist bringt so mit sich und es ist aber nie so dass wir das irgendwie ausgenutzt

hétten, das wir gesagt hatten, ha, wir wissen jetzt was und des verraten wir euch nicht
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also, Uberhaupt nicht, aber gerade wenn dann so die einzelnen Strdmungen zusammen
kommen und jeder méchte und ok, das ist eigentlich nicht im Sinne von uns allen, da
mussen wir jetzt irgendwie eine andere Losung finden also so wie wir es bis jetzt ge-
macht haben, einfach auf die Homepage drauf und passt schon, ist halt in dem Fall nicht
Co: Da gab es also ganz unterschiedliche Zielvorstellungen.

F: Ja, genau. Also die einzelnen Gruppierungen die sich da eben im Laufe der Wochen
gebildet haben, haben dann einfach ganz unterschiedliche Vorstellungen gehabt. Weni-
ger vom groRRen Oberziel. Das wir sagen, ok wir wollen in der Bildungspolitik etwas
verdandern, es muss sich an den Universitaten was verandern. Das ist was wo wir uns
nach wie vor alle einig waren, aber eben der Weg. Wie ist halt der Weg zu dem Ziel ist
dann einfach so auseinander gegangen. Die andern haben da Hof 5 besetzt wéahrend wir
gesagt haben, ok, wir wollen die Ra&ume haben, wir verhandeln um die Raume. Wir
schauen dass wir irgendwie Bedingungen aushandeln wo wir noch was rausholen kon-
nen. Weil dem einen Teil war einfach klar, ok wir kénnen das Audimax nicht jahrelang
behalten. Das ist friiher oder spéter weg und es wird immer schwieriger (1) es ist dann
Weihnachten. Weihnachten war auch so ein Punkt wo uns bewusst war, dass Weihnach-
ten schwierig wird, jetzt holen wir noch was raus, solang es noch geht. Und die anderen
haben gesagt, ja verhandeln, verhandeln, verhandeln, wir verhandeln nicht. Das ist dann
halt immer die Ansichtssache ob du sagst ich verhandle nicht, ich besetz das einfach
oder ob du sagst, ok versuchen wir noch was raus zu schlagen. Das sind halt einfach
dann so personliche Einstellungen da ist jeder Mensch anders, das sieht jeder anders.
Das muss man prinzipiell auch akzeptieren aber es ist schwierig wenn innerhalb von
einer groflen Bewegung dann so viele einzelne Gruppierungen sind, die dann auch
plotzlich einfach aus Uberzeugungsgriinden gegeneinander handeln. Das ist einfach
extrem schwierig und es natirlich dann auch nach aulRen zu kommunizieren. Auf der
einen Seite in den Medien natirlich ein gewisses Bild aufrecht zu erhalten aber auf der
anderen Seite natirlich den einzelnen Gruppierungen gerecht zu werden. Also ich glaub
es ist fast unmaglich, zumindest war es zu dem Zeitpunkt so.

Co: Noch ein anderes Kommunikationsmittel war ja die Zeitung, die Morgenzei-
tung. Wie habt ihr da zusammengearbeitet, mit der Morgenzeitung?

F: Ahm, (2), ich muss sagen wir haben mit der Morgenzeitung eigentlich kaum zusam-
mengearbeitet. Wir haben natlrlich Kontakt zueinander gehabt, dass wir gesagt haben
ok, das ist was fir die Zeitung. Wenn Leute reinkommen sind und gesagt haben, he wir

hatten da eine Idee, wie schaut es aus konnen wir das auf die Homepage tun oder ir-
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gendwas machen? Haben gesagt, he du pass auf wir haben da eine Zeitung, das war was
fur die. Die drucken das ab, das waére eigentlich super. Also so Informationsaustausch
hat’s natdrlich schon gegeben. Wir haben auch gewusst wer ist Ansprechpartner wo.
Wen erreiche ich wenn ich was brauch, &hm, aber so irgendwie inhaltliche Zusammen-
arbeit hat’s eigentlich keine gegeben, weil wir haben auch in der Presse AG kaum in-
haltliche Arbeit gemacht. Wir haben geschaut, dass wir ein paar Artikel fur die Home-
page produzieren selber, aber ansonsten haben wir wie gesagt nur logistische Informati-
onen durch die Gegend geschickt. Von A nach B und haben auch die Presseleute ver-
sorgt, aber der Morgen so, eine wirklich engere Zusammenarbeit hat’s kaum gegeben.
(2)

Co: Was auch noch interessant war, der Info-Tisch der vorm Eingang zum Audi-
max gestanden hat. Wie habt ihr da kommuniziert, beziehungsweise was war ei-
gentlich die Aufgabe des Infotisch?

F: Also, die Aufgabe vom Infotisch war prinzipiell mal alle Leute die irgendwie in die
Uni reinkommen, die ins Audimax wollen die einfach Infos brauchen die da zu kriegen,
also so sowohl die externen Leute als auch die internen, also die haben (1) sie haben
versucht naturlich, also der Infotisch hat’s nicht leicht gehabt. Die haben unglaublich
viele Informationen zusammen bringen missen und wieder weiterverteilen. Infos zu
kriegen ist ja manchmal richtig schwierig. Und, aber zum Beispiel wann sich wo welche
AG trifft, wann welches Event, wann wer wo spielt, wann Plenum ist, also alles was an
Infos irgendwie wichtig war hat der Infotisch bekommen versucht und hat das dann so
an Leute die von auBen gekommen sind die das einfach mal interessiert hat, weiterge-
geben. Also auch natlrlich intern, haben wir gesagt, du wie schaut es aus, so und so,
haben wir gesagt, ja das ist dort und dann und dann und unsere Kommunikation (1) an
sich war gut, aber auch ein bisschen problematisch. Also der Infotisch und die Presse
AG die haben (1) also sehr viel natiirlich an Uberschneidungen gehabt. Weil bei uns
unglaublich viele Infos zusammengelaufen sind haben wir halt einfach mehr gewusst als
der Infotisch was das mehr also mit sich gebracht hat was nidcht unbedingt optimal war
und viele Leute die von auBen reinkommen sind, sind natdrlich erst einmal Richtung
Audimax und links davon war das Pressekammerl, sind ins Pressekammerl kommen
statt zum Infotisch. Und am Anfang haben wir sehr viel selber weiterverteilt, aber wie
dann einfach die groRen Stressphasen, da haben wir gesagt, da hinten, Infopoint der
kennt sich aus. Das war halt so, wir haben die Leute zur Info geschickt, die gesagt ha-

ben, he die miissen das wissen, und die haben aber dann die Leute gehabt und nicht ge-
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wusst was mit ihnen tun sollen. Sind manchmal schon skurrile Gestalten bei uns aufge-
taucht, die haben die dann zu uns ins Pressekammerl geschickt. Oder dann war der In-
fopoint teilweise erst ab elf oder so besetzt, aber um 9 sind die ersten dagestanden und
wollten schon alles Mdgliche und sind dann auf einmal bei uns im Pressekammerl ge-
standen und (1). Also die Infotisch Leute, alle total nett und die haben sich auch wirk-
lich Mihe gegeben und die waren selber zu wenig und haben einfach ein Ressourcen
Problem gehabt aber auf der anderen Seite waren wir einfach total Uberlastet und es hat
dann halt schon manchmal, zu Reiberrein, also alles natiirlich nicht so dass wir einen
Mords-Zoff gehabt hatten aber dass wir gesagt haben, he Leute, das kann echt nicht
sein, bitte, da muss es eine andere Losung geben. lhr konnt nicht einfach erst um 11
daher spazieren. Wir sind da und haben die doppelte Arbeit weil wir eure Arbeit mitma-
chen. Also das, da muss es einfach eine andere Lésung geben. Prinzipiell wir haben uns
verstanden, Kommunikation war gut, aber es hat auch zu sehr viele Probleme gefihrt.
Also, weil der Infotisch, das sind halt alle die irgendwie irgendwas braucht haben sind
halt alle zum Infotisch gerannt und wir die Presse AG haben eigentlich dieselben Prob-
leme gehabt, aber haben uns dann gegenseitig nicht so wirklich entlasten kénnen. Es
war ein bisschen schwierig.

Co: Aber hat’s dann irgendwann funktioniert so wie ihr euch das vorgestellt habt?
F: Also wirklich optimal hat’s meiner Meinung nach nicht, also bis zum Schluss nicht
funktioniert. Es hat jeder sein Bestes gegeben und es hat sich dann auch so langsam
eingespielt, das schon, aber grad wenn man ein Ressourcenproblem hatte, wenn zwei
Unternehmen oder zwei Parteien Ressourcenproblem haben, dann wird’s natirlich nicht
besser sondern immer komplizierter. Wenn jeder den anderen immer zu dem schickt,
dann, aber ich hab gesagt, he da driiben ist der Infopoint, dann ist er zum Infopoint ge-
rannt, der Infopoint hat den zuriick ins Pressekammerl geschickt, dann hab ich gesagt,
ich hab dich grad zum Infopoint geschickt, ja, der Infopoint hat mich grad wieder her-
geschickt. Ich meine die Leute kommen sich auch deppert vor. Das versteh ich auch
total, also ich wiirde mir auch dumm vorkommen aber es waren halt dann teilweise Sa-
chen wo ich gesagt hab, tut mir leid ich weil3 es nicht und ich kann dir da auch nicht
weiterhelfen. Es muss, es sollte eigentlich auch vom Infopoint sein. Und es war halt
dann einfach ein Problem, weil wir halt alles wo sie keine Ahnung gehabt haben, wo sie
sich nicht zu helfen gewusst haben, haben sie halt zu uns reingeschickt. Ok, geh in die
Presse AG, die kennen sich aus. Und wenn du eh berlastet bist und tausend Leute hast

und dann stehen da immer zehn Leute in dem Raum und jeder will was von dir. Das
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macht halt dann einfach, Wahnsinn. Missen wir irgendwie umverteilen. Also es war
grad die ersten Tage so extrem weil so viel Leute reingekommen sind. Zum Teil zehn,
fiinfzehn Leute dringestanden, das ganze Kammerl war voll. Und wenn du wirklich 12,
13, 14, 15 Stunden nur redest weil du jedem sagst wo er hin soll, an Infos weitergibst,
bist nach zwei Tagen fertig. Also ich war die ersten Tage total heiser. Hab schon gar
nicht mehr weitergewusst, weil ich den ganzen Tag nur geredet habe, da wirst wahnsin-
nig @.

Co: Habt ihr eigentlich auch nach aufien mit dem Rektorat kommuniziert?

F: Ahm, ja, es hat eine AG Rektoratsgesprache gegeben, die hat irgendwann, so Mitte
der Besetzung einfach gesagt ok, setzen wir und einfach zusammen. Da waren dann
Leute von uns dabei. Es waren Leute von der OH dabei, aus dem Rektorat aus dem Ple-
na, also die ganze Universitatszeitung aus verschiedenen Abteilungen und wir haben
uns dann einfach versucht zusammen zu setzen und einfach mal zu klaren, um was
geht’s eigentlich, was wollen wir, was gibt’s fur Losungsansatze. Und (2) sie haben sich
auch a paar Mal getroffen. Ich kann nicht beurteilen ob da wirklich viel rauskommen ist
oder ob es total umsonst war. Also meiner Meinung nach, wenn man irgendwas disku-
tiert, irgendwas kommt immer raus, und wenn es nur kleine Mini-Teilerfolge sind. Ir-
gendwas bringt es immer. Aber ja, es hat auf alle Falle Gesprache und Verhandlungen
gegeben und Rektor Winkler war ja dann auch im Audimax, endlich (1) aber (2) wir
haben mit dem Rektorat teilweise Probleme gehabt, weil (2) Informationen die eigent-
lich fir uns wichtig gewesen waren wir erst tiber die Medien erfahren haben und das hat
uns halt wirklich personlich gedrgert. Ich muss sagen, wenn wir einfach von den Me-
dien angesprochen worden sind, he kénnen wir bitte ein Statement haben, der Rektor
hat dieses und jenes im Audimax gesagt, sagen wir wie bitte, was hat er gesagt? Wir
waren alle im Audimax und keiner hat die Info gewusst. Haben wir gesagt, ok, ja, wis-
sen wir davon. Und da musst du halt auch sagen, davon wissen wir nichts. Das hat er im
Audimax sicher nicht gesagt. Dann haben wir wirklich den Live Stream dreimal durch-
geschaut und die Sequenz gesucht, vielleicht haben wir die irgendwie verpasst und
gleichzeitig geschlafen. Und dann ist halt die Info rauskommen, der Rektor Winkler, ich
weild noch nicht einmal um was gegangen ist, aber ich glaub es ist um Raumlichkeiten
gegangen, eigentlich ein extrem wichtiges Thema, ja, er sagt uns Rdumlichkeiten zu,
ahm, hat er in einem ORF Interview gesagt, aber nicht im Audimax. Haben wir gesagt,
dass haben wir dann erst tiber das ORF Interview erfahren. Aber da musst du erst ein-

mal draufkommen, dass das in einem ORF Interview nachtraglich anschaust online.
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Und das war einfach was, wo es dann einfach schwierig gemacht hat, wo wir uns dann
einfach geérgert haben. Ich mein, hatte er das nicht uns im Audimax sagen sollen, nicht
einem ORF.

Co: War das vielleicht strategisch durchdacht?

F: (2) Gute Frage, ich (2) es ist moglich aber ich kann es mir nicht, also in dem speziel-
len Punkt kaum vorstellen also mir fallt jetzt spontan nicht ein was irgendwie strategi-
sche Vorteile gegeniiber uns gehabt hat. AulRer dass wir ein bisserl dumm geschaut ha-
ben und einen Nachmittag lang verzweifelt @. Ist naturlich auch mdéglich will dem Rek-
torat da nichts unterstellen, aber es waren einfach, also wir haben zwar miteinander ver-
handelt und, aber die Verhandlungen waren wirklich extrem schwierig waren extrem
zah sowohl die offiziellen als auch was halt dann so nebenbei durch die Medien gelau-
fen ist. Wie gesagt, wenn du dauernd von den Medien erféhrst, du kriegst Rdume ange-
boten und denkst dir wann, wann bitte war das dann kommst dir halt schon etwas dep-
pert vor. Und dann als wir das halt rausgefunden haben, haben wir das nachrecherchiert
aber es sind einfach so Kleinigkeiten in der Kommunikation zwischen die Besetzer und
dem Rektorat die es nicht gebraucht hétte. Also das hatte man wesentlich feiner 16sen
kodnnen. Wir haben einen regen Kontakt, also man muss eigentlich sagen, wir haben
einen regen Kontakt zum Rektorat gehabt, weil, &hm, jedes Mal wenn was in den Me-
dien gestanden ist der Rektor Winkler ist natiirlich auch unglaublich oft gefragt worden
wann lassen sie jetzt das Audimax rdumen, was gedenken sie zu unternehmen, und so
weiter und so fort. Und die wollten halt nattrlich je nachdem was er halt gesagt hat in
einem Interview jedes Mal ein Statement nattrlich wieder von uns haben, was sagen wir
dazu. Und dann bei verschiedenen Angelegenheiten hat’s natiirlich Angebot vom Rek-
torat geben, an uns und dann, die Angebote wurden halt durchanalysiert und haben ex-
trem oft mit der Presse sprechen, mit der Cornelia Prum telefoniert. Also die Verbin-
dung von uns zur Cornelia Prum war schon sehr intensiv muss man sagen. Also wenig
uber den Rektor Winkler personlich, aber tber seine Sprecherin. Haben wir sehr viel
telefoniert, sehr viel diskutiert. Auch als es dann um die Rdume gegangen ist wie wir
dann im Endeffekt am Campus die Aula kriegt haben. Die Aula raus zu verhandeln, war
ein sehr z&her Nachmittag. Also nachdem das Audimax schon gerdumt, das war dann
im Janner. (2)

Co: Und mit dem Wissenschaftsministerium?

F: Naja, das war noch zéher @.

Co: Gab’s da eine eigene AG dafir, oder habt ihr das gemacht?
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F: Nein, die Presse AG hat das gar nicht gemacht. Wir haben wirklich nur Presse ge-
macht. So Verhandlungen das war eine eigene AG. Sowohl flrs Rektorat als auch dann
die Raumverhandlung am Campus. Wobei da waren immer Leute von der Presse AG
dabei weil einfach sehr viel aktive Leute drin waren. Ahm, aber das waren immer bunt
zusammen gewurfelte Gruppe, also es war immer so ein bisschen eine eigene AG wo
ganz viele andere AG Leute zusammen kommen sind die sich bemiht haben. Denen das
einfach extrem wichtig war noch was raus zu schinden. Und im Bundesministerium, ja,
es hat die AG Mittwoch geben die ja dann an dem Hochschuldialog teilgenommen hat,
ahm, den der Minister Hahn noch eingeflhrt hat und der dann von der Neuen weiterge-
fihrt worden ist. Also das sind irgendwie Empfehlungen oder es sollten Empfehlungen
an das Ministerium da drinnen erarbeitet werden. Es sind auch ganz viele Partner drin
gesessen, vom Ministerium, von den Studierenden, von der OH, der Wirtschaftskammer
und so weiter und so fort. Auch Lehrende, von den einzelnen Unis Leute (2). Ja das hat
dann nicht so super optimal funktioniert. Also, auf der einen Seite man muss sagen die
Gesprache waren teilweise gar nicht schlecht und auch sehr produktiv. Man war sich
halt ziemlich schnell einig, ok, &hm, wir brauchen mehr Geld, wir brauchen die 2 Pro-
zent vom BIP, auf alle Falle, ohne dem geht halt gar nichts und aber was die Studien-
eingangsphase angeht, dass die geédndert werden mussen, dass es so nicht funktioniert,
also das sind Sachen uber die man sich relativ schnell einig war. Es hat dann natirlich
auch Punkte geben uber die tberhaupt kein Konsens geherrscht hat zum Beispiel bei,
ahm Zugangsbeschrankungen und es hat sich schon ziemlich klar rauskristallisiert in
welche Richtung das ungeféhr geht aber wenn man jetzt eben schaut was das Ministeri-
um oder die Politik jetzt wieder in den ganzen neuen Papern raus bringt, was wie gerade
die Budgets fir die Universitaten angeht. Also ob jetzt der Hochschuldialog so wirklich
was gebracht hat und also im Sinn von Verhandlungen, es hat ja, ist halt die andere Fra-
ge. Also es hat ja offizielle Verhandlungen oder Gespréache keine gegeben weil einfach
das Ministerium nicht wirklich bereit war da mit uns also ins Audimax zu kommen.
Also wir haben ja den Minister Hahn unzahlige Male, also der war da am Anfang noch
da, gesagt haben, bitte kommen sie ins Audimax, reden sie mit uns, sie sind eingeladen
wir freuen uns wenn sie kommen. Nein, also, kann ich nicht. Also alles was mit Politik
irgendwie war, also der Hochschuldialog der prinzipiell ja nicht so schlecht war aber die
Ergebnisse sind halt einfach sehr enttduschend. Was auch dann der Grund war, dass
dann auch die Unibrennt Leute, die AG Mittwoch noch vor Schluss ausgestiegen ist.

Das war auch ok. Ok, das bringt einfach nichts. Die haben da sehr viel Zeit und sehr
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viel Energie rein investiert und sich ein unglaubliches Fachwissen angeeignet, also die
Leute von der AG Mittwoch, die kennen sich aus im Hochschulbereich, das ist sagen-
haft, unglaublich und es war dann, sie haben dann glaub ich auch Menge dabei gelernt
oder wir haben eine Menge dabei gelernt. Sind jetzt inzwischen ganz schon fit aber ob
es auch dann wirklich so viel gebracht hat ist jetzt die andere Frage. Das wird sich mit
der Zeit zeigen.

Co: Danke schon.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview G weiblich
Interviews

Lange des Interviews 53:24 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) G

Co: Wie bist du zur Audimax Besetzung gekommen, wie hat das angefangen bei
dir?

G: (1) Ahm, ich habe im Radio gehdrt, also, die Besetzung war am Donnerstag den 22.
Oktober und ich hab am 23. Oktober in der Frih auf FM4 gehort, dass es besetzt ist. Ich
hab das aber ehrlich gesagt nicht wahr genommen. Wie das ja oft so ist, man hort zwar
die Nachrichten, aber man bekommt es eigentlich nicht mit, ahm, und war dann normal
im Buro so wie jeden Tag, also ich arbeite Vollzeit, und, ah, war irgendwann tagstiber
Kaffee trinken mit einer Freundin und die hat gesagt, was machst du eigentlich da? Und
ich habe gesagt, ah, ich arbeite da @ habe mich nicht ganz ausgekannt. Und sie hat
dann gesagt, ah, dass das Audimax besetzt ist und dass sie eigentlich davon ausgegan-
gen ist, dass, weil ich ja studiere, dort auch bin, was ein bisschen absurd ist, weil ich ja
trotzdem arbeite. Aber da habe ich mir gedacht, ok, das scheint irgendwie was GroReres
zu sein wenn das alle mitkriegen und ich hatte dann am Nachmittag eine Ubung eh auf
der Uni und ich hab mir dann gedacht ich schau einfach mal rein ins Audimax (1) und
da bin ich dann eigentlich geblieben. Also ich habe dann, also ich habe nicht dort tber-
nachtet, aber es war dann dieses lange Wochenende mit dem 26. Oktober, ah, und ich
war dann eigentlich meine gesamte wache Zeit dort und (2) habe mich vernetzt, AGs
gegrindet und.

Co: Und bei welchen AGs warst du dabei?

G: Ahm, ich war ganz am Anfang wollte ich zur Ausarbeitung der Forderungen, das hat
sich dann aber verzdgert und dann bin ich mit dem Stralentheater mitgegangen. Die
haben eben fur den 26. Oktober so eine Aktion geplant, die, wo sie als Gegenprogramm
zu den Aufmdrschen vom Militar halt, ahm, Strallentheater machen wollten mit Bil-
dungshiirden wo man daruber hipft und, ahm, so Fangen spielen, weil3 ich nicht. Aber
wir haben halt versucht da irgendwie darauf hinzuweisen und waren dann auch vor dem
Wissenschaftsministerium wo dann auch drinnen dieser Flashmob war. Das waren zwar
andere, aber die waren, also ein paar haben bei uns mitgespielt und sind dann reinge-

gangen, also ich war da nicht drinnen leider, ahm, aber, und dann sind wir halt zum
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Heldenplatz gegangen und haben dort noch ein bisschen weiter gespielt. Das war so
meine erste (1) Aktionserfahrung sozusagen.

Co: Warst du dann auch bei anderen AGs noch dabei?

G: Ja, (1) ahm, ja also ich weil eigentlich gar nicht mehr, also ich weil} nur noch was,
ich weil3 es nicht mehr ganz chronologisch. Ich hab auch irgendwann diese Postkarten
AG gegrundet. Da gab es diese Postkarten. Zuerst einmal 3 aus dem Audimax, von der
Demo, und vom Hahn. Diese Dinge, wohnst du noch oder besetzt du schon? Ahm, das
eine mit dem Hahn mit den Sprechblasen, ja und, das war sozusagen meine Idee, dass
man eben wenn man wo langer ist, eine Postkarte schreibt, ah, und da haben sich dann
auch Leute zusammen gefunden die haben dann die Postkarten gemacht. Es gab dann
eine zweite Auflage auch noch einmal im Janner. Es sollte im Dezember eine geben, die
ist dann aber nicht zustande gekommen. Ahm, dann war ich, ahm, ein bisschen, ah, in
den Medien aktiv. Also da hat irgendwann jemand gesagt, sie wollen, sie suchen neue
Gesichter die ins Fernsehen, Radio. Da habe ich dann ein bisschen was gemacht, da war
ich dann auf ein paar Fern- und Radioauftritten. Und (1) habe dann auch angefangen so
parallel ein bisschen, ah, Leserbriefe zu schreiben. Die sind aber glaube ich nie abge-
druckt geworden. Und dann (2) dann war ich beim Radio. Also da gab es dieses, ahm,
wie hat denn das geheiRen, (1), ich wei nicht mehr wie es geheilRen hat, RUnionair,
oder so irgendwas. Auf Facebook findet man das, da ist ja alles gestanden, da haben
wir. Also es hat damit angefangen, die wollten (1) es wird wohl so am 28. November
oder so gewesen sein, wollten die eigentlich online gehen, also online Radio machen.
Ah, da hat es dann irgendwelche technischen Probleme gegeben und an dem Wochen-
ende war das Vernetzungsplenum in Minchen, das internationale, das erste internatio-
nale Vernetzungsplenum und da bin ich dann hingefahren mit meinem Diktiergerat und
habe halt Leute interviewt auf Englisch. Also der Plan war eben englisches Radio zu
machen, weil wir gesehen haben, dass die Vernetzung mit Deutschland oder mit der
Schweiz eigentlich schon gut funktioniert, aber wir wollten das irgendwie grof3er ma-
chen und da haben wir uns gedacht, wir machen halt einmal am Tag eine Sendung im-
mer zu einem gewissen Zeitpunkt, ah, vom Audimax aus. Und mein Part eben weil ich
wéhrend dieser Sendung nicht hatte anwesend sein kdnnen weil ich da eben in meinem
Buro bin, habe ich sozusagen eine Woche lang, ah, aus dem Material, das ich aus die-
sem internationalen Vernetzungsplenum generiert habe, ahm, zu verschiedenen Themen
verschiedene Sendungen zusammengeschnitten. Ahm, das ist dann, also zumindest 1, 2

Wochen gelaufen. Es ist mehr als eine Woche gelaufen. Es war aber dann immer
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schwierig, es ist dann immer spater geworden weil da war schon die Obdachlosenprob-
lematik und es war dann schon so, dass im Audimax eigentlich die Obdachlosen tber-
nachtet haben, das heil3t die Leute haben dann eigentlich hingehen mussen furs Radio.
Dann gab es 2, 3 die sich da ausgekannt haben und welche die sich halt nicht auskennen
und irgendwann hat es dann nicht mehr gegeben. Ich glaub es ist bis Mitte Dezember so
gegangen. Ahm, und dann das nachste Projekt (3), hm, was habe ich dann gemacht. (1)
Ah, dann habe ich noch irgendwas gemacht, das weif3 ich nicht mehr, also mir fehlt ge-
rade eine Woche oder so (3),

Co: Wie hat das eigentlich funktioniert, dass du gesagt hast du gruindest jetzt deine
eigene AG?

G: Ahm, also ganz am Anfang gab es noch so zu sagen die physische Griindung am
Infopoint. Da lag am Infopoint eine Mappe auf und da hat man ahm, den Namen der
AG, eine kurze Beschreibung was man denn eigentlich tun méchte, ahm, und Kontakt-
daten angegeben. Normalerweise VVornamen, email Adresse und Telefonnummer. Ahm
(1) und es gab dann (2) eigentlich innerhalb weniger Tage muss man ehrlich sagen, ich
glaube es war schon am 27ten oder so gab es das Wiki ahm, und das wurde einem dann
am Infopoint auch erkl&rt, dass man zwar hier das alles lassen kann, aber dass es ihnen
sehr recht ware wenn man das in Wiki selber hineinschreibt. Das Wiki ist deppensicher.
Ahm, also das war sehr bewadltigbar. Ahm (2) das ist ein spannendes Thema wie man
mobilisiert, ahm. (3) Also ich persénlich kann tber das Internet (2) nur partiell mobili-
sieren. Also ich habe in den AG Geschichten, am Anfang habe ich das Gefuhl gehabt,
dass es eigentlich nur dann funktioniert, speziell bei den Postkarten oder so, dass zwar
schon Leute sich melden, irgendwas tun wollen, aber dass es dann irgendwie nie zu-
stande kommt, Da zappst du durchs Wiki und denkst dir, ah geile Idee und schreibt sich
rein, ja, aber es war dann eigentlich so, dass die Dinge die dann eigentlich (1) die dann
rausgekommen sind, waren Uber Leute die ich gekannt habe, mit denen ich mich zu-
sammengesetzt habe mit denen man sich einen Termin ausgemacht hat und am Sonntag
mit dem Laptop im Audimax auf einer Matratze gehockt ist und einfach Bilder durchge-
schaut hat. Eher, also, in Wirklichkeit funktionieren diese Dinge schon (ber Freund-
schaften. Auch tber neue Freundschaften also es waren auch durchaus Leute dabei die
dann, die ich vorher nicht gekannt habe, aber die man halt so in irgendeiner AG beim
vorbeihoppeln kennengelernt hat und die man dann auch konkret angesprochen hat, wo
man gesagt hat, du ich mach jetzt das magst du das auch so. Und das hat funktioniert.

Es hat einen gegeben bei den Postkarten der sich gemeldet hat einfach so, der auch
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wirklich da war aber da haben es dann die Graphiker nicht geschafft sich miteinander
abzuspielen. Der hat coole Konzepte fertig gemacht aber der andere Graphiker hat ge-
sagt, in der Qualitat kann er das nicht, kann er das nicht machen. Es war aber der der
das dann wieder weitergeschickt hat, das hei8t im Endeffekt ist das gescheitert weil es
halt einfach zu wenig koordiniert war. Und dann haben halt andere gemacht. Also es
war jetzt nicht, es war nicht problematisch, aber es war halt, es gab da schon auch Ver-
luste in diesen Dingen wo man sich eben. Und andererseits habe ich mich auch im Wi-
Kis des ofteren eingebracht in andere Arbeitsgruppen und auch immer das Gefihl ge-
habt, dass mir da keiner (2), dass man dann eigentlich keine Riickmeldungen bekommt
und das diese Dinge dann auch ignoriert werden, im weitesten Sinn. Also es waren ei-
gentlich nur die Plenum weil ich, dass es so war, wenn man Plenumspunkte eingebracht
hat tibers Wiki, dann sind die auch abgearbeitet geworden auch wenn man nicht da war,
aber in den Arbeitsgruppen hatte ich nicht das Gefiihl, dass das wirklich funktioniert es
funktioniert um, also ich finde es war total wichtig um diese Offenheit, diese Transpa-
renz zu schaffen aber im Endeffekt war es notwendig dann auch anwesend zu sein und
das auch auszuarbeiten. Ahm, das heift, das ist zwar schon eine Methode die ganz viel
nltzt, ahm, um die Leute herzubringen, aber wenn die nicht kommen kann man sie ja
auch nicht Gbers Wiki generieren, also. Ahm, und was ich, also wenn du auf Facebook
viel unterwegs bist, es gibt diese Bologna burns Figur, diese Simpsons Figur, die haben
wir also wie Bologna burns Vorbereitung war generiert, die hat inzwischen so um die
2500 Freunde oder so, ahm, und da habe ich das Gefunhl, dass ist jetzt, das ist zwar auch
so ein online Ding, aber in einer anderen Qualitdt, das heilt da kann man potenziell
Dinge publizieren, das hat jetzt in der Publikationswissenschaft wenig Sinn, also da
braucht man sich jetzt kein Feedback erwarten und auch nicht sich tberlegen ob Leute
sich melden oder irgendwas, also wenn man was braucht, braucht man nicht, aber wenn
man irgendwas hat wo man will, dass ein paar mehr Leute das wissen, habe ich schon
das Gefihl, dass das funktioniert. Weil sich dann auch immer wieder Leute bei mir, also
ein paar Leute wissen, dass ich in dem Kollektiv drinnen bin, die diese Bologna burns
betreut, da kommen immer wieder Leute auf mich zu und sagen, du die Bologna hat
vorgestern das und das geposted, weil3t du da mehr davon, ich wiirde da gerne, weil ich
nicht, eine Sendung dartiber machen.

Co: Hast du das Gefihl, dass die Audimax Besetzung gerade durch die Mdglich-

keiten des Internets einen Vorteil hat gegentiber, anderen Bewegungen hatte
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G: Ja, mir féllt jetzt auch noch eine Arbeitsgruppe ein die ich vergessen habe. Ich bin
bei der Arbeitsgruppe ARS Elektronika und wir bekommen den Preis als Digital Com-
munity. Ahm, und das ist genau der Punkt daran. Also der Punkt ist wohl, dass wir ei-
nerseits eine richtige Crowd haben also so eine online crowd und das was fur Verwen-
der des Internets also wirkliche Verwender des Internets normal ist aber fiir viele Leute,
ich sag einmal fur 30+ irgendwie nicht verstandlich ist, ist dass das eigentlich die iden-
ten Leute sind. Es ist eben nicht so, dass es ein paar gibt die nur warten und ein paar die
wirklich was tun, sondern das Besondere war als das diese diese neuen Medien wirklich
optimal genutzt wurden, um Strukturen zu schaffen, Kommunikationsmdoglichkeiten zu
schaffen, ah, und auch immer wieder zu benitzen um aktuelle Informationen hinauszu-
blasen und dass das eigentlich egal gewesen ist, dass die in der Kiiche Kartoffel ge-
braucht haben, oder dass die AG Presse irgendwo neue Leute gesucht hat die Interviews
geben oder so. Es war einfach ein zusétzliches Ding, das Leute motiviert hat, ahm, sich
einzubringen. Weil wenn du drauflen sitzt, und nicht weif3t, soll ich mich rein trauen
oder nicht und du lief3t online, die suchen jemanden und ich kann das oder so, dann hast
du mal einen Grund mehr hinzugehen, und das hat, und auch der Live Stream war eine
saugeile Geschichte, weil ber den Live Stream es auch mdglich war, einerseits wenn
man nicht die Zeit hat hinzugehen, oder krank ist oder burn out hat oder was auch im-
mer das man sich das zuhause ansehen kann was da abgeht, ahm, also wir haben zum
Beispiel auch zum Schluss AG, also, ich wei3 noch eine AG. Die AG Silvester, die hat
eben dieses Silvester Fest gemacht vor dem Audimax, da war es schon gerdumt, und wir
haben als erste Arbeitsgruppe Live Stream von zuhause gemacht einfach weil wir kei-
nen Ort mehr hatten wo man ordentlich arbeiten konnte. Wir haben Life Stream ge-
macht und haben in diesem Life Stream besprochen was wir fir das Fest noch brauchen,
und irgendwie drei Tage Zeit um dieses Fest auf die Beine zu stellen und das war dann
wirklich so, dass uns Leute angerufen haben, he ich sehe dich gerade im Life Stream,
meint ihr das Ernst, ihr macht ein Fest? Ich hab das, ich hab das, ich kann das zusam-
menstellen ich ruf da noch jemanden an, ich melde mich dann spéter und das sind Dinge
die halt nicht gehen ohne diese Medien, die Leute das einfach gar nicht wissen kdnnen.
Co: Hattest du auch Nachteile gesehen?

G: Naja, die alte Welt sieht da nattrlich schon Nachteile. Wenn man das nach Kriterien
beurteilt wie alte Politik funktioniert, dann ist natirlich einer der Dinge, das man sagt,
man bespricht sich zuerst und geht dann nachher geschlossen hinaus und verkiindet das

alles. Bei uns hat man jede Diskussion (ber putzen oder wie diskutieren wir miteinander
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halt auch mitverfolgen kénnen und das kostet in dieser neoliberalen Sprechblasenwelt
halt auch entsprechend, ahm, Respekt eigentlich, dass man (ber so etwas berhaupt
redet, ahm. Andererseits glaube ich, dass das auch die Authentizitét ist die wir haben,
dass wir sagen wir machen nichts Unansténdiges. Ihr konnt Gberall hineinschauen, ahm,
und ich glaube, dass die negativen Aspekte, nach nach den Mustern wie wie derzeitige
Politik normalerweise funktioniert, ahm, tiberwiegen vor den Vorteilen. Dass das ein-
fach auch ein Tool ist mit dem man Basisdemokratie theoretisch leben kann, oder es
probieren kann und zur Basisdemokratie gehdrt eben dazu dass eben auch alle Themen
Offentlich besprochen werden. Dass es nicht einen Vertreter gibt der sich das mit sich
selbst ausmacht, der was sagt und noch von irgendwo Geld bekommt oder einen Job fur
die Schwiegertochter oder keine Ahnung sondern, dass eben alles offen ist und das ver-
wirrt und verstort und ahm aber ich glaube es war gut und notwendig.

Co: Wie ist das eigentlich am Anfang ausgemacht worden, dass ihr jetzt basisde-
mokratisch abstimmt?

G: Also ich bin ja erst mit einem Tag Verspatung eingetroffen (1) &hm, das war
einfach in der Luft (1). Ich kann das nicht beschreiben, also ich glaube, dass das auch
eine Medienpragung ist. Ich glaube, dass Menschen die sich im Internet herumtreiben
auch lernen, das es eben nicht notwendig ist, dass einer immer vorne steht alles sagt,
sondern, dass es eben Basisdemokratie wird ja allein durch Agenda Setting in Social
Media schon langst gelebt. Es ist eben nicht so, dass man zum ORF gehen muss sondern
man kann eben auf Facebook oder auf Twitter sich ansehen wortber die Leute denen
man vertraut, reden. Und das ist eigentlich schon ein basisdemokratischer Kommunika-
tionsansatz. Und wenn dann diese Leute, die in dieser Kommunikationswelt miteinan-
der schon leben, ahm, sich auflehnen gegen ein autoritdres Regime dann liegt das auf
der Hand, dass das basisdemokratisch ist einfach. Und vor allem, also ich glaube es war
auch diese Skepsis, ahm, gegen die bestehenden Organisationen, also es war auch im-
mer wieder ein Thema ob denn Leute in Organisationen tatig sind und ob denn Leute
die sprechen, ahm, ihre Interessen jetzt einfach nur sagen, oder Interessen von ihren
Gruppierungen die dahinter stehen (1), ahm, und es war dezitiert immer gewd{nscht,
dass man sozusagen fraktionsfrei agiert beziehungsweise sich als eigene Nicht-Fraktion
betrachtet.

Co: Es waren ja einige politische Parteien auch prasent dort.

G: Sehr spat. Also ich glaube der Erste von den Griinen, und die Griinen waren die ers-

ten, kam am Tag 5 oder so. Also es waren schon, es waren von der OH natiirlich Leute,
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also das sind die Maurer mit ihrem berihmten wir gehen jetzt alle heim und kommen
am Dienstag wieder, wo alle so, phh, und einfach geblieben sind, ahm, das war schon
auch da, aber das war sehr klar, das diese Personen sprechen durften als Personen und
nicht als OH also das wurde gerade von der Siegel glaub ich auch akzeptiert, ahm, also
ich personlich wusste, also ich kannte die gar nicht, also ich habe mich mit diesem Par-
teidings nie auseinander gesetzt. Ich habe das erst so im Nachhinein mitbekommen,
dass da Leute auch bei Parteien sind, aber es war sehr klar, dass die als Menschen und
nicht als, die OH sagt euch jetzt geht’s heim, sondern das war halt, ok sie haben auch
eine Meinung und wir gehen halt nicht, ja und das war dann auch immer, das wurde
einfach so gelebt, automatisch. Man brauchte diese Strukturen auch genau nicht.

Co: Wie hast du solche Abstimmungen miterlebt im Plenum?

G: Ja, also es ist schon anstrengend, wenn man Basisdemokratie macht, ahm, (2)
also der Punkt ist halt, man kann entweder einen Vertreter haben der einen, dem
man vertraut und der einen letztendlich bevormundet oder man muss sich halt selbst
entscheiden und und je mehr Leute man ist, das wei3 man von jeder WG desto schwie-
riger ist es auch sich zu Dingen durchzuringen, ah, ich personlich hab es total geil ge-
funden am (1) 24. Oktober, Samstag, war fur 10 oder so ein Plenum angesetzt und ich
bin da auch wirklich um 10 hingegangen, und wir haben dann den ganzen Tag diskutiert
dartiber wie wir miteinander diskutieren und das war sozusagen Kultur stiftend, ja, also
da wurde einfach, also irgendjemand hat gesagt, ok wenn die Mehrheit dafir ist, dann
passt es. Und dann hat jemand anderer gesagt, spinnst du die Mehrheit, damit ist fast die
Hélfte Gberstimmt. Ok dann geht das nicht, aber wie tun wir dann. Ahm, und auch wenn
wir das in letzter Konsequenz ganz oft nicht ganz durchgehalten haben, war das wirk-
lich ein breiter Konsens, also es hat nicht wirklich Prozentséatze gegeben wo man gesagt
hat, wenn 15 dagegen sind dann nicht, oder, weil3 ich nicht ja. Es gab dann auch ver-
schiedene Kulturen in verschiedenen Horséélen, das war dann auch sehr spannend. Zum
Beispiel in manchen Horséélen gab es ein Veto und in manchen gab es keines. Oder in
manchen Horséélen gab es ein ja, nein Abstimmen, das war manchen wieder zu autori-
tér, da gab es dann wieder ah, eben dieses Zustimmungswacheln oder veto oder so. Oft
gab es dann keine Abstimmung sondern nur ein Stimmungsbild wo man dann eben ver-
sucht hat irgendwie weiche Muster in eine Gruppe einzubringen, dass man eben nicht
sagt, wir bestimmen das jetzt sondern wir flihlen uns gerade danach und das kann sich
aber im nachsten Plenum wieder andern. Auch in dem Bewusstsein, dass das Plenum ja

auch ein standig wechselnder Personenkreis ist. Da standig Leute sich Essen holen ge-
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hen oder nachhause fahren schlafen und wieder neue kommen, ahm, insofern war das
natlrlich anstrengend aber andererseits finde ich, war es auch total wichtig und total
politisierend. Man hatte auch das Gefiihl, ahm, dass die eigene Stimme auch irgendei-
nen Wert hat. Weil das ist ja eines der Probleme in unserem politischen System, ahm,
dass wir, dass wir halt postdemokratisch alle 4 Jahre wahlen gehen nach irgendwelchen
PR Sprechblasen, und das ist es dann, ja, und man hat irgendwie nicht das Gefiihl, dass
man weil} was abgeht, oder warum oder weil3 ich nicht. Und dann gibt es wieder einen
Skandal und. Aber das ist irgendwie alles nur so aufgemascherlt und das war halt dann
wirklich, ja, und durch dieses Wirkliche hast du dann ja auch Energie. Es ist ein Aus-
bruch aus der arbeitsteiligen Welt in Wirklichkeit auch, dass man sagt, der eine ist Poli-
tiker und der andere ist Arzt und der Dritte ist Arbeiter dann heif3t das ja auch, dass der
Politiker das bestimmt und dann muss man halt, muss man basisdemokratisch irgendwie
umorientiert sein. So irgendwie. (2)

Co: Wie kam es dazu, dass du fir einen Fernsehauftritt eingesprungen bist? Was
war deine Intention dahinter, dass du gesagt hast, du machst das jetzt?

G: Es hat, ahm, es hat einer im Plenum gesagt, dass er von der AG Presse ist und, ahm,
dass schon mehrere Leute Interviews gegeben haben, das halt das Medieninteresse logi-
scherweise grol} war, und, dass sie Menschen suchen, die sich bereiterklaren, dass sie in
den Medien auftreten, dass es halt ausreichend durchmischt ist und eines der Probleme
war, dass wir immer versucht haben, ahm, das halt aufzuteilen nach Geschlecht auch
also dass irgendwie in Diskussionen immer gleich viele Manner wie Frauen sind und
nach wie vor die weibliche Erziehung noch immer so ist, dass viele Frauen etwas zu-
rickhaltender sind beim Reden und ein bisschen ungerner ihr Gesicht zeigen und lieber
irgendwelche Méanner vorschicken, oder halt andere vorschicken, und deswegen gab es
eigentlich, einerseits weil in den in den fiihrenden Eliten auch einfach nur Manner sind
und das heif3t, wir mussten immer die Frauenquote darstellen, ah, und da jetzt auch die
Médels bei uns irgendwie, ah, bisschen scheu waren ab und zu, war es einfach so, dass
ich halt mehrere Dinge sozusagen bekommen habe.

Co: Gab es da so eine Einschulung far dich oder hast du dich mit jemandem zu-
sammengesetzt was jetzt genau kommuniziert wird?

G: Ja, ja also, es gab kein, also ich war frei in dem was ich erzahlen will, natdrlich. Also
ich habe auch nie, ahm, bei irgendeinem Interview fur die Protestbewegung, es war
immer Klar, dass ich kann nicht furs Plenum sprechen, aber ich wirde sagen, auch wenn

man es jetzt nicht sagt, aber implizit war das eigentlich immer klar, ahm, aber was es
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schon gab und das war eigentlich ausgezeichnet, es gab in der Presse Menschen die
Forderungen nicht nur als die Forderungen sondern auch ein Argumentarium dazu. Also
was sind eigentlich die Grinde hinter diesen Forderungen, was sind die Missstande die
man aufzeigen muss, warum diese Forderungen eigentlich da sind, ah, und warum man
davon nicht abriicken kann. Und es gab auch jemanden der PR geschult ist, der das auch
schon professionell gemacht hat und noch wer der sich dann auch in der Presse AG ge-
tummelt hat und diese beiden haben eigentlich ziemlich coole Vorbereitungen gemacht.
Also der eine macht das noch immer fir die AG Doku. Die AG Doku macht das gleiche
wie du und interviewt Leute Uber die ersten Tage. Weil3 nicht ob du sie schon gesehen
hast, die sind auch immer am Live Stream (2). Und, ahm, der eine von den beiden ist
dort jetzt gerade in der Vorbereitung von den Interviews. Also immer wenn sie irgend-
wen interviewen, dann ist der derjenige der die, ah, inhaltlich brieft, wen sie intervie-
wen. Also grad wenn das jetzt Leute sind eben aullerhalb der Protestbewegung. Wo die
herkommen, wo die sich verorten politisch, ob sie sich fiir oder gegen, was auch immer.
Es gab auch eben einen Presse Spiegel taglich wo halt alles was tber die Protestbewe-
gung irgendwo ist, ahm, geposted wurde und gab eben wirklich Leute die sich das ange-
schaut haben dankbarer Weise.

Co: Wie ist es dir ergangen als du nach aufen gegangen bist? Eben zu diesen In-
terviews und zu den Diskussionen? Wie war da die Resonanz von den Leuten?

G: Innerhalb oder auRerhalb?

Co: AuRerhalb.

G: Ahm, ja ich habe das ein bisschen unterschétzt. Also ich habe selber keinen Fernse-
her, da habe ich nicht gedacht, dass das so viele sehen. Ahm, am Tag nach dem ,,Fern-
sehauftritt X* (Anmerkung der Autorin: Name der Fernsehsendung zur Sicherstellung
der Anonymitat geéndert) hat mich der Robert Menasse angerufen um mir zu gratulie-
ren zu meinem Auftritt. Was mich ein bisschen (berrascht hat weil, wir waren bisher
nicht beste Freunde. Ahm, aber das war cool. Da habe ich mir gedacht, he das ist ir-
gendwie nett. Ahm, (1) und dann bin ich ins Buro gegangen und (1) ah (2) es hat glaube
ich jeder gesehen, also es war ganz absurd weil ich eben (1). Also ich bin ja in einer
Rechtsabteilung in einem Groltkonzern, also bin ja sozusagen das Gegenteil und es wis-
sen zwar einige Leute, dass ich so nebenbei ein bisschen studiere, es wussten auch eini-
ge Leute, dass ich da im Audimax abhénge, aber nicht mit welchem Herzblut oder so,
ahm, und dann war ich echt ein bunter Hund eine Zeit lang. Also mich haben auch im

Audimax Sandler angesprochen, ah, du bist ja die die im Fernsehen war und so und, ah,
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weild ich nicht einen Tante fiinften Grades hat mir ausrichten lassen, dass das schon ge-
fahrlich ist, sich politisch zu engagieren aber, dass sie es cool findet. Also die habe ich
seit 20 Jahren nicht gesehen, also es hat schon eine immense Breitenwirkung gehabt (1)
andererseits (2) glaube ich, dass mir das im weitesten Sinne auch gut getan hat weil ich
bisher so getrennte Welten gehabt habe, also es gab irgendwie so diesen Job und auf der
anderen Seite, Uni und irgendwie noch mal versteckt dahinter Besetzung. Durch dieses
Zwangsouting irgendwie, also weil ich nicht bedacht habe dass das irgendjemand mit-
bekommt (2) ahm, sind meine Welten irgendwie eins geworden. Weil einfach die Leute
in der Protestbewegung mussten sowieso sehen, dass ich manchmal im Anzug daher-
komme und ich habe mich dann entschuldigt, und dann mussten die im Buro auch se-
hen, dass ich es nebenbei besetze. Und ich habe mir dann auch angewdhnt so etwas zu
sagen wie, andere Leute haben halt Kinder und missen gehen, und ich besetze halt ei-
nen Horsaal, ich muss jetzt gehen. So und das war dann so irgendwie auch ok (2)

Co: Und bei den Diskussionen hast du fur dich gesprochen, oder auch fur die Be-
wegung. Und was ist da zurtickgekommen, eher Verstandnis oder Unverstandnis?
G: (1) Ja, das ist (2), das ist noch mal schwierig. Also (1) ich glaube einerseits die Prob-
leme die wir haben ist das mangelnde Zuhdren, ja. Also ich habe ganz viel Resonanz
bekommen darauf, dass, aber eigentlich nicht inhaltlich. Also es haben (2), ich habe von
(2), ich habe von Juristenkollegen habe ich ein bisschen, also da war ich ein bisschen
frech im Bezug aufs Jus-Studium natirlich, ahm, (1) da habe ich inhaltliche Resonanz
bekommen aber eher im Bezug auf den Schméh den ich gemacht habe, als im Bezug auf
die Inhalte. Oder, Leute haben mir geschrieben, ich habe dich gesehen und auch wenn
ich jetzt inhaltlich nicht mit dir Gbereinstimme, hast du cool gemacht oder so aber es hat
eigentlich von den Leuten auBerhalb, geht da niemand wirklich darauf ein inhaltlich,
sondern sie gehen eher auf die Verortung in der Protestbewegung ein. Sagen, he, du hast
ja vor zehn Jahren schon studiert, was machst du dort eigentlich oder so, ah, oder cool,
dass du wieder studierst, oder was weil3 ich. Keine Ahnung, so was schon, aber jetzt
nicht, ahm, die und die Meldung von dir, das wirde ich anders sehen. Da hat es glaube
ich eine Rickmeldung gegeben von Einem, das haben wir dann ausdiskutiert und haben
uns dann darauf geeinigt, wir reden nicht mehr dartiber weil es er jetzt irgendwie nicht
so interessant gefunden hat. (2) Und von innerhalb habe ich von vielen Leuten die Mel-
dung bekommen, dass sie sich gut vertreten gefiihlt haben, dass sie das Gefuhl hatten,

dass die Dinge wie ich sie sag, dass die so sind wie sie in der Protestbewegung Platz
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hat. Also, jetzt auch nicht, dass ich représentiert, sondern, dass ich ein Teil dessen bin
und dass sie sich freuen dass da wer sitzt der das auch so kommuniziert.

Co: Bist du da auch vorgestellt worden? So, dass ist jetzt die und die und die schi-
cken wir dort hin, zu den Interviews.

G: Wem vorgestellt?

Co: Dem Plenum.

G: (1) Nein, (1) nein, das wurde nicht gemacht, ahm, weil es so wenig Leute waren,
also sie haben im Plenum dazu aufgerufen, dass man sich melden kann und (1) es haben
sich ohnehin so wenig Leute gemeldet, vor allem so wenige M&dchen gemeldet, dass es
gar nicht, also man hétte keine Alternative gehabt jetzt, weil wenn sich, also gerade fur
die groRen Dinge, also ich glaube gerade der ,,Fernsehauftritt X“ war so ein zentraler
Punkt, ah, der fur die Bewegung ganz wichtig war, ah, und wo es auch ganz wichtig
war, dass da wirklich jemand sitzt der halt auch, so ein bisschen schon Erfahrung hat im
Reden oder so. Also es war (1), das war einfach zu wichtig. Ich weil} nicht ob du den
»Fernsehauftritt X gesehen hast, aber mir gegenuber ist diese ,,Frau L.“ (Anmerkung
der Autorin: Name wurde zur Sicherstellung der Anonymitét geandert) gesessen, ah, die
geglanzt hat mit auswendig gelernten OVP Spriichen, ah, die war so leicht zerreiRbar.
Also es ware unheimlich peinlich gewesen, wenn da jemand gesessen ware der irgend-
wie keine Erfahrung hat mit Konfrontation im weitesten Sinne, ah, und deswegen haben
wir das nicht gemacht, nein.

Co: Konntest du eigentlich auch Input geben aufgrund deines Wissens, deines ju-
ristischen Wissens zur Besetzung?

G: Ja, natlrlich. Also ich habe mich geweigert in der Rechtshilfe aktiv zu sein, weil ich
(1) ahm, mich verstanden habe, ahm, als Freizeitbesetzerin. Also ich wollte nicht zum
Ausgleich auch noch juristische Arbeit machen. Also ich habe damals wie Bologna
burns war wollte ich gerne so einen, dass so ein Rechtshilfefilm entsteht (1), ahm, da
war ich dann aber selber nicht da und irgendwie ist das nicht zustande gekommen und
da habe ich ein paar mal noch versucht solche Dinge zu machen was fur mich vernet-
zungstechnisch ganz gut war. Ich habe alle Leute die sich juristisch auskennen in der
Szene, ah, oder halt die an die ich rangekommen bin, ahm, mich ein bisschen vernetzt,
ahm, und ich wurde den Film eigentlich noch immer sehr gerne machen, er scheitert nur
daran, dass es irgendwie niemand macht. Also ich weigere mich das alleine zu machen
und es fragen immer wieder Leute, und, wie geht es deinem Film, hast du den schon

gemacht? Und ich sage, mach du ihn mit mir und dann gibt es ihn. Aber es sind alle
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irgendwie so in ihren Dingen drinnen. Es ist soviel zu tun, man kommt irgendwie zu
nichts. Ahm, und was ich auch natiirlich mache ist wenn Personen irgendwelche rechtli-
chen Anliegen haben, wenn sie aufgeschrieben, angezeigt oder sonst irgendwas werden
und da bin ich.

Co: Hast du auch das Gefuhl, dass die Audimax Besetzung davon profitiert hat,
dass einfach so viele Wissensgebiete zusammengeflossen sind? Einfach Leute aus
allen Richtungen, Bereichen zusammengetroffen sind?

G: Ja, natlrlich, natirlich. Also ich habe das auch ganz wichtig gefunden, dass es von
Anfang an so Workshops gab. Also es gab glaube ich am Tag, am Tag 2 den ersten
Workshop wo ich anwesend war tGber Gramsci.

Co: Wer war das?

G: Gramsci, Gramsci ist ein Kommunist, ein italienischer, der irgendwie die letzten 15
Jahre seines Lebens im Gefangnis verbracht hat und in verschlisselter Form schreiben
musste weil er im Gefangnis war, aber seine Gefangnisbriefe sind Grundlage fur ganz
viele politische und auch soziologische Betrachtungen und das war auch geil, oder?
Also, du gehst auf die Uni machst dein Plenum, und dann heif3t es, so jetzt ist ein Work-
shop tber Gramsci und dann laufst du dort hin und dann sind da irgendwelche Leute die
sich auskennen mit Gramsci und irgendwas erzdhlen und auch schon kopierte Zetteln
haben von irgendeinem Seminar, dass sie eh schon einmal gemacht haben, und das ist
einfach, also ich hab das, ahm, extrem geil gefunden, wieviel Know How da ist und
auch wieviel Aktionsspielraum. Weil du hast, also ich habe das genossen, dass ich ein-
fach, nach der Arbeit gehe ich einfach auf die Uni, ja, Punkt. Also wenn ich nicht VVor-
lesung, oder Ubung, oder sonst irgendwas hatte wo ich zur Uni musste, dann bin ich
einfach irgendwo hingegangen und es war irgendetwas. Man hat immer irgendetwas
lernen kdnnen was tun konnen, irgendetwas planen kénnen, irgendetwas diskutieren
koénnen und man war da drinnen 24 Stunden am Tag einfach, also gerade der Gang vor
dem Audimax. Ich habe einmal probiert dort zu schlafen, ich habe es nicht geschafft
weil ich bis 7 Uhr Friih diskutieren musste, standig, mit irgendwem, ja. Weil da einfach
so viele Leute so viel Input hatten, dass immer wenn ich mir gedacht habe, ok, jetzt ha-
be ich das verstanden, jetzt kann ich gehen, da habe ich einen Schritt weiter gemacht
und es kam das néchste Gespréch daher wo ich einfach nicht aufhéren konnte wieder
mitzudenken und mitzudiskutieren und ich glaube, dass das vom Lerneffekt auch ein-

fach extrem anregend war. Also so etwas kinstlich herzustellen geht glaube ich kaum.
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401  (2) Sowohl auf politisch als eben auch auf wissenschaftliche Beschaftigung, Begriffe
402  lernen, Strukturen lernen. Also war alles da was man potentiell haben wollte. (2)
403  Co: Danke schon.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview H méannlich
Infotisch

Lange des Interviews 65:18 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) H

Co: Wie bist du zur Audimaxbesetzung gekommen, wie hat das angefangen?

H: Ahm, ich war nicht ganz am Anfang dabei mit dieser Akademiegeschichte. Ich hab
es im Standard gelesen, eigentlich, die hatten ja dann schon diesen Live Ticker. Ahm,
ich habe es im Standard online gelesen, und bin dann so, ich glaub um 5 oder so, war
diese Polizeisperre wurde ja dann aufgelst und dann bin ich, bin ich hingegangen.

Co: War das noch am selben Tag?

H: Ja, ja, genau, am Donnerstag.

Co: Was war so dein erster Eindruck als du hingekommen bist?

H: Ah, ja, eigentlich Gberrascht ob der Zahl der vielen Leute und eigentlich, fir die paar
Stunden die das eigentlich schon lief, von der Organisation die da eigentlich schon,
schon da war mit irgendwie Presse Geschichte und Infotisch und so weiter. (2)

Co: Also war das schon am Anfang als du hingekommen bist?

H: Ja, ja. Das war da schon. Also es waren so ziemlich die ersten Sachen die schon da
waren.

Co: Wie waren die Plena? Wie hast du die mitbekommen am Anfang?

H: Ahm, ja, halt, also, ich meine (1) alles vergleichsweise muhsam, ahm, war nattrlich
klar wenn da irgendwie das ganze Audimax voll ist (1) und alle irgendwie diskutieren
wollen. Man muss sich ja diese ganzen Forderungen ja auch irgendwie erst entwickeln,
ahm, dann ist ja natirlich irgendwie wenn da tausend Leute mitdiskutieren was natur-
lich relativ muhsam und da ja auch durch diese basisdemokratischen Sachen das ja ir-
gendwie so Strukturen die es natirlich trotzdem gibt irgendwie vermeiden wollte, ahm,
halt alles relativ langwierig oder aber nattrlich dadurch auch. Also es hat dazu gefiihrt,
dass halt relativ breit diskutiert wurde natlrlich was ja sinnvoll ist, weil es ja nicht so
eine einfache Thematik ist oder beziehungsweise einfache Losung gibt, weil sonst wére
das ja schon. Wenn es das geben wirde dann ware es wahrscheinlich schon irgendwie
in der Politik, ja und hatte dann schon funktioniert.

Co: Und wie habt ihr euch das ausgemacht in der Gruppe, dass eben basisdemo-
kratisch abgestimmt wird?
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H: Hm, naja, gerade diese Abstimmungsgeschichte hat ja nie wirklich funktioniert. Es
gab ja soweit ich mich erinnere gab es eigentlich nie. Ein weiterer Grund in meinen Au-
gen warum das ganze gescheitert ist, dass es halt nie einen so wirklichen Abstim-
mungsmodus gegeben. Weil das resultiert naturlich schon aus der Frage, ja, jetzt stim-
men wir dartber ab wie wir abstimmen, ja, weil man immer wieder die Frage, wie wer-
den eigentlich Entscheidungen getroffen dann irgendwie auch festgelegt werden. Natur-
lich, ahm, (4) es gibt auch nicht irgendwelche Delegierten, dass man sagt, wenn die und
die Leute da sind dann kann man abstimmen und natiirlich sind bei den einen Plenas
sind natlrlich die Leute da und da wird Uber das diskutiert und bei dem néchsten Plena
diskutieren wir noch einmal dariber. Ahm, das war nattrlich ein bisschen schwierig.
Also ich habe zum Beispiel den, in Miinchen bei der Besetzung die haben so eine zwei-
drittel Geschichte irgendwie gefunden um so auch irgendwie bindende Entscheidungen,
ah, herbeizufihren.

Co: Also das gab es bei der Audimaxbesetzung in Wien nicht?

H: Nein, was halt daran liegt, dass halt gerade durch die Anzahl der Leute und eben
auch durch die unterschiedlichen Strémungen die da waren, jetzt natlrlich irgendwie
von, angefangen von Weltrevolution bis zu irgendwie ganz pragmatisch, wir wollen die
Situation an der Uni Wien irgendwie verbessern. Und da muss natiirlich auch irgendwie
ein Konsens hergestellt werden durch die Bandbreite sozusagen, das ist halt schwierig.
Co: Das heif3t es gab unterschiedliche Zielvorstellungen wo das ganze hinfiihren
soll?

H: Ahm, (1) ja also ich mein natirlich der Hauptpunkt war nattrlich der bildungspoliti-
sche Kontext, aber das naturlich gleich wenn es um die Frage der Finanzierung geht die
ja dann leider irgendwie so eine prominente Stellung bekommen hat, ahm, dann ist man
natlrlich ganz schnell in der tiefsten Gesellschaftspolitik. Dann war natirlich die Frage
woher das Geld kommen soll. Da hat man das alles offen, irgendwie, Steuern oder Erb-
schaftssteuer.

Co: Also Losungsansatze gab es auch?

H: Ja, ja naturlich. Es gab dann ja auch diese ganzen, ahm, inhaltlichen Gruppen die
sich gebildet haben wo dann oft an Losungen arbeiten, oder es versucht wurde an Lo-
sungen zu arbeiten was aber natdrlich nicht so einfach ist. Weil, wie soll das gehen. Das
ist ja klar, dass das nicht sofort funktionieren kann wenn sich irgendwie Leute die sich
ja noch nie getroffen haben, mit unterschiedlichen Visionen da irgendwie zusammen-

setzen und, ah, dieses Thema beackern, dass sie natlrlich nicht sofort, nach irgendwie
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zwei Tagen so ein Masterplan rauskommt was halt so, den reichen wir ein, jetzt wird es
umgesetzt. Ahm, ja, und das, der Prozess dauert ja immer noch an.

Co: Ja, und wie hast du das damals mitgekriegt, in Plenumskreisen mit den Ge-
genstimmen.

H: Ahm, ich weil3 nicht. Ich wirde jetzt nicht sagen, dass das sozusagen Leute absicht-
lich sagen sie wollen irgendwie keinen Entscheidungsprozess herbeiftinren. Sondern
dass natirlich, ah, die grundsatzliche Frage, und da gibt es das Wissen noch nicht, ein
etabliertes System wie ich sozusagen bei basisdemokratischen Systemen irgendwer eine
schnell und vergleichsweise effiziente Entscheidung herbeifuhre, ja. Und das, diese
ganze Geschichte wurde ja noch so nebenher ja eigentlich erarbeitet. Ahm, (2) von dem
her, ich mein, natdrlich ist das irgendwie einfacher wenn man irgendwie sagt, so und
jetzt stimmen wir ab. Aber es ist natirlich auch die Frage macht man das dann einfach
irgendwie das ist die Mehrheit irgendwie ein Mehrheitsentscheid, oder wie, wie macht
man das. Das ist natlrlich schwierig.

Co: Also es ging in die Richtung, dass alle damit einverstanden sein mussten mit
einer Entscheidung.

H: Ahm, (4), ja also ich denke, dass halt, das ist schwierig weil halt erst einmal die Leu-
te entscheiden die dann zu dem aktuellen Zeitpunkt da sind. Und da das alles ja so fluk-
tuierend war, es war ja auch so, es war ja auch so gewinscht oder gewollt, dass es sozu-
sagen immer so wechselnde, ah, Képfe sozusagen sind. Was jetzt Moderation und so
weiter, betrifft, ahm, und und, dann hat sich nattrlich auch alles in die in die in die Lan-
ge gezogen und natdrlich nach irgendwie 3, 4 Stunden ist dann, gibt’s dann auch nicht
mehr so die Entscheidung zu sagen, ok, jetzt diskutieren wir noch einmal weiter. VVor
allem nicht in diesem Rahmen. Aber es ist nicht, ich glaube nicht, dass es da Leute gab
die da absichtlich gesagt haben wir wollen das, das irgendwie boykottieren, sondern
einfach dass es die, dass es die, eine eine andere Zielsetzung hatten und das eben denen
das vielleicht nicht nicht genug diskutiert worden ist. Naja, es wurde, es wurde, es wur-
de heftig diskutiert. Und ich meine man kann sich ja auch noch dann das Live Stream,
da sind ja viele, also ich meine nicht alle, Plena, ich meine von den Anfangszeiten kann
man sich ja die Zeit anschauen wie das, wie das, ahm, gelaufen ist. Und also halt es ist
natlrlich genauso Klar, dass es immer, immer irgendeine Struktur gibt, ah, irgendwie,
auch wenn man sagt es gibt keine Struktur, es gibt immer eine. Und das haben natirlich
auch immer eine bestimmte Gruppe von Leuten die eben irgendwie sich, sich gemeldet

haben und es diskutiert haben, aber es war ja sozusagen jeder dazu, es hat ja jeder die
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Maglichkeit und ja, ahm, also ich meine wenn man sagt ich setz mich da rein bin aber
damit jetzt irgendwie nicht zufrieden was irgendwie gesagt wird, oder welche Meinung
da von bestimmten Leuten vertreten wird dann, ja, dann kann man entweder gehen, oder
sich halt selber zu Wort melden, aber ich denke, dass das einem durch die Leute die die
relativ viel mitdiskutiert haben im Audimax, dass das irgendwie diese Stromungen ab-
bildet.

Co: Und wie kam es dann, dass du dich auch zu einer AG gemeldet hast? Wann
kam deine Entscheidung?

H: Ahm, kam irgendwie eigentlich, so wie ich mich erinnere relativ schnell, dass ich
mich eben flr den Infotisch, ahm, entschieden habe. Eigentlich deswegen, weil ich eh
irgendwie schon ein Interesse an so organisatorischen Dingen habe und so, ahm, und ich
mir auch damals zumindest nicht, oder ich wollte eher nicht irgendwie inhaltlich arbei-
ten, weil ich eben das ganze Osterreichische System und auch so Sachen wie eben die
vor 2006 waren eben nicht so mitbekommen habe, da ist das natlrlich schwierig. Ich
meine inzwischen habe ich mich eingearbeitet, kenne mich so ein bisschen aus. Aber
damals war es eben auch die Sache mich da organisatorisch einzubringen. Ah, erstens
weil mir das das das Spal? macht und ich auch schon, also nichts ahnliches, aber, ja, also
da am Ende meines Zivildienstes, da gab es auch schon so etwas Ahnliches also Emp-
fang, organisatorisches gemacht, und dann bin ich da eben eingestiegen.

Co: Das heif3t, da war eigentlich schon das Interesse da, worum geht’s da eigent-
lich. Also, von den Fahigkeiten die du dazu gebraucht hast, am Infotisch.

H: Ja, oder ich habe, ich habe mir zumindest zugetraut das zu machen, im Gegensatz zu
zu Presse, Kiiche oder, also einerseits natirlich die Fahigkeiten, aber das tberschneidet
oder bedingt sich ja gegenseitig und, ah, Lust und Interesse und entsprechende Fahig-
keiten natarlich.

Co: Und wo waren jetzt die Aufgaben am Infotisch? Also welche Aufgaben?

H: Ahm, wir haben uns ja bei dem, im Audimaxgang (2). Und das war eigentlich so
eine eine, ich wirde sagen mit dem mit dem mit der Presse AG zusammen sozusagen,
eine Art Anlaufstelle, ahm, aber weniger sozusagen jetzt nach, nach, aulRen oder so,
spezifisch eben auch so fur die fir die Medien sondern einfach eine sozusagen ganz
allgemeine Anlaufstelle. Und natirlich auch dadurch, dass wir halt natirlich nicht in
diesem, in dem Pressekammerl, in dem Prominentenzimmer sozusagen, raumlich abge-
schlossen waren, sondern da irgendwie offen im Gang war, war es einfach eine, ein An-

laufpunkt war das sozusagen, und dann naturlich so, einfach natirlich die die Informati-
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on da um sie zu verwalten. Also es war jetzt auch nicht, da gab es jetzt auch nicht ir-
gendwas das wir entschieden haben oder so, sondern es war einfach nur die ldee, dass
die Leute die ganzen Informationen die es halt gibt irgendwie hinbringen, ja, und dass
man die bei einer zentralen Stelle praktisch so abfragen kann und, ja, ahm, und eben
koordinieren kann. Also wo ist welche AG die sich jetzt gerade trifft, oder, wann ist das
nachste Treffen, ahm, es war ja dann auch diese ganze Wand dahinter mit mit Postern
voll mit Informationen, ahm, (2), ja, also einfach dass man so ein bisschen (2), obwohl
natlrlich alle so irgendwie mdglichst selbstorganisiert und und dezentral laufen sollte,
braucht es natirlich trotzdem gewisse Punkte wo irgendwie die Information gebundelt
werden um dann halt auch wieder verteilt werden zu kénnen. Also wir haben sozusagen
immer darauf gedrangt, dass die Leute uns informieren, weil nur das was ich weil3, kann
man auch wieder weitergeben. Aber es war nicht nur fir diese (1) AG Organisation,
sondern, dass eben auch, keine Ahnung, es sind Leute gekommen die Sachen vorbeige-
bracht haben, oder einfach wo finde ich die die verschiedenen Rdume, ja, ahm, und (2)
ja also wirklich so, wir haben einfach versucht alle mdglichen Anfragen die gekommen
sind eben so gut wie moglich eben Ziel fihrend zusammenzubringen. Oder die Leute
sind gekommen, ja ich wirde gerne irgendwie das und das machen, dann, ah, thema-
tisch, dann hat man sich berlegt, passt das irgendwie zu einer anderen Arbeitsgruppe
weil natdrlich relativ schnell diese Anzahl der AGs irgendwie explodiert ist, ahm, und
dann war es sozusagen eine Ubersicht. Es war am Anfang auch relativ mithsam, weil es
nicht das Wiki gab und es so handschriftlich lief, und das hat dann mit dem, mit dem
Wiki war das dann sehr hilfreich, weil natlrlich auch mit der Zeit einfach hat natlrlich
der der Ansturm insofern nachgelassen, weil eben die Leute, also die AGs dann auch
ihre Protokolle oder ihre Sachen, ihre Information teilweise selber ins Wiki reingestellt
haben, ahm, oder die Leute selber nachschauen konnten, aber natrlich hat jetzt nicht
jeder irgendwie einen Laptop oder irgendwas dabei, dass er nachschauen kann wo jetzt
gerade was ist. Und wir haben dann auch einfach Sachen fiir die AGs eben eingetragen,
also wirklich so eine, ja, Serviceeinrichtung eigentlich. Und, ja, so gut wie moglich
eben die Informationen zusammenzubringen.

Co: Kannst du dich erinnern am Anfang, bevor es das Wiki gegeben hat ungefahr
wie viele Anfragen zum Beispiel gekommen sind?

H: (2) Also am Anfang war, ahm, ich weil3 es nicht, ich kann es nicht nicht irgendwie
quantifizieren aber, ahm, man muss sich vorstellen, dass eben der ganze, alles voll war,

voller Leute haben sich, es standen die Leute so in Dreierreihen, also es war relativ viel.
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Hat nattrlich dann abgenommen im Laufe der Zeit. Einerseits weil weniger Leute da
waren weil die Arbeitsgruppen dann eben schon, ja, fixierter waren, die Leute gewusst
haben wo sie sich treffen und so weiter. Aber am Anfang war echt sehr, relativ viel los.
Co: Wann kam das Wiki ungefahr?

H: Ich weiR gar nicht wann das Wiki kam. Es misste sich am (2), misste sich aber ir-
gendwo sicher nachvollziehen lassen, aber ich glaub so, es kam relativ schnell, mit der,
ahm, (4) mit (2). Als es dann die eigene Website gab und so kam das dann auch relativ
schnell, aber misste sich irgendwo aber sicherlich herausfinden lassen, wo, oder kann
man die (4) die Website also sonst wer die gemacht hat kann man sicherlich herausfin-
den wann das aufgesetzt wurde, aber relativ schnell glaube ich, also in der zweiten Wo-
che oder so was, weil es auch einfach durch die Massen einfach an AGs dann natirlich
sinnvoll war, wenn man das alles nicht irgendwie handschriftlich machen kann.

Co: Wie habt ihr das mitbekommen? Also wie ist das an euch kommuniziert wor-
den, dass es jetzt ein Wiki gibt?

H: Ahm, (2), ich weil nicht (2), ich weil3 gar nicht ob, ich weil nicht ob, ob, es irgend-
wie eine Mail gab, oder man da einfach kam und gesagt hat, es gibt jetzt da ein Wiki,
also das war so, also wir sallen da einfach und eben dann kam da irgendwie die Infor-
mation und dann hat man eben damit gearbeitet.

Co: Wie viele Leute ward ihr da ungefahr am Anfang?

H: Ahm, (3), ich weil3 nicht, es lasst sich, es war halt ein relativ fluktuierendes Team,
aber ich wirde so schatzen, dass es so, ahm, (4) sicherlich so, eigentlich auch so 10, 15
Leute waren die irgendwie so irgendwas mit dem Infotisch zu tun hatten, aber es ist
natlrlich auch, da gab es Leute die dann, die, ahm, Ofters und regelmaRiger da waren,
aber es gab teilweise auch Leute die nur ein paar Stunden da waren oder irgendwie nur
an dem einen Tag und dann gar nicht mehr, das war jetzt auch, dass da die, wie bei den
anderen Arbeitsgruppen, die Idee, jeder kann kommen und mitmachen oder natirlich
auch die Leute die einfach nur ein Poster mit irgendwelchen Informationen aufgehangt
haben, also ich wiirde das jetzt nicht nur so reduzieren auf die Leute die wie wir jetzt
bei dem Tisch salRen, sondern alle die auch irgendwie Informationen da beigetragen, ah,
zugetragen haben. Aber sonst, also die Leute die da in diesem, an diesem Tisch sal3en,
wirde ich sagen, waren so 10, 15 Leute.

Co: Wie habt ihr euch da abgesprochen, dass der Tisch auch immer besetzt ist?

H: Ahm, wir hatten so Dienstpléne, haben wir gemacht wo sich, also dass sich, da ging

es eigentlich auch eher darum zu fragen. Also am Anfang war es glaub ich so, also die
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ersten Tage so dauerhaft besetzt, anm, oder in der Anfangszeit. Einfach weil da un-
glaublich viel passiert ist, ja, ah, und dann war da glaub ich so der der die Regel, dass da
irgendwie so vormittags sozusagen eroffnet wurde, aufgemacht wurde, ahm, und dann
irgendwann am Abend, ahm, so nach 22 Uhr sozusagen geschlossen wurde weil da dann
auch natdrlich nicht mehr so inhaltlich irgendwas gearbeitet wurde. Ja wir hatten da so
eine Tabelle und da hat sich jeder eingetragen mit Handynummer, wann irgendwer Zeit
hat und wir haben dann auch, nein das war erst bei der Bologna Geschichte. Da haben
wir so ein ein Doodle gemacht wo sich die Leute eintragen konnten aber im Prinzip
hatten wir so, ahm, ja, A4 Zettel ausliegen mit hier ja irgendwie Datum und dann Uhr-
zeit und dann konnten sich die Leute eintragen.

Co: Und kam es auch irgendwann zu Engpéassen? Wo eine Schicht nicht besetzt
war?

H: Ahm (2), ja sicherlich, also, ahm, (1) ich denke es war halt irgendwie so wie beli je-
der AG und auch im Laufe der Besetzung, dass naturlich sozusagen die Leute die sich
engagieren ah, und mit dabei ist, dann dann festigt sich sozusagen seine Arbeitsgruppe
und entweder es sind dann genligend Leute da die seine AG am Laufen halten, und dann
ist der Bedarf an Leuten sozusagen nicht nicht da, das macht es aber auf der anderen
Seite natlrlich wenn dann diese Funktionen dann alle besetzt sind und eben schon ir-
gendeine, eine eine Struktur da ist, ist es natirlich schwieriger fir Leute eben neu ein-
zusteigen, ja. Das war jetzt natlrlich nicht nur die Sache, ja, ja ich setz mich da hin und
mach den Infotisch, sondern man lernt natirlich auch die Leute kennen und, ah (2), ja
und findet irgendwie Freunde. Es entstehen Freundschaften und dann ist es natirlich
auch sozusagen der Faktor, dass man auch deswegen hingeht und jetzt nicht sozusagen
die Arbeit in Anfuhrungsstrichen. Aber wir hatten natirlich schon (1), ah, Engpasse,
ahm, was dann halt so mehr oder weniger durch die die die Presse AG oder durch die
Kiche sozusagen ausgeglichen wurde, weil die einfach, ah, ja dauerhaft besetzt war.
Ahm, (1) ja, also wir haben nattrlich immer irgendwie nach, nach Leuten irgendwie
gesucht aber es hat auch immer halbwegs funktioniert.

Co: Wenn jetzt jemand neu dazugekommen ist, wie habt ihr den quasi eingeschult
in die Aufgaben?

H: (2) Ahm, (1) na also ich meine, ich habe das bei mir selber, also man hat ja ein biss-
chen die, das war ja eine ganz einfache Struktur, ja, weil am Anfang, gut mit den Zet-
teln, das ist ein bisschen unibersichtlich, aber mit dem Wiki war das ja sozusagen, war

das ja alles wo festgeschrieben, ja, und, ahm, wir haben halt schon eigentlich geschaut,
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dass halt immer auch irgendjemand da ist oder zumindest erreichbar ist der der sich
dann schon immer irgendwie besser auskannte, ahm, und ja man sagte irgendwie, hat
das den Leuten irgendwie erzéhlt, aber im Prinzip genauso wie ich am Anfang da war,
dann hat man eben bei den Leuten die bei einem irgendwie am Infotisch waren irgend-
wie nachgefragt, ah, und dann sozusagen hauft man eben mit der Zeit das Wissen an,
oder eben relativ schnell ja, und, (2) man konnte wie gesagt immer nur das weitergeben
was man irgendwie weil3 oder gewusst hat. Ansonsten hat man die Leute halt immer
gerne zur Presse AG weitergeschickt, ahm, (1) oder halt versucht irgendjemanden anzu-
fragen ob der das wei3 (2) und wenn man halt keine Riickmeldung von der Presse AG
bekommen hat dann konnte, also konnte man auch keine Infos weitergeben. Aber sonst,
also der Infotisch war ja insofern eine wunderbare AG fur fir neue Leute die jetzt noch
nicht so mit der ganzen Besetzungsgeschichte etwas zu tun hatten. Man hat ganz ganz
schnell sozusagen Leute kennengelernt hat und ja mitbekommen hat wie das wie das
Ganze lauft. Also ich hatte auch nach den ersten paar Stunden wo ich da war dann
wusste man schon Bescheid. Also das war jetzt nicht so ein eine wahnsinnig komplexe
Sache. Man hat dann, wie gesagt, entweder man wusste es irgendwie aus dem Kopf
heraus oder man hat einfach in den, bei den Unterlagen nachgeschaut.

Co: Ok, gab es damals auch schon eine eigene E-Mail Adresse fur den Infotisch?
H: Ahm (2)

Co: Um Informationen auszutauschen?

H: Ja, ja. Also die E-Mail war, es gab zuerst eine GMX Adresse, dann relativ schnell
eine GMAIL Adresse weil, also das hat sich auch bei den ganzen anderen AGs durchge-
setzt, deswegen weil man da sozusagen gleichzeitig mehrere Leute eben darauf zugrei-
fen konnen, also das war die die die E-Mail Adresse war mit eine der ersten Sachen.
Einfach auch deswegen weil man halt, weil ja auch diese ganze Internetgeschichte ein
wesentlicher, ein wesentlicher Teil war da eben Informationen auszutauschen, und es
gab dann auch, ah, relativ schnell ein eigenes Handy.

Co: Fur den Infotisch?

H: Genau, also so wie es halt von der Kiiche ein Handy gab, oder von der Presse, ahm,
oder auch ein ein einen eigenen Skype Account, ah, (1) wo man dann eben auch kom-
munizieren konnte. Oder eben auch der Facebook Account oder der Twitter Account
wurde ja dann auch relativ schnell angelegt.

Co: Fur den Infotisch jetzt alleine, oder?
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H: Ja, ja genau. Also es gab ja den, ahm, den den den Uni brennt Account gab es ja
auch relativ schnell und diese Facebook Gruppe und so weiter, ahm, eben, ich weil3 gar
nicht wer das angelegt hat, ich glaube es kam irgendwann irgendwer mal hin und dann
gab es das. Hat das irgendwie gemacht. Also nicht, dass man da nachfragen musste,
sondern irgendwer hat das angelegt und es gab dann halt ein Standardpasswort und das
ist was ich weil flr diese ganzen Accounts gultig und das hat man dann sozusagen wei-
tergereicht und.

Co: Das heif3t das Passwort ist ziemlich schnell weitergegeben worden?

H: Ja, also auch fir fir fur, in diesen, bei bei allen AGs die ganzen Zugange. Also es
war da nicht irgendwie so, dass das so wem wem vertraue ich jetzt oder so. Es war ei-
gentlich ein relativ offener Zugang.

Co: Musstet ihr das Passwort auch einmal dndern? Ist da irgendetwas einmal pas-
siert?

H: Ahm, (1) beim Infotisch, nein. Also beim Infotisch, dadurch, dass es eigentlich auch
nur wenige, also eine vergleichsweise kleine Gruppe war und auch halt jetzt nicht so
sozusagen, jetzt in Anfiihrungsstrichen ein Schaden waére jetzt nicht irgendwie entstan-
den, wenn da jetzt irgendjemand irgendetwas Kontraproduktives geposted. Im Gegen-
satz natirlich wie so wie so bei der Website wo man natirlich viel mehr Aufmerksam-
keit hat. Aber jetzt naturlich der Infotisch hat irgendwie inzwischen, ich weil3 nicht, 300
Freunde quasi bei Facebook und das ist jetzt naturlich im Vergleich zu den 30 000 von
der Facebookgruppe, oder wo natirlich auch die Medien anders darauf sahen, das ist
natdrlich nicht so relevant. Das war eher so zur internen Kommunikation, oder einfach
nur ein weiterer Account.

Co: Also, war der Infotisch auch auf Twitter?

H: Ja, ja genau.

Co: Hast du das auch mitbetreut?

H: Ahm, ja ja. Also wir haben immer, also lber den den den, ah, den Facebook Account
und Twitter so Sachen wie, keine Ahnung, wir brauchen irgendwie das und das oder die
AG braucht das, oder einfach halt noch die Informationen noch einmal, ah, weitergetra-
gen. Und inzwischen mach ich halt den Facebook Account und Twitter Account noch
weiter, aber ja gut inzwischen bin ich auch bei dem, ah (2) Facebook Account und Uni
brennt Account und ja, das wurde da eben auch betrieben.

Co: Wie hat die Zusammenarbeit zwischen Infotisch und der Presse AG ausgese-

hen? Was war so der Hauptaustausch?
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H: Ahm, (1) der Hauptaustausch war, wir haben ihnen irgendwie die Leute hingeschickt
wenn wir selber, ah, nicht nicht wussten, ah, war halt immer wie gesagt, Kiiche oder
Presse, eine andere Anlaufstelle.

Co: Haben die die Leute auch wieder zurickgeschickt?

H: Ja ja, also wir haben uns da die Leute hin und her geschickt, (1) ah, weil natirlich
immer wechselnde Leute da waren und irgendjemand war natiirlich gerade nicht da und
ahm.

Co: Welche Infos waren das, die ihr nicht beantworten konntet?

H: ah, (2), naja also ich meine dadurch dass sich halt irgendwie die Kiche oder die
Presse halt immer dauerhaft besetzt war, hat man nattrlich nicht, ahm, und der Infotisch
eben nicht, haben wir da natrlich nicht immer alles standig sozusagen mitbekommen
und waren natdrlich auch immer weniger Leute, ahm (2), und, ah, also jetzt sonst kon-
kret was das jetzt irgendwie war (3) weil3 ich jetzt nicht mehr, aber eben sozusagen die
hatten eben durch die durch die dauernde Anwesenheit eben ein ein Informationsvor-
sprung sozusagen, aber ansonsten auch hat man auch irgendwie E-Mails hin und her
geschickt oder auch wir mit dem dem Skype Account einfach auch einmal so irgendwie
angefragt.

Co: Habt ihr euch auch besucht? Weil, es war ja relativ nah, gab es da auch Aus-
tausch?

H: Ja ja, also natirlich. Man ist auch irgendwie mal hingegangen und so das war schon,
da gab es ein Austausch. Das war ja ein Ziel, das moglichst viele Leute mdglichst viel
wissen, ja. Ahm, ja (2).

Co: Am 26. Oktober gab es ja tberall in Osterreich dien Tag der offenen Tur fir
offentliche Institutionen und da gab es das auch beim Audimax. Warst du da auch
dabei?

H: Ahm, bei diesen Fihrungen, ahm, ja ja ich war eh auch da. Das war eine Gruppe die
sich da relativ spontan dazu entschlossen hat das zu machen. Aber da hat der Infotisch
jetzt nichts damit unmittelbar zu tun, sondern das waren, ja ich weil3 nicht so 4, 5 Leute
die das so angeboten haben. Eben, also was war da, so Tag der, ah, lange Nacht der
Wissenschaft oder so irgendwas war glaub ich und in dem in dem weil ich glaube die
Uni hat da auch irgendwas gemacht also von offizieller Seite. Und man hat das dann
sozusagen genutzt um den den Leuten das vor vor vor abzuzeigen und da diese typi-

schen Vorurteile da abzubauen.
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Co: Hast du am Infotisch auch mitbekommen, dass viele externe Leute, also Nicht-
Studierende jetzt eben auch vorbeikommen um sich das anzusehen?

H: Ahm, (2) ja ja also wir hatten, ahm, also auch einfach nicht nicht, also dadurch das
wir im Gang auf diesem Tisch salRen und seine (2) oder wenn man dort sal3 so eine Rep-
rdsentation dieser Besetzung war haben wir dann nattrlich, kamen auch die Leute her
und einerseits haben sie gesagt, sie finden das irgendwie toll und unterstiitzenswert,
oder die Leute kamen, und sagen, ja, was soll das tberhaupt. So ein Quatsch, und, ja, da
wurde jetzt genauso mit nicht studierenden diskutiert, ah, ja. Das war eben so, wenn
man da sal3 war man eben so der, eben ein ein, ah, (2), ja ein ein eine eine eine Anlauf-
stelle eben. Und hat dann in positiver wie in negativer Weise Sachen abgekriegt.

Co: Im Gang vom Audimax waren ja auch Kkritische Gruppierungen mit Infostan-
den. Wie seid ihr damit umgegangen weil das ja auch eine klar politische Richtung
war in die das gegangen ist.

H: Ahm, (2), also es gab nie welche also es wurde auch nie diskutiert wer soll sich da
jetzt aufstellen und wer nicht, ahm, (2) und auch als ich am ersten Tag gekommen bin,
die waren einfach da und, ahm es hatten sich auch sozusagen andere Infotische, andere
Gruppen auch aufbauen kdnnen. Also es war dann spater als nicht mehr so viel los war,
sind irgendwie die Leute gekommen und haben irgendwie gefragt, konnen wir uns da
irgendwie aufstellen, aber im dadurch dass das jetzt nicht nicht es war jetzt ja nicht eine
wie immer geartete Organisation die sozusagen sich da im Audimax eingemietet hat
und hat gesagt wir bestimmen wer jetzt da sein darf und wer nicht, sondern es hat ein-
fach, ja die Leute haben das gemacht und wenn es halt irgendwer gestort hat dann muss-
ten die das irgendwie aushandeln. Also ich erinnere mich auch, dass irgendjemand hin-
kam irgendwann, irgend so ein DJ Mensch und wollte irgendwie wissen wo er irgendei-
ne eine eine After-Show irgendwas auflegen freimachen kann und dann habe ich ge-
meint, ja ich habe keine Ahnung. Wir haben nicht irgendeine offizielle Liste von R&u-
men die jetzt gerade irgendwie verfiigbar sind, sondern man hat sich eben wenn man
irgendetwas machen wollte, hat man sich eben einen entsprechenden Platz gesucht der
einem dafiir geeignet schien und wenn es da zu Problemen kam dann wurden die ir-
gendwie gel6st, da gab es natlrlich auch Konflikte, aber es war nicht so, dass wir die
das irgendwie verwaltet haben oder so, und wie gesagt, natirlich ist das Ganze Klar, (1),
entsteht ja der Unterstilitzerkreis ist das irgendwie eine relativ klaren politischen Rich-
tung auch dann auch ein wesentlicher Unterstutzerkreis, aber es hatten genau so gut

auch andere hinkommen konnen, aber sie sind halt nicht da gewesen, also es war nicht
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s0, dass man irgendwie gesagt hat, so du darfst nicht du darfst und du nicht, sondern die
waren da und sie waren auch einfach ein Teil des des des, ah, Protestes. Wobei ich sa-
gen muss, sie sind natdrlich als Organisation oder als Gruppen eben da im Audimax,
zumindest im Gang irgendwie prasent waren aber ich hatte nicht den Eindruck dass es
sozusagen (1) eine gezielt, ah, (2) sozusagen jetzt Aktionen gab, das irgendwie die
Gruppe XY jetzt gesagt hat, so wir wollen jetzt das durchsetzen. Ich meine natirlich
waren waren dann auch die Leute aus den Gruppierungen in den verschiedenen Ar-
beitsgruppen oder so drin gewesen, aber ich hatte eben den Eindruck, dass die eben als
(1), ah, als Einzelpersonen mit, klar, naturlich ihrer Meinung und so weiter da waren,
aber jetzt nicht, dass irgendwie die SLP gesagt hat, so wir gehen jetzt in die Arbeits-
gruppe mit Forderungen mit mit 10 Leuten und setzen da unser Programm durch, ja.
Aber es war auf der anderen Seite natirlich auch hilfreich diese (1) eben auch diese
Strukturen, das heilt, mit den Gruppierungen oder die Gewerkschaften oder mit der OH
sozusagen, einfach so diese Infrastruktur zu haben, wie Flyer drucken und was alles
maogliche betrifft, das kann man ja auch nicht so aus dem aus dem Nichts machen. (4)
Co: Ok, das mit dem Flyer drucken, ist das auch tber euch gelaufen?

H: Ahm, nein, also das ist, wir haben dann zwei Mal diese die die, also wir hatten halt
auch, haben jetzt nicht nur mindlich oder via Poster diese Information verteilt, sondern
natrlich auch alle mdglichen Flyer nicht nur orgindr Uni brennt, sondern auch wie die
Leute kamen, und wir haben halt gefragt, konnen wir das auch, auf3er wenn es naturlich
an unserem Tisch war haben wir natiirlich auch angeschaut, was ist das. Aber wir hatten
in der Regel auch so einen Tisch wo wir gesagt haben, ja (1) lege das dahin und, ahm,
(2) die Leute haben sich es dann genommen oder nicht, also und halt, diese Flyer druck
Geschichte lief glaube ich im Wesentlichen Uber glaube so Gewerkschaften und alle
mdoglichen. Also es war jetzt auch nicht nur, dass man sagt man ist in der Hinsicht ab-
héngig von einer einer Struktur sondern es war es war interessant weil, ahm, sich ein-
fach die Leute gemeldet haben oder wir haben einen Anruf bekommen, ja da kommt
jetzt irgendjemand und der bringt, der liefert euch Flyer. Also es war einfach schon ein-
fach zu sehen dass man nicht irgendwie suchen muss, oder suchen muss, sondern man
hat einfach diesen Aufruf gemacht, Leute konnt ihr keine Ahnung von, wir brauchen
irgendwie Lebensmittel oder das und das und dann hat sich halt trotzdem nach irgend-
wer gemeldet der gesagt hat ich kenne da jemanden oder ich kann das organisieren, oder

wir brauchen da jemanden der irgendwie ein Auto hat und irgendwelche Sachen von A
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nach B transportieren kann oder so. Das war sozusagen irgendwie diese breite Basis die
es einfach gab. (2)

Co: Bei der ersten GroRdemonstration, habt ihr da am Infotisch mehr zu tun ge-
habt zwecks Koordinierung?

H: Ahm, also wir haben eigentlich bei den Demonstrationen war es eigentlich so, da-
durch dass die meisten Leute auch mitgegangen sind, ah, war es so man hat sich sozu-
sagen, man hat geschaut irgendwie so eine Art Notbesetzung zu machen, man hat einfa-
che jemand der jetzt nicht mitgehen wollte (1), ah, da ist. Aber dadurch, dass natirlich
die Mehrzahl der Leute naturlich nicht im Audimax waren sondern bei der Demonstra-
tion, war jetzt auch nicht der Aufwand irgendwie da dass man da jetzt mit vielen Leuten
da sein musste. Aber sonst mit den Demonstrationen hatten wir organisatorisch eigent-
lich nichts zu tun. Wir haben halt irgendwie darauf hingewiesen, dafur Werbung ge-
macht, die Leute konnten irgendwie die Flyer und so abholen, aber, organisatorisch hat-
ten wir sonst nichts damit zu tun.

Co: Habt ihr auf die Homepage auch Sachen darauf gestellt?

H: Ahm, (2), nein, die Homepage lief hatte die die Presse AG betreut. Auch so wie die
Facebook Geschichte. Wir haben da nichts gemacht, also hochstens wenn da irgendwel-
che (1), ahm, Informationen irgendwie so weitergeleitet, aber mit der Homepage, direkt,
dass wir jetzt irgendwelche Inhalte reingestellt hatten, hatten wir jetzt nichts zu tun. Wir
haben natlrlich ja wenn man jetzt irgendwie einen Vorschlag hatte hat man den weiter-
geleitet, aber was jetzt sozusagen auf die Homepage kommt, ah, ist die Presse AG. (1)
Co: Es kam auch gegen Ende der Besetzung, vor der Raumung, so ein bisschen
Kritik an der Presse AG. Kannst du dich da auch noch erinnern?

H: Ja, ja ja ja, das war die, also das war natdrlich nicht immer alles auch so (1) harmo-
nisch, ahm, (1) also das hat sich jetzt weniger, weil weniger bei uns das Problem wie bei
der Presse AG, ahm, weil dann halt irgendwie die Kritik aufkam, dass wir irgendwie so
zentralisiert und irgendwie die selben Leute (1) wobei ich es nicht ganz nachvollziehen
konnte weil natirlich jeder da auch also die haben wie alle AGs haben immer Leute
gesucht die mitmachen. Also es war eigentlich nicht so, dass sie irgendwie eine AG
gesagt hat, nein Entschuldigung, wir sind zu viele, geh bitte woanders hin. Also jede
AG hat eigentlich immer wollte irgendwie Leute anwerben und, ahm, (2) ja naturlich ist
es klar, dass die die Presse AG diesen diese relativ machtige Position hatten, da da im-
mer die Medien angefragt haben ah und eben auch immer entschieden wurde was auf

die Homepage gestellt wird, gab es da Auseinandersetzungen ja das hat sich eben sozu-
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sagen mit der wie bei bei (1) jeder Organisation sich halt einfach mit der Zeit, ah, (1)
bestimmte Fraktionen oder Gruppen herausbilden. Man kann halt mit dem einen ir-
gendwie besser als mit dem anderen und ist &hnlicher Meinung und das hat dann hat im
Laufe der Zeit auch fur Spannungen gesorgt, besonders bei dieser (1). Was eben ein
Knackpunkt war war diese diese Hof 5 Besetzungsgeschichte, ahm, (2), aber ich ich
glaube auch dass das eben auch durch die durch diese relativ anstrengende Arbeit das
ganze Ding irgendwie 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche aufrechtzuerhalten, ir-
gendwie, dass es da natirlich, ah, bestimmte Leute gab die eben sehr viel gemacht ha-
ben und dadurch sozusagen, nicht eben Leitung ibernommen haben, aber wer halt 6f-
ters da ist also nicht dass er mehr zu sagen hat, aber nattrlich wenn ich mehr da bin, und
mich mehr einbringe, dann entscheide ich nattrlich auch. Bin ich bei mehr Entschei-
dungen ahm, (2) dabei und ja es hat sich halt, diese Hof 5 Geschichte hat sich dann, das
war so ein bisschen wie eine (2) ja nicht nicht nicht Spaltung aber das war halt dann der
eine Flugel der das vielleicht radikaler war Schragstrich ist, anm, (2) und das hat dann
natrlich fur Kontroversen, ahm (1)

Co: Und kam es dann eigentlich rasch zur Raumung?

H: Ahm, (2) ah, die Rdumung also vom Hof 5? Oder?

Co: Generell.

H: Ahm, ja die Hof 5 Rdumung war dann nach eineinhalb Tagen. Also die sind dann
irgendwie nachts hinein und wurden dann am ndchsten Tag am Abend, also es war so
ein knapper Tag, eineinhalb Tage, wurden sie dann von der Polizei, ah, gerdumt und die
R&umung an sich habe ich gar nicht mitbekommen. Ich war dann nédmlich schon in
Deutschland, aber ich habe es insofern mitbekommen dass ich morgens um 7 von einer
sms geweckt wurde und habe mich dann von Deutschland aus hinter den Laptop ge-
klemmt und habe eben versucht via Internet sozusagen meinen Teil beizutragen und das
auch sozusagen ist fr mich so ein Kennzeichen von dem wesentlichen Gewinn den die
Sache gehabt, Schragstrich hat, dass eben sozusagen eine Vernetzung gegeben hat, egal
ob man jetzt irgendetwas erreicht hat oder nicht. Es gab eben diese, ahm, Vernetzung ja
und man hat irgendwie Leute kennengelernt und das kann irgendwie nicht zerstort wer-
den. Hochstens das 10st sich irgendwie auf, oder die Leute sagen ich habe kein Interesse
mehr daran, aber man hat sich ja trotzdem irgendwie Handynummern, man kennt die
Leute, E-Mail Adressen, und so weiter, also (2), da sieht man einfach eben, dass das so
wie bei dieser Abschiebegeschichte von diesen ,,Sant Papier” Leuten eben dass, eben

dass sie sich auch Uber diese Netze eben verbreitert hat, weil es eben Leute sind die ir-
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gendwie man bekommt die Informationen und dann geht man eben hin. Und ich denke,
das ist halt ist auf jeden Fall ein ein wesentlicher Gewinn bei der ganzen Sache.

Co: Gab es ofter solche Sms — Ketten?

H: Ahm, (2), wahrend der (2), ah, wahrend der Besetzung, also zumindest zu den An-
fangszeiten weniger, weil da die Leute einfach da waren, und auch sozusagen die die
die Berichterstattung relativ gut waren aber sonst, ah, wirde ich sagen, dass diese Sms -
Ketten eigentlich ein ein, ja eine weitere Saule irgendwie der Kommunikation so zwi-
schen ja Kklassisch irgendwie Flyer verteilen, auf Homepage, Facebook, Twitter, aber
auch diese Sms — Ketten. Das war irgendwie diese ganze Bandbreite an Kommunikation
die man, die man, ah, genutzt hat und, ja, es gab sicherlich bestimmte Sms - Ketten halt
fiir so fir diese Flashmob Aktionen weil es natirlich so eine ganz, so eine Halboffent-
lichkeit ist. Ja, wenn man so ein (1) irgendwie Art und Weise kontrollieren kann wer die
Information bekommt, beziehungsweise es natirlich dann auch wenn man diese Sms —
Ketten verschickt, das landet naturlich relativ schnell auf Twitter, dann irgendwie auch
wieder auf Facebook und so weiter, ah, aber sozusagen, dadurch, dass das man nicht so
offentlich, das hat man eigentlich so einen gewissen Vorsprung. Und das ist halt natir-
lich ein, ah, (2), ah, ja, auch irgendwie effizient, dass man die, weil natirlich wenn ich
von jemandem eine Sms bekomme den ich kenne und so weiter, dann gehe ich viel-
leicht eher zu einer Aktion wie wenn ich nur einen Flyer bekomme ja zu einer Demonst-
ration.

Co: Glaubst du, dass die Audimaxbesetzung einen wesentlichen Vorteil hatte, eben
durch die Nutzung des Internets?

H: Ich glaube, ich glaube, man kann man kann jetzt nicht sagen ein Vorteil ich glaube
es gab, es gibt ja immer wieder Besetzungen, ich glaube, dass es einfach der (4), ja zu
dem jetzigen oder zu dem damaligen Zeitpunkt eben sind die Leute sind damit vertraut,
ja. Also ich mache, fur mich ist das eigentlich nicht ein Unterschied ob ich mit mit Leu-
ten irgendwie via Internet kommuniziere oder oder ob ich sie so treffe sondern dass ist
einfach das Medium oder der Kanal dndert sich. Und ich glaube es war einfach insofern,
ahm, anders weil es halt diese Mdéglichkeiten vorher nicht gab aber ich denke jede, jede
Bewegung oder Organisation nutzt halt die, die Medien, die die verfugbar sind, ja, und
ja dadurch dass eben gerade diese Internetgeschichten da sind und auf breiter Basis
funktionieren hat man die natlrlich auch eingesetzt. Ware ja bldd zu sagen, nein man
macht das nicht man macht nur irgendwelche Flyer und so was, ahm (1) und ich denke,

das war halt irgendwie (1), ah, war da auch dieser, ja ein ein Punkt sozusagen was auch
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fir die in der AuRenwahrnehmung so tiberraschend war weil es fiir Osterreich sozusa-
gen das erste Mal war dass ah eine Bewegung so etwas eingesetzt hat. Und dadurch ist
es natdrlich auch relativ gro geworden und hat, ah, vielleicht eine Art, ja so (1) Gene-
rationsunterschied sozusagen, ob ich halt die &hm oder ob man sich eben die Wahrneh-
mung oder die Idee wie man sich politisch halt, oder wie man politisch aktiv ist eben
verandert, dass ich halt nicht zu einer Organisation gehe und da irgendwelche Treffen
mache, dort wahlt man irgendjemanden und geht in irgendwelche Kremien und wird
von irgendwelchen Delegierten die abstimmen, sondern eben jeder beteiligt sich, ahm
so so gut er kann und soviel er will bei den Aktionen (1) und da natirlich das Internet
auf jeden Fall, ah, geholfen. Also es ist dieser Artikel extrem spannend aus dem Uni
brennt Buch den es auch ab und zu im Internet gibt Uber diese Web 2.0 Geschichte, hat
eben diesen Fokus bei der Uni Besetzung. Dass eben man nicht nur, nicht nur hingehen
konnte und es dann mitbekommen hat, sondern man konnte auch einmal zwei Tage
nicht hingehen (1) und, konnte sich dann aber (1), man kann sich die die Plena im Live
Stream ansehen oder die Protokolle danach sofort lesen, ahm, und ich denke dass war
eben ein Vorteil und dass man eben mehr mehr Leute erreicht hat und einfach sozusa-
gen die die Hemmschwelle (1) niedriger ist weil (1) ich kann auch mal erst einmal zu-
hause sitzen, mir das eigentlich anschauen was passiert da eigentlich oder was gibt es da
eigentlich fur AGs, wirde mich irgendetwas interessieren, ah, und ja, also ich denke ich
denke das war (1) schon ein Vorteil und vor allem war es ein Vorteil eben, ah, (1) durch
das man (1) wesentlich (1) starker sozusagen die die Mediale Wirkung auch kontrollie-
ren konnte weil es eben nicht mehr so war, was in den Zeitungen steht, dann eben einer-
seits durch die Vielzahl an (1) offiziellen also die Homepage und die Facebook Seite
und der offizielle Account, sondern einfach auch dass, ah, oder was ja auch wesentlich
war, dass viele Leute von ihrem privaten Accounts sozusagen irgendwie das verbreitet
haben und Informationen, &h, dartiber verbreitet haben und nicht nur, nicht nur irgend-
wie von von von den Massenmedien her.

Co: Wo héttest du jetzt gerade bei der Audimaxbesetzung Nachteile gesehen, bei
der Nutzung dieser Sozial Networks?

H: Ahm, (4), Nachteile, ich wei3 nicht, hm, (5), naja Nachteile, hm, (2) vielleicht inso-
fern dass es halt, ah, (3) schwieriger ist (2) also beziehungsweise es ja eher (3) von den
Massenmedien gewlinscht ist sozusagen, es gibt ein Statement und es gibt (2) eine Per-
son und die sagt und das steht fur die Bewegung, &h, oder fir wen auch immer. Ahm,

irgendwie so dieses diese, ah, (1) dass es bestimmte Vertreter, Vertreterinnen gibt, &h
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und dass ist nattrlich dann halt, ahm, eben durch diese durch diese Vielzahl von Sachen
und dass eben jeder etwas dazu beitragen kann ist es halt nattrlich ein extrem differen-
ziertes Bild. Und das bietet halt natlirlich dann auch die Mdglichkeit, dass sich, ah,
wenn ich halt sozusagen eher negativ dariiber berichten will, ja dann kann ich mir nat(r-
lich (2) dann auch ganz speziell die Sachen raussuchen wo ich weil, ok, die kann ich so
so umlegen. Ja, da ist nattrlich dann die Bandbreite eher da, oder dass, ahm, ja es gab
dann auch immer irgendwelche Spam Geschichten oder es wurde wieder etwas geléscht
oder so. Also diese edit walls Geschichten und so, &hm, (2) das ist vielleicht ein ein (1)
ja Nachteil gewesen ja aber ich denke es hat, es hatte (1) wenn man sozusagen klassisch
gemacht hatte dann wéren, dann h&tte man wahrscheinlich gar nichts nach drauen
kommunizieren kdnnen, weil dann hatte man sich ewig gestritten was man jetzt, dh, was
man jetzt aussendet und wie man das, wie man das formuliert und so weiter, ja und
dann waére wahrscheinlich gar nichts rausgekommen. (3)

Co: Ok, danke schon.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview | mannlich
AG Doku

Lange des Interviews 62:31 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) I

Co: Also, meine erste Frage ist gleich, wie bist du zur Audimaxbesetzung gekom-
men? Wie hat das angefangen bei dir?

I: (2) Mein Hintergrund ist der, dass ich, ah, seit 2008, ah, mich aktiv mit Gegendtffent-
lichkeit, politisch, speziell in Osterreich auseinandersetzte. Ich habe damals mit einem
Kollegen die Wahlplattform Wahl total gemacht, wo man Fragen an Politiker stellen hat
kénnen und wir haben uns darum gekiimmert, dass die Politiker dann auch antworten
und das Ganze in Video und daraus hat sich auch dann die Politikplattform Ich mache
Politik.at ergeben und aus diesem Kontext heraus hat mich nattrlich die Audimaxbeset-
zung ganz speziell interessiert.. Ich bin hineingekommen mit einer Videokamera um
dort Bericht zu erstatten und bin halt dann aufgesogen worden von dem was da vorge-
gangen ist.

Co: Was waren so deine Eindricke vor allem von den ersten Tagen? Was hast du
da mitgenommen was sich da herausgebildet hat?

I: Die ersten Tage (4), also meine Eindrlcke von auBen her mal war es (2) war natrlich
der Eindruck einmal da, ok, da passiert jetzt sogar einmal was, da ist einmal vielleicht
eine kritische Masse bei einander, die haben das Audimax besetzt. Ich war gerade im
Waldviertel wo das passiert ist. Es war dann schon 2 Tage oder so besetzt und ich habe
mir gedacht, da musst du hin, das musst du dir ansehen. Es waren noch die Bilder wo
die Polizei abgesperrt hat, was ja tatsdchlich nur ein paar Stunden oder so war, ah, und
ich wollte halt dann schauen ob man noch reinkommt, oder eigentlich bin ich davon
ausgegangen, dass die das relativ schnell oder eh eigentlich schon abgedreht ist zu dem
Zeitpunkt wo ich hingekommen bin. Es waren aber dann keine Polizisten mehr da. (2)
Ja, die waren glicklicher Weise dann schon weg, und irgendwie war da ein lustiges
Treiben und es war so eine Stimmung in der Luft, so als wirde da etwas passieren, als
wiirde diese kritische Masse dort nicht sofort wieder zerflie3en, sondern man mdochte da
irgendetwas erreichen. Und ich bin dann irgendwo das erste Mal vor der Pressekam-
merltlr gestanden und habe mir Uberlegt, ok, Pressekammerl steht da darauf. Da steht

nicht, come in find out, nichts, Presse was ist das jetzt? Naja, schauen wir mal hinein
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und da hat es dann gleich eben eine Gruppe gegeben, die sich mit der videographischen
Aufzeichnung, Dokumentation dieser ganzen Bewegung beschaftigt hat. Und das war
eben mein Anknupfpunkt.

Co: Bist du dann ziemlich schnell zu dieser Gruppe dazugekommen?

I: Ja, eigentlich unmittelbar eben. Ich habe gefragt was die so tun, was die so vorhaben,
beziehungsweise ich habe gleich einen alten Bekannten dort getroffen, gesehen, dass
der auch da ist. Da haben wir uns gleich einmal unterhalten und und, ahm, (2), die
Gruppe hat damals die ,,S.” (Anmerkung der Autorin: aus Sicherstellung der Anonymi-
tat wurde der Name geéndert) gegriindet gehabt, diese AG, (1) und die wollte, hat sich
halt malRgeblich darum gekiimmert, dass es das da gibt und es irgendwie halt organisiert
ist und sie wollte das aber abgeben und ich habe dann relativ schnell irgendwie mich um
die Organisation gekimmert. Damit wir halt alles irgendwie haben, damit wir wissen
was passiert, damit wir zu Material kommen weil, wir haben ja nichts gehabt. Es waren
halt ein paar Leute mit Kameras, aber es waren mehr Leute da die filmen wollten als
Kameras, und die privaten Kameras wollte jetzt tiber Nacht natirlich keiner so wirklich
da lassen (1) und es war kein Budget da und es war relativ schwierig eigentlich dann die
die ersten beiden Kameras irgendwie aufzustellen fur die AG Doku damit wir einmal
eigenes Equipment haben und filmen kénnen.

Co: Wie bist du dann an die Kameras gekommen?

I: Im Endeffekt hat die AG Protestfinanzierung eine gezahlt und die OH hat eine ge-
zahlt. Also die OH Kamera hat die Schwierigkeit gehabt, die hat alles mogliche zahlen
kdnnen, aber eigentlich nur Verbrauchsguter und nicht irgendwie Investitionsguter, war
es halt irgendwo schwierig. Weil die im Endeffekt das natirlich kaufen mussten, ah, als,
ah, OH-Gut. Das gehort auch nach wie vor der OH, das ist eine Leihgabe im Endeffekt.
Co: Und wie gro3 war eure Gruppe am Anfang?

I: Wie war das, das erste Meeting, das waren 8 bis 10 Leute und das Ding ist halt stan-
dig gewachsen. Es kommen jetzt sogar, ich meine, wir leben nach wie vor, wir arbeiten
jetzt an einem Film, wir arbeiten aber sonst auch an der Gegendffentlichkeit, ahm, und
es gibt wohl einen Kern derer, die am Meisten jetzt tun und das sind 8 Leute die damals
auch schon alle zugegen waren (2). Es ist aber immer noch so, dass neue Leute immer
wieder so dazukommen. Die sagen, ok, ich kdnnte etwas filmen.

Co: Und wie habt ihr euch damals untereinander vernetzt, innerhalb der AG Do-

ku?
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I: Also, miteinander vernetzt, die Organisation ist groRtenteils auch mandlich erfolgt.
Wir hatten (4), also wir haben halt Tools genutzt wie, Google Docs um Kontaktinforma-
tionen zu sammeln und wir haben mit Google Apps unseren eigenen E-Mail Account
Uni brennt.tv und unsere Uni.at, ahm, angelegt und dartiber halt auch unsere Kommuni-
kation mit der AulRenwelt abgewickelt. Sind hergegangen, haben gesagt, ok wir machen
das so, alle Mails die jetzt reinkommen von anderen, da wir halt basisdemokratisch or-
ganisiert sind, und es sowieso eben schwierig ist mit dieser Nachrichtenflut irgendwie
umzugehen oder nicht einer permanent Zeit hat sich nur um die Kommunikation zu
kimmern, ahm, haben wir das so gemacht, alles was reinkommt wird automatisch an
alle verteilt die bei der AG Doku dabei sind. Alle bekommen das mit, und es ist nattr-
lich eine Nachrichtenflut, aber die Sachen die dann wichtig sind die bleiben dann viel-
leicht bei drei Leuten hdngen, und dadurch bekommt es dann die ganze AG Doku auch
mit. So ungeféhr, also man hat irgendwo mit mit, so dhnlich wie ein Nervensystem
funktioniert, ja, wenn eben drei Leute bekommen es dann mit und dann ist das Aktivie-
rungspotential Gberschritten und dann schldgt es durch und dann bekommt es der ganze
Organismus mit, so ungefahr, als Reflex, ja. Und dann geht man halt dorthin. Und wir
haben eben die Plattform Ich mache Politik.at, das ist eine Software die ich entwickelt
habe, ahm und die haben wir halt hergenommen um jetzt die, dezitiert eine Videoplatt-
form flr die Uni brennt Bewegung aufzustellen. Die hat dann Uni brennt.tv geheiRRen
und dort haben wir dann alle unsere Videos hineingeladen. Damit das irgendwo ge-
sammelt ist und man auch eine Anlaufstelle hat fur diese Videos.

Co: War das von Anfang an, dass auch extern die Leute zugreifen konnten?

I: Ja, das war von Anfang an so. (1) Ahm (2), es sind eben, den Grofiteil der Videos
haben wir gemacht, selber gemacht, weil wir halt immer drinnen waren, aber es sind
auch von Innsbruck immer wieder Videos reingeladen worden, auch von den Demos
und so weiter.

Co: Also man konnte auch von aul3en selber etwas hochladen?

I: Man konnte, ja, es war eine vollstandige Videoplattform (1) und die wir auch nach
wie vor noch benutzen und wir jetzt auch eigentlich eine AG Doku Videoplattform ma-
chen wollen, (1) und da ist halt die Uberlegung dahinter jetzt die eigene Plattform zu
haben, ist dass wir halt die Kontrolle (ber sein Konto eben hat. Ok, du gibst das zu you
tube. Oder zum Beispiel wenn man sich ansieht die Nutzungsbedingungen fur den U-
stream, dann gibst du halt irgendwo deine Rechte ab. Und wenn you tube oder U-stream

jetzt irgendwann einmal hergehen und sagt ok, wir destillieren aus dem ganzen Material
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eine Essenz und machen selber einen Fernsehkanal, dann mdssen die dir nichts mehr
zahlen dafir, ja. Und so, ja, héltst du dir das irgendwie, héltst ein bisschen die Hand
darauf. Ich meine natirlich wir haben geschaut, dass unser Kontent unter Creative
Commens steht, der nicht-kommerziellen Lizenz im Endeffekt davon, damit jeder das
verwenden kann, damit jeder das verschneiden kann oder damit anderen Videos entste-
hen konnen, damit das fruchtet, aber trotzdem, dass wir da irgendwo eine Kontrolle
dariiber haben was jetzt im kommerziellen Umfeld zumindest passiert.

Co: Was war eure Intention zu Beginn bei der AG Doku, dass ihr euch entschieden
habt diese Plattform zu schaffen?

I: Hm, (4), also wir haben vor kurzem die ,,S.“ da gehabt, weil eben jetzt dieser Film
entsteht und haben sie interviewt dazu wie das entstanden ist. Und von ihr aus, es war
schon (4) ursprunglich ging es einmal darum zu dokumentieren was passiert. Ohne jetzt
noch irgendwie eine Uberlegung angestellt zu haben wie dieses Material verwertet wird.
Nachdem ahm (3) der ,,W.“ und ich (3) davor schon immer auf tagliche politische Be-
richterstattung aus waren haben wir das dort weiter gemacht und dann ist dieses Materi-
al einfach auch zur taglichen Berichterstattung irgendwie verwendet worden. Das es
eventuell irgendwann einmal einen Film gibt ist halt immer irgendwie so mitgeschwun-
gen, aber man hat jetzt nicht konkret einen Plan gehabt wann das passiert, wie das pas-
siert und so weiter.

Co: Das heif3t wichtig war die Dokumentation?

I: Ja, weil es ist, es ist ein Novum es ist (3). Osterreich ist nicht ein Land der Protestkul-
tur, ahm, (3) auch wenn man sich jetzt die 68er, ahm (3) Universitatskultur, Universi-
tatsproteste ansieht war das eigentlich vom (1) vom Prinzip her (1) was anderes, ja.
Eher schon wieder eine Bewegung von wenigen Leuten, kinstlerisch kulturell stark
angehaucht und nicht so sehr politisch, wie diese Bewegung. Und die GroRe die das
jetzt da entwickelt hat mit 50 000 Leuten, oder 20 — 50 000 Leuten, die genauen Zahlen
weill man ja nicht, bei der ersten GroRdemonstration, ich meine wo die ersten Leute
wieder bei der Uni angekommen sind ist die Schlange hinten am Schwedenplatz zum
Stocken geraten, ja also, es waren schon ein paar Leute da. Der ORF hat das, wie Ub-
lich, naturlich anders dargestellt, und das ist halt der Grund wieso wir, ah, auch diese
Dokumentation machen wollten, und auch diese tagliche Berichterstattung machen wol-
len, damit wir da dagegenhalten kénnen und sagen, he, ich meine da waren viel mehr
Leute, das hat sich anders abgespielt, ihr lligt ganz einfach. Und gerade dort da hat es

auch vom Studi Kurier ein super Video gegeben. Die haben sich einfach irgendwo hin-
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gestellt und haben den ganzen Protestzug wie er vorbeizieht, ahm, am Kohlenmarkt (1)
gefilmt. Und ich hab auch ein paar Interviews, nach denen muss ich brigens einmal
suchen, die waren flr den Film ganz gut, ich habe ein Interview mit einer Person, die ist
irgendwo in der Innenstadt gestanden, sie steht jetzt schon eine dreiviertel Stunde da
und es kommen immer noch Leute vorbei, ja. Und das war aber nicht, dass da ein paar
hinten nach getropfelt waren. Es war noch immer, wo ich sie interviewt habe ein dicker
Strom. Die war nicht am Ende sondern ich war irgendwo drinnen, ja. Die ist da eine
dreiviertel Stunde gestanden und ununterbrochen sind da Leute vorbei gekommen.

Co: Glaubst du, dass es ein wesentlicher Vorteil war, dass eben diese Sozial Net-
works genutzt werden konnten und das Internet?

I: Ah, definitiv, ja. Ich meine (5), man hat sozusagen (5), im Business wiirde man sagen
man hat die Wertschopfungskette verkirzt, ja. Es geht wirklich vom Produzenten direkt
zum Konsumenten. Und (3), das geht halt, ah, tber Facebook vor allem recht gut, ja.
Weil sich dort Gber das soziale Netzwerk (2) wirklich eben die Konsumenten einfinden
und du stellst halt dann dort dein Video rein und es kdnnen alle dort konsumieren, liken,
das verbreitet sich dann viral weiter und du brauchst weniger einen ORF um diese Be-
richterstattungsfunktion irgendwie zu tibernehmen. Nattrlich ist das nur ein Massenme-
dium, ahm, man sieht aber jetzt gerade an viralen Videos, gibt es doch einige. Sogar
politischen Inhaltes. Es gibt in Osterreich eigentlich (1), es gibt zwei Videos die sich
wirklich ganz massiv verbreitet haben, die politischen Inhalt haben, die also vor der Uni
brennt Bewegung. Also das war einmal, ahm, (1), jetzt fallt mir aber der Name nicht
ein, irgendein FPO osterreichischer Landespolitiker, der sich unglaublich peinlich da in
Szene gesetzt hat, ah, im Landtag, ja, der nicht reden kann. Und das hat sich eben auch
Uber diese sozialen Netzwerke verbreitet und hat, ah, mindestens eben die Reichweite
zusammenbekommen von einem Klub 2, der hat auch, keine Ahnung, 100 000 Seher
gehabt, mindestens und dann das zweite, der Zweite der das geschafft hat, mit tatsach-
lich positiven politischen Inhalten, also fir ithn sich richtig dargestellt hat, das war der
van der Bellen wo er den Strache zusammengeputzt hat von wegen Verwaltungsreform.
Weil der bei der Verwaltungsreform soviel Geld reinkriegen wollte, dass er alles finan-
zieren kann, das geht sich ja nie aus, das ist ein Tropfen am heiRRen Stein der ihn da ganz
niedergeputzt, oder verarscht hat. Und der hat 120 000 views geschafft. Und, ah, (2), da
sieht man halt, dass dieses Medium und diese viralen Videos tatséchlich funktionieren

und dass man da schon zu seiner Audience kommen kann.



164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

- 289 -

Co: Hat die AG Doku auch den Facebook Account von Anfang an gehabt, oder ist
der dann erst spater entstanden?

I: Der AG Doku Facebook Account ist sehr spat gekommen. Wir haben halt geschaut,
dass wir unsere Videos reinposten in den normalen Uni brennt Account, waren ja mehr
Leute. Der AG Doku Account jetzt, ist eigentlich jetzt entstanden um (2) zu zeigen,
erstens dass man noch am Leben, so quasi was wir jetzt tun und um da auch eine andere
Klientel aufzubauen oder von der Uni brennt Bewegung die zu holen die sich auch dar-
an interessiert sind und was da so weiter noch passiert abseits der Uni brennt Bewe-
gung. Von der Gegendffentlichkeit.

Co: Und wart ihr auf Twitter auch aktiv?

I: (1) Damals halt tber, (1) Gber den Uni brennt. Wir haben auch nach wie vor noch die
Zugangsdaten und unsere Videos wurden halt, Teile davon immer rausgepostet wenn es
etwas Neues gegeben hat. Oder irgendwie rausgepostet und was mehr dort steht ist ja
egal, das ist ja das gute gerade mit diesen hash tags, dass man dass man wirklich sehr
verteilt arbeiten kann. Weil es ist dann wirklich egal wer posted und wie viele, ah, Fol-
lowers er selber hat. Sobald er den tag benutzt bekommen alle die sich fir Uni brennt
interessieren das mit.

Co: Das heil3t, hat es da, ah, ein eigenes Passwort gegeben um diese Dinge hoch zu
laden auf diesen, auf die Homepage zum Beispiel?

I: Auf Uni brennt.tv, ja. Da konnte jeder halt seinen Account machen und halt darauf
laden.

Co: Ah, okay mit einem Account hat das funktioniert?

I: Ja, weil genauso wie bei You tube im Endeffekt. Du legst da einen Account an und
kannst das hinein laden und dann wird das umgerechnet das Video auf das Format, dass
halt dieser Flash Player vertragt und, ah. (2)

Co: Habt ihr da auch einmal so zur Probe durchgesehen ob die Videos auch im
Sinne der Plattform sind?

I: Also ich, es haben (2) zwei Leute die Reichweite des Kanals Uni brennt.tv ausgenutzt
und etwas anderes reingestellt (2), die sind im Bereich des Ertraglichen und wir haben
das auch nicht runter genommen, das ist ok. Solange der nicht irgendwie seine Nazi
Parolen los wird, ist das alles im Sinne der Rede- und Meinungsfreiheit. Das eine war
ein Kunstler der irgendein Kunstvideo gemacht hat, das wo ich zumindest jetzt nicht
den Kontext gesehen habe zur Uni brennt Bewegung und das andere, weil3 ich jetzt gar

nicht mehr was das genau war.
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Co: Wie sah es generell mit Passwortern aus, z.B. fir Google, wurde da an die
Moglichkeit eines Missbrauches gedacht? Ob da vielleicht der Gedanke dabei war,
das konnte vielleicht jemand falsch benutzen um Mails hinaus zu schicken.

I: (2) Nein. Ah (2), die Gefahr, dass das irgendwie nachhaltig schéadlich ist, selbst wenn
irgendjemand das Passwort von irgendeinem von unseren Accounts hatte war so, dass
wir uns damit gar nicht auseinandergesetzt haben. Das ist Uiberhaupt jetzt generell ein
Problem, vor allem in linken Bewegungen wo man einen unglaublichen Aufwand treibt
um irgendetwas zu verschllsseln oder auf sichere Server zu legen, ahm, und damit
Energie und Zeit verschwendet, ahm, die man an anderer Stelle viel besser einsetzen
konnte. Namlich zum Beispiel bei der Berichterstattung und wir haben uns eben einfach
auf die Berichterstattung konzentriert. Uns war das auch egal, dass das in Google Mail
ist, ach, dann lief3t das Google halt mit das ist mir egal, aber ich erspare mir unglaublich
viel Zeit wenn ich Google Mail, oder in dem Fall, Google Apps hernehme um unsere
Arbeit zu organisieren. Ich habe da einen Kalender, ich habe die Google Docs, die E-
Mail Adressen, ich kann, ich habe da keine Einschrankungen ich kann, ahm, 10 Mega-
bite Attachments dranhdngen und so weiter und so fort und auch 7 Gigabite Platz fur
meine E-Mails und alle kénnen darauf zugreifen und so weiter und so fort. Das ist so
viel Plus was mir das hineinbringt, dass mir das egal ist wenn die ein Profil von mir
anlegen. Das andert nicht wirklich etwas.

Co: Ok, habt ihr das Wiki auch genutzt?

I: Das Wiki haben wir auch genutzt (4). Wie haben wir das genutzt? Aber hauptséchlich
um dort Kontaktadressen anzugeben. Jetzt nutzen wir gerade das Wiki um (3). Erstens
um in der in der Organisation mit der Filmproduktionsfirma mit der wir zusammenar-
beiten, damit die Informationen halt irgendwo zusammenflieRen und einen Strang hat.
Wir nutzen es dort fur die Interviewvorbereitung, zum Sammeln von Fragen, rufen da
immer wieder auf, dass Leute mitarbeiten und da ihre Fragen dazuschreiben (3). Ist
auch recht spannend gewesen, dass wir uns im Google Kalender fiir diese Zwecke um
um Interviews halt auszumachen und zu schauen, dass dann Filmteams dazukommen
und da eingeteilt sind und so weiter, und was ich recht spannend gefunden habe, dass
diese Technologien die fir uns total normal sind (3), ah, (2) in die Arbeitswelt noch
nicht so wirklich vorgedrungen sind. Also Wiki, was ist das, war halt einmal die Reak-
tion von dieser Produktionsfirma und wie man einen Google Kalender benutzt oder die

Notwendigkeit auch zu sehen, da war relativ wenig Verstdndnis dafiir da. Das habe ich,
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das habe ich ein bisschen erschreckend gefunden, aber mittlerweile haben sie es ver-
standen und verwenden es auch.

Co: Glaubst du, dass das eben auch dadurch ein wesentlicher Vorteil war, dass aus
so vielen Gruppierungen, so vielen Studienrichtungen, so viel Know How zusam-
mengeflossen ist, dass das optimal ausgenutzt werden konnte?

I: Also irrsinnig viel Wissen ist jetzt nicht ausgenutzt worden, da bin ich sicher. In der
Vernetzung auch durch die elektronischen Hilfsmittel, da hatte man viel viel mehr sogar
machen koénnen. Da fallen mir gerade ein paar Sachen ein was man da noch tun hatte
konnen. Ideen vorzuevaluieren und sie, die, diesen unglaublich ermidenden Diskussio-
nen im Plenum zu sparen oder wegzunehmen und da schon einmal die wichtigsten
Standpunkte heraus zu kristallisieren und sich dann nur mehr tber die zu unterhalten.
Da gibt es, da gibt es Tools dafiir die nicht verwendet worden sind, ah. Insgesamt glau-
be ich, dass es weniger war, dass es Leute aus so vielen verschiedenen Instituten da bei-
einander waren, sondern eben diese elektronische Ebene ist halt ganz stark von den
Bloggern hineingebracht worden, die, diese Bloggersphere ist ja entstanden aus dem
Bedurfnis heraus diese politische Landschaft zu beeinflussen. (1) Die Bloggersphere,
wie alt mag die jetzt sein, ja ist auch schon wieder zehn Jahre alt oder so was, (3), hat
(2), aber hauptsachlich bis jetzt politische Auseinandersetzungen betrieben, aber so war
nicht wirklich aktivistisch. Und plétzlich, ah, hat sich dieser Frust der sich da ange-
sammelt hat, der sich dort Gber diese Bloggs kommuniziert hat, ah, im Audimax entla-
den und es hat plotzlich da auch die Moéglichkeit gegeben fir diese hochtechnisierten
Leute das was sie Uber Jahre hinweg gelernt haben einzusetzen um das was halt raus-
kommen hatte kénnen wenn man diese Hilfsmittel nicht gehabt hatte.

Co: Wie hast du generell diese ersten Abstimmungen mitbekommen im Audimax,
also im Plenum? Bei dieser Vielzahl an Leuten.

I: Wie habe ich die wahrgenommen oder was mein Eindruck davon war. (4) Wir haben
jetzt grad auch sehr viele Diskussionen (3) sehr viele Auseinandersetzungen in Inter-
views die wir jetzt gerade fiihren mit Leuten die bei der Besetzung der Bewegung dabei
waren, darliber was das Plenum jetzt war und ob das effektiv war, ob das gut war, ob
das berhaupt basisdemokratisch ist. Ob das das richtige Mittel ist (2). Ich fiir meinen
Teil meine dass das Plenum (2) das Plenum hat einen Sinn wenn es eine Krise gibt und
Krisenentscheidungen gibt. Dann kann man in so einem Plenum, kann man in dieser
Form doch auch, und vor allem zu mehrheitlichen Entscheidungen oder zu einem Kon-

sens finden. Wenn aber der Druck von auf3en nicht da ist, dass man sich jetzt so oder so
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entscheidet, ah, passiert da relativ wenig. Als Diskussionsforum ist das der letzte Mull.
Das funktioniert Uberhaupt nicht. Das ist schwachsinnig weil nie eine Diskussion statt-
finden kann, weil eine Diskussion findet hauptsachlich einmal zwischen zwei Leuten
statt. Du brauchst auch fur dein Argument, ahm, die Reaktion unmittelbar und wieder
zurlick und das kannst du nicht mit einer Rednerliste machen, das geht nicht. Insofern
waére es sinnvoller gewesen zu sagen ok, (1) es geht einer hinauf und stellt sich vor und
dann ist er unten und geht in irgendein Eck vom Audimax und wer sich dafr interes-
siert, der geht dorthin streiten. Da macht man sich das aus, da kommt, dann stellt man
vielleicht nachher wieder vor, ok, wir haben uns jetzt ausfihrlich dartber unterhalten
und das und das und das war der Standpunkt, und jetzt gabe es die beiden (2) grundle-
gend unterschiedlichen Meinungen und Entscheidungen und jetzt sollten wir darlber
entscheiden ob wir in die oder in die Richtung gehen. Das sind eben die Argumente fir
und gegen des eine und das fir und gegen gegen das andere, macht man die Entschei-
dung und die Sache ist erledigt und das ist passiert und das ist effektiv. Aber die Dis-
kussion daruber abzuwickeln und wahrend da jeweils ndmlich einer redet missen alle
anderen still sein und kénnen nicht arbeiten ist ineffektiv. Das funktioniert eigentlich so
nicht. Ich habe eine andere Art von Plenum erlebt, auf einer Reise die ich eh dokumen-
tiert habe, ah, nach London wo es auch zu Protesten gekommen ist das erste mal seit 20
Jahren sich die Studenten in London gesammelt haben und ihren Protest in London or-
ganisiert haben, das ist ganz anders gegangen. Die waren erstaunlich, da drinnen zu sit-
zen, wenn man die Plena in Wien mitbekommen hat und dort ist es gegangen zack,
zack, zack. Die waren (2) meiner Meinung nach (1) wiederum, ich wirde jetzt nicht
sagen zu effektiv, sondern zu verkirzt. Weil diese Diskussionen die miissen schon statt-
finden, die missen nur in einer anderen Form stattfinden. Nicht im Plenum, sondern
auflerhalb, davor in den Arbeitsgruppen wie auch immer. Dort sind Ergebnisse zu pré-
sentieren und keine Diskussionen zu flhren. Ergebnisse prasentieren, Entscheidungen
treffen und Probleme kurz darstellen die mit zu Arbeitsgruppen kommen kann, ja. Die,
ich habe immer gesagt, das Modell der ad-hoc Arbeitsgruppe, ware sozusagen anzustre-
ben. Man geht hinauf, sagt, ich bin der und hab das und das Problem und wir wollen das
irgendwie l0sen, wir gehen jetzt hinaus oder wir gehen jetzt in das Eck und kommt hin
und redet mit mir. Und es bildet sich ad-hoc eine Arbeitsgruppe die sich damit ausei-
nandersetzt und rauskommt das wird dann wieder vorgelegt dann macht das Sinn. Und
die dort die sind da eben hergegangen, in London und haben die Geschichte vorge-

bracht, haben mehr oder weniger eine Dafur — Stimme sprechen lassen, eine immer da-
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gegen sprechen lassen, dann war die Entscheidung und fertig, next. Ja, das ist gegangen
wirklich zack, zack, zack, zack, zack das war spannend, ja.

Co: Wie ist das bei der Audimax Uberhaupt ausgemacht worden, wie stimmen wir
ab, wie diskutieren wir eigentlich? Ganz am Anfang. Wie hast du das mitbekom-
men?

I: Ich bin ja erst ein paar Tage nachher gekommen, es hat am Donnerstag angefangen
und ich war am Montag da oder so.

Co: Wie ist das dann an dich weitergegeben worden? So funktioniert das jetzt.

I: (2) Hm, gar nicht. Das hat man einfach mitbekommen indem man dann drinnen ge-
standen ist (2). Was ich allerdings mitbekommen habe durch die Dokumentation und
die Recherche die damit zusammenhéngt, weil da eben Leute erzéhlen wie das zustande
gekommen ist, ist es anscheinend schon durchaus so, dass man, das ist halt reingetragen
worden. Es hat ja vorher schon studentische Bewegungen gegeben, Basisgruppen gege-
ben die haben sich halt so organisiert und die sind halt reingekommen und haben gesagt,
ok, das machen wir jetzt so. Und das machen wir jetzt natiirlich eben anders als das jetzt
im Parlament oder bei politischen Auseinandersetzungen und Gruppierungen norma-
lerweise funktioniert, aber eigentlich trotzdem halt vorgefertigten Meinung und Struktur
reingekommen sind und das halt und da implementiert haben weil der Konsens irgend-
wie besteht, dass das richtig ist, wenn man die Basisgruppen durch die Bank irgendwie
so organisiert, ah, dann hat man halt in der genauen Ausformung, hat sich das dann in
Nuancen dann in die eine oder in die andere Richtung irgendwie veréndert, aber im
Prinzip die Idee ist da jetzt nicht irgendwie grofartig neu entstanden oder so irgendwie.
(2) Was ich teilweise halt so ein bisschen problematisch sehe, dass das dann auch relativ
dogmatisch gesehen wurde dass das Plenum die Entscheidungen trifft und Uberhaupt die
Oberhoheit hat Entscheidungen zu treffen, ahm (2), die Problematik die ich da sehe ist
eben das Plenum trifft die Entscheidungen, implementiert sie aber nicht, ja, und Ent-
scheidungen manifestieren sich aber in der Implementierung, ja, und (3) wenn ich jetzt
einen Konsens im Plenum habe (2) heil3t das noch lang nicht dass ich diesen Konsens
unter denen zusammenbringe die das dann manifestieren, dass ich genug finde die mir
helfen das durchzutragen, zu organisieren und deshalb sehe ich eigentlich die Basisde-
mokratie eher dort in der Umsetzung zu hause, ja, wenn ich genug Leute finde die mich
unterstiitzen aktiv, in der Arbeit, irgendwas umzusetzen, ja, wenn ich sage, wenn ich
ganz Osterreich zusammenrufe und sage, wir bauen jetzt eine Raumstation, dann sagen

alle, geh in den Arsch, heil3t das jetzt ich darf es nicht machen? (2) Wenn ich aber 10
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Leute finde die mich unterstuitzen und die so gut sind oder solche Ressourcen haben das
hinzukriegen, dann gibt es eine Osterreichische Raumstation. Dann ist das auch gut so.
Ich habe ja niemanden damit belangt, ich habe niemanden dazu verpflichtet, gendtigt.
Man hat es halt umgesetzt.

Co: Hat sich das dann gebessert als sich diese AGs herausgebildet haben? Es gab
ja ziemlich viele AGs.

I: Die AGs haben sich ziemlich schnell herausgebildet. Das hat sich nicht gebessert
dadurch, dass sich diese AGs herausgebildet haben weil die hat es eigentlich durch die
Bank dauernd gegeben, und es gab einfach immer diesen Konflikt eben, was das Ple-
num glaubt was wir tun mussen und das was die AGs tun. In den AGs wiederum hat
man schon irgendwo gefiihlt und gespdrt und auch diesen Konflikt gehabt missen, kon-
nen wir das jetzt fur uns selbst entscheiden oder missen wir das Plenum fragen. (4) Ich
sehe es halt so, so lange es nicht an den Punkt gelangt wo man reprasentativ auftritt
muss es eigentlich der AG freistehen fir sich zu entscheiden was auch immer sie tun
wollen, ja. Wenn einer nicht zufrieden ist und sagt das mussen wir anders machen dann
soll er sich seine Unterstitzer suchen und soll es einfach woanders machen, ja, es gibt ja
Pluralitat. Das ist ja gut und schon. Vielleicht findet man dann wieder soweit einen
Konsens, dass man gewisse Sachen wieder gemeinsam macht. Oder das eine stellt sich
als richtig heraus und das andere nicht. Manche Sachen muss man dann auch einfach
lokal 16sen und lokal ausprobieren und die bessere Losung halt dann daraus extrahieren.
(2) Eben ich fand das Plenum eigentlich als einen erschwerenden Faktor, insofern als
dass das halt so dogmatisch war und relativ wenig weitergegangen ist, das langst hatte
aufbrechen miissen, gesagt werden miussen, he wir miissen etwas anderes probieren, wir
sind zu langsam (2) wir verschwenden da die Ressourcen. Es waére viel besser die Leute
die tausend die da teilweise drinnen sitzen gehen jetzt jeweils in eine Arbeitsgruppe und
helfen irgendetwas machen. Wenn jeder von den tausend seine zehn Freunde anschreibt
per E-Mail, dann ist das auch schon mehr als vielleicht so rauskommt.

Co: Wieso glaubst du hat das ganze so lange funktioniert, weil es ja eigentlich auch
kein Konzept fur so etwas gibt, wie besetze ich richtig.

I: Ja, es hat ganz gut funktioniert weil der Spirit Uber lange Zeit der richtige war, ndm-
lich der (2), wenn du was siehst was nicht passt und wo du glaubst das muss man anders
machen, dann mach es, organisier es. Das macht niemand anderer. Du kannst nicht ir-
gendjemanden Uberzeugen, dass er das so und so machen soll sondern du machst es.

Jeder hat sich selbst in der Verantwortung gesehen und dadurch hat sich das spontan
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organisiert und da war eben, der Druck war entsprechend grol3, dass diese spontane Or-
ganisation funktioniert hat. Weil man wollte irgendetwas erreichen man, ah, war in den
Ressourcen beschrankt (4) man man hat, irgendwo ist das Damokles Schwert der R&u-
mung auch Uber einem gehangen, ahm, ja, deshalb. Leute haben einen Hunger gehabt,
ein paar haben eine ldee gehabt wo man etwas herkriegen konnte, haben dann damit
angefangen, haben zum Kochen angefangen, haben Topfe aufgestellt und so weiter. Ist
aber aus dem heraus, dass das Bediirfnis da war und das Bedrfnis breit genug war, dass
man gewusst hat, ok, da krieg ich einmal eine Anerkennung oder etwas. Eben das das
kann auch weiterleben wenn ich damit anfange. Es werden sich sicher genug Leute fin-
den die mich unterstutzen und dadurch ist das alles eigentlich relativ schnell und spon-
tan entstanden. Also ich sehe schon (1) es hatte anders nicht funktionieren kdnnen.
Wenn jetzt irgendwer hergegangen wére und gesagt hatte diktatorisch, wir brauchen das
das das das dann bekommst du diese Koalitionen nicht zusammen, ja. Wohingegen eben
wenn jemand kommt mit der Idee (2) mit der Euphorie, dass er irgendetwas machen
will, dann kriegt er seine Koalitionen zusammen und kann das machen. Die Volkskiche
hat ja bis zum Schluss funktioniert. (4)

Co: Wenn du dich zurtckerinnerst. Wie war die Presse AG fur dich? Was hat die
fur eine Rolle eingenommen?

I: Die Presse AG war die meist diskutierte und hinterfragte AG aus dem Grunde, dass
die eine reprasentative Funktion eingenommen hat. (2) Das ist gestern erst wieder bei
Interviews gefallen und ich kann der Argumentation durchaus abgewinnen, dass die
Presse AG eben (3). Die Presse AG hatte von der Rezeption der Medien her das Mono-
pol auf die Wahrheit dessen was der Protest ist. (1) Ohne es zu hinterfragen. Und das ist
problematisch wenn (1) die darber entscheiden was jetzt heute tatsachlich vorgefallen
ist, was wichtig war und was nicht wichtig ist (2) dann (2) eben gibt es da durchaus
eben eine Machtkonzentration. Ich habe es personlich nie so problematisch wahrge-
nommen, aber man kann dieses Argument eben einfach nicht von der Hand weisen. Das
ist tatsachlich richtig. Und wenn man sich (berlegt, wie hétte man es anders machen
kdnnen, wie hatte man es anders machen sollen, ja eh so wie es halt extern passiert ist.
Es hat viele Leute gegeben die daruiber geschrieben haben es kann sich durchaus etab-
lieren dass eben kleine Grippchen entstehen die halt immer wieder als Anlaufpunkt
dienen fir die Presse. Die fragen halt immer wieder dieselben weil von denen bekom-
men sie eine gute Info. Solange die von sich aus nicht sagen, ja wir sind das Sprachrohr

und haben die offizielle Meinung, diese Représentationsfunktion, ah der Bewegung ist
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das eigentlich unproblematisch. Dann kann daneben auch noch etwas anderes entstehen,
dann kann dort auch anders kommuniziert werden, ja, (1), kann im Zweifelsfall wenn
(2), ich sage jetzt nicht dass das so war, aber wenn quasi, ah, die Presse AG vom Protest
quasi abgekoppelt wird und diese Kommunikation zwischen denen gar nicht mehr so
richtig funktionieren wiirde dann wére das dort trotzdem nicht so problematisch, denn
dann ist das die Wahrnehmung von einem oder einer von vielen, einigen von vielen. Es
gibt ja immer ein paar Leute.

Co: Ist das im Plenum auch diskutiert worden?

I: (2) Das wurde immer wieder versucht. Und die erste Presse AG ist ja gesprengt wor-
den. Die ist ja zerfallen nachdem diese Hof 5 Besetzung war. Und die haben sehr wohl
immer wieder dieses Thema angesprochen.

Co: Von sich aus?

I: Ja, von sich aus. Die haben genau diese Diskussion gefiihrt. (3) Es ist halt schwierig.
Es ist halt (5) ja, das kann man nicht, das ist etwas, das man differenziert betrachten
muss und wo es keine ultimative Wahrheit gibt. Wo das eine gilt wie das andere. Weil
auf der anderen Seite, ah, war immer das Argument, ok, wir verfolgen einen Zweck, wir
wollen etwas erreichen, wir missen uns uberlegen wie wir mit der Presse extern, mit
den Medien umgehen damit wir die irgendwo steuern kdnnen, ja. Nur wohin steuerst du
sie? Und da (2) du musstest jede Pressemeldung vom Plenum irgendwie absegnen las-
sen, da sind wir wieder genau dort, ja, ah, dass das legitim ist und sobald du das aber ins
Plenum trégst geht das was die versucht haben, namlich strategisch vorzugehen, in der
Pressekommunikation in der Pressearbeit, fihrt ins ad absurdum. Weil ein Plenum ah
nicht strategische Arbeit leistet, das funktioniert nicht. Strategie ist bestenfalls funktio-
niert in der in einer Arbeitsgruppe von wenigen die strategisch denken kénnen, aber nie
in der Masse. Strategie in der Masse ist (1) eben, Massenphédnomene (1) sind schon sel-
ber strategisch. Schau dir den Aktienmarkt an (1). Da gibt es nur Panik und Euphorie, ja
das sind keine strategischen (1) da sind keine strategischen (1) Uberlegungen dahinter.
Das sind nur Grundmotivationen.

Co: War da vielleicht eher das Problem, dass es unterschiedliche Zielvorstellungen
gab, das es, das die Presse AG eine andere Zielvorstellung verfolgt hat als andere
Leute im Plenum?

I: (1) Ich sehe es nicht so sehr (1) in den unterschiedlichen Zielvorstellungen im Allge-
meinen, sondern (1) in der Wahl der Mittel. Weil die Hof 5 Besetzer eigentlich (2), die

kommen aus der anarchistischen Szene eher und die sind halt eher die Menschen die
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meinen, ok wir konnen gar nicht hier kurz irgendetwas erreichen sondern wir wollen
eigentlich die Gesellschaft andern. Wir wollen den Umgang andern. Den Umgang &n-
derst du in dem du vorlebst, in dem du die Kultur anderst. Und die Kultur &nderst du
eben nicht mit, ok jetzt haben wir diese Forderung erreicht, da andert sich keine Kultur.
In dieser alten Kultur angepasst an diese Kultur dein Ziel erreicht die Universitaten aus-
zufinanzieren. Aber wenn sich an der an der politischen Kultur in Osterreich nichts an-
dert, dann wird sich das nicht lange halten. Dann wird das wieder abgedreht werden und
es wird sich wieder keiner dartiber aufregen und deshalb waren die zum Beispiel dafiir,
wir besetzen wir besetzen weiter und es ist uns Scheil} egal und wir verhandeln nicht.
Die sagen einfach (1) wir machen was wir wollen. Wir sind anders, wir nehmen uns.
Wir lassen uns nicht auf irgendeinen Kuhhandel ein. Und der Presse und den strategi-
scheren Gruppchen die Uber die Presse hinausgegangen sind haben sich sehr wohl tiber-
legt, ok, wie tun wir, dass wir das vermitteln, dass wir Druck austiben und irgendeinen
Deal eingehen damit wir irgendwohin kommen. Da war ganz kurz vor der Rdumung (1),
ah, im Plenum hat man versucht (2) auf einen Konsens zu kommen bezlglich Verhand-
lungen mit dem Direktorat. Dass man das Audimax wieder frei gibt fir Vorlesungen,
aber (2) der Raum eigentlich besetzt bleibt, auch das Pressekammerl besetzt bleibt und
auch alle Plakate h&dngen bleiben und man im Endeffekt (1) frei Haus (1) taglich tausend
Studenten geliefert bekommt mit denen man reden kann, ja. Das war die strategische
Uberlegung der Presse. Beziehungsweise nicht der Presse sondern eines strategisch
denkenden Zirkels. (2) Es héatte einen Sinn gehabt. Man wére legitimiert worden plotz-
lich, man hatte dort bleiben kénnen man hatte dort langfristig jetzt Arbeit betreiben
kdnnen, man wirde jetzt immer noch da drinnen sitzen héchstwahrscheinlich, Flyer
verteilen, mobilisieren, schauen dass man im Herbst vielleicht wieder etwas GroReres
starten kann. Oder man verschwendet seine Energie auf den Protest und wird aus dem
einen Ding entfernt, aus dem n&chsten entfernt aus dem né&chsten entfernt und am
Schluss hat man nichts auller ein Zeichen gesetzt, das ist halt, die Strategie die Gesell-
schaft zu andern ist eine ziemlich schwierige (2) da wirklich irgendetwas zu erreichen
ist ja nicht einfach und das (2) eben ist eine kulturelle Veranderung. In Frankreich und
Italien hat man eine ganz eine andere Protestkultur als bei uns und wenn man das bei
uns haben will dann kommt man da natdrlich sicher nur hin wenn man madglichst viele
Héuser besetzt, viel aufschreit, das zur Normalitat macht. Wie man das war nimmt, ja
die besetzten das schon wieder, das ist ganz normal, das ist jetzt keine Staatstragddie

wenn wieder einmal irgendwas besetzt ist, ja. Derzeit ist das aber noch so. Wie oft ist
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denn das Audimax besetzt? Wie oft ist eine Universitat in Frankreich oder Italien be-
setzt oder in Griechenland? In Griechenland ist das jedes Jahr.

Co: Du hast jetzt von einem strategischen Zirkel quasi in der Audimaxbesetzung
gesprochen. Wie kann ich mir das vorstellen?

I: Also das ist jetzt kein Zirkel in dem Sinne, dass man sich da irgendwie konstituiert
hétte, aber es hat halt Leute gegeben die strategische Uberlegungen angestellt haben,
und Uber Strategien diskutiert haben, immer wieder.

Co: Hat man sich da getroffen auf3erhalb oder war das eine eigene AG?

I: Das war Uberhaupt keine AG. Einfach, wir zwei reden miteinander und wir reden
Uber Strategien und die zwei reden ber Strategien und jeder hat fur sich da versucht auf
einen grinen Zweig zu kommen. Da hat es auch keine Entscheidungen gegeben, son-
dern jeder fur sich hat dann das herauskristallisiert was er geglaubt hat das richtig ist
und versucht das in seinem Rahmen halt irgendwie zu leben. Die Presse Abteilung, ich
war im Pressekammerl das ist aber trotzdem irgendwo neben mir passiert und ich habe
das kaum in Erinnerung, dass die irgendwo mal hergegangen waren und gesagt hatten,
ja, wie tun wir jetzt strategisch genau mit denen, was knallen wir denen hin sondern das
ist halt in der Arbeit entstanden. Man hat einen Artikel geschrieben und hm, machen wir
doch ein bisschen anders, aber da war jetzt nicht, jetzt treffen wir uns alle und dann ma-
chen wir unsere Entscheidung publik vor dem Plenum und sagen in die Richtung ma-
chen wir es. Es manifestiert sich halt einfach.

Co: Du warst eben auch im selben Kammerl wie die Presse AG. Wie hast du das
damals mitgekriegt als die Fotographen und Journalisten hereingekommen sind,
so ein bisschen die Reaktionen der Journalisten?

I: (6) Die Frage ist eher, wie war die Reaktion auf die Journalisten. @Die ist viel span-
nender@. Die sind halt teilweise, es hat einen gegeben, ich weil} jetzt nicht mehr wie
der geheiBen hat (4) ,,F.* glaub ich von Radio Wien, oder nein, vom ORF. Der ist im-
mer rein gekommen mit einem Kameramann und das war wirklich ein Arschloch ja, der
Kameramann selber hat zu uns gesagt, ja, das ist ein Arschloch. @ Der ist halt immer
hereingekommen, hat nie um Erlaubnis gefragt. Der ist den Leuten nur am Sack gegan-
gen, total untergriffige Fragen die ganze Zeit gestellt, wollte immer nur irgendwelche
schlafenden Studenten, schmierige Studenten oder sonst irgendetwas filmen und den hat
man halt auch regelmaRig hinaus komplimentiert. Also Interviews verweigert, Inter-
views wieder zuriickgezogen und so weiter weil der sich halt so blod aufgefthrt hat.

Und das ist ganz groR dieses Plakat da gehangen, zuerst fragen und dann filmen oder so
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und er hat, das hat man den meisten irgendwie beibringen kénnen, das hat eine Zeit ge-
dauert bis die das alles kapiert haben aber die haben sich dann schon daran gehalten,
aber er halt nicht. Er ist halt hinein, hat sich furchtbar aufgeregt und gesagt, ja was ist,
wieso soll ich nicht diirfen, ihr wollt, und ich bin Presse und da und hin und her. Also
richtig ungut. (2) Man hat halt, man hat schon irgendwo darauf geschaut, dass, dass die
respektvoll in diesen Raum, in diese Privatsphére irgendwie eindringen und jeder die
Madglichkeit hat zu sagen, nein ich mdchte eigentlich nicht im ORF sein und dann weg-
gehen kann. Die Reaktion von den Journalisten selber (4), die haben sich nicht so viel
geéulert, ich meine es war ja alles da. Es war sogar Arte einmal da (2) denen wir auch
Material zur Verfligung gestellt haben fiir so eine (1), wie heil3t das, es heil3t nicht Eu-
rope, aber so dhnlich, so ein Format wo sie sich mit Jugend und Net Kultur auseinander-
setzen und daflr haben sie etwas gedreht und von uns ein Material bekommen (4).

Co: Ok, meine Abschlussfrage: Ist eigentlich bei dem ganzen Umgang mit diesen
Sozial Network Plattformen und dem Internet, hattest du irgendwo Nachteile auch
gesehen?

I: (7) Nein Uberhaupt nicht. (4) Eben (2) ich halte sehr viel auf Twitter. (2) Ich, wenn es
nach mir ginge dann héatten die AGs selber noch mehr twittern mussen, weil das, durch
diese Einschrankung auf 140 Zeichen, ahm (3) extrem gut geeignet ist um Transparenz
zu schaffen weil es die Sender diszipliniert sich kurz und biindig zu halten. Das was
passiert ist ordentlich zusammen zu fassen, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren.
Durch die Struktur dieses sozialen Netzwerks, idealer weise wurden alle twittern, jeder
der in der AG ist oder zumindest Follower der AG sein weil die Vernetzung zwischen
den AGs so am Optimalsten funktionieren wirde. Weil es sind immer Leute in der ei-
nen AG und in der anderen AG und man braucht nicht einmal einen AG Account, man
kann eine AG Liste machen oder wie auch immer. Aber durch das, dass man die M6g-
lichkeit hat das zu zitieren so eine Re-Twit zu machen und die Nachricht zu wiederho-
len. Wenn ich in 2 AGs bin, und in der einen AG wird etwas getwittert wo ich mitkrie-
ge, dass das fur die andere AG wichtig ist dann Re-Twit ich das und plétzlich kriegen
die, die mir aus der anderen AG auch folgen, auch mit, ja und so (2) ah, habe ich, ah (2)
eine Schwarmintelligenz (2) habe ich keine Informationshierarchien, das ist flach und
das ist sozial organisiert und trotzdem kodnnen Informationen die Barrieren zwischen
den AGs uberspringen. Und zwar wieder genau die Informationen die wichtig sind, ja,
ok, ich twittere so und das bekommen vielleicht nicht alle mit weil, weif3 ich nicht, die

das nicht alle lesen, aber dann ist vielleicht noch ein zweiter und Uber drei Ecken
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kommt dann irgendwie zuriick das was wichtig ist fur die anderen AGs werden die an-
deren AGs auch mitbekommen. Insofern wir haben es auch immer wieder versucht ein
bisschen anzusticheln und Druck zu machen dass das mehr passiert (2). Weil es ein
Problem war, weil die AGs zuwenig transparent waren. Weil Ideen von der einen AG in
die andere recht schwierig flieBen haben kdnnen, und man mit dieser Asynchronitat
diese Medien und eben dieser Konzipierung als dieses soziale Netzwerk, als neuronales
Netzwerk, man diese Informationsfliisse optimal hatte bereitstellen kdnnen.

Co: War das nicht das Wiki das dafir geschaffen wurde um die AGs zu vernet-
zen?

I: Das Wiki ist in Wahrheit sinnlos. Das Wiki ist ein Blodsinn. Das Wiki (1) ist ok, ah,
wenn man Informationen eben die Uber diese 140 Zeilen hinausgehen irgendwo doku-
mentieren muss, archivieren muss aber als informationszuldssig, dass ich jetzt ins Wiki
gehe und schaue was los ist, ist es schwachsinnig. Das kann nicht funktionieren. Weil
das Wiki ist immer eine Sammlung von all dem, wie soll ich herausfinden was jetzt
gerade wichtig ist und was fiir mich wichtig ist. Ich kann mir nicht die ganzen Texte
durchlesen. Wenn ich jetzt vorne reingehe dann sehe ich nicht, also ich sehe schon was
sich jetzt verandert hat, aber ich sehe nicht ob das jetzt auch relevant ist fir mich. Es
kann nie die Information wieder zu mir flielen sondern ich bin wieder in der vollen
Pflicht sozusagen. (3) Und in einem sozialen Netzwerk, also bei Twitter, werden die
Informationen gepusht und weiter gepusht und es ist mehr broadcast aber nicht global,
es ist wieder etwas anderes als Fernsehen, es erreicht nicht alle gleichermalien, sondern
uber diese soziale Struktur erreicht mich nur das was mich erreichen muss.

Co: Danke schon.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview J weiblich
AG Krise

Lange des Interviews 57:05 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewte (abgektirzt) J

Co: Ja, also meine erste Frage ist eigentlich gleich, wie bist du zur Audimaxbeset-
zung gekommen?

J: Ahm, ich habe, am ersten Tag war ich in der Arbeit und habe einfach davon gelesen
und. Ich war im April schon bei diesen Powi Protesten dabei bei diesen kleinen und
habe mich dann voll gefreut @. Und habe in der Friih damals aber nur ein E-Mail ge-
kriegt von irgendeiner Demo und ich habe halt arbeiten missen und habe mir nichts
dabei gedacht und bin dann eigentlich erst eben wie gesagt, am Abend dazugestolien.
Co: Und was waren da so deine Eindricke? Die Ersten als du angekommen bist?
J: Ah, ich war relativ spat dort, also ich glaube erst so um 10 also ziemlich gegen Ende
des Plenums oder so und es war extrem euphorisch. Also ich habe, ahm (1), ich war mit
ein paar Freunden dort, das war irgendwie, also ich fand es irrsinnig toll. Also die
Stimmung, ja, fast feierlich schon ja, feierlich nicht im Sinne von Party, das auch, aber
es war aus so irgendwas zwischen einer Minirevolution und damals hat ja keiner ge-
wusst, dass das so lange hélt und so, dass das doch irgendwie etwas Besonderes wird,
aber es war irgendwie, es war wirklich ein cooles Gefiihl drinnen zu sein und so viele
Leute zu sehen und. Ahm, ich war relativ frustriert damals von den Powi Protesten, dass
das so schnell untergegangen ist und nichts weitergegangen ist und ja das war irgendwie
ganz, also, irgendwie, ist das ein Gefihl als waren da mehr Leute jetzt und die sind ir-
gendwie, also die empfinden das alle auch so als Missstand was jetzt auf der Uni ist und
man hat sich irgendwie nicht alleine gefuhlt.

Co: Was waren die Inhalte bei den ersten Plena als du dazugekommen bist? Was
ist da diskutiert worden?

J: Das einzige woran ich mich noch erinnern kann, war dieser Beamer der so behelfs-
malig so mitgeschrieben worden ist, was da alles so rauf gebeamt worden ist und unter
anderem war da gleich so, ja welcher Horsaal als Schlafsaal besetzt wird und in wel-
chem auch Fuf3ball und in welchem, oder, irgendein Klo ist irgendwie tiberschwemmt

gewesen, dann ist gesagt worden, bitte dieses Klo nicht mehr benltzen.
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Co: Wie war das dann mit den Plena? Da sind ja Entscheidungen ausgemacht
worden und diskutiert worden. Kannst du dich erinnern wie ist das ausgemacht
worden wie ihr diskutiert und wie ihr euch entscheidet in der Gruppe?

J: Das war schwer @. Plena waren irrsinnig zach. Ich glaube die ersten Plena haben fast
immer 3 bis 5 Stunden gedauert ich glaube eines hat mal bis um 1 Uhr in der Nacht ge-
dauert das war (1) furchtbar. Extrem zach, extrem schwer zu mitverfolgen weil irgend-
wie ur viele Leute geredet haben und sich alle Leute wiederholt haben. Und die Ent-
scheidungen waren immer schwer zu treffen weil diese Entscheidungsmechanismus
irgendwie nicht ganz klar waren und Mehrheitsentscheidungen auch kritisiert worden
sind und dann hat man irgendwann dann mal angefangen, so versucht, ahm, dass man
Antrége stellen muss, das ist irgendwie total sinnlos geworden weil ur viele Antrage
gekommen sind und sie niemand dann aber vorgestellt hat und man dann irgendwie
auch den Uberblick verloren hat. Und dann hat man eine Zeit lang sogar Vetos machen
kénnen. Das hat dann irgendwie auch nicht funktioniert, weil wenn da einer ein Veto
gemacht hat, dann hat der irgendwie alles blockiert, also es war irrsinnig, es ist noch
immer ein Krampf. Es hat bis heute noch kein Entscheidungsfindungsmodell sozusagen.
Co: Es war ja alles unter dem Deckmantel Basisdemokratie. Wie ist das an euch
kommuniziert worden? Wie war das fur dich klar, dass ihr jetzt basisdemokra-
tisch entscheidet?

J: (2) Das hat irgendwer in den Raum geworfen und alle haben gesagt juhu, hurra, ba-
sisdemokratisch Kklingt super. Alle kénnen mitentscheiden, es gibt keine Hierarchien
und wir haben uns auch irrsinnig daran geklammert. Es war irgendwie recht identitéts-
stiftend, so ja, das haben alle anderen davor nicht gehabt, ahm, ich glaube jeder hat ein
bisschen was anderes sich darunter vorgestellt und ftr mich persénlich (1) also (2) ich
finde es gut zu sagen, ok, wir versuchen der Hierarchien loszusagen, das hat auch relativ
gut funktioniert glaube ich, aber es bilden sich informelle Strukturen. Es bilden sich
immer informelle Strukturen. Wenn man einfach eine Zeit lang zusammenarbeitet. Es
lasst sich einfach nicht vermeiden, und, ahm, ich habe einfach dieses Prinzip von Basis-
demokratie, an was sich manche Leute wirklich geklammert haben, ich habe es ein biss-
chen flr Gbertrieben gehalten, weil, wenn man einfach weill wie wie gruppendynami-
sche Sachen einfach funktionieren, dann weill man Basisdemokratie funktioniert ab
einer Menge von 2, 3 Leuten meistens gar nicht mehr. Dann funktioniert das nicht bei
tausend Leuten wo sich die Menge so stark fluktuiert, die nie gleich bleibt. Also, so

gesehen ist es ja an sich gescheitert, aber wir haben nie jemanden gewéhlt der fur uns
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entscheidet, aber es haben sich natirlich immer alle also informell miteinander abge-
sprochen abgesichert, das ist halt. So wie das halt passieren muss.

Co: Bist du dann auch AGs beigetreten?

J: Ja, relativ spat. Also ich glaube zwei Wochen spater erst. Ich habe am Anfang, ich
habe mir Gberlegt in die Presse hineinzugehen, das war aber irgendwie recht gut besetzt
und ich habe mir gedacht ok gut dann, ich weil3 nicht, schaue ich mir das in Ruhe noch
einmal ein bisschen an und habe halt meistens ein bisschen. Ich war auf den Demos, ich
war jeden Tag da habe mir die Plenas gegeben. Habe aufgerdumt, geputzt, habe dann
mal Buttons angemalt und so, das waren ziemlich die ersten zwei Wochen und ich glau-
be nach dem Bauchklang Konzert war ich das erste Mal in der Ersten Hilfe und Krise-
ninterventions AG und da bin ich bis zum Schluss dort geblieben.

Co: Was war deine Intention das du gesagt hast du gehst in die Krisenintervention
AG.

J: Ahm (2) es war auf der einen Seite, es war weil sie Leute gesucht haben immer wie-
der und auf der anderen Seite weil ich mal in einer Plenumsvorbereitung war und da
gehoért habe was da fiir Sachen passiert sind in der Nacht. Und mir gedacht habe, oh
mein Gott ja, wenn das Ofter passiert dann werden wir gerdumt.

Co: Was ist da passiert?

J: Ich glaube es ist irgendeiner ausgezuckt und, damals noch im USI unten. Das USI
war, ich weil nicht, warst du dort? Warst du vielleicht bei der Besetzung selber dort.
Co: Was ist dort passiert im USI?

J: Das USI war das alte Sportinstitut. Das ist da wo sich die Autonomen hingesetzt ha-
ben. Und da war am Anfang auch viel Party, also es war durchgehend immer viel Party,
aber am Anfang waren dort eben auch Partys wo noch ganz viele Leute hingegangen
sind, die waren angeblich immer ganz toll. Ich war nie unten selber, also nicht wirklich
so viel um selber zu feiern, ich war eher immer im Audimax drinnen. Und da war ir-
gendeine Party und irgendwie ist einer dann ausgezuckt aus irgendwelchen Griinden
auch immer und hat einen Stuhl irgendwie in die, irgendwohin geworfen und der Stuhl
hat irgendwie eine schlafende Person um Millimeter verfehlt und es waren noch einige
solche Geschichten. Auch Sachen die ich selber erlebt habe wo ich mir dann gedacht
habe, ok, wenn die Leute brauchen, ja, der Bedarf da ist und ich sowieso noch in keiner
AG bin wieso nicht, weil, ja, kann nie schaden, sagen wir mal so und ich schau es mir
mal an. Und das war irgendwie das, es war so, ok die brauchen wen und ich glaube ich

bin dafiir mittelmé&Rig geeignet und ich habe dann auch eine Freundin gehabt, also eine
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andere, also meine gute beste Freundin ist mit mir mitgegangen und so. Wir waren dann
eigentlich immer zu zweit dort und es war dann eigentlich auch immer so ein Sicher-
heitsgeflihl da wenn du zu zweit bist und das hat eigentlich ganz gut funktioniert.

Co: Und was war da eure Aufgabe?

J: Ahm, es war irgendwie zu schauen, dass Streitereien, also am Anfang eigentlich zu
schauen, dass halt Streitereien irgendwie nicht eskalieren.

Co: Das war die Krisen AG.

J: Genau, also die Erste Hilfe AG hat immer geschaut, wenn es Verletzungen gab sons-
tige Sachen wir haben ja eh nicht viel machen kénnen, aber Rettung rufen im schlimms-
ten Fall oder Leute zum Spital schicken. Im Endeffekt war es dann, also die die Krisen-
intervention hat am Anfang so Streit, Eskalationen und so, hat ein bisschen geschaut, ist
Runden gegangen hat geschaut, dass eh niemand irgendwo verletzt ist oder streitet oder
sich irgendwie Burschenschafter, ja, das war immer so ein Thema, weil die oft einfach,
wenn die da waren dann ist das einfach extrem aufgeheizte Stimmung gewesen und es
war immer so ganz an der Kippe, ahm. Spéater dann irgendwie war es mehr Sozialarbeit.
Das hat sich dann relativ gedndert. Wir haben gedacht Burschenschafter sind das
Schlimmste was einem passieren konnte. Es gab so ein Wochenende da war die Bur-
schenschafterversammlung von ganz Deutschland und Osterreich in Wien und wir ha-
ben uns ur geflirchtet, dass die irgendwie so ins Audimax reinkommen und Spal} haben
S0 zu sagen, Spal} haben wollen und aufmischen wollen und so. Und es war irgendwie
Demo am selben Tag, also es war irgendwie ganz ganz aufgewihlte Stimmung und wir
haben die ur Panik gehabt, dass wirklich Leute kommen und wir dann irgendwie
zwangsgeraumt werden. Also wir wurden dann auch komplett abgesperrt von der Poli-
zei. Es war eigentlich ziemlich arg, weil die Alpen Donau Info hat dann auch geschrie-
ben, ja das ist so ein Hort von den Linken und so das war irgendwie ganz, ja, komisch.
Co: Habt ihr da mit der Polizei auch kommuniziert?

J: Nein, mit der Polizei haben wir nicht zusammengearbeitet, wir haben mit den Securi-
tys zusammen arbeiten missen, zwangslaufig. Ahm weil (1) sie, also sie wollten keinen
Arger und wir wollten keinen Arger und das war der einfachste Weg um mit ihnen zu-
sammenzuarbeiten und fiir uns hat das gut funktioniert. Und wir waren fir sie so ein
bisschen die Anlaufstelle wenn irgendetwas war und sie waren flir uns so ein bisschen
die Anlaufstelle wenn wir zum Beispiel irgendwen gebraucht haben der Leute hinaus-
wirft wenn es wirklich extrem geworden ist. Das haben wir versucht zu vermeiden. Was

halt unter uns in der Krise selber ist auch diskutiert worden, aber vor allem von den
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Leuten die nicht in der Krise waren, he, warum arbeitet ihr mit der Security zusammen,
das war halt auch problematisch. Ja, ihr seid so wie die Exekutive und, ahm, was bildet
ihr euch ein, wer legitimiert euch Leute hinaus zu hauen und wir sind halt immer ge-
kommen mit, ja, wenn wir nicht ein bisschen aufpassen, wenn wir alle selbst verant-
wortlich sind, so wie sie alle immer predigen, weil Basisdemokratie geht halt zusammen
mit Selbstverantwortung ja, und selbstverantwortlich ist halt nicht jeder der dort gewe-
sen ist. Weil jemand der halt, weil3 ich nicht, zwei Flaschen Wein trinkt und da psy-
chisch krank ist kann einfach keine Selbstverantwortung, kann nicht selbstverantwort-
lich sein, ja. Und wenn Sachen aber passieren die eben die Sicherheit gefahrden, dann
hatte die Polizei einen Grund gehabt ohne Auftrag vom Rektorat uns zu radumen. Und
das war irgendwie so immer immer so ein bisschen eine Kippe und ja, es war eben auch
gut eben auch, die haben eben kommuniziert mit dem Rektorat, zumindest den Sicher-
heitsbeauftragten der Uni Wien. Die haben dann immer Mails an uns geschrieben, so
das das das das das geht nicht. Und dann haben gesagt da kbnnen wir nichts machen, da
kdnnen wir nichts machen, das ist halt so bei einer Besetzung so.

Co: Haben die das direkt an euch die Krisen AG geschickt, oder ging das Uber ei-
nen anderen Account?

J: Die haben das an uns geschickt und an die Presse und noch an ein paar andere AGs
halt ja.

Co: Woher haben die den Mail Kontakt gehabt?

J: Mails hat ja jeder schicken kénnen an uns. Jede AG hat ja ganz schnell eine eigene
E-Mail Adresse gehabt.

Co: Haben die das dann aus dem Internet gehabt?

J: Ja, schatze schon. Also sie haben dann auch Nummern von einzelnen Leuten gehabt,
also sie haben dann schon Ansprechpersonen entwickelt oder sich geholt oder gesucht.
Es war halt schwer fir die Uni zu kommunizieren mit so vielen verschiedenen Leuten
weil sie ja nicht gewusst haben, ok, wer sagt jetzt dann was. Das war dann halt schon
wichtig, dass da ein paar Personen sind irgendwie die halt irgendwie fixer dort sind oder
so und das war halt bei der Krise und bei der Ersten Hilfe war das halt so, dass wir
wirklich halt so permanent dort waren. So fix in der Nacht und unter tags haben wir es
dann nicht mehr geschafft weil wir zu wenig Leute waren.

Co: Wie viele ward ihr da ungefahr? Also in der Zeit wo du dabei warst?

J: Hm, (1) schwer zu sagen. Also Erste Hilfe glaube ich waren ein paar Leute die im-

mer wieder waren. Es gab den ,,S.“ der hat irgendwie beides gemacht ahm (2). Es war
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ganz lustig. Am Ende waren es fast nur noch Madchen die Krisenintervention gemacht
haben. Ich glaube wir waren 4 oder 5 die wirklich mindestens 5 Tage die Woche dort
waren. 5, 6 Leute die dort waren und das war halt wirklich hart gegen Ende. War wirk-
lich so, echt nicht mehr leicht. Vor allem, ich meine es waren auch andere AGs uber
Nacht viel dort, die Doku oder so. Die Doku, die Presse war nicht tber Nacht soviel
dort, die Doku, Internationale Vernetzung, wir waren dort. VoKu hat dann irgendwann
dazwischen zugesperrt auch uber Nacht und so. Also wir waren meistens gegen Ende
uber Nacht nicht mehr so viele, (2) Studenten, Studierende.

Co: Und wie habt ihr euch das ausgemacht? Wer da ist?

J: Wir hatten einen Dienstplan @. Ahm, G-Mail ist super flr solche Sachen, ahm, (1),
Account. Im Prinzip hat jeder in den G-Mail Account so reingehen kénnen von uns. Es
hat jeder das Passwort gehabt, wir haben Listen gehabt von Adressen. Von Kontakte, ja.
Man hat probiert online Uber Google Kalender einen Dienstplan zu erstellen. Das hat
nicht funktioniert. Wir haben es dann auf die altmodische Art weiterversucht und das
war einfach so ein Dienstplan, Montag bis Sonntag und jeder trégt sich ein von wann
bis wann und meistens war eh immer wer da. Einfach so vorbeigeschaut und wenn dann
niemand da war oder irgendwie zufallig gerade wenig besetzt war, dann ist man einfach
dort geblieben. Man war dann. Man ist zwischen den Seminaren hingegangen, man ist
nach der Arbeit ist man hingegangen, man ist irgendwie langer dort geblieben, also (2).
Ich glaub ich war fast téglich dort, ja, du hast auch dann keinen Schlafrhythmus mehr.
Es ist dann eh egal. Wenn du einmal 48 Stunden wach bist ist es auch schon wurscht.
Co: Und hast du oder eines der anderen Madels das in der Krisen AG waren schon
so eine Art Vorausbildung gehabt?

J: Nein, ahm, nein gar nicht. Ich glaube (2) es gibt einen der macht Seminare dartiber
der war aber dann nicht mehr so viel dort. Also die Leute die Erste Hilfe gemacht haben
die hatten schon eine Ausbildung. Das waren dann Medizin Studenten oder Sanitéter, ja.
Und wir haben auch so ein bisschen Erste Hilfe Kurs beigebracht gekriegt. So Basics
halt, aber ich kdnnte jetzt nichts mehr. Ich weil} wie man abgetrennte Korperteile ver-
sorgt, @das ist das einzige was hangen geblieben ist@ und stabile Seitenlage aber @ @
das sind so Sachen die man sich einpragt aber viel ist davon nicht hdngengeblieben. Wir
hatten Sozialarbeiter da die uns da gegen Ende ein bisschen geholfen haben. Wir waren
beim Psychologen als Gruppe (2).

Co: Wie seid ihr dazu gekommen?
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J: Weil die Belastung so hoch war und die Arbeit, also die vom Psychologlnnenverband
irgendwie uns gefragt hat ob wir Unterstiitzung brauchen, und da haben wir gesagt, ja,
wir wirden gerne einmal reden. Weil es passieren so viele Dinge und also wir waren
dann.

Co: Also die sind an euch herangetreten?

J: Ich glaube, ich glaube schon. Also wir sind irgendwie, ich wei3 gar nicht mehr wer
das gemacht hat, aber ich glaube ich war zwei Mal mit oder so und es waren dann glaub
ich drei Sitzungen, insgesamt drei Sitzungen ungefahr. Das war ganz lustig @.

Co: Wie hat das eigentlich ausgeschaut die Arbeit? Weil du gesagt hast ihr habt da
mehr Sozialarbeit geleistet als Krisenintervention?

J: Hm (1), gegen Ende haben wir geschaut, dass wir die Alkoholiker irgendwie das.
Also gegen Ende waren halt wirklich viele, viele Probleme. Kann man schon sagen.
Also wir hatten eben auf der USI die Autonomen mit viel Drogen, wirklich viel viel
Drogen.

Co: Was ist gemeint mit Autonomen?

J: Autonome Szene halt. Die die halt, Autonome Szene halt @. Ich weil3 nicht. Teilwei-
se aus Deutschland, teilweise aus Osterreich (2) ohne Ideologien, auf jeden Fall ohne
links rechts ldeologie, ja (2), Autonomen (2). Und da waren halt viel Drogen Geschich-
ten, ahm (2). Im Audimax selber waren dann so viele Leute die einfach kein Zuhause
gehabt haben die im Winter einfach einen Platz gebraucht haben und davon halt viele
Alkoholiker. Da haben wir geschaut, da gab es schlimme Wochenenden wo Leute
durchgegangen sind und gecheckt haben ob die eh alle atmen, die in die stabile Seiten-
lage reinbringen weil, ahm, sie so viel Alkohol gesoffen haben. Bei denen war es auch
irgendwie, es gab eine Hierarchie unter den Obdachlosen, Streitereien gab es unter de-
nen, Raufereien, ah, es gab. Ja man hat sich irgendwie darum gekiimmert, dass es den
Leuten gut geht, dass die Leute wenn sie irgendwie, dass man ihnen sagt, ok, da und da
und da konnt ihr duschen gehen. Da und da koénnt ihr, kriegt ihr etwas zu essen, da und
da konnt ihr eigentlich schlafen.

Co: Das habt ihr organisiert oder?

J: Ja wir haben uns angefangen mit den NGOs uns anzurufen und zu sagen, ah, Leute
wir haben, das ist dann ungeféhr nach der dritten, vierten Wochen waren dann schon die
ersten Obdachlosen da und dann haben wir schon langsam angerufen. Ah, wir haben da
jetzt ein paar Leute, schickt ihr da vielleicht jemanden ein paar mal die Woche vorbei

und schaut euch das bitte an und die sind dann auch gekommen aber sie haben gemeint
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sie konnen da nicht viel machen am Anfang. Dann haben sie gemeint wir sind tberfor-
dert. Ja super, wir auch. Und dann ist das publik gemacht worden von uns und dann hat
die Stadt Wien reagiert und hat sofort Sozialarbeiter geschickt die uns aber auch nicht
mehr helfen konnten und dann hat uns die Gruft fur fir Auslander ja auch noch dann
vorangetrieben und so irgendwo im Winter so Stellen méaRig hat die. Das war ganz (1)
ganz gut, aber die Uni Wien hat dann zu friih und unkoordiniert gerdumt und hat die
Leute auf die Stral3e im Prinzip gesetzt mit einem Zettel der nichts gebracht hat.

Co: Was war das fur ein Zettel?

J: Ahm, irgendein Zettel, dass sie sich irgendwo in irgendeiner Stelle melden sollen und
die Stelle selber hat davon nichts gewusst also es war irgendwie total hirnrissig von der
Stadt Wien, &h, von der Uni Wien nicht von der Stadt Wien. Und es war halt nicht ko-
ordiniert mit der Stadt Wien und nicht koordiniert mit den sozial Stellen und es war
voll, also es war verantwortungslos von der Uni Wien so zu handeln. Auf den einen Tag
waére es dann auch schon wurscht gewesen, wirklich egal gewesen. Das wére wirklich
wirklich schon egal gewesen, ahm (2), ja (2) eigentlich (1), das war es eh.

Co: Konntet ihr das im Plenum auch an die Gruppe weiterleiten, das es hier Prob-
leme gibt?

J: Ahm, ja. Es gab die Diskussion eben weil es so mit dem Alkohol auf’er Rand und
Band ging und wir gesagt haben, ok wie machst du das einem Alkoholiker Klar, dass er
aufhoren soll zu trinken, wenn neben ihm ein Student drei Bier runterschttet. Ja, dem
Studenten tut es halt nichts, ja, aber der obdachlose Alkoholiker hat dann drei Vodka
Flaschen. Das ist nicht untertrieben wenn ich sage drei VVodka Flaschen wirklich, rechts
und links im Sakko und eine in der Hand. Dann habe wir irgendwie versucht, Anfang
Dezember ein Alkoholverbot durchzusetzen im Plenum. Was extrem heftig diskutiert
worden ist, mit Regeln sind bdse und Selbstverantwortung und wir sind ja so eine Exe-
kutive und wir haben das halt damals begriindet einfach weil das Wochenende, weil es
eben ein Wochenende gab wo es so schlimm war und wo die Leute die einfach in der
Nacht dort waren einfach ein Notfall Plenum gemacht haben und beschlossen haben,
nein, so geht es nicht weiter. Wir kénnen so nicht weiterbesetzen. Und viele die halt
unter Tags da waren die haben das halt nicht verstanden. Es haben halt, also in der
Nacht waren gar nicht mehr so viele Leute da und es gab sehr wohl auch Néachte wo
nichts passiert ist, ja, wo man einfach im Audimax schon ein Schnarchkonzert gehabt
hat von den Obdachlosen und wo wir dann einfach auch irgendwie unseren Spal} gehabt

haben im Pressekammerl oder im Erste Hilfe Kammerl einfach, aber es gab auch Né&ch-
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te wo einfach alle zwei Stunden mal irgendein Scheil? gewesen ist, die Leute auch ir-
gendwie aggressiv waren oder unruhig oder wo einfach viel passiert ist und das haben
viele auch nicht mitbekommen und sie haben auch nicht verstanden wieso wir plétzlich
ein Alkoholverbot fordern und ein Rauchverbot fordern und das haben wir dann schon
versucht zu thematisieren. Ist halt nicht immer so gut angekommen, es hat nicht jeder
verstanden. Es ist, es widerspricht halt sozusagen teilweise dieser Philosophie zwischen
Selbstverantwortung und Regeln aufstellen und basisdemokratisch sein, ja. Und dann
war eben auch die Diskussion sich eben vom USI zu trennen, weil im USI durch die
ganzen Partys und Drogen einfach extrem viel Polizeieinsatze waren und wir Angst
hatten, das das auf uns zurtickfallt, das hat dann aber auch nicht. Also es war irgendwie
ein Teil war dafir, ein Teil war aber dagegen (1) mir waren sie irgendwie lastig. Also
ich fand es irgendwie mihsam, weil ich mir gedacht habe, die haben irgendwie eh
nichts mehr mit uns zu tun. Die haben ihren eigenen Staat ausgerufen, die haben Bongo-
lia ausgerufen und haben gesagt, ja ja wir sind fur Bildung und bla bla aber im Endef-
fekt hat da jeder sein Ding einfach gedreht dort und hat sich irgendwie total ausgelebt
dort. Und das geht halt einfach auch Hand in Hand mit dieser Diskussion ist das jetzt
ein Freiraum wenn ich einen Raum besetze oder ist das ein politischer Raum den ich
benutze um Druck auszuiben irgendwo und ich, meiner Meinung nach geht das halt
nicht Hand in Hand. Also, entweder oder. Freiraum geht in die Hose.

Co: Und mit welchen AGs habt ihr sonst noch kommuniziert? Also eure Anliegen
besprochen?

J: Hm, ja also wir waren schon. Also wie meinst du, kommuniziert?

Co: Also die Krisen in der Nacht. Also habt ihr das dann ins Plenum getragen oder
an andere Stellen?

J: Ja, nein nein, wir haben das ins Plenum getragen. Die Leute, also die Leute von den
verschiedenen AGs die in der Nacht da waren die haben davon gewusst und wir haben
es ins Plenum reingetragen, eigentlich.

Co: Und wie ihr das publik gemacht habt mit den Obdachlosen, hat das die Presse
AG gemacht?

J: Das war eine andere AG. Das war (2) jetzt habe ich den Namen vergessen. Aber da
gab es eben eine AG die hat sich, also wir haben uns sozusagen in der Praxis darum
gekiimmert und die haben dann irgendwie, es gab auch irgendwie, ahm, da haben wir so
eine Aktion gehabt wo sie die Zelte aufgestellt haben drauf’en und wir haben auch zu-

sammengearbeitet mit, ahm, (2) mit dem Vinzibett und Vinzirast das ist glaube ich eine



300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333

- 310 -

von den wenigen privaten Stellen die Obdachlose aufnimmt egal von welcher Staats-
burgerschaft und die haben mit uns kooperiert und die haben damals mit uns diese Pres-
se, Presse, Presseaussendung beziehungsweise diese Pressekonferenz gegeben. Da war
vor allem die ,,N.” involviert aber wir haben auch diesen Tag gehabt, also da gab es
einen Thementag dazu, glaub ich. Also ich habe mich da relativ rausgehalten weil (1)
ich zu mide war @. @Ganz einfach@.

Co: Kannst du dich erinnern, ist da von den Medien auch angefragt worden wegen
dem Problem bei euch?

J: Ahm, ja (1). Ich glaube es haben Leute Interviews gegeben. Ich habe wéhrend der
Besetzungszeit keine Interviews gegeben weil ich nicht wollte. Weil ich einfach miide
war und weil es mich nicht geschert hat und erst spater dann. Also ich bin erst spater
nach dem Ende zur Presse und jetzt Facebook, also, ja. Habe jetzt in dem Sinn nicht
unbedingt Pressekontakt gehabt. Da musst du die Leute in der Presse fragen. Aber glau-
be schon, ja. Da waren ja auch diese Artikel, also es war schon ein Thema und vor al-
lem wie wir das dann auch publik gemacht haben waren die Sozialarbeiter selber ir-
gendwie extrem dankbar, dass sie, dass wir so so die Hartefalle aufzeigen und irgendwie
auch die Problematiken aufzeigen. Also es war sehr wohl da, irgendwie auch eine Res-
ponse.

Co: Gab es eigentlich auch so Themen die irgendwie mit der Audimaxbesetzung
direkt etwas zu tun hatten?

J: Ja also nicht direkt mit universitarer Bildung aber (1) man darf halt nie den gesamt
gesellschaftlichen Kontext vernachldssigen. Also es gibt keine Verénderung in der Bil-
dungspolitik wenn es keinen gesamt gesellschaftlichen Wandel gibt. Also das muss man
halt auch schon so betrachten. Auf der anderen Seite war es einfach da um zu sagen ok
wir haben damit jetzt gar nichts zu tun wére verlogen gewesen. Es gab dieses reelle
Problem, ahm, wir mussten damit umgehen taglich, und es unter den Teppich kehren,
nein wieso. Das war eigentlich extrem gut, extrem gut im Sinne von (1) es ist etwas was
du als normaler Mensch wenn du an der U-Bahn an jemandem vorbeigehst zwar reali-
sierst, also zwar, ahm, irgendwie siehst aber irgendwie nicht wirklich realisierst bezie-
hungsweise nicht wirklich die Tragweite siehst. Und im Audimax hast du diesen diesen,
dieses Elend beziehungsweise diese Probleme einfach in einen Raum reingestopft ge-
kriegt, ja, und zwar alle auf einmal. Ahm, das was man, ahm, AulRenstehende der Ge-
sellschaft nennt, ja. Also wirklich, das was die Gesellschaft auch nicht sehen will, das

wurde sichtbar im Audimax und, also ich finde es gut, dass das thematisiert worden ist.
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Ich finde (1) es fallt sehr wohl auch in unseren Aufgabenbereich Sachen sichtbar zu
machen. Sowie wir die Uni Misere sichtbar gemacht haben oder versucht haben es auf-
zuzeigen haben wir halt genauso versucht das auch aufzuzeigen weil es vor unserer Na-
se passiert ist. Weil wir mit dem umgehen mussten. Weil wir damit auch nicht zu recht
gekommen sind. Also ich habe angefangen mit den mit den (1) Caritas und ich weil3
nicht wem zu telefonieren und habe gesagt, wir sind tberfordert. Wir wissen nicht was
wir mit den Leuten sollen, ja. Die kommen her, sie essen bei uns, sie schlafen bei uns,
sie tun uns nichts, aber es werden immer mehr. Was sollen wir machen? Und sie so, ja,
sie konnen die Leute nicht weg zwingen und wir konnen die Leute nicht hinaus hauen.
AulRer wir hauen sie raus. Ich haue niemanden raus bei minus 10 Grad in die Kaélte,
wirklich nicht, auBer er bedroht irgendjemanden oder er stiehlt irgendetwas, ok dann
habe ich einen Grund dafir, aber solange er Hunger hat und einen Platz zum Schlafen
braucht und ich diesen Platz habe (1), der zwar nicht dafiir gedacht ist aber, ok, wenn er
da ist, dann haue ich die Leute nicht hinaus. Und deswegen sehe ich das nicht als Prob-
lem. Ich meine sicher, wir haben uns dadurch vom direkten Bildungsthema entfernt und
das werden sie uns wahrscheinlich immer vorwerfen, dass wir konfus waren und ir-
gendwie keine gerade Linie gehabt haben, das stimmt wahrscheinlich auch, aber, ja. Ich
weil3 nicht, ist so, kann man eh nichts mehr &ndern. (4) Es war irgendwo auch ein
Streitpunkt. Also es waren sich nie alle einig. Sind wir jetzt nur eine reine Bildungsbe-
wegung oder missen wir jetzt auch die Metaller unterstiitzen und, ah, also Solidaritat
durch andere Aktionen der Bevolkerung, also Solidarisierung mit breiteren Bevolke-
rungsschichten und so weiter. Also es war immer so ein bisschen ein, ein Streitpunkt
zwischen verschiedensten Gruppierungen, Leuten was auch immer. Weil nattrlich auch
immer die Gefahr besteht, je breiter du den Protest machst mit seinen Themen desto
mehr verlierst du irgendwie deinen Fokus. Es gibt nicht einfach wie sonst Lobbyisten
und die sich nur auf ein Thema spezialisieren. Es ist, es ist einfacher. Es ist irgendwie
effizienter. Und gleichzeitig, bei uns war einfach auch die Meinung, einfach wie vorher
schon gesagt, ich kann keine Anderung in der Bildungspolitik ohne gesellschaftlichen,
gesamt gesellschaftlichen Kontext sehen und Wandel, so durchzusetzen, also. Schwer
zu sagen, aber ich kann auch nicht flr die Bewegung reden, ich kann immer nur meine
Meinung sagen. Eine Bewegung hat halt einfach keine einstimmige Meinung, schon gar
nicht unsere Bewegung. Aber ja, ich glaube im Endeffekt kommst du halt nicht darum
herum, dass du dir einen gesamt gesellschaftlichen Kontext dir ansiehst. Fokus ist bei

uns natdrlich noch immer auf der Bildungspolitik und gerade auf der Uni Politik. Uni
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Politik kannst du dir halt auch nicht alleine anschauen ohne dir die sekundére Bildung
anzuschauen. Sekundaren Bildungsweg und solche Sachen halt.

Co: Glaubst du, dass das ein wesentlicher Vorteil war, dass gerade bei der Audi-
maxbesetzung so viel Menschen aus den Studienrichtungen einfach zusammen ge-
troffen sind? Dass da ein irrsinniges Wissen auch zusammengekommen ist, an
Know How.

J: Absolut. (1) Also es war, ah, total durchmischt und wir. Man sollte auch sagen, dass
wir, also ich habe immer einen Uni Wien Fokus gehabt, ja. Ich habe wenig Ahnung was
auf der TU vorgegangen ist, ich weil nicht was auf der Boku vorgegangen ist, ich weif3
nicht was in Innsbruck und in Graz und in Salzburg los war, aber auf der Uni Wien hast
du halt schon das Geflhl gehabt, ok du hast halt auch Juristen kennengelernt, du hast
viele Sozialwissenschaftler kennengelernt, du hast ein paar Naturwissenschaftler gese-
hen oder so. Es war eine irrsinnige Bereicherung, also jetzt nicht mal unbedingt so vom
Fachwissen her, so was die so gelernt haben in ihrem Studium, sondern auch wenn sie
halt Erfahrung mitgebracht haben von ihrem, von ihrem Job, von ihrem Alltag von ih-
rer, weil3 ich nicht, sozialen Umgebung, sonstige Sachen. Ich meine ohne das ware es ja
nie im Stande gewesen eine wirklich mittlerweile, also ich finde sie sehr professionell
die Website, ein bisschen unubersichtlich mittlerweile, aber wirklich sehr professionell
aufgezogen wirklich schén vom Layout zum Beispiel, ahm, wére es nie moglich gewe-
sen wenn da nicht einige Leute wéren die da irgendwie EDV-affin waren oder, Demos
organisieren. Das ist auch nicht so einfach. Da muss man irgendwo so eine gewisse Er-
fahrung gehabt haben. Das haben am Anfang zum Beispiel die die Leute von der Stu-
dienvertretung von der PoWi sehr sehr stark mitgemacht, ja, Demos zu organisieren.
Und das waren ja keine kleinen Demos. Die waren ziemlich gro8. Ahm, Flyer, wo ko-
piere ich Flyer. Wo habe ich denn die Mdglichkeit was einzureichen, Geld zu kriegen.
Wer unterstiitzt uns, ahm. Auch politisch. Wo kann ich da andocken an wen der uns da
unterstiitzen konnte finanziell, oder weif ich nicht durch was. Also da war die OH zum
Beispiel auch wichtig. Das Leute von der OH drinnen waren in der Menge und gesagt
haben, ja, he, da und dort weil ich nicht was alles. Also das jetzt nicht zu unterschétzen.
Also jetzt weniger Fachwissen von dem was sie jetzt studiert haben, sondern einfach an
Hintergrundwissen was sie gehabt haben. Und auch so, ich meine jeder der auch so war
wie ich am Anfang, ja, hat irgendetwas mitgebracht. (2) Im Endeffekt, ja. Ich bin richtig

stolz eigentlich darauf @. Trotz all den Fehlern.
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Co: Glaubst du, dass eben gerade das Internet, Homepage, Facebook, Twitter dazu
beigetragen hat, dass sich das so schnell verbreiten konnte?

J: Auch, sicher. Einmal abgesehen davon war ein Grund, ich glaube Live Stream war
ein Grund also dieser 24 stlindige Live Stream. Du hast immer das Gefuihl gehabt es ist
immer wer dort. Kaum war ich zuhause habe ich es eingeschalten gehabt, ahm (1), das
war irgendwie extrem wichtig. Homepage natirlich, Facebook, Twitter klar weil sich.
Du hast ja am Anfang keine Netzwerke und da waren halt diese Social Medias eine rie-
siger Vorteil weil sich halt Sachen extrem schnell verbreitet haben. Ahm, man hat auch
zum Beispiel gemerkt, ok, jetzt, ahm, wie wir das Rektorat besetzt haben im Mai, Mitte
Mai und kurz nur im Audimax waren, da waren extrem schnell innerhalb von Stunden
wieder 200 Leute, 300 Leute im Audimax und auch wie wir das NIG besetzt haben, ja,
wir haben es getwittert, wir haben es ins Facebook geschrieben wir haben es auf die
Homepage hinaufgestellt, wir hatten 500, 600 Leute im NIG bei Bologna. Also es war
eigentlich irgendwie (1) also es geht halt schnell. Leute die das mitverfolgen die sehen
das und es wird weiter getwittert und es, Twitter ist extrem schnell, Facebook auch. Ich
meine wir haben noch immer 28 000 Fans die sehen das sofort wenn eine Statusmel-
dung kommt (2), ja, (2) SMS Ketten, nicht zu unterschatzen mittlerweile, also jetzt wo
du halt eine gewisse informelle Ebene auch hast in Wien jetzt sage ich mal. Ich weil3
nicht, wir sind noch immer so was 70 — 120 Leute die da irgendwelche Leute kennen
die wieder Leute kennen die wieder Leute kennen, dann schickst du eine SMS aus und
kriegst, ah, sieben zuriick. Also, das ist nicht zu unterschéatzen. Und das wird auch nicht
nur far Uni brennt Sachen gebraucht. Also jetzt auch bei diesen Sant-Papier Abschie-
bungsgeschichten hat man einfach diese SMS Ketten benitzt, ja. Diese Netzwerke hat
man. Die sind noch immer da und ich weil} nicht. Ich bin gespannt wie es jetzt im
Herbst dann eigentlich weiter geht. Schauen wir mal, aber was wir halt haben, trotzdem
dass wir realpolitisch nichts erreicht haben, wir haben diese Netzwerke wir haben diese
informelle Ebene und die geht schnell zum Reaktivieren wenn es wirklich gebraucht
wird. Ob es jetzt dann, ich weil nicht, ob und wie wir dann 40 000 Leute wieder mobi-
lisieren ist dann eine andere Frage, aber du hast zumindest deine 120 Leute bis 200 bis
250 die fix dabei sind und das war ja am Anfang auch nicht viel mehr. Es waren 300 die
eigentlich reingegangen sind ins Audimax und es hat sich erst danach so grof3 entwi-
ckelt. Tage danach.

Co: Habt ihr in dieser Krisen AG auch diese Social Networks verwendet?
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J: Ahm, wir haben einen Facebook Account gehabt, wir haben einen Twitter Account
und eben (2) das Wiki. Kennst du das? Das Uni brennt Wiki? Da haben wir auch was
reingestellt. Ja, also. Ja sicher haben wir uns auch bedient. Weil wir halt immer einen
Personenmangel hatten, also wir hatten ja eine relativ stabile Gruppe, also jetzt gegen,
also schon stark fluktuierend, aber ein harter Kern sozusagen, und dadurch ist es eigent-
lich weniger tber die Social Medias gegangen. Vielleicht am Anfang, da sind auch Leu-
te irgendwie von selber hergekommen und haben sich eingetragen und so, haben gesagt,
jaich habe gehort, gesehen, ihr braucht irgendwen, ahm, das war dann aber gegen Ende
nicht mehr so. Da haben wir uns nur noch auf uns selber verlassen kénnen.

Co: Hattet ihr auch einen fixen Stand so wie bei der Erste Hilfe AG?

J: Ja, und dann waren wir im alte Geschichte Seminarraum drinnen. Ja wir waren im-
mer zusammen. Ja, es lief immer unter der selben AG, entweder man ist halt dort gewe-
sen oder im Pressekammerl also im Endeffekt waren wir dann selber nicht mehr viel im
Audimax drinnen sondern eigentlich nur noch in diesen zwei Kammerl drinnen war
auch unterschiedlich. Aber wir hatten unseren fixen Standpunkt. Wir hatten auch unser
eigenes Handy das halt immer irgendwer gehabt hat, also ein Krisenhandy und ein Erste
Hilfe Handy. Dann hatten wir nur noch eines weil eines weg war und da gab es Leute
die von irgendwo her uns wirklich viel Geld gespendet haben. Also das muss man schon
sagen. Wir haben immer wieder Spenden von bestimmten Leuten von 50 oder 100 Euro.
Es schreiben dir Leute, also die haben uns wirklich geschrieben, ja es ist voll toll was
ihr macht und wo kann ich denn das hin tberweisen? Und wir so, ah, weil} nicht. Dann,
ja hast du ein Privatkonto, dann kannst du das ja. Da war dann so eine Diskussion hin
und her und wohin am Besten und so. Der hat das dann irgendwie auf mein Konto
uberwiesen und ich habe das dann also abgehoben und dann weiter gegeben solche Sa-
chen und das fand ich schon stark. Das waren irgendwie 100 Euro oder so. Das war viel
Geld und wir haben dann immer so geschaut dass wir da halt von den Apotheken, oder
Leute spenden halt so Verbandszeug und Desinfektionsmittel und so Handschuhe haben
wir halt auch gebraucht und die haben wir dann, zum Beispiel die Securitys hat sich
dann auch immer so Handschuhe von uns geholt und das war halt wichtig, dass wir da
auch irgendwie finanzielle Unterstiitzung gehabt haben.

Co: Habt ihr da fur die Erste Hilfe AG ziemlich schnell die Unterstitzung bei-
sammen gehabt?

J: Ich glaube wir sind am Anfang, es waren ja am Anfang sogar Sanitdter da am Wo-

chenende aber irgendwelche Vollidioten haben sie dann immer so angepdbelt, weil die
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ja Uniform tragen mussen im Dienst (1), ahm, voll angepdbelt, dass die dann gesagt
haben, nein wir schicken keine Leute mehr her. Und die haben uns aber ausgerustet. Ich
glaube das waren die (2) Samariterbund. Die haben uns, ich glaube so, Basic Zeug ge-
geben. Das haben wir denen dann auch zuriickgegeben nach der R&umung und Zeugs,
also, teilweise halt von den Medizinstudenten von Leuten deren Eltern eine Apotheke
haben und die halt abgelaufenes Verbandszeug was eh noch gut ist aber was sie einfach
nicht mehr verkaufen kdnnen haben sie uns einfach gegeben. Und wir haben auch so
Medikamente gehabt, ja, so simple Sachen wie (1), ah, Mexalen @. Nicht mehr ganz so
harmlos, aber harmlos genug, dass man es halt hat. Ahm, ja, also. VVon irgendwelchen
Medizinstudenten die einfach etwas mitgenommen haben von von der Pharmazie, die
einfach das mitgenommen haben vom Labor.

Co: Gab es eigentlich viele Zwischenfalle? Gerade bei der Erste Hilfe AG?

J: Hm (4), jein. Also ich habe da nicht so viel gemacht, ich habe, ich habe dann nur
gemacht wenn es nicht mehr geht und das war halt, ah, desinfizieren und Pflaster darauf
picken, mehr habe ich nicht gemacht, also wenn es irgendwie tiefer geworden ist habe
ich irgendwen gesucht der das macht. Weil, wirklich nicht meines und, ahm. Es waren
meistens so Cuts aus der Kiche halt, wenn man sich halt schneidet oder irgendwer ist
halt gestolpert und bléd gefallen, ja. Also ganz schlimme Falle gab es eigentlich nicht
wirklich. Es ist einmal einer wo runter gefallen weil er unabsichtlich irgendwo dagegen
gesprungen ist. Das war der Typ der den Live Stream gemacht hat der war dann im
Krankenhaus, ahm. Es gab von den Obdachlosen, die haben dann zum Beispiel, die sind
ja nicht versichert. Dann haben sie irgendwelche &rgeren Verletzungen. Gebrochene
Finger und so gehabt und sind halt immer zu uns gekommen und wir haben sie halt ir-
gendwie so, mehr oder weniger so, so laienhaft ein bisschen versucht zu versorgen und
haben dann versucht sie ins Krankenhaus zu schicken. Wenn sie nicht gehen wollten am
Anfang dann haben wir gesagt, ja sie mussen dort versorgt werden wenn es schlimm ist,
also das Krankenhaus darf sie nicht abweisen. Wir haben sie auch immer ich glaube zu
den Barmherzigen Bridern geschickt oder so oder ins AKH und beziehungsweise die
meisten sind ja eh EU Burger. Also es sind nicht einmal die Dritt Staaten sondern es
waren EU Birger und, ahm, es gibt auch einen Louise Bus. Das ist fir Obdachlose, der
fahrt herum und wo die Leute auch versorgt oder zumindest untersucht werden. Da ha-
ben wir sie versucht auch hinzuschicken. Das war dann so gegen Ende eher so, solche
Sachen. Ja, es gab irgendwie auch Priugeleien wo irgendwie Augen voll angeschwollen

waren. Das haben wir halt irgendwie kiihlen mussen, also, aber eigentlich ich glaube
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nichts so Schlimmes. Nicht wirklich. Irgendwer hat irgendwann einmal etwas ndhen
dirfen, das war so, der hat nihen diirfen, wow, ja aber nichts, nichts Argeres glaube ich.
So in die Richtung.

Co: Ich habe noch eine Frage zu den Securitys. Habt ihr da bei denen einen An-
sprechpartner gehabt, oder haben die euch auch eine Nummer gegeben fir Notfal-
le oder wie habt ihr euch mit denen auseinandergesetzt?

J: Also, es gibt pro Schicht, es gab immer zwei Schichten, es gab eine Tages- und eine
Nachtschicht und da gab es immer einen Einsatzleiter und man kennt die Leute nach
einer Weile und, ahm, die, der Einsatzleiter hat immer eine Handynummer gehabt und
die konnte man halt anrufen wenn es irgendwas gibt, beziehungsweise es waren meis-
tens eh fixe Positionierungen und da wusste man wohin man gehen musste. Und wir
haben dem halt im Winter wenn es so kalt war sind sie halt immer drauf3en, in so 2
Stunden Schichten drauRen vor der Tir gestanden und wir haben dem halt immer etwas
zum Trinken gebracht, etwas Warmes oder haben uns halt kurz mit denen unterhalten
und die waren halt dankbar, weil (1) die waren ja auch nicht so von Grund auf bose und
es macht das Leben von allen leichter wenn man halt kooperiert. Also das war einfach
unser Ansatz. Ahm, es gab eben die Einsatzleiter, den, die waren echt extrem l&ssig. Mit
denen haben wir Uberhaupt keine Probleme gehabt. Es war auch so, also die die im C1,
also im Campus sind, das sind andere Security Leute als die die auf der Hauptuni sind.
Und die die auf der Hauptuni sind, sind kein Vergleich zu den Arschléchern, Entschul-
digung, die am Campus herumlaufen. Also so etwas arrogantes, widerliches und un-
freundliches, also so etwas habe ich schon lange nicht mehr gesehen, ja. Also was da fur
Leute rumlaufen, das ist unpackbar was die Uni da an Leuten anstellt und solche Prob-
leme hatten wir nie mit den Securitys. Wir hatten nie solche Arschlocher und es gab
einen der war irgendwie aggressiv und war halt ungeeignet fir diesen Job sozusagen fur
halt Studenten bei einer Besetzung, wo man halt wirklich ur viele Leute sieht und wo
man halt Nachtschichten hat, den hat man dann extrem schnell ausgetauscht. Ja, also da
haben wir gesagt, der wird immer Probleme machen und es war ja gar nichts und das ist
voll daneben gewesen von dem Typen und der war dann, der hat dann keine Schicht
mehr gemacht. Zumindest nicht mehr bei uns und das war eine irrsinnig gute Koopera-
tion, ahm, der ,,Sp.“, ich glaube mir ist der Name gerade eingefallen, die ganze letzte
Woche herumgeratselt, der Einsatzleiter hat, ahm, (2) wirklich, ist immer wieder zu uns
reingekommen hat mit uns getratscht eine halbe Stunde hat immer durchgehen mussen

und zéhlen wie viele Leute in diesem Raum sind (1) aus mysteriésen Grinden und,
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ahm, hat mit uns immer getratscht und das war voll nett und wir haben uns auch gut
unterhalten auch tiber normale Dinge, ja. Und ich meine gegen Ende waren sie alle mi-
de, klar ja. Die haben genauso wie wir Nachtschichten einfach durchgehend 6 Wochen,
8 Wochen gehabt, ja. Da ist man einfach fertig korperlich fertig, aber sie waren nie un-
freundlich. Sie waren nie so garstig und das war dann unmoglich halt im C1 wie wir
dann riibergewechselt sind. Die waren so was von penetrant Arschloch méaRig. Und sie
sind es noch immer. Also das sind ja noch immer dieselben Leute die dort herumlaufen.
und, ich, ich weil3 nicht. Ich habe vielleicht einen anderen Zugang als andere Leute zu
den Securitys. Wir haben sie halt auch gebraucht um Leute rauszuwerfen. Also es war
auch, also ich bin der Meinung, das wir gut mit ihnen kooperiert haben. Es werden dir
vielleicht andere Leute erzahlen die waren unméglich und die haben lauter Leute hi-
nausgeworfen und was haben sie sich dabei gedacht und so, ja. Aber die waren halt
auch arm. Also die waren irgendetwas zwischen Uni und uns, ja, also. Die Uni hat de-
nen gesagt, ja ihr misst das durchsetzen, dass da ein Nichtraucher, also, dass der ganze
Bereich Nichtraucherbereich bleibt und wir haben denen gesagt, ja wir kénnen den an-
deren nur sagen was ihr gesagt habt aber wir kénnen das nicht durchsetzen und wir sind
halt irgendwo auch dazwischen gestanden. Das muss man halt auch verstehen. Und den
anderen sind sie manchmal am Arsch gegangen und wir waren manchmal so die Verré-
ter weil wir halt mit denen kooperieren aber sie waren halt, ich fand es eigentlich sehr
angenehm. Es gab Leute die waren ein bisschen komisch, aber die meisten waren ex-
trem nett. Ich habe eigentlich durchgehend positive Erfahrungen mit denen gemacht.
Wie gesagt, mit denen auf der Hauptuni. Und die von ,,W.*, also der Typ ist. Also der
»W.“ selber der die Security Firma leitet mit dem haben wir ja auch mal geredet, das ist
ein verlogenes, geldgieriges Arschloch und dessen Leute sind schlecht ausgebildete
Tolpel, ja, die nicht eingreifen beziehungsweise wenn sie eingreifen so Uberreagieren,
dass du dir denkst, ist das notwendig? Also, das haben sie bei uns halt nie gehabt. Ich
finde nicht, dass wir so ein Problem gehabt haben (2), vor allem auf der Uni. Also das
haben wir dann vor allem gemerkt iber die Bologna Tage hinweg und so, dass die total
Uberreagieren.

Co: Was hattest du jetzt sozusagen als Restimee fur die Krisen AG gesehen?

J: (3) Wir haben es Uberlebt @. Wir haben uns ja dann aufgel6st, also uns gab es dann
nicht mehr. Nachdem wir gerdumt worden sind, wir haben sie auch nicht mehr neu ge-
grindet im C1, ahm (2), weil wir gesagt haben wir wollen nicht mehr und wir kénnen

auch nicht mehr und (2) ja. Es war zwar irgendwie die Idee dort die Erste Hilfe Gruppe
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auch zu griinden, aber es hat dann sich eigentlich niemand mehr darum gekiimmert und
man hat dann auch gesehen, die Probleme sind ja nur hingewandert ins C1 nach der
Raumung. Die Leute die halt schon da Probleme gemacht haben, haben dann auch im
C1 Probleme gemacht, nur im C1 war das Problem das es noch enger war und das Bon-
golia dann nicht mehr in einem anderen Trakt war sozusagen, sondern direkt daneben
und das war dann viel markanter und viel offensichtlicher und das war dann irgendwie
lustig. Leute die immer gesagt haben, Krisen AG ist bdse und weil3 ich nicht und arsch
und Exekutive, sind dann teilweise dann so, ja und den missen wir raushauen und den
massen wir raushauen und den mussen wir raushauen. Also die haben dann selber ir-
gendwie gemerkt, ok, es geht ja gar nicht anders teilweise, ja, auch wenn wir nicht wol-
len. Das war dann irgendwie ganz, ich fand es lustig @. Aber so Reslimee, weil3 ich
nicht, ich wirde sagen wir haben es eigentlich, wir sind nie gerdumt worden von der
Polizei. Es gab keine Toten. Das klingt lustig, aber ich finde das ist irgendwo eine Leis-
tung gleichzeitig. Also ich meine es war nie so dass jemand so schwer verletzt wird,
aber es war auch nicht so, dass es nicht ungeféhrlich war, ja. Es hétte ja genauso irgend-
etwas Argeres auch passieren kénnen. Man muss sagen, da hat die Security genauso
mitgeholfen, so wie wir, so wie andere Leute die einfach so dort waren. Gott sei Dank,
ja.

Co: Gab es so die Grenzerfahrungen?

J: Es gab, es gab Geschichten wo irgendein Mensch, ah, Leute von uns mit dem Messer
bedroht hat, ah, es gab eine Schldgerei wo irgendeiner so mit dem Sessel, nein, wo er
verprlgelt worden ist. Ich war nicht dabei, ich weil3 nur einer von uns hat das gesehen
wie halt zwei Obdachlose sich gestritten haben und einer ist halt dann auf den Boden
gesturzt und da hat man dann die Rettung holen mussen, irgendwie wegen einer Kopf-
wunde. Also man hat gesehen wie er so aufgeschlagen ist sozusagen am Kopf. Und ei-
ner von uns hat das dann immer wieder gesehen wenn einer halt die Augen zugemacht
hat vor solchen Sachen, ahm, ja es gab immer wieder Situationen die glaube ich nicht
ganz ungeféhrlich waren jetzt. Aber es ist nie, Gott sei Dank, es ist nie mehr passiert als
wir hétten verkraften kdnnen. Ahm, fir mich war dann schon gegen Ende die Frage
macht es noch Sinn einen Raum zu besetzen der eigentlich kein Druckmittel mehr ist
und es immer mehr zu dem verkommt was du halt nicht willst und irgendwie einen
Platz bietest fur Sachen die nicht passieren sollten, ja. Also es sollte auf der Uni einfach
nicht so weit kommen kénnen. Es war einfach, du hast einen offenen Raum und jeder

kann rein und macht was er will und es passieren schlimme Sachen und du kannst nichts
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dagegen tun im Prinzip. Und da ist die Frage ob du das tuberhaupt noch haben willst. Ob
das Sinn macht ja und mich hat es dann irgendwie schon an Sinn verloren. Also es war
irgendwie gut, dass sie uns damals gerdumt haben (2) es war nur (1) glaube ich (1)
schlecht gemacht. Da kritisiere ich einfach ganz offen die Uni Wien und sage, das war
dilettantisch und menschenverachtend was sie gemacht haben. Weil es waren Verhand-
lungen da, mit uns, mit ein paar Leuten von uns, was auch immer und, ich meine, wenn
wir gerdumt werden, uns ist es ja wurscht, wir gehen nach Hause (1) wir haben fast alle,
fast jeder von uns hat ein Zuhause gehabt. Ahm, aber die Leute haben nichts und bei
minus 15 Grad die Leute hinauszuhauen ist halt Arsch. Ganz einfach. Nichts anderes.
Und auf der anderen Seite war ich irgendwie, also ich war nicht da. An dem Tag war
ich, ich war in Italien und ich hab da nicht, also ich habe 10 SMS gekriegt aus dem Au-
dimax, das Audimax wird gerade gerdumt, hinkommen hinkommen und auf der einen
Seite ist es, oh mein Gott es wird gerdumt, aber dann denkst du dir eh, ja, gut, ist ok,
ahm, es geht jetzt eh schon so in die Richtung, ist nicht mehr tragbar fir mich, als Per-
son. Man ist in der Krise doch so, man wird von beiden Seiten voll fertig gemacht, ja
Leute von uns selber, ja, scheil} dich nicht an, kooperierst mit den Securitys, ihr macht
Regeln, das ist irgendwie Arsch, AG Arsch, ahm und auf der anderen Seite ist man sel-
ber mit den tagtaglichen Problemen konfrontiert die halt keiner, oder wenige Leute mit-
kriegen und das war halt ein irrsinniger Druck fur alle. Und fiir mich war es schon auch
ein bisschen einen Erleichterung auch. Gleichzeitig wirde ich wieder besetzen (1) es ist
total paradox, also ich glaube auch gar nicht, dass man es viel besser machen kdénnte
oder viel anders machen konnte, weil dazu misste man es viel autoritarer aufziehen
wahrscheinlich @. Oder ich weil3 nicht, viel hierarchischer, oder viel strenger, oder
weild ich nicht, aber (2) was bleibt denn uns noch? Es wird ja nur immer schlimmer. Es
ist um nichts besser geworden. Es wird nur schlimmer gerade. (2) Schauen wir mal.

Co: Danke.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview K mannlich
AG Kreative Aktionen

Lange des Interviews 38:30 min
Interviewerin (abgekirzt) Co
Interviewter (abgekurzt) K

Co: Wie bist du zur Audimaxbesetzung gekommen? Wie hat das begonnen?

K: Also ganz konkret weil ich an diesen Tagen meine Masterarbeit geschrieben habe
und auf der UB gesessen bin und dadurch mitbekommen habe, dass die Aula besetzt
war, habe ich damals am ersten Tag gar nicht wirklich Zeit hatte da, dazu zu gehen. Am
zweiten Tag habe ich es mir l&nger angeschaut, war aber auch nicht wirklich aktiv und
wirklich relevant ist es dann geworden (2) ahm 25. am Tag vor dem Nationalfeiertag, da
war en groRes Plenum, da habe ich mich zuerst ins Plenum gesetzt, habe dann gemerkt
diese ganze Diskussionskultur das Ganze sehr gefallt. Habe dann eben dann den Aufruf
gehort, ahm (2) dass sie da Aktionen starten wollen fir den 6ffentlichen Raum, eben fir
den Nationalfeiertag und da habe ich mich auch gleich beteiligt, das waren eben damals
ahm (3) vor dem, vor der Hofburg und vor der Minoritenkirche, so kleine Zonen ma-
chen und da war ich dann eben gleich dabei und das war eben sehr interessant.

Co: Und wie gro3 war da die Gruppe?

K: Ahm wie groRR war die Gruppe ahm da muss ich kurz nachdenken, wir haben (3)
vom Minoritenplatz werden wir gewesen sein so 15 Leute ahm (2) vor der Hofburg,
also so zwischen Bundeskanzleramt und Hofburg werden wir auch gewesen sein so (2)
10, 15 Leute, da haben wir eh einen Bildungs....lauf gemacht und skandiert und ah (2)
Wer hat Angst vorm bésen Mann gespielt, mit Studiengebthren, und ahm (1) das war
sehr sehr spielerisch auch ein sehr interessanter Zugang und man hat eben mitgekriegt,
diesen Warteschlangen vor dem Bundeskanzleramt haben wir etliche interessante Ge-
sprache auch gleich gehabt, mit eben (2) interessierten Menschen oder @nicht interes-
sierten Menschen die sich da aufgeregt haben und riibergeschrien haben@ und das war
gleich ein sehr direkter Einstieg eigentlich.

Co: Habt ihr euch davor extra noch getroffen und das ausgemacht oder entstand
das spontan?

K: Ahm es hat dann damals die ,,S.“ (2) ich weiR nicht wie sie mit Nachnamen heift,
hat damals, sind damals am Tag davor, vor dem (2) Bundesministerium schon am Bo-
den so Sachen aufgezeichnet gehabt, eben in Vorbereitung fiir, fir eben den National-
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feiertag, und Aktionen schon vorgedacht, das Ganze dann vorher dann weg, haben wir
eben ein paar so Konzepte gehabt, was wir eben so, so einen ganzen Tag vorher begon-
nen, kannst du ja fast schon nicht mehr aber dann mit dem ahm (3) mit dem National-
feiertag bin ich dann aktiv geworden. Nicht nur im Plenum sitzend und zuhérend und
seinen Senf dazu geben sondern auch ja aktiv geworden dann.

Co: Wie hast du das Plenum noch in Erinnerung, wie ist das abgelaufen?

K: Die ersten Plena in den ersten Tagen habe ich vor allem als nicht @endend in Erin-
nerung@ weil es wirklich lang ahm (3) und die Abstimmungen in den ersten Tagen
habe ich jetzt kaum, kaum eine Erinnerung dran was da jetzt wirklich an Abstimmungs-
inhalten drin war, weil die ganze Formalisierung mit Protokollschreiben und eben (2)
Abstimmungsmodi und Veto und ahm Handzeichen und dergleichen anstatt von Ap-
plaus und dergleichen, das ist erst spater ggkommen.

Co: Ok, und es stand ja unter dem Motto Basisdemokratie und demokratische Ab-
stimmung.

K: Jaja, also dieses, also fir mich hat sich das einfach so ausgewirkt, und da war es
schon so, praktisch das jeder sich zu Wort melden konnte und dementsprechend ir-
gendwie ahm Diskussionsbeitrdge und Vorschldge gemacht wurden, es gab dann auch
immer die richtigen AGs und auch die ersten ahm (2) Plenumsvorbereitungsgruppen,
wo sich am Anfang auch diese Organisations, diese einfach eine Orgagruppe pragend,
wie das jetzt mit den Abstimmungen war, ich glaube es ist alles, fiir die Moderation aus
dieser Orgagruppe rausgelaufen. So genau weif3 ich es auch nicht.

Co: Aber das heil3t, wenn du jetzt mitstimmen kannst wie hast du das mitgekriegt,
woher hast du gewusst: ok wir stimmen jetzt so ab? Wie ist das kommuniziert
worden?

K: Das war meines Wissens, meiner Erinnerung nach eigentlich immer tber die Mode-
ration die einfach immer die Moderation die dann in den ersten Tagen eigentlich ziem-
lich konsequent eigentlich durchgewechselt hat, weil es genug Leute gegeben hat die
den Moderator gestellt haben, mit den Moderatoren, Moderatorinnen, Rednerinnenliste
ect. War es eigentlich dann immer Aufgabe der Moderation, wie gut das war (3) ich
habe das echt, also das Veto und so ist glaube ich erst ein paar Tage spate gekommen,
bin ich jetzt Gberfragt @musste man im Protokoll nachlesen@.

Co: Noch einmal zu den kreativen Aktionen, wie lange hat diese AG Bestand ge-

habt, wie lange hat es die gegeben?
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K: Die AG gibt es an und fir sich noch, ahm (2) es war auch so (2) genau jetzt fallt es
mir ein, am Anfang hat es gegeben die AG Stralientheater, das waren entweder, anfangs
wo ich am Anfang dabei war und dann gab es eben auch vor allem auch mitbetrieben
von ,,A.“ die AG Kreative Aktionen und es hat da relativ starke Uberschneidungen ge-
geben zwischen den beiden, dann hat die AG StraRentheater auch relativ friih einen
Workshop gehabt mit einer, mit einer Theatermacherin, Tina irgendwie, die da hat sie
10, 20 Leute gehabt und einen kleine Workshop gemacht, und die hat sich dann sie eine
gewissen Eigendynamik entwickelt weil sagen wir mal so, Kreativkopfe dabei waren,
gab es auch den (3) ,,A.” die haben dann auch so ein Theaterstiick geschrieben das auch
so im (2) ich glaube im Schauspielhaus dann zur Auffihrung gekommen ist, tiefer noch
das Theatergenre bearbeitet, wir haben dann

Co: Zum Thema Audimaxbesetzung?

K: Zum Thema Audimaxbesetzung, es hat sich dann wirklich so ein bisschen dieses
Theaterelement, ist da das Improtheater, Stralentheater, am wie nennt man das Guerilla
Theater, also verstecktes Theater ist dann relativ stark also bei den Leuten, die halt in-
volviert waren, aufgegriffen worden, Kommunikation mit Burgern von draulen zu
betreiben, es war dann auch so, es sind dann eben auch, am von dem Theater der Unter-
drickten ahm (2) ist ein, wie hat das jetzt geheil3en (4) ein Thema aufgegriffen worden
ist, wo man eine Szene spielt und dann den Zuschauer fragt einzugreifen, da gab es in
den ersten Wochen eine Aufflihrung, also eine iranisch, also eine Gruppe zum Thema
Menschenrechte im Iran, und da gibt es die ,,L.“ irgendwas die das auch so schon in
Wien gemacht hat und da sind auch die mit uns im Audimax, also mit Audimaxleuten,
eben einerseits innerhalb gemacht also im kleinen Prozess gemacht, auch auf die BOKU
getragen auch auf die Bildende getragen, ahm wir haben das Einzeln auch gemacht und
da ist uns die Theaterform doch irgendwie die naheliegendste Form und doch irgendwie
das zu verarbeiten und betreiben, das hat auch die Leute durchaus sehr involviert und
die Leute waren auch sehr aktiv, ahm da ist aber eine starke Uberschneidung gewesen
mit dieser Aktivismusszene, wie sie aus der Aktionen Ecke gekommen ist, mit den Bil-
dungsprodukt, da war auch die Gleiche, die ,,L.* aktiv, Bildungsprodukt das wir auch in
Horsdlen gemacht haben, das haben wir auch im 6ffentlich Raum gemacht.

Co: Was war dieses Bildungsprodukt?

K: Das Bildungsprodukt das war, ahm (2) eine Kurzzeit ahm (2) nicht Interaktion,
Kurzzeit- wie sagt man da, Aktion, wie auch immer, das hat so ausgeschaut, dass meis-

tens ab 2 Personen, 2,3 Personen in den Hdérsaal hineingegangen sind wahrend der lau-



97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

-323 -

fenden Vorlesung und eine Person wurde, also es wurde ein Stuhl hingestellt, eine Per-
son wurde hineingetragen, die Person war still und wurde dann vor, neben dem Redne-
rinnenpult, also neben dem Pult hingesetzt und ahm (2) mit Klarsichtsfolie eingepackt,
umwickelt, der Mund wurde verpickt und zwar dieses, dieses Bildungsprodukt darge-
stellt werden wie man als Studierender zunehmend standardisiert und abgepackt und
marktgerecht ahm produziert werden soll im Sinne eines Effizienzverstandisses und
dann eben mit einem Schild umgehéngt, Bildungsprodukt und die Person wurde dann
dort auf dem Stuhl sitzen gelassen und die anderen sind einfach rausgegangen. Und das
Ganze ist eigentlich also das Ganze war so, das eigentlich ohne erklarende Worte oder,
sie ist einfach reingetragen worden und ahm war einfach eine kurzfristige (2) wurscht
ein Input in den Raum, mit dem (1) mit der Intention einmal Aufmerksamkeit zu erre-
gen und durchaus was dann spannend war wie die Leute reagiert haben, das war ganz
unterschiedlich, teilweise ist es dazu gekommen, das wurde eben auf der Hauptuni ge-
macht, im NIG haben wir das gemacht auf der TU Wien weil ich jetzt nicht, auf der
BOKU bei einem Besuch vom Hahn ist es damals gemacht worden, und von den Vor-
tragenden und von den Hérerlnnen war es ganz unterschiedliche Reaktionen zum Teil
haben die das auch ignoriert, zum Teil wurden die auch auf die Jus, im Juridicum ist es
auch gemacht worden, haben die Professoren gesagt sie brechen jetzt die Vorlesung
einfach ab, sie tun sich das nicht an, wollten einfach komplett einfach die Kommunika-
tion verweigern, ahm (2) zeitweise (2) gab es einfach auch negative Zurufe von den
Horerlnnen die das einfach nicht haben wollten, teilweise war es ganz spannend, das
dann irgendwie so eine Art Befreiungs- ahm (2) wie soll ich sagen (4) von den HorerIn-
nen von Studierenden ist dann sozusagen die einerseits hier werden Personen extrem
eingeschrankt und vernachlassigt und die muss doch irgendwie befreit werden, da muss
doch irgendwie zumindest irgendwie der Mund freigelegt werden, die muss ausgepackt
werden, da waren ganz lustige Sachen &hm ja das war ganz interessant.

Co: Wann war das ungefahr zeitlich wahrend der Besetzung?

K: Ahm das war bis in den November rein auf jeden Fall, bis in den November rein hat
sich dann (2) wir haben nur mehr ein paar Aktionen (2) im 6ffentlichen Raum gemacht,
wir haben &hm (2) auf der Mariahilferstral3e einen (2) Umzug gemacht wo wir ahm (2)
das Bild vom Esel der, der Karotte nachlduft nachgebildet haben, mit einem Studieren-
den der der Bildung nachlauft, der hat das ganz lustig gemacht, wir haben die U-Bahnen
dreimal Zugangsbeschrankt und haben hier (2) haben hier sozusagen, versucht den

Mitmenschen in Wien zu zeigen, was Zugangsbeschrankungen heien kann, zu verdeut-
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lichen wir haben uns das Theater, in U- Bahnen gemacht, das wir fir die Unis gebettelt
haben, und dann in diesem (1) eben versteckten Theaters, dann so verschiedene Positio-
nen dazu, ahm konstruiert haben um eben die Leute in ein Gesprach zu verwickeln, das
war alles im November vor allem, November, Dezember, im J&nner haben wir dann,
haben wir im J&nner noch etwas gemacht ich weif3 nicht.

Co: Wie habt ihr dann die U-Bahn zugangsbeschrankt?

K: Zugepickt mit so Béndern zugepickt, wobei bei der Aktion wir ich nicht dabei, da
war der ,,R.”“ vor allem ganz aktiv der ,,R.” und auch der ,,L.“ (2) sonst weil} ich jetzt
nicht @.

Co: Und wie war dann die Reaktion bei den Wr. Linien, z.B.?

K: Ob die Wr. Linien reagiert haben weil} ich gar nicht, ahm bei diesen Betteln fir die
Unis also Betteln fir mein Institut, meinen Professor, war es wirklich sehr sehr sehr
schwer diese Gradwanderung zwischen (2) Theater und (2) also offensichtlich tberspie-
len um es als Theater deutlich zu machen aber doch irgendwie das war schon sehr
schwer und es ist teilweise einfach nur, hat es glaube ich nur Verwirrung ausgeldst. Von
den Wr. Linien ist glaub ich nie eine Reaktion gekommen. (3) Davon war, Kleine Akti-
onen.

Co: Wie kann ich mir diese Reaktionen vorstellen? Wie die euch da beobachtet
haben, als ihr sie damit konfrontiert habt?

K: Naja teilweise (2) teilweise ganz unterschiedlich eben so dieses bewusst ablehnende
Vorbeigehen, teilweise auch dieses ja wir verstehen euch eh, wir verstehen eure Anlie-
gen und finden das eh voll super und dann teilweise dieses Ja ihr Armen musst euch
jetzt gegen die Deutschen wehren weil ihr die Deutschen jetzt irgendwie (2) ahm euch
alle Platze weg nehmen, das war eben vor allem von den dlteren Semestern, diese Erkla-
rung, Ja ihr seid eh so arm. Ahm (3) eigentlich in dem Sinne ziemlich selten deutlicher
Widerspruch weil das einfach zu starke Position war, weil das eben wirklich, massive
Gegen- also wie soll ich sagen, Beschimpfungen waren es eigentlich weniger, Leute
haben eben versucht das zu ignorieren oder haben sich einen SpaR damit gemacht und
haben mit gemacht oder sie haben es zur Kenntnis genommen. Und eben bei diesem
sammeln fur die Uni haben wir auch echt Geld zusammen gesammelt @ @ich glaub
echt das waren so 10, 20 Euro@ die wir so bei 1,2 mal durch die U Bahn gehen zusam-
men bekommen haben. Die sind dann eh ins Button Budget gegangen. (2) ja und ich
glaube es war auch einfach ganz stark, es war auch so ein fir mich war es auch so ein

bisschen ein interner Prozess wir treten auch nach auffen und wir konnen, es dann auch
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irgendwie nach intern zeigen und gewisse Aktionen nach auen und gewisse Aktionen
haben sich jetzt dann auch wirklich aufgebaut, (3) ich weil3 nicht mehr ob es damals die
U Bahn Reinigung nicht sogar in die Unizeitung geschafft hat ich weil} es nicht (2) aber
die wurden jedenfalls Leute dann aktiviert mit einem aktionistischen Denken, was dann
zumindest dann im (2) Februar, Mérz in der Seitenblasen und einer Aktion im Audimax
gefiihrt hat das ist dann @zumindest nach einem Semester noch @ in der Heute ge-
schafft hat, also so ein bisschen etwas ist da durchgegangen aber es war natrlich nicht
so breitengreifend.

Co: Und seit der Audimaxbesetzung, weif3t du noch wie grol3 eure Gruppe da war,
die sich bei diesen Aktionen beteiligt hat?

K: Also auf der Mailingliste die da (2) ahm die Mailingliste die der ,,A.” geleitet hat,
hatte glaube ich 42 Leute. Die Mailingliste von der AG Stral3entheater hatte etwa 15 —
20 Leute drauf, und es waren meistens so 10 Leute, 15 Leute stark auch involviert halt,
bei der Facebook Gruppe AG KreAktionen, StraRentheater ich glaube auch so 500,600
Leute. Ahm die (2) wirklichen also die Vorantreiber des Ganzen sind wirde ich sagen 5
bis, 5 Leute dabei, wobei auch Aktion und Initiative werden wir noch haben.

Co: Und wie habt ihr das dann weiter kommuniziert, es gibt eine Aktion, wir
mdochten das gerne machen.

K: Ja also am Anfang, haben wir ? genutzt weil es wirklich so wunderbar unkompli-
ziert ist und ein demokratisches Mittel war. Dann ist es spater, wir haben uns dann im-
mer, einfach wenn eine Aktion geplant war oder wenn wir gesagt haben wir treffen uns
wieder um eine Aktion vorzubereiten dann ist das immer im Plenum angekiindigt wor-
den, weil es einfach diese Berichte der AGs die einfach am Anfang diese moglichst un-
komplizierte Kommunikation war um eben nicht notwendigerweise Leute ins Internet
zu schicken sondern es kommen eben Berichte und Reaktionen, was haben wir gemacht
also die Motivation kommt dort, auch was machen wir in den ndchsten Tagen, wann
machen wir wieder etwas, (2) Mailinglisten hat es eben, es hat Mailinglisten gegeben.
Ahm (2) wir haben teilweise dann auch intern kleine SMS Ketten gemacht, also wie das
bekannt ist, also SMS Ketten, am und auch wie das sozusagen das Ganze starker auf
Facebook verlagert worden ist, von Wiki auf Facebook, durch Facebook Gruppen, wo-
bei meine personliche Meinung ist, dass am Anfang der, also die Aktivierung durch die
Leute, als es noch starker personlich war, kleinere Mailinglisten und SMS Ketten hat
man zum Teil mehr Leute gekriegt als wenn man dann 200 Leute auf Facebook ange-

schrieben hat. Also das ist, das ist (2) das waren dann personliche Kontakte mit wir se-
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hen uns eh morgen, die waren sehr effizient, also wirklich gut, wobei auch am Anfang
wirklich die Begeisterung und der Enthusiasmus einfach ein bisschen hoher waren (2)
auf jeden Fall.

Co: Habt ihr als AG auch mit anderen AGs zusammengearbeitet, gab es da einen
Austausch?

K: Wir haben hauptsachlich versucht uns mit der AG Doku abzustimmen die das halb-
wegs gut dokumentieren ahm (2) AG Banner, war auch so eine AG mit der Kontakte
waren ahm (2) mit der AG ahm (4) musste es Ubermorgen friiher hieB sie Morgen diese
Zeitungs AGs, mit AG Presse, AG Zeitung waren auch immer Kooperationen, ahm es
sind dann auch zum Teil die Zeitungen von uns verteilt worden im Rahmen dieser Akti-
onen. Die haben da auch so ein extra, &hm (2) ja ich glaube das waren die Relevantes-
ten.

Co: Kam das Zustande diese Zusammenarbeit mit der AG Morgen?

K: Naja, wie dann die Zeitung da war haben wir gedacht wenn wir irgendwie in den
Raum hinaus gehen wollen wir das Zeug auch mitbringen, also es war immer auch die
Frage das man auf der einen Seite naturlich das Gesprach sucht aber auf der anderen
Seite Informationsmaterial braucht, das haben wir dann mit Flyern und eben spater mit
der Morgen durchaus auch gemacht. Weil wir eben gesagt haben, man muss, (1) man
muss auch einfach in den 6ffentlich Raum um eben andere Mitbirgerinnen, Menschen
in Wien zu erreichen die es eben nicht, (2) die es eben nicht auf das Universitatsgeldnde
schaffen, die es eben nicht, die nicht eben so im bildungsnahem Bereich sind, einfach
nicht in Uni Né&he sind sondern einfach, also eben auch so eine Strallenzeitungskonzept,
was eben der ,,A.* aufgegriffen hat, das haben sie auch gemacht in Favoriten irgendwo
einfach so rauszugehen mit den Themen.

Co: Habt ihr euch irgendwie quasi als Pendant zu den Massenmedien gesehen?
Das ihr hinaus geht und die Leute aufklart?

K: Ahm ein bisschen ich meine als Gegen wirde ich gar nicht sagen, weil eigentlich
war die Berichterstattung dann teilweise gar nicht so schlecht von den (2) von den Zei-
tungslandschaften, ich habe es nicht so mitgekriegt, nicht so negativ empfunden aber
wir wollten definitiv einfach zeigen es geht eben nicht nur um jetzt die Uni oder die
Universitaten sondern es geht eben wirklich um den gesamten Bildungskontext den ge-
samten geschéftlichen Kontext, ja, und da haben wir uns gedacht einfach, ja holen wir
es raus aus dem Elfenbeinturm, auf die StraRen und versuchen den Leuten das mdg-

lichst vor den Latz zu knallen und zu Gesprachen zu verwickeln und gut auch wenn
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man dann merkt, dass sie eben nicht der Meinung sind oder eben nicht unsere Anliegen
teilen, die Kommunikation an sich daruber ist ja schon ganz wichtig, dass die Themen
prasent und relevant gemacht werden, die in irgendeiner Form sichtbar sind und auch
ein bisschen so ahm (2), dass da jetzt keine wilden Revoluzzer durch die Gegend laufen
die irgendetwas anzlinden wollen sondern, dass das intelligente engagierte junge Men-
schen sind die (2) die sich aller Probleme sich aller Probleme die Budgetkrise und Fi-
nanzkrise mit sich bringt bewusst sind aber trotzdem sehr gute Argumente haben wieso
sie jetzt so viel Zeit und Energie und Engagement so viel Begeisterung einfach aufbrin-
gen fur die Sache.

Co: Habt ihr das auch an die Presse ausgeschickt z.B wir machen oder wir planen
eine Aktion?

K: Ahm (2) am Anfang (3) bin ich jetzt Gberfragt ich weil es gar nicht mehr, ob wir das
im Vorhinein angekundigt haben, ich glaube nicht. Bei spateren Aktionen bei Seifenbla-
sen Aktionen ist es wirklich so gewesen, ich meine das war eine ganz seltsame, fir mich
wieder eine seltsame Konstellation, weil das war Anfang von meinem Semester 2. Wo-
che und (2) eben eine Aktion im Audimax mit eben Seifenblasen, Blidungsblase platzen
lassen und das haben wir eben durch die (2) APA ausgeschickt bevor es noch war, oder
mit ausgeschickt bevor es noch war, soweit vorab da ist dann auch ein ORF Fernseh-
team gekommen, also es war dann wirklich so, es war dann hochst professionell media-
le Arbeit, gerade dass wir ihnen keine Medienmappe in die Hand gedriickt haben, also
das war schon (2) das war dann nicht mehr gleich mit den spontanen Aktionen die auch
so ein bisschen die Absicht hatten subversiv, Guerillaartig, einfach plétzlich zu kommen
und nicht die Medienmaschinerie zu involvieren.

Co: Kamen Anfragen von Journalistinnen an euch? In Bezug auf diese Aktionen?
K: Ahm (3) wir haben damals, ahm (2) anfragen gekriegt wegen des Buches das ge-
schrieben worden ist, dem Unibrennt Buch, ahm (2) aber jetzt direkt von Journalisten,
(2) nicht, nicht. Ich kann jetzt nicht fur den Rest der Gruppe sprechen, ahm kann durch-
aus sein das da auch Anfragen waren ahm (2) es waren auch von uns Leute auf diesem
Interview, ahm was die AG Presse da zusammengestellt hat und das macht die ,,J.“ die
war eben auch ganz am Anfang bei den Aktionen dabei, die macht das halt mehr in die
Richtung, (2) aber sonst ob da an sich gab es da keine Journalistenanfragen.

Co: Warst du da auch dabei bei dem Buch?

K: Ich habe nur sehr peripher mitgewirkt weil wir dann Fotos eben reingegeben haben

und das waren auch Fotos von den kreativen Aktionen, von den Denkmalaktionen und
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da habe ich dann nachrecherchiert und geschaut, wer war das, wenn ich die Leute nicht
gekannt habe die da dabei waren, aber mitgeschrieben habe ich nicht, nein.

Co: Es sind ja Fotos gemacht worden von euren Aktionen, ist da jemand mitge-
kommen von der AG Doku oder habt ihr das selber ibernommen?

K: Ahm (2) wir haben mit der AG Doku, wir wollten am Nationalfeiertag haben wir
wirklich Leute von der AG Doku mitgehabt die auch gefilmt haben, also wirklich kon-
kret gefilmt ahm (3) es sind auch ein paar Bildungsprodukte — Aktionen gefilmt wor-
den, das ist dann aber die weiteren, ich glaube da waren kaum noch Filmaufnahmen, das
war wirklich mit dem Zeitlichen, mit der zeitlichen Rolle, sehr sehr schlecht gewesen
ahm (2) sonst haben wir halt meistens versucht selbst Kameras dabei zu haben, oder es
waren auch teilweise Leute dabei die gesagt haben, coole Aktion mdchte dabei sein aber
nicht als Aktiver sondern ich méchte das Ganze dokumentieren. Ahm (2) ja das war es
eigentlich.

Co: Okay, glaubst du, dass die Audimax Besetzung durch die Moglichkeiten des
Internets und Social Networks einen wesentlichen Vorteil hatte gegentiber anderen
Bewegungen z.B?

K: Es war nattrlich und ich kann nicht sprechen weil ich es nicht miterlebt habe?, es
war schon so, das einfach der Anlaufpunkt, also die Mdéglichkeiten, des Internet mit
dem Wiki geboten hat, waren schon sehr hilfreich finde ich, weil der, also ich meine in
den ersten Wochen, Tagen waren wir zum Teil eigentlich viel unterwegs und dann nicht
immer Online, und du hast gewusst entweder kannst du online nachschauen oder du
gehst zum Infopoint der ist Online und du hast es. Diese sehr sehr sehr einfach Ablage-
mdoglichkeit von Sachen war schon sehr, immens hilfreich, ahm (3) aber es hat dann
auch seine ich meine es hat dann auch eben gerade auch meiner Meinung nach seine
Grenzen gezeigt, die Grenzen der Verbindung wenn es dann wieder ein gewisses Mass
der Anonymitét erreicht. Also wir haben es eben Ende Juni 2010 war dann ein, war
dann der Bildungsstreik in Deutschland und auch geplant fiir Osterreich und da war
dann auch, auch Aufrufe und Ideen tber Facebook aber das hat dann in einer geringen
du weildt du bist einer von 52 Leuten die einen Aufruf kriegt dann schert sich nicht so
wahnsinnig darum, also das hat dann, also natlrlich ist es super wenn man weil3 was
alles passiert, aber wenn dann dieser, dieser wirklich personliche Bezug einfach verlo-
ren geht, dann reil3en dich die Social Media auch nicht mehr raus, ich meine wo es
schon, wo es mich sehr stark, sehr interessant war, war damals bei der WKR Demo, die

jetzt nicht klar Unibrennt war aber schon aus diesen antirassistischen, antifaschistischen
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Grundkonzept, es mitgetragen wird, war da eben auch Twitter und dergleichen sehr
schnelle Kommunikationsbildung, Hallo was passiert da, also gerade weil es auch so
eine Uberraschende Reaktion, auch von Seiten der Polizei war, die ganze Eskalation im
Rahmen der WKR, dann sehr gut funktioniert, da war die Betroffenheit da, das hat gut
funktioniert, aber bei so allgemeinen Aktionen zum Teil, wo man sich vielleicht nicht
ganz so schert, dann rei3t das Social Medien auch nicht mehr raus.

Co: Hatte die AG Aktionen auch einen Twitter Account?

K: Ahm wir haben keinen separaten Twitter Account gehabt aber wir haben aber wir
haben aber wir haben von dort getwittert, also wir haben von unseren Aktionen also
wenn wir gesagt haben wir brauchen wen, dann haben wir das immer selbst rausgetwit-
tert und aber jetzt keinen eigenen Twitteraccount. Wir haben dann relativ bald gemerkt,
fiir uns ahm das wir es nicht wollen, dass es eine zentrale Person gibt die alles organi-
siert, weil einerseits von Aktionen dann einfach fad wird andererseits einfach eine sehr
hohe Arbeitsbelastung ist, eben auch keine, keine (2) keine andere Maschinerie werden
soll, also wir haben dann immer gesagt, so liebe Leute, wir entwickeln Ideen, gemein-
sam, allein und da gibt es auch eine Unterstlitzung, wir haben auch eben ein Budget
gehabt fur eben Materialien, fir Schilder, fur diese Denkmalaktionen, fiir was auch im-
mer ja, da haben wir auch so Grundbastelmaterial gehabt aber immer dann Leute dazu
aufgerufen, wenn ihr etwas machen wollt, macht es einfach, ja wir unterstitzen euch,
wir kdnnen auch irgendwie Sachen rausschicken, wir sind auch gerne dabei aber werdet
einfach selbststandig, wie gesagt, es geht nicht darum, wir wollen da nicht irgendwie
die Leute ahm anheuern sondern aktivieren, was auch irgendwie seine Grenzen hat @.
Wenn die Zeitressourcen immer knapper werden.

Co: Am Ende der Audimax Besetzung ist es da auch bei euch weniger geworden?
Weil die Tendenz abgenommen hat, auch von den Leuten die im Audimax gesessen
sind? War das bei euch auch so?

K: Also wir haben dann eigentlich den Leuten im Audimax gesessen sind war nicht, das
war nicht eindeutig, das war eben wie man so sich das Audimax ins C1 verlagert hat,
durchaus noch, noch, noch bei diesen stark aktionistischen Sachen da, so Art Flashmob
artiges Denkmal vor dem Stephansplatz da war immer noch ganz, ganz, ganz gute Teil-
nehmerzahl, da eine ganz brauchbare Reaktivierungsraten ahm (2) aber es hat sich dann
einfach ahm (2) die Motivation verlaufen, weil man gemerkt hat es, es kostet Kraft und
es tut sich nichts und man wird eh von hinten bis vorne verarscht und entweder man

verliert die Lust, wobei mir noch die Lust nicht vergangen ist zu sagen, ich muss die
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Person sein die alles macht, weil ich einfach meine Sachen gemacht habe die ich gern
gemacht habe und ich habe es immer mit der vollen Begeisterung gemacht, aber wenn
da sagen wir jetzt sonst niemand aufspringt und sich motivieren lasst, dann muss ich es
auch akzeptieren ich meine ich habe (3) jetzt auch noch Lust etwas zu machen, wenn es
mir passt aber nicht auf, ich muss jede Woche etwas machen, weil es bringt nichts.

Wenn sich Leute nicht aktivieren lassen weil es sie nichts schert, kann man nichts

machen, das muss man akzeptieren. Man muss aus dem eigenen Wissen schauen wie

man etwas und was man machen kann. Und halt einfach mit den interessanten Dingen
aufgehort.

Co: Warst du im Dezember auch noch gegen Ende der Audimaxbesetzung auch
noch an den Plenar teilggnommen?

K: Plenum habe ich eigentlich fast alle mitgemacht, also im Plenum war ich eigentlich
fast immer dabei, eigentlich immer dabei ahm (2) C1 Plenar habe ich eigentlich auch
immer und jetzt das letzte Plenum das wir hatten war ja im Juni, Juni Plenarsitzung die
wir hatten, Plenar dann noch im alten AKH im Narrenturm, und wenn es irgendwie
geht, werde ich auch im September Plenum wieder dabei sein, wo sie das ahm (3) am
18. September ein Palawa kein echtes Plenum mehr, doch da war ich eigentlich immer
dabei, ja.

Co: Hattest du da eine Veranderung gesehen in diesen 3 Monaten? VVon Beginn bis
zum Schluss, kurz vor dem Schluss vor der Raumung in der Abhaltung der Ple-
narsitzungen?

K: Veranderung, es hat sich, also am Anfang hat sich sicher noch (2) ich weil nicht am
Anfang war es halt sehr, sehr interessant, war es ein sehr, sehr lockerer Ubergang von
einer Besetzung, vom Vormittagsplenum, zu Programm zum Mittagsplenum, das
Nachmittags, irgendwas Diskussionen, in das Abendplenum und dann in das Abendpro-
gramm, was zum Teil, auch mit Musik und (2) und halt Party war, das war sehr sehr
gemitlicher Ubergang der halt auch meistens irgendwie lang gedauert hat. Es ist dann
mehr Struktur reingekommen (3) ahm und es hat sich meine Wahrnehmung halt auch
relativ bald schon raus kristallisiert auch eben diese zweite, diese wenige Stunden Be-
setzung des Audimax’ sehr, weil es ja dann doch eine Kerngruppe an Menschen war die
aktiv waren, eben Presse und die AG Kirise die einfach, VoKii, Krise, die das beim Lau-
fen gehalten haben (2) und wenn dann die gleichen Leute irgendwie sozusagen auch in
Plenar aktiv waren, das man dann als auch bei der VoK als auch bei der Presse, als

auch bei der Krise, da hat man einfach schon gemerkt es geht sehr an die Substanz, un-
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terschiedlichen Charakter, das ganze geandert und zum Schluss diese Plenar haben ja
meist 3,4 Stunden gedauert und haben halt schon mehr was von einer parlamentarischen
@Sitzung@ @.

Co: Das heif3t die Abstimmung hat sich auch mehr veréandert?

K: Nein die Abstimmungsmodi haben sich eigentlich weniger verédndert weil vieles
einfach, ich wirde sage, etwas professionalisierter geworden ist, das es einfach ahm (3)
die Diskussion, also wie lange an einem Punkt diskutiert worden ist, ist extrem, also da
hast du schon gesehen, die ist ordentlich zuriickgegangen, weil viele Dinge einfach
schon abgeklart waren oder bei Diskussionen sich gedacht hat, auf das Thema lasse ich
mich jetzt nicht ein, es sind die Grundsatzdiskussionen hin und wieder aufgeklappt, im
allgemeinen zurtickgegangen es ist ein effizienteres Arbeiten geworden, auch mit weni-
ger Leuten, also die ganzen Plenar die im C1 waren, da waren dann zeitweise auch nur
noch 50, 100 Leute, so eben in der Weihnachtszeit, in der Weihnachtszeit, Anfang Jan-
ner, da waren einfach noch relativ wenig Leute, urlaubsbedingt und manche auch ein-
fach so, einfach weniger Leute geworden sind.

Co: Habt ihr eure Infos tber die Aktionen auch zum Infotisch getragen?

K: Naturlich. Wir haben es eigentlich immer ins Wiki eingetragen ziemlich schnell und
damit hat es der Infotisch gehabt.

Co: Habt ihr personlichen Kontakt auch gehabt?

K: Zum Infotisch?

Co: Ja:

K: Ahm (4) ja,ja.

Co: Also Informationsaustausch?

K: Ja, schon jetzt nicht wahnsinnig intensiv, aber schon, durchaus man schaut halt vor-
bei und sagt so ein, also eben so weil} man alles, fehlt irgendetwas von uns, wie schaut
es bei dem und dem und dem Thema aus.

Co: Gut das war’s von mir, Dankeschon.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview L ménnlich
Livestream

Lange des Interviews 38:45 min

Interviewerin (abgekirzt) Co

Interviewter (abgekurzt) L

Co: Wie bist du eigentlich zur Audimaxbesetzung gekommen? Wie hat das ange-
fangen?

L: Ahm ich bin durch einen Freund dazugekommen der war am 22. dabei und hat ge-
meint ob ich vorbeikommen méchte und ich habe gemeint, natiirlich das sehe ich mir an
und bin dann am Abend am 22. hingegangen, ich bin dann noch ganz brav im Plenum
gesessen und habe zugehort und ja bin dazu gekommen.

Co: Wie hast du das mit dem Plenum mitgekriegt, was da passiert? Am ersten
Tag?

L: Am ersten Tag wurde wahnsinnig viel dartiber geredet was am néchsten Tag ge-
macht wird, was halt das Wichtigste war und wie man sich halt aus Schutz vor der Poli-
zei weil die kam gegen 16, 17 Uhr am ersten Tag, haben sie das Audimax eigentlich
umstellt und niemanden mehr reingelassen und ja ziemlich gefesselt, ja es wurde dar-
Uber beraten wie es jetzt weitergeht was eigentlich die aktuellen Ziele sind, was will
man erreichen, wie mdchte man auftreten, vor den Medien auch, ja.

Co: Wie ist das abgelaufen? Damals eure Diskussion, weil ja ziemlich viele Men-
schen auch dort waren.

L: Diskussionen sind eigentlich sehr gut verlaufen, ahm auf der Biihne haben ganz ein-
fach ein paar Leute versucht, ungefahr irgendwie eine Struktur einzubringen, dann ha-
ben Leute aus dem Publikum etwas zu sagen gehabt, das ging dann eigentlich relativ
schnell der Reihe nach, hat dann irgendwer mitgeschrieben wer jetzt als nachster aufge-
zeigt hat und dran kommt (2) und es gab wahnsinnig viele Meinungen gleich am ersten
Tag, also immens viel (2) und da wurde auch schon fleiRig Protokoll geschrieben.

Co: Hast du dich auch zu Wort gemeldet? Hast du dich da auch schon einge-
bracht?

L: Nein, ich habe mich nicht eingebracht @.

Co: Wie ist das dann weitergegangen? Also Basisdemokratie, war das schon von
Anfang an klar, das es basisdemokratisch laufen soll?

L: Ja das war eigentlich gleich klar.
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Co: Hast du mit dem Begriff schon etwas anfangen kénnen damals?

L: Ahm durch Wikipedia, ja.

Co: Ist es nicht erklart worden?

L: Doch es ist erklart worden, wie Basisdemokratie abl&uft inwiefern, ich habe auch
nach Wikipedia sogar @ ja.

Co: Weilsit du noch von wem das gekommen ist? Wer diese Erklarung gemacht
hat?

L: (5) Ich weiR nicht mehr wer es genau war.

Co: Ist es von der Buhne gekommen oder war es eher so im Gesprach dann?

L: (2) Gute Frage, weil} nicht.

Co: Und wie kam es dann zu diesem Abstimmungsprozedere im Plenum? Wie ist
das entstanden? Also wie jetzt abgestimmt wird?

L: Na es wurde einfach Gber ein Thema lange, lange diskutiert bis dann eine endgultige
Frage oder Entscheidung formuliert wurde und Uber die wurde dann einfach durch
Handzeichen abgestimmt.

Co: Ist das vorher ausgemacht worden?

L: Es wurde eben vorher ausgemacht. Wie man abzustimmen hat und man hat sich dann
eben geeinigt, durch Handzeichen abzustimmen.

Co: Wie hast du denn diesen Verlauf so mitgekriegt, diese Plenarsitzungen vom
Anfang bis zum Schluss? Hat sich etwas verandert ftir dich?

L: Im Laufe der Zeit?

Co: Ja genau also von Beginn bis zur R&umung.

L: Ahm (2) also es war irgendwann so, Beflirwortung oder man befiirwortet es nicht
oder man konnte sich enthalten und dann gab es eben, wurde eingefiihrt das Veto, das
bedeutet 80 Befurwortungen, 20 Dagegen, 4 Enthaltungen plus ein Veto heif3t alles ist
gekippt, so wurden auch teilweise manchmal Entscheidungen die am Vortag getroffen
wurden, ein Veto eingelegt am n&chsten Tag, komplett anders abgestimmt. Das fand ich
nicht so effizient, weil wenn man das tberall machen wiirde, wiirde man glaube ich nir-
gendwo ankommen.

Co: Gibt es noch Besonderheiten die dir noch einfallen, in Bezug auf die Plenarab-
stimmungen?

L: Es gab oft Streitigkeiten, was abgestimmt wird, ob dariiber abgestimmt werden soll
und dann wurde teilweise abgestimmt ob man abstimmen soll.

Co: Das heif3t tber welche Themen sind z.B abgestimmt worden im Plenum?
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L: Ahm ja, gehen wir davon aus zweiter Tag, nein erster Tag war das jetzt, wer vor der
Presse auftritt und darum da haben sich ein paar Leute vorgestellt und dann wurden 3
vom Plenum gewdhlt die sagen ok, die sagen ok ihr werdet mit den Medien sprechen.
(2) Da gab es dann, es war eigentlich ein nicht so allzu klare Entscheidung flr die 3
weil es war, ich wirde mal sagen 70 zu 30 oder was und da gab es einige die da sehr
enttauscht dariiber waren (2) tber die die gewéhlt wurden (2) ja.

Co: Haben sich mehr Leute aufgestellt?

L: Es haben sich glaube ich 5 oder so, 5,6 daflir wahlen lassen.

Co: Und ist durch Handzeichen abgestimmt worden?

L: Ja durch Handzeichen und vorher haben sich die Personen noch vorgestellt wer sie
sind, ob sie in gewissen politischen Gruppierungen vertreten sind, naturlich was ja auch
von Relevanz war und dann hat man gesagt ok, die 3.

Co: Waren das auch die Leute die in der Presse AG mitgearbeitet haben?

L: Ahm, nein @.

Co: Die 3 waren dann am Anfang oder waren die auch 6fter in der Presse?

L: Die waren eigentlich also was ich bei dem einen sagen kann, die waren bei der Pres-
sekonferenz dabei, dann vielleicht ein paar Tage noch danach und dann irgendwo ver-
schwunden.

Co: Und ich habe gehért du hast dich auch bei einer AG engagiert? Wie bist du da
dazugekommen?

L: Ahm also prinzipiell habe ich einmal am Anfang gar keine einzige AG wollen, also
mich anschlieBen wollen zumindest, weil ich habe dann mit dem Livestream begonnen
und habe &hm (2) irgendwie muss das dann entstehen und irgendwie habe ich dann ge-
sagt, na gut dann bin ich halt die AG Livestream oder AG Bihnentechnik je nachdem
wie wir es haben mochten und ansonsten habe ich nattrlich, ich habe ja glaube ich die 2
Monate die das waren, habe ich etwa eine Woche zu Hause verbracht und sonst war ich
durchgehend dort, habe ich mich eigentlich in ziemlich vielen AGs teilbeteiligt. (2) Al-
so AG Krisenintervention, halt Sanitdrbereich ach Sanitatsbereich.

Co: Und wann ist dann der Livestream entstanden?

L: Livestream ist entstanden, also es gab am ersten Tag schon irgendjemanden der das
dann online gestellt hat und einen Livestream am zweiten Tag hatten wir eigentlich
schon fast durchgehend, bis wir halt die Technik komplett zusammenhatten, gestreamt.
Co: Wie bist du an die Technik rangekommen?

L: Technik ist ganz einfach, eine Webcam, ein Laptop, fertig.
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Co: Hast du das selber mitgenommen?

L: Ahm, Webcam habe ich bis heute vom ,,L.* @ die hat er sich bis heute nicht abge-
holt die habe ich bis heute noch und Laptop war teilweise so, ich habe eh auf Laptop.at
einfach Laptop getauscht, bis wir dann einen Standcomputer hatten und nattrlich am 3.,
4. Tag hatten wir dann schon ein Mischpult, da habe ich dann noch Verkabelung mitge-
bracht, dann hat wer Boxen mitgebracht, einer Mikrofone, wie gesagt das ist dann im-
mer professioneller geworden, das man dann nicht mehr mit Webcam vielleicht sondern
mit einer gescheiten Kamera anschlie3t, Mikrofon direkt unten beim Mischpult, in den
Livestream, also Tag flir Tag hat sich die Technik verbessert und ist immer perfekter
geworden.

Co: Habt ihr das irgendwo ausgeschrieben, dass ihr das braucht?

L: Ja wir haben das durchaus, wir haben getwittert z.B, wir brauchen einen W-Lan Roo-
ter und innerhalb einer halben Stunde ist wer vorbeigekommen im Presseraum und hat
einen W-Lan Rooter abgegeben oder auch sonstige andere Dinge, auch die wir brau-
chen, Reis, wir brauchen Topfe, Geschirr, ja und es ist alles gegkommen, wo die Leute
gesagt haben das bekommt ihr.

Co: Hattet ihr einen eigenen Twitter Account oder lief das tber einen anderen?

L: Die ersten Tweeds gingen Uber einen privaten Twitter Account und dann wurde in-
nerhalb eine Seite gegriindet schon am ersten Tag sogar, wurde dann der Unibrennt
Twitter Account eingerichtet und ab dem alles was da lief wurde weiter getwittert.

Co: Habt ihr Facebook auch genutzt?

L: Es gab schon am (2) 1. oder 2. Tag hat es schon eine AG Facebook gegeben, die hat
die Facebook Seite bis heute und verwaltet sie, genauso wie die Homepage (3) ja.

Co: Und der Einstieg in diesen Livestream, wer hat den gestaltet? Wie ist das ent-
standen? Also die man kam ja Uber eine eigene Homepage zum Livestream.

L: Der ist, also der Account, das war immer auf U-stream ist vom ,,L.“ und er hat mir
dann die Passworter (ibergeben weil er einfach nicht bleiben konnte und dann habe ich
das weiter verwaltet, also seinen Account, ja das war dann einfach jeder der da Zugriff
hatte hat das dann verwaltet, wir haben es dann auch gleich verlinkt auf die Homepage,
damit die Livestreamseite direkt auf der Hauptseite verlinkt wird.

Co: Wann ist die Homepage ungeféhr entstanden, hast du da ein Gefuhl?

L: Es gab eigentlich relativ flott eine Homepage weil die Domain eigentlich am 1., 2.
Tag schon gekauft wurde, ahm dann gab es aber ein Serverproblem und dann sind wir

kurz umgestiegen, also ich wiirde sagen ab dem 4. Tag ungeféhr. Also ab dem 4. Tag
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ungeféhr ist die Homepage durchgehend gestanden. Die wurde dann sofort von einer
@IT Gruppe verwaltet und supported@ und ja ganz toll.

Co: Wie habt ihr da kommuniziert mit der Gruppe? Das ihr da jetzt einen Li-
vestream macht. Wie habt ihr da getan, also woher wissen die anderen ihr macht
das?

L: Wer?

Co: z.B die IT Gruppe, eben bei diesem Livestream, die wissen das ihr verantwort-
lich seid.

L: Wir haben es geschafft alle im Presseraum zu arbeiten, also im Prominentenzimmer
sallen die alle zusammen da war die AG Presse, int. Vernetzung und IT und ja es war
alle gewusst es gibt den Livestream und haben den verlinkt, haben wir dann gehort es
gibt einen Link auf der Homepage, ah cool nett, also das ging alles von selber weil jeder
auf alles geschaut hat.

Co: Das heif3t ahm bist du dann rtiber gegangen und hast gesagt verlinkt das?

L: Nein, nein das war plétzlich verlinkt.

Co: Habt ihr immer Kontakt gehabt?

L: Immer Kontakt, wir haben sogar Uber Skype zwischen den zwei R&umlichkeiten
kommuniziert und auch zwischen dem Infopoint haben wir auch immer Gespréache ge-
fihrt und eigentlich in dieser Umgebung rund um das Audimax haben wir eigentlich
auch die Gespréche gefuhrt, total kommuniziert miteinander.

Co: Wie ist das entstanden, diese Kommunikationsbasis tber das Internet?

L: Ahm, es hat eine Zeit gegeben wahrend der ersten 2Tage da haben sich irrsinnig vie-
le Leute gemeldet, ich kann das, ich kann das machen ich kann morgen das mitbringen
und wie schaut es aus und eigentlich es waren ja viele, nach kurzer Zeit war Klar, da
arbeiten die zusammen und da gab es eigentlich keine Diskussion vielleicht ein Vorstel-
len ja hallo ich bin der, gut passt was machst du?, dann machen wir gleich das so, das
war. Man tut es und es ist so.

Co: Woher hast du das genommen, weil es stand ja unter diesem Motto Selbstver-
antwortung? Wieso glaubst du hat das funktioniert?

L: Weil es (2) den Leuten ein groRBes Anliegen war. Es wollte irgendwie jeder dabei
sein und etwas dazu beitragen, etwas verandern eine Revolution, eben starten und da hat
jeder sein Bestes gegeben und seine Zeit und Kraft investiert.

Co: Wie sieht es aus bei den anderen AGs wie hast du dich da eingebracht? Z.B bei

der Krisenintervention?
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L: Bei der Krisenintervention z.B wenn in der Nacht keine Bands oder sonstiges waren
einfach ribergegangen und geschaut was gibt es zu tun, ja dann auch verschiedenste
auch Obdachlose betreut, Verletzte (3) ja.

Co: Gab es viele Verletzte?

L: Ja (2) also nein es gab naturlich nicht viele Verletzte aber es kann halt tberall etwas
passieren.

Co: Zum Beispiel?

L: Ahm wir hatten einen Zuckerkranken der war z.B ich glaube der war Uberzuckert
und nicht unterzuckert, ahm (1) es gab ein bisschen GbermaRigen Alkoholkonsum, ja
auch Schwacheanfalle hatten wir auch teilweise dabei, wo die Leute dann auch teilweise
die eigenen Leute dabei waren, die komplett Gberarbeitet waren die einfach 2,3 Tage
einfach durchgehend am Telefon gesessen sind und Vernetzung betreiben was natirlich
auch sehr anstrengend ist, &hm ja dann gab es halt verschiedenste Randalierer die halt
auch ins Audimax gekommen sind, um ihren Stress abzubauen, die haben das dann ein-
fach an anderen Leute abgelassen, es gab dann noch Frauen die sich dann ins Frauen-
haus zuriick gezogen haben denen es auch nicht gut gegangen ist.

Co: Habt ihr das ins Plenum dann auch kommuniziert?

L: Wir haben es ins Plenum natirrlich kommuniziert, dass man eben aufhdren soll mit
sexistischer und rassistischer Hetze und keine Gewalt und seid alle nett zueinander und
lieb, haut euren Mull weg und helft einander. Es wurde zwischen ich sage einmal die
Leute die sich engagiert haben fiir die Bewegung denen war das klar, es kamen einfach
viele Leute, die dachten, ja da kommen wir mal vorbei schauen was abgeht und trinken
was und dann gehen wir wieder, das gab es natlrlich auch, das zeiht einfach Leute ma-
gisch an.

Co: Wie oft seid ihr da ungefahr ins Plenum gegangen und habt gesagt, Hey Leute
da lauft was schief?

L: Ja was das Rauchen angeht da haben wir eine Zeit lang gebraucht bis viele Rauch-
melder ausgel®st haben, bis wir gesagt haben ok im Audimax wird nicht mehr geraucht,
ganz einfach dann wurde sich darauf geeinigt, es wird nur auf der Galerie oben ge-
raucht, dann wurde auch das gekippt, also (3) es gab immer wieder etwas, was man
auch einbringen musste, wir haben es auch kurz einfach wéhrend des Plenums kurz auf
den Projektor geschrieben, aber nicht tragisch jetzt und so, sondern einfach.

Co: Wie war da die Reaktion, ist das gut angekommen?
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L: Ahm es ist teilweise schon gut angekommen, weil man sieht, man hat auch eine ge-
wisse Verantwortung fur sich selbst zu Gbernehmen, es geht nicht darum, dass eine Re-
gel vorgeschrieben wird sondern, wenn jeder das befolgen kann, geht es einfach besser
miteinander, natlrlich gab es Leute die sich aufgeregt haben, warum darf ich hier nicht
rauchen, denen muss man das halt erklaren, naja frag einmal deinen Sitznachbarn, oder
Nachbarin wie derjenige dazu steht, vielleicht mag der auch keinen Rauch im Gesicht
haben. Ich will auch nicht aus dem Audimax nach Hause kommen und stinken als kdme
ich aus einem Wirtshaus, nur weil ich gerade von einem Plenum komme.

Co: Wie hast du das generell mitgekriegt wenn es zu einem Konflikt kam, weil es
ja in dem Sinn keine Sicherheitspersonen dort gab oder jemand der zustandig ge-
wesen ware fur Brutalitat, wie?

L: Ahm na prinzipiell ist es so verlaufen, man hat versucht demjenigen beizubringen
z.B das er rassistisch ist, sexistisch ist, das zerstort, zu stark alkoholisiert und Frauen
anpobelt, wenn die Person das nicht verstanden hat dann war es teilweise so, dann kam
die AG Krise dazu, um das nochmals zu erklaren, zu schlichten, falls auch jemand aus-
fallend geworden ist oder schlagend wurde er auch festgehalten bevor er sich oder ande-
re verletzt, im néchsten Fall war es dann einfach der Sicherheitsdienst der dann auch
eingeschritten ist. Eigentlich sehr gut muss man sagen, da muss man ein Lob ausspre-
chen wie gut die das gehandhabt haben, weil man doch tberfordert mit der Situation ist,
wenn man das nicht gewohnt ist, da gab es hier und da Probleme, das kann jedem pas-
sieren, ansonsten man hat wirklich versucht jeden Konflikt zu vermeiden, jede Eskalati-
on und wenn jemand des Geb&dudes verwiesen wurde, dann war das wirklich damit er
weder sich selbst noch anderen Schaden zufligt, sonst nichts.

Co: Das heif3t ihr habt mit dem Sicherheitspersonal zusammengearbeitet? Kann
man das so sehen?

L: Ahm (4) wir haben eine gewisse Symbiose gefiihrt, damit wir beide gliicklich wer-
den, damit (2) ja der Sicherheitsdienst war dann auch sehr erfreut dartiber wenn wir ihm
sagen, lass den z.B in Ruhe bei dem kénnen wir sagen der ist absolut in Ordnung, z.B
der ,,R.” der ist glaube ich mein liebstes Beispiel, der ,, R.* muss irgendwann in seinem
Leben ein starkes Trauma erlebt haben, ist aber ein grandioser Klavierspieler, also der
spielt echt wunderbar (2) und ist aber zu sozialen Kontakten eher sehr abweisend und
mdchte mit niemanden sprechen und wird dann eher leicht ausflippend und der wurde
schon 3,4 mal von dem Sicherheitspersonal der Uni verwiesen, wir haben gesagt lasst

ihn, wenn man ihm nett entgegen kommt ja mit ihm nett redet, mit ihm eine Zigarette
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raucht ist er absolut umganglich und eine so was von nette Person, das haben diese Leu-
te auch nicht verstanden weil sie sie gemeint haben der ist schon geféhrlich, es gab auch
ganz nette Leute unter denen.

Co: Warst du sonst bei einer AG dabei?

L: Ahm (2) ja wenn man dort 24 Stunden am Tag verbringt weil3 man nicht wo man da
uberall dabei war und wo nicht.

Co: Also omniprasent?

L: Ja, (2) ich habe ja meine Matratze auf der Biihne gehabt.

Co: Ja?

L: Ja. So habe ich meine Freundin kennengelernt. @

Co: Wie war das am Anfang mit Raumplanung, weil es gab ja am Anfang ziemlich
schnell den Ruf: ,,wir brauchen einen Raum wo die Leute auch schlafen kdnnen*?
L: Es gab dann Leute die sich umgesehen haben, welche Rdume man besetzen konnte,
haben sie dann eben das haben wir dann auch teilweise im Plenum angeschrieben,
Raum 1,7,12,15, 42 sind offen bitte Leute kommt dort hin und haltet die Rdume, da
wurde eben gleich ein Frauenraum gleich eingerichtet, Schlafraume, Lernrdume, ja die
halt teilweise von der Uni wieder zuriickerobert wurden, dann wieder von den Studen-
ten (2) wieder okkupiert wurden und es war so ein ewiges hin und her aber es wurden
im Endeffekt immer weniger Raume. Der einzige wirklich externe Rdume, also der sich
wirklich gehalten haben, war der Presseraum, weil der halt 24 Stunden am Tag, da gab
es auch Leute die 24 Stunden dort waren, ahm Voki die war auch immer besetzt, mit
Essen und Kaffee ahm Sanitatsbereich natrlich und das USI.

Co: Es gab ja auch ziemlich frih das Symbol. Weif3t du wie das mitentwickelt
worden ist?

L: Ahm das Symbol ist eigentlich &lter schon, das war glaube ich aus einer Ziricherbe-
wegung glaube ich, da gab es zumindest dieses brennende Parlament schon und das
wurde dann umgewandelt zu einer brennenden Uni.

Co: Weilt du noch ist das ziemlich am Anfang entstanden, oder gab es da eine ei-
gene AG dazu?

L: Ich weil3 es gab irgendwann einmal die Diskussion daruber, weil man ein gewisses
Symbol, ein Logo braucht (2) ich weil3 gar nicht mehr wer das dann entwickelt hat, ich
sollte mal nachschauen vielleicht.

Co: Es gab ja am Anfang recht wenige AGs und die sind dann ziemlich schnell

angestiegen, die Aktionsgruppen.
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L: Weil es jedem frei war, jeder konnte herkommen und sagen ich mochte eine AG
grinden und konnte sie so griinden, die wurde ins Wikipedia eingetragen und somit war
sie eine AG.

Co: Hast du selber das Wikipedia auch genutzt?

L: Das Wikipedia haben wir auch benutzt um selber zu recherchieren z.B welche AG
ich wo, wie finde oder sie kontaktieren kann, (2) ja.

Co: Habt ihr es als Vorteil oder eher als Nachteil gesehen, Wikipedia?

L: Ich habe mich davor eigentlich sehr wenig mit Wikipedia beschéftigt, gerade einmal
etwas geschichtshistorisch zu recherchieren, aber ich fand es sehr praktisch weil es sehr
gut aufgelistet war, ich konnte die AGs sofort finden, also mir hat es gefallen, total, ich
benutze es auch jetzt teilweise noch um im nachhinein etwas nachzusehen.

Co: Hattest du es als Nachteil gesehen, eben dadurch das Wikipedia auch externen
Leuten zuganglich war, die nicht, nichts mit der Audimax Besetzung zu tun hat-
ten? War das fur dich ein Nachteil oder war das gleichgultig?

L: Nein das war absolut kein Nachteil weil auch so, vielleicht Leute die nicht Wikipedia
kennen, so wie ich sich vielleicht gedacht haben, ich kénnte mich tiefer damit beschaf-
tigen, die es noch nicht gemacht haben, es konnte auch jeder etwas dazu reinschreiben,
ich finde es ist schon gut das es offen war, auf jeden Fall, die Homepage war zwar offen
aber da konnte man nicht viel andern daran, ja Facebook konnte man Mitglied sein und
seinen Beitrag dazuschreiben, aber bei Wikipedia kannst du auch selber editieren das
Ganze und so auch verbessern, ich fand es schon gut.

Co: Hast du das Gefuhl gehabt, dass gerade durch die sozialen Netzwerke diese
Audimax Besetzung wesentlich mehr Ressourcen hatte?

L: Extremst mehr, also ich denke mir, wenn man das Ganze vor 30 Jahren machen wiir-
de, wo nicht jeder einen Internetzugang hatte oder fast keiner eigentlich (2) und das
ware also natirlich (2), das hat extrem viel geholfen das auf Twitter reinzuschreiben auf
Facebook, einen Livestreamsupport einzurichten (2) dadurch ist das Interesse der Leute
gleich auch viel starker geweckt worden, wenn man sich plétzlich einen Livestream
ansieht, wow da ist ja echt was los und ich bin eh in einer halben Stunde dort, also wa-
rum fahren ich nicht hin?, also das hat extrem viel dazu beigetragen.

Co: Hast du das Gefuhl, dass gerade zum Ende der Besetzung der Livestream viel-
leicht so ein bisschen ein Ersatz war um nicht ins Plenum zu kommen?

L: Ahm naturlich war es verlockend das Ganze von zu Hause anzusehen, im Chat seine

Kommentare reinzuschreiben, aber ich glaube (2) die Leute die wirklich das Plenum
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interessiert hat die das mitentscheiden wollen, waren dort und (2) die die es einfach nur
interessiert hat die aber keine Zeit hatten fir die war der Livestream.

Co: Es gab ja auch Kritik innerhalb der Besetzung also wahrend der Besetzung,
also soll man den Livestream, also soll man da die Leute zeigen oder auch nicht.
Wie hat sich das entwickelt?

L: Ja (2) naja als derjenige der den Livestream dauernd macht bei wenige Ausnahmen
war das naturlich sehr schwer, da gab es Leute die gesagt haben sie wollen nicht am
Livestream drauf sein, dann haben wir gesagt dann setzt euch halt in den Bereich, sagen
wir das ist eine Livestream freie Zone, warum sollten wir?, ja (2) es hat sich dann ir-
gendwann so eingestellt, da haben wir gesagt auf der Galerie wird nicht gefilmt, es war
nicht leicht, Gberhaupt nicht.

Co: Aber ihr habt euch das dann ausgemacht, also es ist versucht worden ein Kon-
sens zu finden?

L: Ja es ist versucht worden einen Konsens zu finden, es gab natirlich immer wieder
Gegner wo es auch heildt es wird jetzt besprochen und da schalten wir jetzt bitte den
Livestream ab (2) ja einerseits verstandlich aber wenn man etwas verheimlichen will
dann soll man es nicht im Plenum besprechen, sonder soll auch heimlich tun und im
Plenum sollte man auch offen sein. Das ist eigentlich der Sinn der Sache.

Co: Weildt du noch wie viele Leute ungeféhr in den ersten Tagen Zugriff auf den
Livestream hatten?

L: Ja das weiB ich noch (2) also wir hatten innerhalb des ersten Tages hatten wir 1000
Zuseher, ahm und wir hatten dann kontinuierlich, also in der Nacht-Flaute. Sozusagen
hatten wir so 600 Zuseher, selbst in der Nacht wenn nichts los war, und tagstber hatten
wir ja 3500 war das Hochste und ja bei Bauchklang war dann noch mal kurz die Kurve
nach oben.

Co: Es gab ja auch noch den Chat daneben.

L: Ja.

Co: Habt ihr den mitbetreut?

L: Jaja also ich habe den teilweise auch auf andere Ubertragen weil ich konnte nicht
alles machen, dann kann man Moderatoren ernennen und die habe ich dann auch gebe-
ten den Chat ein bisschen mitzuschreiben, weil ich nicht dazu komme oder Sachen zu
erklaren oder reinzuschreiben irgendwie auch Kommentare die im Chat kommen die
halt irgendwie einbauen zu kdnnen in das Plenum, das war halt immer sehr schwer, weil

die eben auch aufzeigen muissten per Chat.
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Co: Also da gab es dann schon eine Kommunikation wahrend des Livestreams?
Auch wenn nachgefragt wurde?

L: Jaja absolut, da gab es auch Diskussionen das war immer so schén zu verfolgen,
wenn irgenetwas im Plenum besprochen wird und im Chat wird dann dartber geschrie-
ben, naja aber tschuldigung und hin und her, das kann man doch nicht so, das war eine
eigene Diskussionsrunde im Livestream.

Co: Hattest du generell einen Nachteil gesehen aufgrund der Nutzung des Social
Networks fir die Audimax Besetzung?

L: Nein (7) das ist jetzt schwer einen Nachteil daran, (2) ich meine es ist offen und fur
jemanden der es sabotieren mochte was leider manchmal der Fall war, vor grof3en Ent-
scheidungen, die getroffen wurden im Plenum, ahm irgendeine dumme Aktion wieder
Sachen zu vermiesen, ich denke mir z.B die Hof 5 Besetzung die war schon von auf3en
provoziert, es gab Verhandlungen mit der Uni um R&umlichkeiten, es war auch ein
bisschen nachher es wurde dann auch von auRen angestachelt und z.B wir hatten auch
einmal Burschenschafter die es ausgenutzt haben, die haben z.B schon lber den Li-
vestream Bescheid gewusst wann ist wo keiner, da kann ich dann hingehen, das war halt
ein Nachteil.

Co: Siehst du das so, das mit der Hof 5 Besetzung, das es von auf3en gekommen
ist?

L: Ich glaube schon, das haben wir schon einmal in einer kleinen Runde besprochen
also im Nachhinein, ich glaube es war von auflen angestachelt, weil die Leute die die
Besetzung wirklich dann gemacht haben, glaube ich nicht, die nicht so gut gewesen sein
kdnnen und von selber gesagt haben, ja das ist eine super Idee das machen wir, weil am
nachsten Tag ware es darum gegangen die Raumlichkeiten zu bekommen und das wur-
de somit zunichte gemacht.

Co: Aus welcher Intention heraus, war das dann?

L: Aus der Intention heraus, das es darum ging gewisse Raumlichkeiten, die Hof 5
Raumlichkeiten eben als ja eben als Infostelle, Presseraum usw. zu bekommen und da
gab es einige Leute die dagegen waren, einige die dafiir waren und die die dagegen wa-
ren, waren natlrlich sehr emp6rt Gber die Entscheidung, allerdings wie es bei jeder an-
deren Entscheidung ist, &hm ja es ist basisdemokratisch abgestimmt worden wie immer
und da muss man halt sagen, nein da bin ich dagegen und bei so einer Aktion, (2) ja.

Co: Das heif3t wer hat diese Verhandlungen gefiihrt?
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L: Die Verhandlungen sind eigentlich durch die Presse AG mit dem Raum- und Res-
sourcenmanagement der Uni Wien gelaufen, wir haben uns dann auch die Rdume ange-
sehen, da war ich auch dabei (2) und (2) ja.

Co: Das heif3t es ist nicht direkt mit dem Rektorat verhandelt worden?

L: Naja nicht direkt ich glaube es war mit der ,,W. und B.“, also ,,B.” ist eh schon sehr
Rektorats nahe, ahm da sind wir dann gemeinsam dort gewesen und haben uns die
Raumlichkeiten angesehen, es gab kein direktes Gespréach mit dem Direktor, das nicht.
Co: Das heif3t du warst auch dabei bei diesen Diskussionen?

L: Ahm nein bei den Diskussionen war ich nicht dabei sondern nur bei der Besichti-
gung der Raumlichkeiten und das dann auch im Plenum vortragen, wir haben uns die
Raumlichkeiten angesehen, das steht zur Verfugung.

Co: Wie ist das abgelaufen?

L: Es gab grofRe Diskussionen dartber, ich glaube wir haben Uber die Raumentschei-
dung sicher 2, 2 % Stunden debattiert und was leider traurig war auch bei dem spéateren
Plenar, je langer wir tber dieses Thema gesprochen haben desto mehr Leute sind ge-
gangen und dann gab es nur noch 50 Leute im Audimax und die haben dann fir Ja ge-
stimmt und am néchsten Tag sagen sie, das war ja voll unfair, da war ja niemand mehr
da, naja wart ihr dageblieben zur Abstimmung. Im Parlament kann ich auch nicht sagen
ich gehe weg und dann &rgere ich mich, es wurde abgestimmt, ok.

Co: Gab es dann auch 6fter neuerliche Abstimmungen?

L: Es gab einige Male, das man neu abgestimmt hat.

Co: Noch eine kurze Frage zu den AGs wie habt ihr da untereinander also neben
Skypen kommuniziert?

L: Personlich.

Co: Personlich, ok. Das heil3t ihr seid einfach dort hingegangen?

L: Ja genau.

Co: Glaubst du das war genauso wichtig wie die Emails oder Social Networks, die-
ser personliche Kontakt?

L: Ich glaube das ist sehr wichtig, mir ist es schon einmal passiert, ich gehe zur IT Ag
hin und bitte jemanden ob er das erledigen kénnte und ob das mdglich ist das zu erkla-
ren und er sagt mir obwohl ich einen Meter neben ihm stehen, ja schreib mir bitte eine
Email, natirlich ist es wichtig auch auf personlichen Kontakt Wert zu legen.

Co: Weil du gemeint hast bei den, medial auch negativ angekommen. Wie hast du

das mitgekriegt diese Kommunikation nach auf3en, mit den Medien?
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L: Ahm die Kommunikation nach aulen mit den Medien war teilweise ein bisschen (2)
staatlich, sind sie auch, ahm wenn der ORF Obdachlose im Audimax abfilmt, wissent-
lich, das 2 Stunden spater ein Vortrag ist und das Audimax wieder gefillt ist, aber da
die Obdachlosen abfilmt und sagt, es sind nur noch Obdachlose im Audimax, das war
dann schon negativ, sowie auch zu sagen es kommt nichts raus oder das sind eh nur
lauter links Linke Berufsdemonstranten, das war dann ein bisschen traurig weil sie ha-
ben dann gesagt, ok wir zuerst haben wir einen Hype, die besetzen das Audimax aber
langsam geht es auf die Nerven und jetzt sollten wir das stilllegen, das hat mich ein
bisschen gestort.

Co: Glaubst du das eben gerade durch die Aktionen, die von der Audimax Beset-
zung gemacht worden sind, das ein bisschen dagegen gewirkt hat, gegen die Me-
dien? Gegen die mediale Berichterstattung? Das ihr da eine andere Offentlichkeit
schaffen konntet?

L: Ich glaube da wo wir gegen die Medien waren, da war man sowieso, also man kennt
ja teilweise Wien TV es kommt eigentlich oft keine Kamera, wir haben beschlossen es
soll nicht gefilmt werden. Wenn der ORF kommt fragt eigentlich keiner, dann muss
man es halt Gber sich ergehen lassen und ist trotzdem schlecht, die Medien ja sind halt
teilweise sehr beliebt weil halt sie es halt nicht ins richtige Licht riicken, ahm ja ich
glaube ich mdchte auch nicht in den Medien falsch riberkommen.

Co: Danke.
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Transkriptions- Protokoll

Name des Interviews Interview_M_weiblich

Internationale VVernetzung

Lange des Interviews 38:45 min
Interviewerin (abgekirzt) Co
Interviewter (abgekurzt) M

Co: Wie bist du damals eigentlich zur Audimax Besetzung gekommen? Wie hat
das angefangen?

M: Ahm ich habe gerade vorher darliber nachgedacht, das war ein Donnerstag glaube
ich und ich war im Biro, @ und irgendwann haben die ersten SMS begonnen einzutru-
deln, also am Vormittag kam noch eine tber diese Demo die es da gab, diese spontane
und dann am Nachmittag oder so am friihen Abend haben begonnen die ersten SMS
einzutrudeln ja @, alle nur mit, Das Audimax ist besetzt, sofort kommen und ich habe
mich am Anfang gar nicht ausgekannt was Uberhaupt los war und habe dann ein biss-
chen Online gecheckt was denn da Gberhaupt los ist und dann sofort abgehaut und hin-
gefahren direkt mit all meinem Zeug und dann war da, ich glaube es war gerade Ple-
num, es war gerade das erste Plenum oder so und danach war halt Party und das war so
ziemlich das einzige Mal wo ich wirklich Party gemacht habe im Audimax, sonst habe
ich das nie gemacht.

Co: Kannst du dich an das erste Plenar erinnern? Wie war das?

M: Kaum also ich bin auch irgendwie, ich weil} nicht wann ich gekommen bin so 7 oder
8 (2) ich weil gar nicht mehr was da war, also ich glaube, das ich noch wéhrend des
Plenums gekommen bin aber ich kann es auch nicht beschéren. Und dann eben war Mu-
sik und es sind die Ganze Zeit immer mehr und mehr Leute gekommen und dann eben
schon dutzende Menschen die ich eben kannte, ahm ja dann war ich halt eben mit
Freund und Freunden und wir haben halt getanzt und es hat halt Bier gegeben das war
dann relativ lang und im Endeffekt habe ich mir dann von einer Studienkollegin die 2
Schlafsacke hatte, einen Schlafsack ausgeborgt @ und halt oben im 13er Horsaal war
das glaube ich, ich weil3 es gar nicht, geschlafen, nicht wahnsinnig viel oder so, ja die
erste Nacht gleich dort verbracht, das war cool und so. (2) und da haben sie uns aber
rausgehaut in der Friih, aus dem Saal aber @ich bringe diese ganzen Né&chte auch schon
durcheinander@.

Co: Wer hat euch da rausgeschmissen?
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M: Die Security, waren das damals, aber ich glaube das war vielleicht nicht die erste
Nacht, ich weil8 nicht mehr, doch ich glaube sie haben uns schon rausgehaut, weil das
der Schlafsaal war, es war die erste oder die zweite Nacht, relativ frih und dann bist du
halt aufgestanden @lauter solche Gesichte kommen dir entgegen aber alle nur ur gliick-
lich@. Das war total nett.

Co: Was hast du so mitgekriegt, was waren die ersten Eindricke vor Ort?

M: Also der erste Abend war noch mehr so unsicher, da habe ich noch nicht gewusst
wohin mit mir und es waren schon irgendwie viele Leute mit mir da aber jetzt niemand
bei dem ich sage, ich bin halt gependelt zwischen den verschiedenen Leuten und hatte
keine Ahnung, sozusagen was da eigentlich sein wird und was da abgeht, ich bin da
noch eher so frei geschwebt also eher noch unsicher und es hat sich dann eigentlich re-
lativ schnell gegeben, ich habe das Geflihl man ist da relativ schnell, also du bist halt
relativ schnell zu einem selbstverstandlichen Teil geworden, hast dich auch, ich habe
mich dann auch sehr schnell als Teil davon geflihlt und habe sehr schnell begonnen mir
Aufgaben zu suchen und irgendwo mitzumachen, ahm (3) sonst ja dann noch, das Netz
wurde sozusagen starker und auch die Beziehungen also quasi das du mit ganz fremden
Leuten dann begonnen hast zu interagieren und Kontakt zu haben, ja auch Beziehungen
aufzubauen.

Co: Hast du dann teilggnommen an den anderen Plenarsitzungen?

M: Ja, relativ oft, (2) relativ oft, vor allem am Anfang und dann aber spater auch noch
eigentlich.

Co: Wie hast du die Entscheidungsfindungen in Erinnerung?

M: Furchtbar chaotisch, also es wére eigentlich die Art wie man Entscheidungen treffen
soll war ja die ganze Zeit ein Thema, von der ersten Woche an bis ganz zum Ende und
das war ja einer der Griinde warum es dann so viele Probleme gab am Ende, ahm (2) am
Anfang (3) von meiner Erinnerung her ist ganz in den ersten Tagen ganz wenig (2) we-
nig problematisch gewesen wegen dieser grofien Euphorie, es ist eben diskutiert worden
wie man mit dem Wochenende umgeht weil halt das lange Wochenende war und wir
eigentlich geglaubt haben, das wir unser @Ende sein, schon@ weil halt alle wegfahren
und im Endeffekt war das das Beste was hatte passieren konnen, weil alle frei hatten
und die Leute sind einfach nicht nach Hause gefahren sondern da geblieben, es war also
3 oder 4 Tage einfach nur bumvoll und da ist ur viel passiert schon, ahm (3) spater war
es dann natlrlich einfach ur problematisch weil das ganze Plenum schon ur miihsam

war, genau das war, am Samstag war das dann wo es zum ersten Mal dann eine riesige
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Plenumsstruktur gab, da ist ahm ein damaliger Freund von mir, mein jetziger Freund,
ahm der eben im WUK ist und Erfahrung hat mit so Plenumsgeschichten, ist dann in
diese AG gegangen, deswegen weil3 ich das, und da waren ein paar Leute die sich zu-
sammengetan haben und versucht haben eine richtig Plenumsstruktur zu finden. Das
war total super weil am Freitag glaube ich war das Plenum nur so, bla und wer will was
sagen und wer moderiert und dann gab es zum ersten Mal einen Ablauf und Regeln und
das war glaube ich ein Samstag, und (2) die AG Plenumsvorbereitung. Die gab es dann
immer auch und die war immer super klein und super belastet und diese ganze Ent-
scheidungsfindung Gber das Plenum war halt immer problematisch weil, es halt am An-
fang nicht so présent gewesen weil eh alle @immer da waren@, zumindest in diesen
freien Tagen, dann ist es halt immer sozusagen zur Anwesenheitsdemokratie geworden,
also wer mehr da ist kann auch mehr mitbestimmen ahm (2) und was am Anfang so das
Schone war, es ist alles Uber das Plenum gegangen auch die kleinen Sachen und da
wurde also auch sehr viel ausgetauscht, es hat sich diese und diese Arbeitsgruppe for-
miert und die AGs haben Berichte geliefert, das war am Ende nicht mehr oder spater,
nicht mehr (2) das war nicht mehr so gut, ahm (4) ja und das war halt auch also sozusa-
gen Mehrheitsprinzip die erste Zeit, das ganz am Anfang, hat das eigentlich ganz gut
funktioniert weil es auch ganz viel Einigkeit gab, es hat immer lange gebraucht bis diese
Konfliktlinien aufgebrochen sind, die es halt immer gegeben hat, also ich habe es am
Anfang noch so eher konfliktarm in Erinnerung, ich glaube, dass die Euphorie einfach
ganz viel @ganz viel Konsens einfach gebracht hat@ ich weif3 nicht.

Co: Und es liefen ja diese Abstimmungen unter dem Deckmantel der Basisdemo-
kratie.

M: Ja.

Co: Wie ist das eigentlich vermittelt worden?

M: Das war un..., also von dem was ich mitbekommen habe war es so eine diskutierte
Grundposition und da war ganz ganz wichtig die Identitat von allen, also das ist, das hat
man auch immer ganz stark gemerkt das ist basisdemokratisch was natirlich bei (2)
prasenzbasierten Mehrheitsabstimmungen wieder, ja problematisch ist also ich wiirde es
da nicht als das ideale basisdemokratische Modell bezeichnen, aber es kommt halt auch
denke ich aus diesen, aus dieser Spontanitat die das Ganze auch hatte und das es keine
Homogene oder halbwegs homogene politische Gruppe war, die eh einen Modus fur
solche Dinge hat, es gab keine Zeit, um das zu entwickeln, es musste halt ganz schnell,

Entscheidungen getroffen werde, bleiben wir, gehen wir, schlafen wir da, besetzen wir



97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

- 348 -

einen Horsaal was machen wir, ich glaube das hat sich mehr so spontan entwickelt, na-
turlich gab es auch bestimmte Leute, die das genauso wollten und der Grol3teil von uns
wollte das auch damals so, und das das Plenum, meiner Meinung nach, eine wichtige
Rolle einnimmt auch wenn das Plenum selber gesehen hat, dass es selbst problematisch
ist, als Vorahnung. Das war so ganz, ganz identitétsstiftend, hey wir sind eben nicht top
down, wir sind eben nicht was dann eben viele spater wollten, wo dann eben viele die-
ser Konflikte, wieder zwischen diversen K-Gruppen wieder ausgebrochen sind. Wir
wahlen keine Rate, wir sind sozusagen nicht représentative Entscheidungsfindung, son-
dern es durfen eben alle etwas sagen, von der Ideologie her, war das glaube ich ganz,
ganz identitatsstiftend, eigentlich in den ersten Tagen, also ich glaube nicht das wurde
beschlossen, vielleicht war ich da auch nicht dabei, aber fur mich ist es immer eine so
ja, viel diskutierte Grundposition.

Co: Wann kam so der Punkt wo du gesagt hast, du bringst dich jetzt ein in eine
AG z.B?

M: Das war eigentlich gleich am Freitag, nachdem ich dort tbernachtet habe, bin ich
halt aufgestanden und dann keine Ahnung von irgendwem @einen Kaugummi ge-
schnorrt und so@ irgendwo das Gesicht gewaschen und dann runtergeschaut und da war
es noch sehr friih sozusagen, da waren noch Partyreste und dann Leute die schon wieder
gekommen sind und dann bin ich einfach zum Infopoint gegangen den es damals schon
gab, sozusagen ein provisorischer Infotisch, da war damals nur die ,,R.“ glaube ich und
du kannst sozusagen fragen wo ich was machen kann und sie hat gesagt, ja ich brauche
Hilfe, also sie hat zuerst gesagt, such dir etwas was dich interessiert und ich habe gesagt
ich mochte einfach irgendetwas machen, da gab es ja diese ganzen Strukturen noch
nicht, also da gab es glaube ich echt nur den Infotisch, am ersten Tag oder war das
schon der Samstag, das war auf jeden Fall ganz,ganz,ganz friih ich wei8 gar nicht was
wir da gemacht haben, da haben sich gerade begonnen die Arbeitsgruppen zu formieren
doch.

Co: War das im Audimaxgang?

M: Genau in diesem Gang und das war da echt, das war so ein kleiner Tisch und Sessel
irgendwie und Flipchart und dann habe ich ihr halt geholfen und dann sind da relativ
schnell viele Leute dazugekommen und das war (2) sehr mihsam in den ersten Tagen
weil es halt den Versuch gab sozusagen alle Arbeitsgruppen und die ersten Arbeits-
gruppen Treffen zu dokumentieren, weil gerade in diesen ersten 3 Tage sind ja, keine

Ahnung 50 Arbeitsgruppen aus dem Boden geschossen, ich habe halt alles aufgeschrie-
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ben dann haben wir ein Whiteboard gekriegt Flipchart, dann haben wir alle moglichen
Plakate und Flyer bekommen und dann hat sich dieses ganze Material angeh&uft.

Co: Woher habt ihr das ganze Material bekommen?

M: Das ist gekommen ich glaube das waren Kopien, wo sich die Leute einfach Kopier-
karten gekauft haben, dann gab es einmal eine Kopierkarte von der OH, aber das war in
den ersten Tagen immer noch ganz, also da kamen irgendwelche Leute die haben ir-
gendwelche Sachen gebracht oder so, wirklich konkreter wurde das erst spater und dann
habe ich mich ein paar Tage eingetragen sozusagen fiir diese Infotischdinger, also da
war so ein Zeitplan der halt so funktioniert hat, wo man sich halt eingetragen hat, also
ich habe mich da halt fiir ein paar Tage fir den Infotisch eingetragen, da war ich halt da,
war aber glaube ich nicht so lang und war halt immer im Plenum und (2) ja und dann
ein bisschen spater, ich weil3 gar nicht wann das war, also da hat sich auch ganz schnell
die Presse AG gegriindet ich glaube wahrscheinlich eh am 1. oder 2. Tag war das und
dann gab es irgendwie nach einigen Tagen oder nach einer knappen Woche, kann auch
ein bisschen weniger gewesen sein, das es da dann einen Aufruf gab, ok wir brauchen
Leute fur Internationales, weil das internationale Interesse einfach so riesig ist. Als dann
schon klar war, ok wir bleiben und dann gab es irgendwie einen Aufruf, und da haben
sich 30 Leute gefunden im Gang am Abend nach dem Plenum und haben uns aufgeteilt
in Gruppen: Internationale Vernetzung, Ubersetzung und Internationale Presse, genau
da haben sich diese 3 Gruppen gebildet und ich bin dann und ich wollte halt, also ich
fand halt internationale Pressearbeit, sehr wichtig und habe dann mich irgendwie bei der
Gruppe angeschlossen und da war auch gleich ein Madl drin mit der wir auch gleich,
also die hat die gleichen Positionen vertreten mit der habe ich mich gleich sehr gut ver-
standen, ahm dann ok wir machen das zusammen, dann kamen irgendwie noch ein paar
Leute dazu, dann haben wir eigentlich beschlossen ok wir machen jetzt diese AG und da
war ich eigentlich sehr lange, bis ich ausgestiegen bin, rausgefallen bin, wie auch im-
mer, war ich dann eigentlich in der AG die am Anfang sehr aktiv war und dann weni-
ger, weil das internationale Interesse wahrend der ersten Woche halt sehr sehr grol3 war
und dann immer weniger.

Co: Was waren eure Aufgaben?

M: Also wir haben im Prinzip die Aufgaben von der Presse AG libernommen aber die
internationalen und wir haben gemacht, die ganzen Pressekontakte die nicht Osterreich
waren, das heift zuerst hat die Presse AG noch die deutschsprachigen Lander gemacht

die haben wir dann auch dazugenommen, das war schon mal die Schweiz und halt in-
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ternational und wir haben einerseits, die Anfragen koordiniert, also wir hatten eine ei-
gene Mailadresse und die haben uns halt die Sachen weitergeleitet und bzw. kamen die
Sachen dann auch auf unsere Adresse wie sie auf die Homepage gestellt wurde und wir
haben die Presseaussendungen (2) nein sozusagen wir haben eigene Presseaussendun-
gen gemacht, die dann von der Ubersetzungs- AG (ibersetzt wurden, das hei3t wir haben
sozusagen nicht jeden Tag wie es bei uns, quasi dann eine Presseaussendung gemacht
uber 3 Wochen glaube ich, ich hab, ich kann das jetzt nicht, diese Zeitverhaltnisse gar
nicht mehr einschatzen, es war langer als es sich irgendwie anfillt und haben das halt
geschrieben auf deutsch und haben das dann Ubersetzen lassen, das hat halt es sehr gut
funktioniert, wir haben dann auch oft die englische Fassung selber geschrieben, weil das
sozusagen mit der Ubersetzung dann auch schwierig war, aber die haben das dann echt,
also das hat dann schon sehr gut funktioniert, also die erste Presseaussendung weil3 ich
noch wie wir die gemacht haben, deutsch, englisch, franzésisch und spanisch, in einem
Dokument halt und (2) hatten eine Pressedatei eine Pressekontaktdatei von irgendje-
manden irgendjemand hat gesagt, @ja ich habe euch auf Googledocs diese Datei ge-
stellt@ dann haben wir, genau die ersten Tage damit verbracht nach Landern aufgeteilt,
Pressekontakte einfach aus dem Internet rauszusuchen, weil wir halt keinen Zugang
hatten zu irgendwelchen Nachrichtenagenturen und haben wir halt zusammengesam-
melt, die Redaktionsadressen sogar von den Auslandskorrespondentinnen und dann
haben wir es immer an die ausgeschickt und haben es halt immer erweitert, eigentlich
und dann kam halt sozusagen, dazu das wir Interviews gemacht haben also Gber Email,
also die Email anfragen haben dann viel Raum eingenommen, also halt kleine Studie-
rendenblatter im deutschsprachigen Raum, das ging dann alles irgendwie an uns und
dann auch Skype und Telefoninterviews tber das Pressehandy und hin und wieder kam
dann auch wer personlich, also es waren halt vor allem deutsche Medien und das hat
dann auch die Presse AG gemacht oder irgenwelche Leute die wollten dann eh, ver-
schiedene Leute sprechen, ahm es war dann immer ein bisschen schwierig jemanden zu
finden weil es ja eben diese Position gab, dass niemand zu viel in den Medien sein soll-
te, was ich wichtig fand, was aber auch nicht wahnsinnig gut funktioniert hat, ahm ja
wir bekamen dann auch einfach Journalistinnen und haben halt geredet, kroatische wa-
ren einmal da, slowenische, deutsche Korrespondentinnen, schweizer von SF waren mal
da, die sind einfach so reingepurzelt, wir haben halt geschaut wéhrend der ersten Wo-
che, der ersten 2 Wochen, dass immer jemand da ist, also von, keine Ahnung von der

Frih bis zum Abend, das wir es sozusagen schichtmassig machen, dann wurde es sehr
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viel sporadischer als auch die Aufmerksamkeit ganz stark abgesunken ist, also das war
vielleicht eine Woche wahnsinnig viel Arbeit wo ich wirklich viel keine Ahnung
10,12,14 Stunden dort gesessen bin, immer mit wem anderen oder halt zu zweit und
dann war es ganz viel weniger, dann haben wir es zum Teil auch von wo anders ge-
macht, einfach mal reingeschaut ich meine es waren trotzdem die ganze Zeit Leute im
Audimax aber nicht mehr mit Computer oder so.

Co: Mit welchen Landern gab es noch Kontakt in Europa?

M: Also in Frankreich gab es Sachen, damit hab ich nichts zu tun weil ich kein Franz6-
sisch kann, von Italien auch, also von Frankreich weil3 ich, die LeMonde die hatte einen
total geschissenen Artikel Gber uns geschrieben hat, ahm (2) also Deutschland war wirk-
lich am aller stérksten. Die Schweiz war auch, Frankreich war, Italien war, Osteuropa
war, genau die ,,V." konnte tschechisch und die hat dadurch die ganzen Osteuropakon-
takte Gbernommen weil also die, von Tschechien, Slowakei und Ungarn kam total viel
Interesse, also von Medien, also es war einige Mal jemand von der tschechischen Zei-
tung da und da hat sie dann die Interviews auf tschechisch gegeben weil das fiir die
leichter war und sie hat auch eben diese Recherchen fur Osteuropa gemacht, ahm also
Mittel- und Osteuropa, viel weiter nach Osten ging es dann glaube ich nicht, ahm ich
weild das wir unsere Sachen ausgeschickt haben, international, also an amerikanische,
englische Zeitungen ahm es war mal etwas in einer amerikanische Zeitung im Bosten
Irgendwas war halt irgendwo eine kleiner Meldung uber uns, da @waren wir ur stolz
weil wir ihnen unsere Presseaussendung geschickt hatten@.

Co: Kam da auch etwas zurck, also eine Reaktion oder Emails?

M: Ganz oft kam, das wir sie aus unseren Verteiler nehmen sollen @ weil sie uns
wahnsinnig gern haben und weil man auch keine andere Mdglichkeit hat und bei uns
war auch irgendwie niemand der schon irgendwann Pressearbeit gemacht hat, sondern
die Presse AG hat einfach gesagt @da ist ein Tisch@ und wir haben halt unseren Lap-
top mitgebracht und uns dahin gesetzt und dann haben wir einfach gemacht, wovon wir
geglaubt haben, das es Sinn macht, ahm ja es hat sich sehr stark konzentriert auf den
deutschsprachigen Raum. Die Vernetzung die internationale war viel starker als das
Medienecho, also das war (3) ansonsten weil ich es gar nicht.

Co: Wie kann ich mir die internationale VVernetzung vorstellen?

M: Wir haben dann spater begonnen immer mehr Kontakte mit denen zu haben, weil
das auch, es gab halt viele Querschnittsbereiche irgendwie und das sind die also, von

denen sind viele in die Bologna Burns- Position (bergegangen, was halt auch etwas
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internationales ist, das waren halt einfach Leute die mehrere Sprachen konnten und die
sich einfach interessiert haben, fur das die dann Kontakte hergestellt haben, auch Skype
Konferenzen, vor allem wo dann in Deutschland auch besetzt wurde, hat man sich ganz
stark koordiniert mit den andere, es gab eine eigene Gruppe die sich innerhalb von Os-
terreich organisiert hat ahm (3) und dann hat man sich abgesprochen fiir Aktionen, diese
Aktionen sind dann auch international koordiniert worden, soweit ich weil} war da die
Organisation einerseits mit den besetzten Unis und andererseits aber auch mit diesen
Movement das es schon gab, dieses Global Movement for Education, ich weil3 nicht
genau, wie das genau heif3t die gab es schon vorher die sind recht kreativ und da gab es
diesen lustigen Typen der heil3t Mo, der halt eben immer alles macht und mit dem gab
es irgendwie Kontakt und dann hat es begonnen, dass Leute kamen um sich das anzu-
schauen und dann hat die internationale VVernetzungsgruppe begonnen Reisen zu orga-
nisieren da gab es dann plétzlich dieses OH Budget, einerseits und andererseits haben
die Unis gesagt, ja gescheit, schickt uns jemanden, ja wir zahlen die Reise, und da kénnt
ihr auch schlafen, also die Besetzung ist in Deutschland und da weil} ich das ich da un-
bedingt eigentlich auch so etwas machen wollte und dann war das aber so wahnsinnig
chaotisch weil das teilweise eben begonnen, es war dann schon die Zeit wo alles begon-
nen hat am Plenum vorbeizulaufen, also da habe ich dann mit einer anderen versucht
das zusammen zu organisieren, wie man die Reise organisieren kann, wir haben eine
Datenbank angelegt, das ist alles tiber Google Docs gelaufen, mit diesen Gruppen mit
eben den Reisen die gebraucht wurden und die halt sozusagen gemacht werden kdnnen,
ob es bezahlt wird und wer das eben machen méchte und man sich melden soll und (2)
dann haben die Leute sich halt einfach diese Reisen genommen und sind halt gefahren
und sind halt gefahren (2) und ich fand das halt wahnsinnig (2) keine Ahnung undemo-
kratisch ist vielleicht das falsche Wort, aber es hatten einfach nur ganz wenige Leute
Zugriff auf die Information, das es diese Mdglichkeit gibt und ich habe die ganze Zeit
versucht durchzusetzen, mit der Veronika eben auch (2) oder, waren eigentlich nur wir,
das man das ins Plenum bringt also ich meine diese Liste macht und dann halt Listen
macht, von den Leuten die das gerne machen wirden und dann diese Sachen verteilt
und das ist im Prinzip nie passiert und dann ist mir diese andere Person mit der ich das
diskutiert habe, so wahnsinnig auf die Nerven gegangen, das wir es im Endeffekt gelas-
sen haben, also ich wollte selber dann eigentlich nach Zirich fahren, das ging dann vom
Termin nicht, weil eben das mit dem Studium quer kam, weil die Schweiz Reise war

irgendwie fir eine Woche, hatte sie halt sein sollen (2) ich hatte das total gerne ge-
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macht, weil ich es mir spannend vorgestellt habe, aber zu der Zeit war es noch ganz
stark Deutschland und die Schweiz und dann kamen aber sozusagen auch die 6stlichen
Lander dazu, also das haben die koordiniert dann haben sie das einfach selber gemacht,
dann gab es da auch einen Bus, der war dann aber schon vom C1, wurde, die haben ir-
gendwie eine Tour gemacht durch die besetzten Hochschulen, das sind dann alles Sa-
chen gewesen die sind dann alle extra waren ,die sind dann nicht mehr durch das Ple-
num gegangen, das war schon eine Zeit wo es dann sehr problematisch geworden ist mit
der Legitimation von all den Dingen die man tut. Also weil ich kann mich erinnern ganz
am Anfang noch bei der Presseaussendung noch diskutiert haben ob wir die Presseaus-
sendung, ins Plenum geben missen und sozusagen Zustimmung, das haben wir dann
mit der Presse AG abgesprochen, das wir das nicht machen weil, wenn jede AG, jeden
Schritt den sie macht @ins Plenum bringt dann gehen wir nie wieder raus aus dem Ple-
num@. Aber groRe Entscheidungen waren schon wichtig gewesen das zu thematisieren,
es waére einfach das es in den ersten Tagen wo diese, wo es so ganz aufwendig war, gab
es, hat man immer versucht, eine Presse AG eine Presse KoordinatorIn, das hat ganz oft
die ,,B.” gemacht oder der ,,M.“, der hat dann immer versucht einen Tag oder alles 2
Tage so das sich alle schnell zusammengesetzt haben fir eine halbe Stunde, ok was pas-
siert gerade, was ist gerade der neuste Stand.

Co: Das heif3t ihr ward raumlich auch dort bei der Presse?

M: Wir waren auch in dem Raum genau.

Co: Wie seid ihr da zu allen, Laptops, Utensilien und anderen Sachen gekommen?
M: Wir sind gekommen haben gesagt, Hallo wir sind jetzt die internationale Presse AG
und die haben gesagt, Super, weil sie eh, Presse AG war immer Uberlastet, ahm (2) ge-
nau ich war einmal war ich, da hatte ich nichts zu tun, da war ich kurz vorher dort und
habe gefragt ob ich irgendetwas helfen kann, da haben sie gefragt, ja hast du einen Lap-
top und ich Nein, nur mit Laptop weil sie halt noch keine Sachen hatten, damals und wir
haben dann einfach unseren eigenen Laptop gebracht, am Anfang hatten wir 2 da haben
wir parallel gearbeitet und haben uns dann einfach hingesetzt, da gab es noch einen frei-
en Tisch und ahm (2) sonst brauchst du ja im Prinzip nichts, dann gab es die Tafel wo
die Termine irgendwie draufstanden und wir hatten hinten ein Flipchart wo draufstand
internationale Presse AG wenn noch jemand nicht wusste, dass es uns gibt, ja das war
es, also das ist mehr so, hey ich mache jetzt das, also du nimmst dir einfach die Aufgabe
und den Raum dafir (2) und genau neben uns salen dann am Anfang, noch das Tages-

programm neben uns, der ,,R.“ und dann noch der Typ dessen Namen ich vergessen
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habe, und das Tagesprogramm macht und dann sal3 da auch noch der Studikurier und
eben die Presse AG und auf der anderen Seite, die IT im selben Raum und dann kam
auch noch die AG Doku dazu und irgendwann wurde es dann wahnsinnig voll, genau
die Sanitater waren dann noch am Anfang in diesem Raum. Die sind dann aber irgend-
wann rausgegangen weil es keinen Platz mehr gab.

Co: Wie habt ihr euch da abgesprochen, wenn so viele Leute und so viele Arbeits-
gruppen in einem Raum sind?

M: Innerhalb der Arbeitsgruppe?

Co: Alle AGs in dem Raum?

M: In dem Raum, na eben es gab diese (2) kleinen Plenar was keine Entscheidungsple-
nar waren sondern einfach nur zur Information und um sich auszutauschen, das war
eigentlich immer ein grolRes Problem, weil wir immer wenn wir etwas gebraucht haben
uns an die Pressekoordination gewendet haben aber die Kommunikation war irgendwie
sehr schwierig weil Leute gekommen sind und gegangen und ganz lang, also ganz lang,
die ersten 2 Tage sind auch die Emails nicht an uns weitergeleitet worden, also das ist
irgendwie nicht durchgedrungen, obwohl die eh sozusagen Uberlastet waren, ist das ein-
fach nicht passiert, ahm (3) also die Kommunikation hat intern, war intern schwierig im
prinzip mit dem Tagesprogramm haben wir nichts gebraucht, da hat man halt Kaffee
getrunken und gesmalltalkt, dasselbe mit der AG Doku, mit der IT war die Kommunika-
tion halt so, das du ribergegangen bist, @liebe IT ich brauche und die haben gesagt
Nein, wir haben keine Zeit derzeit@ mach es selber, was brauchst du?, nein @ also

das war so diese wirklich die klassische Nerdgruppe, die wirklich auch total, total witzig
waren und auch voll nett, aber einfach alle sind die ganze Zeit gekommen und wollten
wissen wie man ein Wiki verwendet und wie man das macht wie auf Facebook und da-
fiir haben sie sich nicht zustdndig gesehen weil sie haben halt die anderen Sachen ir-
gendwie aufgebaut und ahm ja das war (2) méafiig erfolgreich die Kommunikation dort.
Co: Habt ihr auch das Wiki genutzt?

M: Nein, ganz am Anfang haben wir einen Eintrag angelegt, fur die int. Presse Ag und
eine Kontaktnummer und haben die Adressen reingeschrieben und dann hin und wieder
neu reingeschrieben wo wir sitzen, das war ziemlich benutzt, wir haben Gruppenintern
eigentlich, wir haben halt Handynummern ausgetauscht, wir waren im Prinzip in den
ersten 2 Tagen waren wir ein bisschen mehr aber dann waren wir im Prinzip 4 Aktive,
was dann auch gut zu koordinieren war, als wir noch mehr waren, war es auch ein biss-

chen schwierig und dann wurde es eh sehr schnell weniger Arbeit, also wir 4 haben ei-
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gentlich die Hauptarbeit gemacht und dann wurde es sehr schnell weniger. Ahm (2) und
dann hat das auch gut funktioniert und wir haben uns auch gut verstanden und dann
haben wir auch ahm genau und wir haben halt die Handynummern gehabt, manchmal
terminlich haben wir uns per SMS abgestimmt und sonst haben wir versucht zu etablie-
ren in den Google Docs ein Protokoll, das auch maRig funktioniert hat weil es eben das
groRe Problem, das wir hatten ist, das wir eben nicht alle Informationen hatte, in den 2
Wochen oder 3 Wochen da ist so viel passiert, also du hast es kaum geschafft, auf dem
aktuellsten Stand zu bleiben, also du héattest schon im Plenum sitzen missen im Wiki
lesen mussen, Medienberichte sozusagen lesen und wir hatten keine Ahnung, das heil3t
wir haben versucht, ein Protokoll anzulegen wo wir einerseits geschrieben haben was
wir gemacht haben also sozusagen ich war da und habe das und das gemacht, das und
das ist passiert und das und das ist neu, hat ,maRig funktioniert aber es war, doch in der
Zeit hilfreich aber das war wie gesagt, es hatte ein paar Eintrage.

Co: Ward ihr sonst vertreten auf Facebook oder Twitter?

M: Nein gar nicht. Also wie gesagt die waren so eine kleine AG und wir waren dann
haben dann wirklich sehr stark diese Presseaussendungen gemacht halt 2mal die Woche
und sonst, halt Anfragen beantwortet und hatten kein, es war fiir viele Leute auch nicht
interessant was wir eigentlich machen weil es mit, mit dem also wir keine inhaltliche
Arbeit gemacht haben, sagen wir so.

Co: Habt ihr die Presseaussendungen auch auf die Homepage gestellt?

M: Genau ja.

Co: Das habt ihr selber gemacht?

M: Am Anfang nicht, da haben das andere flir uns gemacht von der Presse AG ahm (2)
dann, wie war denn das (3) dann habe ich kurzfristig den Zugang gehabt zu der Home-
page und dann haben es wieder andere fur uns gemacht. Was eben auch die grofite Zeit
ein Problem war, weil es eben auch immer lange gedauert hat aber ja.

Co: Also ihr habt die von der Homepage, diese Zugangsdaten auch bekommen?

M: Ich hatte die eine Zeit lang, weil da war ich da und hatte nichts zu tun und da habe
ich gefragt was ich sozusagen machen kann, eben weil ich im Raum mit der Presse ge-
sessen bin und dann habe ich damals, ich kann mich gar nicht mehr genau erinnern, aber
das war relativ intuitiv das System, es hatten wahnsinnig viele Leute die Zugangsdaten
fiir diese Sachen, also das war (2) ja.

Co: Hattest du das als etwas Positives gesehen oder eher als etwas Negatives?

M: Die Zugangsdaten?
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Co: Ja.

M: Also es ware flr uns einfacher gewesen wenn wir es einfach alle von Anfang an
gehabt hatten dann hétte man sich, arbeitet man sich 10 Minuten ein, wie das funktio-
niert und dann muss man nicht immer jemand anderen anpenzen damit sie dir das ma-
chen, ahm (2) und ich finde von den AGs sollen es ruhig alle haben, also man muss es
ja nicht unbedingt im Wiki publizieren, das ist dann echt problematisch wenn es ganz
offentlich ist, von allen AGs die etwas damit zu tun haben, auf der anderen Seite, ist
dann immer das Problem je mehr Leute an einer Sache herumwerken, desto chaotischer
wird es, das ist bei der Homepage eh auch passiert. Ja grundsatzlich finde ich es schon
gut, aber halt beschréankt auf wenige Personen, auRer sozusagen du schaffst wirklich
eine Stelle die wirklich, Homepage eine Fixe AG wo immer alles hinkommt, aber ich
glaube das gab es nicht, das ware vielleicht noch super gewesen, aber da auf die Home-
page auch so viele unterschiedliche Unis zugegriffen haben, war das fast nichts.

Co: Wann war das mit den Presseaussendungen? Habt ihr euch da mit der Presse
AG abgesprochen?

M: Also bei der ersten haben wir noch, kurz noch checken lassen von der Pressekoordi-
natorin, das war damals noch dem ,,A.“ also wir haben ihn einfach gebeten sich das an-
zuschauen ob das passt, der wollte das irgendwie gar nicht @der hat gemeint das ist
unser Zeug ja@ weil wir, keine Ahnung wir wollten halt irgendwie Legitimation, es war
immer das wir uns die Frage gestellt haben was kénnen wir sagen, was kénnen wir nicht
sagen. Und im Endeffekt haben wir ihm dann nur gesagt wann wir eine machen, das wir
eine machen und haben das dann meistens aufgebaut auf den letzten 2 oder 3 die von
der Presse AG gemacht worden sind, also wir haben halt die Inhalte, herausgenommen
und einfach frisiert weil einfach die Inhalte, der dsterr. Presseaussendungen noch sehr
detailliert waren und unsere Presseaussendungen hatten auch einen anderen Stil. Ich
kann mich noch erinnern, die ersten waren noch sehr sachlich und dann haben wir halt
so lang und dann kam eben ein Freund von mir der eben auch Journalist ist und hat ge-
meint, ihr musst das viel pointierter machen und wo wir halt begonnen haben sehr viel
selektiver und rentierter das zu machen. Das war ganz gut auch im Nachhinein. Aber
weil da einfach viel, inhaltlich viel Koordinierung.

Co: Und ins Plenum ist das dann auch getragen worden?

M: Nein (2) also wir haben dann noch einmal ins Plenum getragen, dass wir eben Leute
suchen und das war es aber die Presseaussendungen sind nie, ins Plenum gebracht wor-

den aber auch die normalen nicht. Und wir haben im Prinzip primér reproduziert was in
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den anderen Presseaussendungen drin gestanden ist, in einer anderen Form (2) und
kompakter irgendwie, halt hin und wieder.

Co: Habt ihr euch auch an die auslandischen Journalistinnen gerichtet oder auch
an die ausléandische Unis?

M: Also eigentlich wollten, haben wir uns gedacht, wir wenden uns an die auslandische
Presse, das die Vernetzung die anderen Sachen macht, wir haben dann irgendwann an-
gefangen der Vernetzung auch unsere Presseaussendungen zu schicken und die haben
das dann oft in ihren Verteilern weitergeleitet weil, oder haben sie zumindest gesagt, ich
weild nicht was da wirklich passiert, weil das natlrlich auch fir die ein Update ganz
interessant war, also unser Ziel war eigentlich primér (2) die Presse es waren dann
schon manchmal die deutsche APA oder so, im Verteiler aber.

Co: Gab es da auch ofter Treffen mit der internationalen Vernetzung?

M: Hin und wieder also so dreimal, also das war dann ganz stark, also der ,,M.“ von der
internationalen Vernetzung der war ganz viel da und der ist dann ,da sind dann ganz viel
irgendwie zwischen Tur und Angel bei einem Kaffee oder so, das haben dann am An-
fang viel die ,,V.“ und ich gemacht, dann auch viel die ,V.” die gegen Ende auch viel
mehr da war, also das waren 3 Personen die diese Abstimmungen dann vorgenommen
haben also das Treffen der ganzen Arbeitsgruppen irgendwann weil in den ersten 2 Wo-
chen waren wir fast alle, fast immer da, dann hat uns das echte Leben wieder eingeholt
und dann sozusagen ist es dann auch selektiver geworden die Anwesenheit und die
meisten waren doch jeden Tag einmal da aber doch also wir haben es schon schwierig
gehabt dann alle zu einem Arbeitgruppentreffen zusammenzuhaben, aber es gab dann
auch so Treffen also alle AGs die sich mit internationalen Sachen, da war ich glaube ich
bei einem.

Co: Und wer war da noch dabei?

M: Gute Frage (2) die Ubersetzung die internationale Vernetzung, int. Presse (2) noch
jemand, ich weiB es jetzt gar nicht (2) ich glaube die Doku war da vielleicht auch ein-
mal dabei, ich weil} gar nicht, also die 3 auf jeden Fall.

Co: Also habt ihr euch auch immer untereinander koordiniert und abgesprochen?
M: Ja wir haben viel Kontakt auch gehabt, eben auch mit diesen beiden Gruppen, mehr
als mit der internationalen, nein mit der Internationalen und mit der Presse eigentlich,
weil die Ubersetzung halt unsere Sachen gemacht hat und die Ubersetzungs- AG war
halt wirklich mehr so eine Auftrags AG, also die haben auch keine eigenen Inhalte ge-

macht sondern Teile von denen haben an der Homepage mitgearbeitet und Ubersetzt und
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andere Teile haben halt sozusagen on demand, die Sachen Ubersetzt und das hat die, das
hat damals alles die ,,G.* koordiniert, das hat alles damals so eine Person koordiniert,
entgegen genommen und verteilt, die hat mir schon ein bisschen Leid getan wenn man
sie irgendwie angerufen hat, hey ich brauche das und das oder ein Mail geschrieben
hast, weil du gewusst hast sie macht das die ganze Zeit.

Co: Und sonst lief alles tber Email?

M: Ahm (2) also innerhalb dieser Gruppen also mit der Presse und so, lief es tUber die
Présenz (2) im Raum und dann manchmal Gber Email (2) wobei es halt, muss man sa-
gen, schwierig ist, dass dann alle Gruppenmitglieder auch das Mail lesen, also es hat, es
war schwierig so ganz kurz ein System zu finden, einen Mailaccount zu finden, wir ha-
ben dann Kategorien angelegt und haben dann versucht, welche lasst man welche l6scht
man und haben dann versucht welche die alle lesen sollen, das dauert eine Weile bis
man da einen Modus hat (3) ja genau dann gab es da diesen internen Mailverteiler, dass
sich einfach bestimmte AGs uber einen Verteiler vernetzen, das war aber dann schon
um einiges spater also innerhalb, der Gruppe ist ganz viel Uber die Prasenz gelaufen und
eigentlich wirklich AG Abstimmung war am Einfachsten wenn du einfach jemanden
gesucht hast von der Gruppe, wir versuchen die dann immer zu erreichen, es waren alle
uberlastet mit den Emailaccounts, am besten war es immer, bist du einfach zum Info-
point hingegangen und hast, wenn es nicht gerade jemand war, der mit dir in einem
Raum war oder hast ins Wiki geschaut wo die sind, wenn du es nicht weif3t hast du beim
Infopoint gefragt, der hat es meistens gewusst, der hat eh alles gewusst bzw. hat der
auch die ganzen Sachen und die Wikis also und (2) so hattest du auch die Chance die
Person zu finden oder jemanden in der Gruppe einfach, weil das am leichtesten war
uberhaupt.

Co: Hast du die Kritik gegentber der Presse AG mitbekommen?

M: Jaja das ganz stark, also das ist auch Kritik die ich teile, zum Teil, also das ist in der
Presse AG, das ist auch was wofur die Personen in der Presse AG wieder sehr viel kon-
nen weil das alles so Dynamiken sind die sich ganz schnell einspielen und die du nicht
mehr los wirst und da haben dann ganz schnell, wenige Leute ganz viel gemacht also
das héngt dann wirklich davon ab, wie viele Ressourcen habe ich, die ich investieren
kann, wie viel Zeit kann ich da sein, da gab es dann auch einfach 2,3 Leute die sich
schon recht gut auskannten die schon, das schon gemacht haben die halt schon Presse-
aussendungen gemacht haben, das waren die ,,B.“ und der ,,J.* und da konzentriert sich

dann nattrlich ganz viel Information einerseits und nattrlich ganz viel Macht, weil so-
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zusagen die Entscheidung, geht die Pressesendung raus oder nicht, dann von dort gefallt
wird, die Entscheidung, geht das ins Plenum oder nicht, im Prinzip dann nicht einmal
AG intern geféllt wird sondern von der Presse Koordination, das fand ich total proble-
matisch und eben auch die Beantwortung, eben im Prinzip die Beantwortung von Me-
dienanfragen, das hat nicht wahnsinnig gut funktioniert, weil das ganz oft halt die Pres-
se AG selber gemacht hat, was eigentlich nicht so gedacht war, also das hatten halt, die
Idee war, dass das dann unter allein geteilt wird, da hat die Presse AG natirlich dann zu
Recht gesagt, sie konnen nichts daflr weil, sie haben gesagt im Plenum sie brauchen
Leute und es hat sich niemand gemeldet, die sind dann nicht da, nicht erreichbar, also es
hatte dafur einen Modus geben sollen ,aber das ist einfach wieder nur, also all diese
Sachen sind, Dynamiken und nicht die Schuld von Einzelpersonen meiner Meinung
nach. Weil du unter dieser groRen Drucksituation halt schnell sich irgendwelche Struk-
turen entwickeln, spontan, die nicht geplant waren und die haben dann nattrlich grofl3e
Probleme, also (2) das ist ja auch das, woran es dann zum Teil zu Grunde gegangen ist,
dieses ungeplante was einen so stark gemacht hat am Anfangszeit, die dann wieder ganz
viele Probleme aufgeworfen haben, weil sie undurchdacht waren, da hat es viel Kritik
an der Presse gegeben, uns hat das kaum betroffen eben weil wir weniger Medienanfra-
gen hatten und das war, also die 6sterreichischen Medien waren da auch Aasgeier also
wie die hungrigen Tiere irgendwie die sich auf jedes bisschen Information gestiirzt ha-
ben, das war im int. Nicht so, also die haben dann Fragen gestellt die nicht so verhang-
nisvoll waren, so was wollt ihr, warum seid ihr hier und werdet ihr bleiben, wie reagiert
die Politik also das waren Sachen da hast du ganz leicht vom Plenum abgesegnete Posi-
tionen reproduzieren kénnen und bist in kein Fettndpfchen gestiegen, was wir intern
gemacht haben in der int. Presse AG war, das wir ganz stark getrennt haben zwischen
ok, das ist die Plenumsposition und das ist meine eigene Meinung, auch in Interviews,
also keine Ahnung mit dem NZZ, ich habe wenige Interviews gegeben, aber mit dem
NZZ Korrespondenten der da war, der total lieb war, dem habe ich einfach gesagt ok
wir sagen das und das und dazu gibt es keine Plenumsposition, Mein Eindruck ist, dass
oder Meine personliche Meinung ist, dass, aber das ist nicht also immer ganz stark zu
betonen, das es geteilte Positionen also das, das jetzt nicht deren Position ist, das war
ein groflles Problem von der Presse AG, dass sie die Halfte der Sachen mit denen sie
konfrontiert waren, wurden nie im Plenum diskutiert oder waren nie, gab es halt keine
Position und sie mussten halt damit umgehen weil die Offentlichkeit so wahnsinnig viel

Informationen haben verlangt hat, (2) ja aber das hat uns wenig betroffen eigentlich.
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Und wir waren, ich hatte das Gefuhl, dass wir eben aul3er diesen ersten 2 Tagen, weni-
ger unter Druck standen deswegen auch mehr Raum hatten um mit diesen Sachen, tber-
legter umzugehen, wahrend die Presse AG immer unter Hochdruck stand und Sachen
einfach jetzt passieren mussten und dann hat man es halt einfach gemacht, und ist eben
nur zum Teil als ihre Schuld zu bezeichnen.

Co: Hattest du generell einen Vorteil gesehen durch das Benutzen des Social Web?
M: Ja natlrlich, also ahm es hétte wahrscheinlich nie diese GroRe erreicht, wenn es das
nicht gegeben hétte, also ich habe selber halt meine Informationen tber Facebook und
uber die Homepage zum Teil bezogen, weil du bist zwar dort aber du kriegst eben nicht
alles mit, und du versuchst halt irgendwie am Laufenden zu bleiben und es geht halt
eben so am einfachsten und Uber Twitter dann ahm (2) also das ist glaube ich bei der
Informationsweitergabe nach auf’en, war das wahnsinnig wichtig und hétte ohne das
nicht so gut funktioniert, wéhrend das innen ganz viel, dann ber personliche Kontakte,
uber Email, also eher sehr klassisch und uber SMS dann funktioniert hat und das Wiki
sozusagen von manchen ganz stark genutzt wurde von manchen wieder gar nicht, ahm
also das war glaube ich nach auRen viel wichtiger als nach innen (3) bzw. nach auRen
das ist im Prinzip wieder diese bldde Trennung die es nicht gegeben hat, also AG intern
glaube ich war es weniger wichtig als in die Kommunikation dartiber hinaus, also In-
formationsaustausch Gber die AGs hinweg an die Offentlichkeit und an alle Beteiligten,
die jetzt nicht AGs waren, da war es glaube ich ganz wichtig, also ich habe es halt sel-
ber wahrend ich dort war, auf Twitter, auf Facebook oder auf die Homepage geschaut
und ganz viel auch in der ersten Zeit auch auf derstandard.at, also das war gerade in den
ersten Tagen ziemlich gute Infoquellen weil die halt Protokolle gemacht haben, ahm (2)
ja.

Co: Hat ihr eigentlich auch Infos Uber Facebook weitergegeben? Von Dingen die
ausgeschickt werden von der int. Presse?

M: Also es gab dann irgendwann eine (2) es gab dann einige Facebook Seite die int.
ausgerichtet waren (2) mit sozusagen der Audimax Besetzung ganz am Anfang, da gab
es int. Seiten und dann natdrlich fir die int. Vernetzung, da haben wir dann auch ge-
postet teilweise, aber wenig und unsere Presseaussendungen halt. (2) Da kam dann auch
einmal eine Anfragen wir sollen ihnen eine Presseaussendung schicken oder so.

Co: Habt ihr unter eurem eigenen Facebook Profil gepostet oder hattet ihr einen
eigenen Zugang?

M: Da haben wir als Personen gepostet.
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Co: Hattest du einen Nachteil gesehen eben dadurch, dass das Internet so benutzt
werden konnte?

M: Hm (3) also ich wiirde sagen, dass es intern arbeitsbedingt fiir die Koordination der
einzelnen Gruppen, mehr und besser genutzt werden hatte kdnnen, also das war einfach
das hat man jetzt eh an meinen Erzdhlungen vielleicht eh gesehen, da war die Abstim-
mung wahnsinnig schwierig und das war, also mit den Erfahrungen die ich gemacht
habe nicht gut tber das Web funktioniert, ahm also wir hatten uns zwar alle AG intern,
halt die Email Adressen und Facebook Accounts, aber im Prinzip hat man dann erst
alles personlich gemacht, weil auch in der Zusammenarbeit der personliche Kontakt
sehr wichtig ist, aber fir die Abstimmung zwischen den AGs, hétte es andere Modi ge-
braucht und ich weil3 auch, das die IT AG lange von so etwas getrdumt hat, also die
haben versucht da etwas zu basteln, dann haben sie natirlich nicht erklaren kdnnen was
das sein soll, dann haben sie gesagt im Prinzip ist es eine Version von Google Wave,
die sie da versuchen zu machen, sie fiihlen sich gréfRenwahnsinnig und so und konnten
dann auch besser teilen oder so, miteinander bearbeiten kann und auch der Austausch
besser funktionieren kann, weil sie diese Problem gesehen haben, oder weil das Prob-
lem halt auch die ganze Zeit an sie herangetragen wurde, ahm(2) es wurden die Wikis
unterschiedlich gut angenommen ich weif3 nicht ich bin nicht so ein riesen Freund von
Wikis zur internen Kommunikation, es wurden Foren versucht die nicht wirklich ange-
nommen wurden, also von der int. Vernetzung ist ein riesen Forum abgestellt worden,
solange ich noch dort war, ist das nicht angenommen worden, ahm (4) Nachteile (2)
was ein Nachteil war, ist dass die Leute dann geglaubt haben sie miissen nicht mehr
kommen weil sie eh das Plenum im Livestream anschauen haben kdnnen, also da kenne
ich einige Falle sozusagen, wobei natirlich die Prasenz wahnsinnig wichtig ist @bei
einer Besetzung@ also und dann wo dann auch die Zeit kam wo die Leute nur noch in
den AGs waren und nirgends mehr sonst und das Plenum halt leer wurde, nicht das
Plenum sondern wo das Audimax dann leer wurde und auch das Plenum dann immer
leerer wurde, das war sehr problematisch, da waren dann teilweise mehr Leute im Li-
vestream als im Plenum und eben wo man sich dann die Informationen Live geholt hat
aber nicht mehr hingehen musste, also das war ein Problem, bricht jetzt Vorteile tber-
haupt nicht auf zeigt aber sozusagen dass diese wahnsinnige Dynamik die alles hatte,
war sehr schnelllebig und das wir es nicht geschafft haben diese extreme Dynamik und
diese spontanen Strukturen in stabile und langfristige Strukturen umzuwandeln, es hat

auch die, die Sachen die es jetzt noch gibt sind halt Uberreste dieser Strukturen (2) aber
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das ist marginal das halt sich kaum noch. Sonst Nachteile ich glaube das sind wirklich
primar Vorteile das wir aufgrund dieser wahnsinnigen, Offentlichkeitsoffensive die das
ermoglicht hat, wir alles gestreamt haben aus dem Plenum, natdrlich nicht aus den AGs,
aus dem Plenum und sozusagen (2) das halt diese grof3e Faszination dieser Menschen
gehabt und ich glaube das wir nur dadurch auch diese groRe positive Offentlichkeit er-
reicht haben, also hatten wir das nicht gehabt, wére das nicht gekommen. Auch das Me-
dienecho, das natirlich zum Teil auch negativ war, aber positiver als ich jemals gedacht
hatte, ware auch nicht so positiv gewesen, ich glaube, dass ganz viel von der Aufmerk-
samkeit, Aufmerksamkeit fur unsere Art zu kommunizieren war, also flr unsere Art zu,
einerseits fur das Plenum unser Art zu entscheiden und andererseits unsere Art eben mit
dem Web umzugehen. Eben was uns die ganze Zeit vorgehalten worden ist, was im
Prinzip war, ok wir machen nur das was wir sonst auch machen, @ also ich poste halt
auf Facebook was ich gerade mache, das haben wir schon gemacht, also ich habe alle
Leute, die ich kenne, also ich habe im Prinzip einfach wichtige Veranstaltungen im ei-
genen Facebook Account postest. (2) Ahm ja vielleicht ein Nachteil das es das diese
Webstrukturen nicht angemessen mitgewachsen sind, mit dem, mit der realen Struktur
und das eben zu groR und zu schwer geworden ist, fir diese mehr auf das Ganze Orien-
tierten Kommunikationsformen.

Co: Glaubst du, dass durch die Social Web Networks die Abhéangigkeit von den
Medien nicht so grol3 war?

M: Ja also fir die Informationsweitergabe einfach, sozusagen als Beteiligte und als
Sympathisantin die oft oder manchmal oder auch nie da war, es ganz leicht sozusagen
direkt Informationen zu kriegen ja also Uber die Homepage, gerade am Anfang ist
wahnsinnig viel passiert und auch ber den Facebook Account ist da wahnsinnig viel
passiert, Uber Twitter ahm hast du die, die etablierten Medien nicht gebraucht und dann
war es doch derstandard.at war wahnsinnig wichtig und ist einetabliertes Medium und
war am Anfang ja sozusagen mit vor Ort ich glaube das die Abh&ngigkeit dadurch viel
viel geringer war, also Livestream war sehr wichtig, das hat glaube ich wahnsinnig vie-
len Leuten ermdglicht sich als Teil zu fiihlen, was es nicht ist wenn du es nur in der Zei-
tung liest oder im ORF siehst, also wenn du selber auf Facebook dann mitpostest, mit-
diskutierst oder dir das alles selber zusammen suchst, und du hast das Gefiihl es kommt
direkt von der Quelle dann flhlst du dich schneller als Teil (2) also ich denke das auf
jeden Fall. Auf der anderen Seite hatten wir nicht diese GroRe und diese Offentlichkeit

erreicht, wenn die etablierten Medien sich nicht so darauf gestuirzt hatten, das ist ja auch
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etwas womit niemand gerechnet hat, was uns dann auch sozusagen tber den Kopf ge-
wachsen ist, was auch denke ich ein groRes Problem war weil wir dann auch denke ich
von der Mediendoffentlichkeit viel Energie bezogen haben, und es wird immer mehr es
wird die ganze Zeit mehr wir sind schon wieder auf der Titelseite, ja und schon wieder
und schon wieder, jetzt sind noch mehr Facebook Freunde und die sagen und sie schrie-
ben schon wieder wir haben noch mehr Facebook Freunde. Das diese grofe Medienof-
fentlichkeit halt auch diese grof’e Spannung aufrecht erhalten hat und als das irgend-
wann nachgelassen hat, sind die Probleme viel augenscheinlicher geworden, also die,
die grol’e Aufmerksamkeit der etablierten Medien war an sich auch problematisch erst
als sie dann weniger geworden ist. Im Prinzip war es uns egal wenn die Kronenzeitung
berichtet hat, weil sie hat berichtet und sie haben uns halt ganz viel Aufmerksamkeit
gegeben und flr das was die Kronenzeitung kann, war es immer gut @ und dann hat
man halt die Gegendarstellung geschrieben und da waren dann die anderen Zeitungen
positiv was auch niemand glaubt, das ist ein groRes Problem geworden, das es aufgehort
hat, ich glaube das es so ein Wechselspiel war das es einander gebraucht hat, bene diese
Aufmerksamkeit fur diese neuen Kommunikationen, auch in der Bloggerszene auch die
hat das interessiert und das sind dann alles Multiplikatorinnen und die habe ich noch gar
nicht gesagt ich glaube auch die waren sehr interessiert fiir die Leute die halt ganz viel
an Twitter und an Blogs interessiert sind, die halt auch glaube ich viel Aufmerksamkeit
generiert haben.

Co: Dankeschon.
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Forderungskatalog (Stand 30.Oktober 2009)

Allgemeine Forderungen

Antidiskriminierung:

Wir fordern antidiskriminatorische Betriebsvereinbarungen und Anti-Diskrimninierung
als Grundkonsens in allen Bildungseinrichtungen.

« Das so genannte Behindertengleichstellungsgesetz muss in allen Institutionen
des Bildungswesens umgesetzt werden. Wir fordern barrierefreies Studieren,
Lehren und Lernen. D.h. beispielsweise die Verflgbarkeit von Dolmet-
scher_innen zur Ubersetzung in Gebardensprache sowie infrastrukturelle MaR-
nahmen fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen, Bsp. Barrierefreie Raume
und Lifte;

« Wir fordern eine 50-prozentige Frauenquote in allen Arbeitsbereichen des Bil-
dungswesens auf allen Ebenen;

e Wir fordern Quoten zur Férderung von Migrant_innen in allen Arbeitsbereichen
des Bildungswesens auf allen Ebenen;

e Wir fordern MafRnahmen gegen Diskriminierung von LGBTQ-Personen (lesbi-
an, gay, bisexual, transgender/transsexual, queer) und weiteren Angehdrigen
systematisch diskriminierter Gruppen in allen Arbeitsbereichen des Bildungswe-
sens auf allen Ebenen;

o Wir fordern gleiches Recht auf Mobilitat und Bildung unabhéngig von Staats-
birger_innenschaft; Z.B.: Keine doppelten Studiengebiihren von Drittstaatsan-
gehdrigen sowie die Anerkennung von akademischen Titeln aller L&nder.

Demokratisierung der Universitaten:

Unser Ziel ist die demokratische Organisation der Universitdaten. Dazu gehort eine De-
mokratisierung der Verwaltung in einer Form, die Professor_innen, Studierende, das
wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Personal gleichberechtigt an der Ent-
scheidungsbildung beteiligt.

o Wir fordern eine demokratische, selbstverwaltete Organisation der Université-
ten.

« Wir fordern eine gleichberechtigte Einbeziehung aller vier Kurien: Studierende,
Mittelbau, Professor_innen und allgemeines Universitatspersonal.

e Wir sprechen uns gegen die Dominanz von Rektorat, Unirat und Ministerium
aus.

e Wir bestehen auf der Zusammenlegung des Ministeriums fur Unterricht und
Kunst und des Ministeriums fur Wissenschaft und Forschung.

o Wir fordern die Abschaffung des Universitatsrates.

o Wir fordern die Beschneidung der Befugnisse des Rektorats bei gleichzeitiger
Aufwertung demokratisch legitimierter Gremien.

o Wir fordern die Abschaffung von quantifizierenden Kontrollmechanismen wie
Leistungsvereinbarungen und Wissensbilanzen.

e Wir fordern Budgettransparenz. D.h. die Offenlegung aller Finanzaktivitaten
und die demokratische Mitbestimmung bei der Budgetverteilung.
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Wir fordern die Riicknahme der OH-Wahlrechtsreform von 2004 und die Wie-
dereinfiihrung des direkten Wahlmodus.
Selbst-organisierte studentische Rdume mussen geschutzt und unterstiitzt wer-
den. Die derzeitigen Besetzungen zeigen die Notwendigkeit des Austauschs und
der Vernetzung in autonomen Raumen.

Keine Okonomisierung von Bildung:

Wir fordern den freien Hochschulzugang und die Abschaffung 6konomischer
Kriterien fir den Zugang zu Bildung, welche den strukturellen Rassismus und
die soziale und 6konomische Ungleichheit aufrecht erhalten, d.h. die Abschaf-
fung aller Studiengebiihren und die Aufhebung aller weiteren finanziellen Zu-
gangsbarrieren im Bildungsbereich und zwar unabhdngig von Staatsbir-
ger_innenschaft, Alter und Dauer des Studiums.

Schluss mit Unterfinanzierung, Wettbewerbslogik und Elitenbildung im Bil-
dungsbereich, d.h. keine Privatisierung und kein Ausverkauf ¢ffentlicher Ein-
richtung und Guter.

Die Qualitat von Bildung und Lehre soll nicht durch Zugangsbeschrankungen,
sondern durch ausreichende Finanzierung im Bildungssektor gewéhrleistet wer-
den.

Wir fordern die Abschaffung prekérer Dienstverhéltnisse im Bildungsbereich
sowie in der gesamten Arbeitswelt. D.h. keine a-typischen Beschaftigungsver-
héltnisse wie freie Dienstvertrage, zeitlich befristete Vertrage, Werkvertrage etc.
Die systematische Prekarisierung von Lehrenden und Forschenden hat Vereinze-
lung, Verunsicherung, Demotivierung und Konkurrenzdenken zur Folge.

Wir fordern die Ausfinanzierung aller Bildungseinrichtungen.

Wir fordern die Finanzierung von Forschung und Lehre in einem AusmaR, das
die Beschaffung von Drittmittel nicht notwendig macht.

Wir reklamieren das Streikrecht fiir Student_innen und Schiler_innen.

Selbstbestimmtes Studieren:

Abschaffung des Selektionsinstruments der Studieneingangsphasen (STEPS) in-
Klusive ihrer Knock-Out-Prufungen.

Schluss mit den VVoraussetzungsketten.

Freie Wahlfacher statt Erweiterungscurricula.

Abschaffung der intransparenten Anmeldesysteme.

Abschaffung der Deadlines fiir Sozialférderungen.

Die Beendigung des angefangenen Diplomstudiums muss gewahrleistet sein.
Dazu bedarf es eines entsprechenden Lehrangebots und fixer Aquivalenzlisten
sowie der Aufhebung der bestehenden Ubergangsfristen.

Aufrechterhaltung aller bestehenden Diplomstudiengange.

Gewaéhrleistung der Anrechenbarkeit von Lehrveranstaltungen und Abschliissen
im In- und Ausland.

Freie Zugénge zu allen Studiengéngen.

Aulerdem sprechen wir uns aus:

Gegen die Einfuhrung der Zentralmatura.
Gegen ein autoritares Beurteilungssystem in Schulen — Sitzenbleiben abschaf-
fen.
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Geschichtliche Aufarbeitung:

e Wir fordern die Erhaltung, die Férderung und den Ausbau Kritischer und eman-
zipatorischer Forschung und Lehre.

e Wir verlangen die Restitution aller im Zuge der Shoa geraubten Giiter, die sich
in ,,Besitz” der Universitaten sowie anderer staatlicher Einrichtungen befinden.

o Wir bestehen auf der geschichtspolitischen Auseinandersetzung, mit der Teilha-
be der Wissenschaft und ihrer Institutionen, an Kolonialismus, Faschismus und
Nationalsozialismus.

Wir fordern freie Bildung fir alle!

Wir fordern nicht nur einen Stop der Okonomisierung
der Bildung!

Wir fordern einen Stop der Ausbeutung in allen Le-
bensbereichen!
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Flyer der ersten GroRdemonstrationZ?

Tédenf v, ,?; A0 631

Demonstration
Mittwoch 17.00 Uhr
Uni Wien Unirampe

Studierende verschiedener osterreichischer Universitaten haben sich
zusammengeschlossen um fiir bessere Bedingungen im Bildungsbereich zu kampfen.
Wir nehmen die neoliberale Politik des Sparens nicht mehr hin und wir sind
solidarisch mit allen anderen Gruppen, die davon betroffen sind.

Route: Uni - Volkstheater - Minoritenplatz - Schwedenplatz - Audimax

www.unibrennt.at

%82 Der vorliegende Flyer stammt aus der Sammlung der Autorin
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Hilfestellung bei Krisensituationen

Was mache ich in einer Krisensituation?®®

Was sind Krisensituationen?

Konfliktsituationen, aggressive Ausschreitungen, Schlagereien und

psychische Krisensituationen

Eines muss klar sein: Selbstschutz steht an erster Stelle! Wenn die Situation eskaliert: Holt
Hilfe (z.B. Securities)!

Separieren, Normalisieren und Stabilisieren!

- Versucht die Beteiligten zu separieren OHNE euch dabei selbst in Gefahr zu bringen.
Schirmt die Betroffenen vom Publikum ab. Verhindert UNBEDINGT, dass sich Aul3enste-
hende in die Situation einmischen! Die Beteiligten NICHT Anfassen, nur VERBAL inter-
agieren

- KEINESFALLS Partei ergreifen

- Versucht NICHT die Situation zu interpretieren. Betreibt KEINE Ursachenforschung.
HORT EINFACH NUR ZU.

- Stellt Fragen, die zu einer Normalisierung der Situation fuhren:
0 Was ist passiert?
0 Wann hast du das letzte mal gegessen/getrunken/geschlafen?

- NICHT Interpretieren, KEINE Ursachenforschung betreiben, SITUATIONSSPEZIFISCH
fragen!

- Reden lassen, egal was erzahlt wird. Auch wenn die Inhalte mehrmals erzéhlt werden

- Wenn Situation ,.entscharft* ist: Was sind die kurzfristigen Ziele? VVor allem: Befriedi-
gung der Grundbedurfnisse (Essen, Schlafen, Trinken, Spazieren gehen, ,,mal raus/zur Ruhe
kommen*)

- Ganz Wichtig: die Personen NICHT alleine lassen. Wenn einmal Kontakt aufgenommen
wurde unbedingt bei der Person bleiben, bis man das Gefiihl hat, dass die Situation unter
Kontrolle ist

- Bei klaren psychischen Krisenfallen: RETTUNG RUFEN (Rettung MIT Arzt)

Ansprechpersonen in Notfallen (Wenn ihr alleine nicht mehr weiter wisst):

(Anmerkung der Autorin: Die Namen und Telefonnummern wurden aus Grinden der Si-
cherstellung der Anonymitét herausgenommen)

283 \/gl. http://unsereuni.at/wiki/index.php/Material (letzter Zugriff, September 2010)
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Antisexistische Forderungen

Sexismus angreifen!?*

Wahrend den letzten Audimax- Besetzungstagen gab es zahlreiche sexistische Vorfalle
und Ubergriffe.

Beispiele gefallig?

- 'Ausziehen’, 'Schleich dich, Du Hure', Buh-Rufe aus dem Plenum wahrend (antisexis-
tischen)

Redebeitragen von Frauen*

- Sexistische Wortmeldungen am Mikrophon wéhrend und nach dem Plenum

- Nackte Ménnerkdrper und Schwénze auf der Buhne

- Sexistische Wortmeldungen im Chat wahrend dem Livestream

- Sexistische Angriffe gegen Frauen*: ,,Ihr seid sogar zu schiach um euch zu missbrau-
chen*

- Sexisten auf der Buhne, bei Reden, als Musiker, ...

- Sexuelle Ubergriffe im Schlafsaal

- Spriiche zur sexuellen Verfuigbarkeit von Frauen wéhrend der Besetzung, in Foren, im

Chat,... z.B. “Ich hab gehort es gibt hier ein Puff*

- Vortragende am Podium sind fast ausschlie3lich mannlich Quote fordern aber sel-
ber nicht einhalten??

Solche Vorféalle zu verhindern ist unser aller Verantwortung! Sexistische Ubergriffe
und Situationen sind Teil eines Gesellschaftssystems, in dem wir alle leben.

Dass es zu solchen auch wahrend dieser Besetzung kommen kann, ist unser aller Prob-
lem! Solange es hier ein allgemeines Desinteresse flr antisexistische Themen gibt, so-
lange Menschen nicht eingreifen, wenn sexistische Aussagen getatigt werden und Uber-
griffe geschehen, wird hier der gesellschaftliche Normalzustand reproduziert!

Frauen* und Méanner*, denen ein antisexistischer Raum wichtig ist, finden diesen Zu-
stand unertraglich und kénnen oder wollen sich daher nicht, nicht mehr oder nur teil-
weise an der Besetzung beteiligen. Viele Frauen* fuhlen sich vor allem in der Nacht

unwohl und empfinden den ,,Freiraum Uni* nicht als ausreichenden Schutzraum vor

284 \/gl. http://unsereuni.at/wiki/index.php/Material (letzter Zugriff, September 2010)
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sexuellen Ubergriffen. Sexistischer Umgang ist Ausschlussmechanismus! Eine breite
Protestbewegung wird damit unmdglich!

Daher fordern wir alle Besetzerlnnen auf, sich am Aufbau und Erhalt eines antise-

xistischen Raumes ,,Universitat” zu beteiligen. Wir fordern:

- Keine Akzeptanz von sexistischen Wortmeldungen am Podium !

- Starkes Eingreifen von allen bei sexistischen Ubergriffen und Vorfallen!

- Keine Diskussion mit tbergriffigen Typen, sondern Rauswurf!

- Mindestens 50% Frauen* bei Vortragen, auf Podien, bei Diskussionsbeitrégen...!
- Mindestens 50% der Redezeit am Podium/im Plenum fiir Frauen*!

- Respektvoller Umgang miteinander!

- Ein Frauen*raum, als Riickzugsraum, Schlafraum, Diskussionsraum...!

- Geschlechtersensible Sprache bei Plakaten, Aushangen, Aussendungen,...!

Eine freie Uni fur Alle heil3t vor allem auch einen Freiraum zu schaffen in dem
Sexismus, Transphobie, Homophobie, Antisemitismus und Rassismus KEINEN
Platz haben!

*Weil nicht nur Frauen Betroffene und Manner Téter sind, weil es mehr als zwei Ge-
schlechter gibt, eine neutrale Schreibweise allerdings die gesellschaftlichen Herr-

schaftsverhaltnisse verschleiern wirde.
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Zeitung ..Morgen“%®

1. Ausgabe

Oktober 2009

285 Zugesandt durch einen Mitwirkenden der aktuellen AG Zeitung, mit der Erlaubnis diese Ausgabe auch
verdffentlichen zu dirfen.
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U-BahnZeitung des
'Lt besetzten JUBIN

KLARHEIT wns wnLLEu DIE
STUDENTINNEN

UND STUDENTEN
WIRKLICH?

. <WBRUNEOSTER-:
\BLEIGH DRINGEND'
Y*> PROTESTBRAUCHT

\"*ﬁﬂ

“ iy

DEMO: GELD FUR BILDUNG

Mittwoch 17.00 Uhr « Uni Wien Haupteingang
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Morgen. Was soll das? Gestern gab ez nur
Heut= urd di= Studierend=s gingen brae
zur Uni. Und heute auf =inmal die werkehr-
te Wzl Scheinbares Chaos auf der Uni und
dann tauchken auch nodh kamische Heftchen
auf die  Morgen™ auf der Titebaite stehen
haben. Sind run alle wermidd gewonden?
Oder hangt das doch irgendesie zussmmen?
Frgendetearas istins Rollen gekommen. Leuts,
die sorst gewissenhaft zu ihren Vorlezungen
gehen, ihre Prifungs=n mach=n, mal auf sine
Party geben, haben =ire Nacht nichit gesdhla-
fen um eine Zeitung zu drucken. Wahrend
=ines Streiks frefillig Uberstunden madhen.
‘Warum nur? Sxltee man sich nichtfreuen, dass
Stunden awsfallen und nichits tun? Das Den-
ke=n sich sicherlich viee Mensdven von den
Studierende, wenn sie an der besstrt=n Uni
worb=igehen . Aber gare so ist & ehen nidht.
Hier wird gearbeitet. Hier madht man sidh
Gedanken. Hi=r will man staas verbesoem.
Es geht urm morgen und nicht nur um heuts,
Bildung it Zukunft und die Zukunft betrifft
urs alle. Bildung ist keine Privatsaches. Sie
rness For prden zugdrglich s=in. Man will Zu-
stlnde wverbess=m, di= sich dber lahre durdh
fabsche  Priorititen werschlechbert  haben.
Man weill sich nicht eehr gefallen lassen, dazs
die Qualitit des &ngebots immer schiedhter
wird, di= Anforderungen aber mmer haber.
[ias beschrankt sich nicht nur auf dis Uni. 5o
wiedie Metall=rinnen oder Druckerinnen suf
die Strale gehen, weil sich ihre Arbeitshedin-
gungen verschledvtern, gehen dis Studenten
IN ihre Uni. Ureere Gesellschatt kann = sidh
l=isken, rehr fiar Bildung, Arbeit und Soziales
suszugeben, das hat sie am Beispiel der Ban-
k=n gezeigt. Das sie &= nidht tut ist raurig.
Und dabesr ist & gut, dass sch endlich sinmal
j=mand beschweert. Und daber haben dis Stu-
dierenden sinFRechtzu demonstriersn, sowis
all=anderen auch. In diesem Sinrewol kenedr
hire=n hier zeigen, wes die letzten Tage pos-
siertistund waspassisrenwird. Und ssecorde
ure freusn, weenn sie uns auch morgen nod

nern,

IM UBERBLICK:

DIE FORDERUNGEN DER PRO-
TESTIERENDEN STUDIERENDE
AUF EINEN BLICK!

Leicht sinrgemdl ergénzt und urnformralizrt, [sud] [aeg)
1 Bildung statt Aushilduwng

Bildung for =ire mOndige Gesel kehaft urd nidht Blole Susbkildung
riach wirtschaftlicher Versertbarkeit! Linser Zizl ist die Maglichkeit
= freien, s=lbathestirnmmten Studiures for alle! Wir eollen keine
erschulung der Studienplare! Daher fordermeir sine grundle gends
Uberarkbeitung des Bache=lorfdaster Systems.

Wir fordern:

# Schilus mit den Studiensingargsphasen als versteckten Jugangs-
beschrinkungen. Di= Studi=neingangsphase als =irne tatsbdhliche
Orientierungsphase statt als Sslektorsinstrument durch Knock-Ciut
Prifungen.

# Freie Gestaltung des Studiure = Schluss mit der unnstigen ezt ge-
rung durch Vaoraussetzungsketien | Voraussstzungskette heibit | dess

b= wilrden . farap)

Lehresrarstaltungen in siner bestimmten R=ihenfolgs gemacht wer-
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den missen -wie o der Schules. Das mscht sine flexible

Plarung des Stud urms unredglich und bat =ire Shinliche
Wirkung wis Zugangsbeschrankungen.

# Wahlfachar sollen frei wihibar und nidit vorgegeben
=N

# Weg mit den undurdsichtige=n (Dnlire-) Anreldesys-
termien.

# Freie Zugings 2u Masterund Doktoratsstudien

+ Ein begonreras Studium musz besndet werden kan-
nen. baru braucht es ein entsprechendes Lehrangsbaot,
fiwe Anrechrungslisten soevie die Beibehaltung der be-
stehenden Ub=srgangsfristen.

# Aufrechterhattung der nodh besteherden Diplomstu-
disnghnge

# Geachhrisistung der &nredchenbarkeit von Lehresran-
stattungen und Absch lDszen im In- und Susland

) Fraier Hochschulrugang

Frei= Studienplétze for alle und Abschaffung der Studi-
engebihren, auch for Hicht-EU-Borgerinren und Lang-
zeitvtudisrends. Zugangebeschrankungen sird keine
skzeptable Lizsung um =i angemesenes Lehrangebot
urd die= Qualitdt der Lehre zu garantieren. Freier Hoch-
schulzugang und qualitathe hocheeertige Lehre sind ksin
‘Widerspruch! Es gibt nicht zuwisls Studisrende sandern

rur zu wenige Studienplitze!

3 Demokratisiorung der Unisersititon

Unger Ziel ist die demokratisthe Organisstion der Unieer-
sithten. Dam gehort die Organisation so weit gedndert,
dazz die Profesorinnen, Studisrende, des wisserschaft-

liche und das nicht wissenschaftliche Personal gleidybe-
rechtigt mitertscheiden kinnen.

Wir Fordern:

# flecreerbeilung der Stimmiredhbe im S=nat, mit dem Zi=l
einer echiten [emokratisi=rung

# Kzine Studienplananderungen ohre Mitbestimmung
der Studierenden

# Einfohrung demokratischer Entucheidungsstrukturen
auf allken Eb=rien

# Transparents Entscheidungsfindungsprozesss missen
auf alken Eb=nen etabliert werden

# Anti-Dikriminisrung als Grundkons=ns in allen unier-
sitéren Bereichen

# Ersstzlose Abschaffung des Universithtsrates
s Auflasung des Top-Diowen Prinzips

» Rodenshme der SHWahlredhvisreform 2004 - Wisder-
sinfabrung der Direktarahl bei den OH-#ahlen.

# Studentische REume milsen geschaztwerden

dy Gemug Geld fir Universititen

# Transpar=nz bei der Finanzierung von Forschung und
Lebire

# Mithestimmung bei der Mitbeberarendung an Univer-
sitirben

# Abechaffung aller nodh besteh=nden Sudiengebabren,
auch for Hicht-EU-Borgerinren und Langzeitstud srende

# Finanzizlle &bsich=rung der Shud imrenden
# ' Wiedereinfohrung der Freifahrt fur Stude=ntnren

# Aufhebung aller finanziellen Zugangsharrieren im Bil-
dungsbe=reich

5 Dasz Bahindertanglzichstelungsgesatz muss an
allen Gsterraichischen Universitdten wamgesatzt
wardan, um sin barriarafraics Studisren zu aormig-
lichan.

&) Boondigumng der prekiren Disnstvarhilnizsa an
dan Universititen

T 50% Frawuanquots in allen Barsichan des anivar-
sitEren Parsonals
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Warum Osterreich

dringend Protest braucht

Gz faris b o sens

[ i= Proteste, die sktuzllan der Akedemis der Bildenden Kinstes, der
Uniersithten in "Wien, Graz, Line sowis an sinigen and=ren Hoch-
schulen stattfirden, stehen beispishaft for den groen Unmut ober
das Bildungssystem in Osterreich. Mit der Unterfinanzierung der Uni-
wersititen, deren dbhdng igkeit won Firmen und Konzemen als Geld-
gebern, den sinschrinkenden Zugangskedingungen, der Dikrimi-
nizrung wvon Migramtinnen, Frauen und Me=nschen mit B=hinderung
sind nur =inige Stchworts genannt, die die tatsdchliche Tragessite
der Siuation erahiren lamen, Abssits der Universitit berrsdht ebereo
Unzufrisdenheit mit den Arbeits- und Lebensb=dingungen — hier sei
eheva an den Kindergartnerirmenaufstand und die Demonsration der
Drudczrinnen erinrert.

In =inigen Meadien werden die Proteste, allen voran dis Besetzung
des Sudimas, dargestel i, als handele =5 sich dabei nur um =ine lan-
ge, alkoholscherangers und wor allem kostentrichtige Feierlichkeit
Tatzhchlich jedoch konnen poliische Aktionen wie dizse, solleen sie
Bestand haben, sire weibe Debatts Oberdas Bildungssystem und s=i-
ne etaraige Umstrulturierung auskisen. Des ‘Weiteren werden auch
aktuslz Frobleme angesprochen, dieweit iber den Hochsduld slours
hinsusgehen.

S ist &5 beispislmvsise in Cutereich =in Faktum, dasvisles Menschen
unter prekdren Dizretverhdinizzen zu leiden haben, Die Situstion
am Arb=itsmarkt macht es teibweise audh =ngagierten Personen un-
mdglich, sich ihren Lebensunterbatt zu verdisnen. Wenn dies kritiklos
hingenommen wird, ist = for Politk und Wirtschaft 2in Leidvtes, die
derzeitigen, fir grofes Teile der Bevlkerung untragbersn Zustande,
zu stabilisieren und abzusichern. Gerade aber um auf sokche Yerhalkt-
nisz= hinzuweizen, sie zukritisiersn urd zuvsrsuchen, siszuverind=rn
-dafir sind breite Proteste verschiedener betroffener Gruppisrung=n
won dringender Nobwendigheit

Auch Merschen mit Migraticnshintergrund sshen sich in Osterraich
stand ig mit Diskriminierungen, teil: gar rassistischen Yorurtsilen urd
schlechter=n Chancen in der Berufeesslthonfrontiert. Won siner popu-
listischen Politk werden sie als Frindhbild irezeniert, werden oftmals
pauzchal for urterschiedlichste Probleme veranteortlich gemacht
Daraus weird srsichtlich, dass e notaendig ist, disssr urterdnicken-
den Rhetorik und Politik kritisch =ntgegenzutreten, urm der Furcht
wodr bzee, der Feirdlichlkezit gegenaber  Fremden” Enhaltzu gebisten.

Dz Fraven im 2 1. Jahrhundert immer noch geschlechterspezifischen
Stereotypisisrungen ausgessizt sind, die dazu fihren, dass sie in ho-
hen Pasitionzn stark unterrepréssnti=rt sind urd b=i gleicher Arbeits-
leistung vislerors markant schlechiter bezahlt werden als BManner,

mLs nicht sigers srashnt werden. Doch das
ist ko=ires unwerfnderliche Tatsadhe, Solchen
unterdridesnden Mechansrm=n kann durdh

bestindige Kritik und Proteste sntgegenge-
wrirkt werden.

Ez it Aulierst wichtig, zu betonen, dass die
derzeit stattfind=nden Proteste nicht suf die
Haochschulen beschrinkt sind. Yielfady wird
= mtarm won Besstrerinnen des Sudimax- da-
radf sufrerk=am gemacht, dass der Kortakt
zu anderen Gesel bochaftzgruppen gesucht
werden soll, um ak bunte, gemischbs Beans-
gung bei siner breiten Cffentlichkeit Gahar
zu finden. Es muss ndmlich auch jenssits won
klxmsenkimpferischer  Kampfrbetorik  die
Maglichkeit bestehen, dess Personen won
unt=rschiedlichsten gessllschaftlichen Crien
Erntik an PFroblemen oben, di= alle betreffan.
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Promis im
AUDIMAX

Seit nunmeshr sechs Tagenweshtein Hauch won 1968 in den
asterreich schen Unversithten. Grund genug sich &inige
Weteran_inren sinzu lyden, diewon ibren Effabrungen be-
richten kdnren. Hicht nur Zeitesug_innenvvon damalksind
bieliebt, such Student_innen sus anderen Landern teilen
gern ihr Wissen. Angefargen hat Matija Medenica, der
tber die Unib=setzungen in Serbien und Kroatien nfor-
mierte. Kurz darsuf folgbe =in sshr int=ressarntsr Yorrsg
won Frite Keller. Der Historikezr urd Publzist schilderte
die Situation 1968 und =rzdhle von Masserstreiks und
Student_inrenunruben, &ls sine der treibenden Krafte
dieser Besr=gung in Osterreich konrten wir won s=inen
Erfahrungen profitieren. Man gannte sich keine Pause!
dchli=Blich stard Christian Felber der Mitkes gronder won
arttac-Daterrmich in den Startkchem um Uber die Oloono-
misierurng der Bildung und den otz Kriss fortschreiten-
den Neoliberalisrmus sufzukliren. Dis spannendsts er-
anstatiung wurde jedody bis zum Sdhiluss aufgehoben.
Robert Menssse, Klaus '‘Werner-Lobo und lsolde Charim
beschten germneinzsam das Padium im Audimaxund sorg-
ten For mireen Besudher _inrenrekord.

Genauwie der Vortagwear auch der Disnstag vollgepackt
mit interessanten Vortrdgen und Diskussionsrurden. Kurz
word besuchte Peter Pilz das Audimax und wersidherts im
Fall ir=r BSumung die Uinterstitzung der gronen Sh-
geordneten, daes laut APS Meldung in der Vomacht zu
einer B&umung kommen salibe. Das Flenunm wurds dann
won Kurt Grionewald srifinet, welder ebenfalls seine
Solidaritst signalisierts. Er erklartes = als uns=re Pflicht,
zine offentliche Dishusion zur Bildungspolitk zu foh-
ren, denn nur sin Dialog kann Ver&nderung brings=n! Er
forderte ganz konkret die Freibeit der Unieersitat, Leh-
re und Wissensthaft Gagen Nachmittag folgte dann Ri-
chard Broullistts, der siren dusschnitt sus s=inem Fim
LLEncerclement”® zeigte, der auch auf der Viennale lisf
urd lud anschlizB=nd zu =iner viehersprechenden Dis-
kuszion =in. Kurz darsuf begeisterts dann der Publizist
urd linke= Yordenker Bobert M isik die verssmmelten Stu-
dert_innen. Ergirg dab=iurter anderem auf die Begriffe
Effizienz und Freiheit sinund schilderts, wisso sine Logik
freier Mirkte nichtzur Freihzit fubren kann,
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WAS GIBT'S
NEUES VON
HAHN?

FRIEDLICHE
PROTESTE

Unser Wisserschaftsrinister wurde a bk Beloh nung for s2ineverfeh e
Bildungspol tik befardert. Anstatt des angebrachten Rocktrivts macht
arnun ak EL- Kommbssar Brossel ursicher. Sowalt, so schiecht.

Urrso wichtlger Bt es, den Protest fortzufahren und sichtbar zu Blel-
E=n, auch wenn einer der Veranbevortlichen nach Brissel flochtet”.
Der Posten des Minlsters wird neu besetzt’ und viellelcht finden wir
k=l Hahns Machfod gerin oder Machfalger mehr G ehan Mit seliner Wel-
gerung, Kontakt aufzunshman und der stetlgen Betonung aufdie &H
als elnzlige Arsprechpartrerin zelgt skh, wie unflexibel dieser Politi-
ker k. Die OHverrichtet eine wi htlge Arbet und unterstitzt uns, wo
sle kann, das steht auBer Zwelfel, sle bt Jedoch nkcht das Sprachrohr
der Bewegung sondern &ln Tell davon. [ass Hahn diess Tatsache Ig-
nrlert, Zeugt von einem sehr autortiren Gesellxhaftsverstandnis,

Trotzdem gilt es, welter auf eine Blldungsreform zubeharrenund elne
affentliche Diskussion zu férdem. Denn Hahn Bt weg, das Problem
desschlechten Blldungssestems 1st lelder nicht mit thmverschsuanden.

imaza)

Bastimmt und engaglert, aber unter kelnen Umstinden gewaltsam
aufzutreten ist ein zentrales Anllegen der Besetzerinnen des Audi-
rmax. Jeglichen Ausfalligkeiten wird won couraglerten Personen In
und urn den Harsaal mit groBer Sorge begegnet. Wenn gelegentlich
AuBerungen fallen, die mit derm, was man den Grundkonsens® der
Protestiarenden nennen kinnte - Baskdemaokratie, antidiskriminie-
rung, Antifaschismus, Antkexismus, Antirassismus —nicht In Einklang
stehen, sowird diesen gut hdrbar und ablehnend entgegengetreten.
Eslst klar, dass sich gin Protest dieser GrdBenasrdnung Bemihen muss,
allen Betelligien die gleichen Rechte der Partizipation, der Redezelt
und der Reprsentatlon einzurdumen. Dabel st kelnPlatz for Gewa k-
tatigkeiten Jeglicher Matur. auch wihrend des abendlichen Beisam-
rerseing, nachdem die politischen Diskussionen, Plena und Arbsits-
gruppen besndet sird fwas belsplelsaelse arm Montag erst kurz wor
2in Uhr morgens der Fall war), wird darauf geachtet, dass die Beset-
zung gewvaltfral und vor allem sauber vorstatten geht. Lelder kann
k=l elner so groBen Menge an Perscnan nicht wvermleden werden,
dass der/die elne oder andere den geschaffenen Frelraum zur Selbstin-
szenlerung ninzt. e Obersaltigende Mehrhett der Protestierenden
Ist Jedoch standig auch bemoht, dem entgegenzuwirken baa sich
respektvoll gegendker den anderen Besetzerinren und aufgeschlos-
sen gegeniber neu ankormmenden oder Interesslerten Personen zu
werhalten. Es wird allsettsversucht, mit gutern Bekplel voranzugehen
und zu zelgen, dass elne dermokratische Universitiat, In der nlemand
dikrirminlert oderver etztwird, maglich ist.

(s2sa)
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Bologna fur Anfanger

EIN KURZER PROZESS

Elnflirung n eln Stilck
europdlscher Blldungspolitik

Pavizchen den Flissen Reno und Savena, am Fulle der
apanninen und Inmitten der itallenischen Proving Emi-
Ha-Romagna, llegt ein Stadtchen namens Bologna. Eln
stictchen? Nkht ganz. Bolognalst mitselinen annshernd
400,00 Einwohnern, von denen tm Olrigen 50,000 Stu-
dlerende sind, wohl eher eine Stadt. - Elne Stadt, deren
Gesthichtewsnt indie Jahrhunderawvor Beginn der christ-
Hehen Zeltrech niung ragt und deren Unlversitat, im Jahre
1088 gegrirdet, die alteste Europas 15t

Soversundert es nicht, dass sich 29 Blldungsminister eu-
repikcher Staaten Im Mal 1299 In Bologna trafen, um
an diesem Ursprungsort akademischer Idean elre der
graBtan und tlefgreffendsten Bildungsreformen In der
Gaschichte - den sogenannten Bologna-Prozess - alnzu-
lelten. Dazu wurde ein vilkerrechtlizh nicht bindendes
Abkornmen unterzekhnet, das als wesentlichas Ziel dig
weralnhettlichung des eurcpaischen Ho hschubwes ans bis
2010 vorsleht.

kan elnl gtesich, ein zvalstufiges Studlenabschlussysterm
(BachelorMaster) einzufihren, welches das altbskannte
Diplorrstudium Schrttfor schrtt ganzlich ablesensall . Das
bedewutet, dass zunachst & ndreljahriges Bachalorstudium
als  Baslsstudium® absohdertwerden muss, welk hes mig-
Hehst schnelHfar elnen Beruf qualfizieren soll urd gleich-
zeltlg die Woraussstzung for eln starker wisserschaftlch
arlentlertes, zwel Jahrewshrendes Masterstudium bildet.
Zusatzlichwurde beschlossen, die Studizngang= Inthren
inhaten méglichst anzugleichen und ein surcpavealt
ainteitliches Punktesystem for Studienlaistungen, das
sogenannte  Eurcpsan Credit Transfer Systern® (ECTS)
alnzufiohran, wodurch an elner awslandischen Universitat
arbzrachite Lelstungen besser anrechenbarweardan sallen
{1 ECTS - Punkt entspricht elnem arbetsaufwand von 25
Stunden).

Die Zlele diesar elnschnzidenden Veranderungan im
eurcpilschen Hockschulwesan sind Kar formullert. auf
der Homapage des Ssterrelchkchen Bundesminlistariums
fur wWksenschaft und Forschung kel Bt &, 2lnen zentra-
len Stellerwert worden ,die Bermbhungen um die Be-
seltlgung von Mobllkatshindernissen for Studierende,
Lehrende und Forschende® ennehmean, auBerdem gin-

ge &5 urn die Starkung der Wettb=werbsfahigkeit des
europalschen gegentber dem amerikanischan und dem
aslatischen Raum®. Das deutsche Bundesministarum for
Blldung und Farschung formullert auf ssiner Plattform
Zlele wie die _Eetellligung der Studierenden am Bolog-
na-Prozess und die Starkung der sezlalen Dimension der
Hochschulblldung durch mehr Chancengere: htigket®,
oder auch das lebenslange Lerren durch schaffung von
flexiblen Lermangzboten Im Hochs hulberelch®,

Bolegna-Beforsortungenwds diese klingan allesamt sehr
posttly und begraBensawert. Lalder zeigt sich aber, dass
kurzwvor dem gesstzten Ziel 2000 Inwvielen Berelchen nur
rmangalhafte Fortschritte In der Durchsetzung dleser Zle-
le verzelchnet worden sind. 2ear ermiglicht die Anglai-
chung der Studienatschldsse grundsitzlich, wesantlich
unkomplizierter an Auslandsaufert halten wie dem Eras-
rus-Programm der EU tallzunehmen. Jedoch wird kritl-
slert, man habe durch die starkerevarschulung der Lehra
und die straffere Crganisation des Bachelorstudiums In
dral Jahren kaurn rehr die Maglichkelt, einen langeren
Auslarckaufenthalt auf die B2lne zu stellen, geschwealge
denn, der ldeal des lebenslangen Lernens durch flexible
Lernangebote nachzukornmen. Die straffer organisizrten
studienplane baten schilcht kel nen Raum mehr, das Studi-
um flexibel und den elgenen Interessen entsprachend zu
gestalten. Letzteres beklagen insbesondere Gelstes- und
sozlalwissenschaftlerinnen, weniger die Studierenden
technischer Facher deran Studium traditionall verschul-

tar st
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KEIN ENDEIN SIGHT:

DER PROTEST
WEITET SIGHAUS

Laasallschaftliche Wer inderung fangtirmmer mit Auberseteman, dis
spiren, was notwendlg st (Robert Jungk)

Tag & der Uniproteste: Machdem die Studieranden der akademia der
Blldanden Konste den Steln letzte Woche Ins Rollen gebracht haben,
walten sich die Wellen des Strelks iImmer webter aus. Des audimay
der Unkarsitat Wien, alner der grébten Harsale des Landes | 1st nach
wele vor won rund 1000 Studentan besetzt und niemand denkt daran,
wieder zu gehean,

Was In Wien begann, erteickelt sich meahr und mehr z2u 2inerm wek-
umspanrenden Aufbegehren elner Generation, die esledist, sich mit
verelinhettlichten studienplanen abzufinden, die das Prinzip der aka-
demischan Frelthet unteracandern, M der Basstzung der Akademla
InWilenwurde eln Exempeal statulert, das sowohl natienal als auch In-
ternational enorme Resonanz fand. Zundchst wurdenwelters Unkar-
sitdten In dsterrekch besetzt: Dl Karl - Franzers Universdtat und dis
worklinik In Graz sowie der grisBte Horsaal an der Uni Linz, An derunl
Salzburg finden Aktlonen statt und auch ander T Wien wurde eine
wersammlung alnberufen. Wealtwelt selidarisieren sich die Studenten
milt den dsterraichischen Protesten: Berlin, Genua, Turn, Lendon und
sogar Toklo urd Rio de Jareliro folgten dem Bebplal der Wisner Be-
setzung. Die Unkversity of Callfornla In Santa Cruzwird berets seit 2
Wiochen von Studenten mit Shnlkhen Forderungen balagert.

Zurikk nach Ssterraich: Micht nur Studierende sprechen sich of fan ge-
gendiz Missstande aus, auch die Lehranden kamen gestem bal ginem
solidariserungstreffen Im newan Institutsgebaude In Wien zusam-
men. Lehrende und Studierende ziehan germelream an einem Strang
und fordern dig Politik auf, zu handeln und die Proteste nicht langer
zu lgnoreran. Durch die desastrase Unhversitatspolitik der aktuellzn
Reglerung, dig den schwarz- buritan Kurs nahtloswekerfi hrt, wurda
clas Fass der Urzufriecenheit endgiltlg zum Oberlaufen gebracht:
Gegersartly zelgt sich die b=unruhigends Tendenz, dass der Wert
der BHdung alswichtiger Bestandtell der Entwicklung elnes kritlschan
Werstandes nlcht anerkannt wird. Unis sind Srte der intellektuellzn
Entfaltung und des personlichen Wachstums, Der allgegemwirtiga
Lektungsdruck, der durch Immer wenlger Studienplitze und biro-
kratkche Hindarnlssa varschuldet Ist, erstickt diese Maglichketan Im
Kelm.

Dile Linabhangigkelt der Wisenschaft wird durch die Anpassung an
mMarktlogiken der wirtschaft gefahrdet. Dle Reglerung sieht den Unl-
versitdtsbetrial als reine aushildungsstatte for den'Wirschafsstand-
ot Gsterreich an. Damit einher geht eine massive verschlechterung
der Lehrverhaltnisse an den dsterrelchkchen Universititen, die un-
tragbare awsmala angenommen hat: Studierande sitzen zusammean-

gepfercht auf dem Boden Invid zu klelinen
Harsdlen; die verschiedenen Institute missen
Raume In Privathdusern anmietan und [angst
etablizrte Studlenrichiungen { 2.6 Internatl-
onale Ertwdcklung mit rehr als 2000 Studle-
renden) verfdgen noch nkcht elnmal Ober eln
elgenes Irstitutsgelbauds, geschwelge denn
elgene Harsle.

Dilesa Zustinda nehmeanwir nicht langer hin,
Wir fordern die Immer noch ausstehende Da-
makratblerung der Unis, Uniersdtiten gnd
Crte des frelen Wissersaustauschs und keine
Unterrehmen: Blldung statt Gewinnmaxi-
rilerung. Cie Uni darf nicht langer Splalball
ped ttlscher wWillkar sin: sle muss als affantli-
cher Raum zurlckerobert werdean,

Iz, stk, stl
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WAZWOLLEN DIE STUDENTINMEN UND STUDENTEN WIRKLIOH?

Was wsllen wird Elre wichtlge
Frage, dle nlcht mit alnam ainzl-
gen Satz zu beartworten Ist- und
das Ist gut so, dann wichtige The-
men brauchen Zett, um sich damit
ausslnandersetzen zu  kdnnen.
Erst elnmal wollen wir eln Zelchen
satzen und skhtbar machen, dass
wir mit deraktusllen Skuation auf
den Universitdten nkht zufrieden
sind. Welters wollen wir z2u ainer
Debatte Ober die art urd Walse,
wie und won wem Bildung In Cs-
tarrekch b=stimmt wird, anregen.
Bildurgist einThemenbereich, der
In der Politik unseras Landes stark
vernachlassigt wird. Daher for-
dern wir konkrete MaBnahmen,
um die Gualitat der Lehre, diz skh
in ener abwirtspirale befindst,
zu verbesarn, Wir fordem daher
riehr Geld fir dan Blldungsbe-
ralch, denn weann die Raglerung
an diesam Ot goart, sind wir alle
b=troffen - Kirdergdrten, schulan,
Lehran und Unierstdten. Durch
dieBewegung, dleskhin den letz-

ten Tagen entadckelt hat, Bt es maglich,
das Thema Bll dung wiadar in den &ffent-
Hehen DEkurs zu Bringen und die unhakt-
baran Zustande skchthar zu machen.

“iele Faktoren fohrten zum Unmut der
Studierenden, unter anderem dleverfehl-
te Umsetzung des Bologna- Prozesses.
Die Anderungen In den Studienplanan
durch die Bachelors Master- Urnstallung
haben zur Folge, das die Sslbsthestim-
riung Innerhalb des Studiurms Immers
eingeschrankt wird. als Belsplal: Irm mitt-
lereveile auslaufenden Dipdomstudium
gab &s diz Maglichksait der frelen Wahl-
facher-so konnten Studierende, zusatz-
Hch zu threm Hauptstudiom, Lehreeran-
staltungen aus verschledensten anderan
Studienrchtungen besuchen und somit
Indrdduelle Schwerpunkte setzen. Im Ba-
chelorsystern weurden diz frelen Wahlfa-
cher durch vorgefertigte Eraeltarungs-
currlculs’ mit fleer ECTS- Punkteanzahl
idaraus ergibt skch eine beschrankte &An-
zahl an Lehrverarstaltungen) ersstzt und
zukinftige Studierende habsn so nicht
rnehrdie Maglich kett, sich nach Interesss
und Spezialisierungsawinshen Lehreer-
anstaltungen ausammenzustellzn,

Ein anderer Entikpunkt sind die geplan-
ten, telbwelse schon  durchgefohrtan
Zugangsk=schrankungen  Oberlaufener
Studien. [Dle Amvendung dizssr Zu-
gangsbesch rd nkungen wird Imrrer dar it
gerachtfertigt, dass &s zu wizla Studien-
anfangerinnen gibt. Dles st jedoch der
falsche Arsatz - das Problam Ist nicht bel
den hohen Zahlen der Studlenanfanger-
Innen, sondern bel der Wnterflnanzle-
rung der Unheersttiten zu suchen, die
dadurch kelne Kepazitaten haben, allen
Studieranden Platze anzubleten. Das Stu-
dium Internatlonale Entwicklung®, bel-

splelswvelse, hat nkcht elnmal ein
elgenes Institut. Es Ist unzurnutbar,
untar selchen Bedingungen zu stu-
dizren. le Folgen der sait Jahren
andauernden Unterfinanzierung
der Unkverstitdten dorfen nicht auf
dem Rdcken der Studieranden aus-
getragen werden.

Dias slnd nur zwel Balsplele dafar,
wins falsche Entschalidungen und
diz verfehlte Durchsstzungvon Be-
schitssen angerichtst haben, wis
sle In der Politik verhardelt oder
eher nlcht verhandelt wearden und
waarum wir diese Uimstinde nicht
rehr mittragen. Forderungen zur
Bessarung  des  Blldungssysterms
wurden und werden von urs 2rar
beltet, genawso wie wir uns auch
rft arderan gesallschaftspolitsch
brisarten Themen beschaftigen.
Dach unsar Hauptanlizgen bleibt
die Weranderung des Bildungssys-
tems. Elne Maglichkeait, die derzel-
tlge Stuatlon zuverk=ssarn, 15t die
Aanregung zu einer bralten Ausein-
andersetzung mit diesen Themen.
Dlesar Protest gegen die anhalten-
den Sparmmalnahrmen in der Bil-
dungspolitlke geht etzt schon welt
dber den unherstiren Rahmen
himaus, Solidaritatsbekurdungen
wvon verschledensten Gruppen der
Gesellschaft zelgen dies

Dlese Solldartatsbekundungen so-
wie alle weleren Informatlonan
konnen urter wwaaounsereunt.at
nachgelesen werden.

{maza)
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ZUSAMMENFASSUNG

“PROTESTS

Wir schrelben Tag sechs der Studentinren-
proteste, laut Medlen die graftan, die dster-
rekh salt 2000 gesehen hat. Filr all Jens, dis
cen Weg Ins Audimax nech nkht gefundan
haben, folgt nun eing kleine Zusammeanfas-
sung des aktuallen Protests

Anfinge

Ausgehend van den Widerstanden der Stu-
dentinnan der akadermnle der Bildanden
Kdnste Wien, welcha gegen di Einfihrung
des Bologna-Systerrs protastierten, began-
nienmit der Besetzung des audimax, am Don-
nerstag den 22, Oktober, die Studentinren-
proteste der Unl Wian. Wer gerack an einer
worlzsung tellnahm, wurde mobdlislert und
aufgefordart Ins Audimax zu komman. Bin-
nen kdrzester Zelt nahmen bk zu 700 Inter-
asslerte an der Diskussion Im grioBtan Harsaal
der Linl Wien tail.

Elne endomne Gruppendy nammik

Es clauerte nicht lange, bis sich aws der gro-
Ben Anzahl von Menschen elnige herauskris-
tallisierten, die das Wort Ohernahmen und
die Diskussion leiteten. Jeder hatte etewas zu
sagen und waollte selne Menung mit arde-
ren Studentinnen tellen. Eswurden Arbetts-
gruppsen gebildet, die skch miteinzalen The
men des Protests aussl nandersetzen. Bls zum
letzten Platz gefoll war das audimax dann
gegen Abend, wo s ein breftes Angebot an
Muslkdarbletungen gab.

Am Freltag, den 23, Gktober emaichtan diz
aktusllen Proteste Tthren worlaufigen Hohe
punkt, als hunderte von Mitstralternnan
Ihren Widerstand nach auBen richteten und
In Formm alner Demarstration guer Ober den
RIng In Richtung Wissenschaftsminterium
marschiarten.

Crer Protest geht welter

Drauern die Proteste aber das lange Waochenende* an? Dlese Frage
wurde spatestens Samstagfrih beantwortet, als die Protestieranden

aus thren Schlafsicken stisgen, um for das erste Plenum diz Gange
und das sudimax der Unl Wien zu siubern. Danach wurde welter

ernsthaft diskutiert.
Raum fir Diskussion

Eine belnahe korstant blelbende Anzahl von Gber 1000 Studentin-
nien, Interessterten und Mitstrefterinnen follzn nun taglich diz REum-
lchkeiten der Universitat. Protestiert wird unter andarem gegen die
schlalchende dkonomis erung der Universititen, gagen Blldungsab-
bau. ke Studenten fordern fred e Blldung foralle. DasZentrurm der Db-
kusslonen Ist welterhin das Audimas, welkches ak Raum forvierrage
und gemeinzame Plena besstztwurds, Bekannte Perstnlichkeitenwie
Riobert Menassa, Wermner Lobo, 1solde Charim, Christian Felbsr (attach,
Robert Migk und wizle andere hizltan In den wvargangen Tagen, Im
Rahman der Basstzung, Wortrage, solidarisierten sk hund diskutlerten
mit den Studenten.

Zuakoumn Tt

soldartitsbekundungan kormman Inzsischen nicht nur von Unbeer-
sttaten derverschliedenan Bundesldnder, sonderm aus allen Baralchen
der Gesellschaft. Dle elnzelnen Widerstandsbewagungen, z.6. dis der
Druckerinnen, der Schalerinnen urd der Kindergartnerinnan werbin-
den sich mit jenen der Universititen. Da dber die Proteste sowechl
kritisch ak auchunterstatzend inden Madizn berichtatwird, baginnt
sich elm Gffentlicher Diskurs zu antwickeln . Es steht fest, dass di Pro-
teste und der'Widerstand der Studentinren wettar gehen undwirurs
gemeirsam flr unsere 2ukonftigs Bildung el reetzen.
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Flashmob i Wissenschaftsminlsterium

Am 26,10, mahrmen Studlierende Im Zuge der Blldungspro-
teste den Tag der Sffenen TOr Im Wisserschaftsminlsta-
rlurn zum Anlass, dieses kurzfristlg zum Aktlonsraum zu
rmachen. &n diz 100 Leute drangten sich durch die Gan-
ge des Ministeriurs und skandierten “Der Hahn gehart
gerupft!®. Dabel quistschten sle mit Gummihahnen und
schrien *Kikerikl®. Dle aktlon solle den Blldungsprotes-
ten mehr medlale sSufmerksam kelt verschaffen.

Anmerkung: Belelinem Flashrmobhandeltes dchum enen
spontanen Menschenauflauf Im affertlichen Raum, wo-
k=l diz Betelligten kurzfristly gemeinschaftlich skurrle
aober schelnbar dnnlose Aktlonen starten. bim

Haech Immer ungerechte Stuclengebdhren

Achmet kK. Ist s2it einlgen Jahren Tadfahrer In'Wien. Das
aGeschaft geht gut, wenn nicht gerade dis Studenten de-
monstrizren® -er lacht. Selne Techterlebte lange InvWien.
Sle wool e hier gin Studium beginnen und studierte zwel
semester auf der UNIWIen. Dann musste sl Thr Studium
abbrechen. 750 Euro Studiengebahren im Semester wa-
ren einfach zuwiel. | Es 1st elnfach schl echt, dass wir nach
wiewvor soviel bezahlen mdssen. Wir haben kelne Chance
zu studieren. Und dabel zahle 1ch dech Steuern wie e
der andere auch. Mainer Tochter hilft das nicht. Das st
ungerecht® Unverstandlich aber wahr. Dabel gelten die
studiengebihren elgentlich lange als abgeschafft - aber
nilcht so farviele Studierende mit Migrationshintergrund.

iy Bildung
gefﬂffusmtr iir Banken
un KonZerne

Demonstration
Mittwoch 17.00 Uhr
Uni Wien Unirampe

fiir alle

.. Besetzernnen,
gEﬂf‘ant I I I I Besetzer und
- - Giiste

gratis essen

Mlorgen -
- EIn Sprachrohr nach auBen mit dam Zial, Verstindnils und damit
elna Sodidarisierung mit uns und unseren Anliegen zu arvirken.

- Unigara Unl. Unsers Bavvagung. Unssre Grundsatze,

Linsara Zefundg.

- artidiskrimint erend.antifasch stisch.anti rassistisch. antiszxstisch.
- Baltriga, die gegen unsare Grunckitze verstolen, kannan nicht
angenom men werden.

U-Bahnzeltung aus dem besetzten Awdimax

diz ag zeltung der besatzerinnan
Dr-Karl-Lusger-Ring 1
1010 Wl en

unsereunl.at
presse-emall: unibrenmt&grnall.com
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28,10,

Weitere Angebote auf www.unibrennt.at m
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Abstract

Die vorliegende Arbeit setzte sich zum Ziel, die Protestbewegung zu untersuchen, die
im Herbst 2009 im Zuge der Besetzung des Audimax an der Universitdt Wien entstan-
den ist. Diese Protestbewegung hatte zur Besonderheit, dass sie spontan und unkoordi-
niert entstand und sich zu einer selbstorganisierten, auf basisdemokratischen Grundsat-

zen aufbauenden, Zusammenarbeit von unterschiedlichen Individuen entwickelte.

Da die Bewegung ein breites Spektrum an 6konomischen, kulturellen und sozialen Res-
sourcen zur Verfugung hatte, war eine Selbstversorgung fir die Zeit der Besetzung
mdoglich. Durch die grofRe Anzahl an Akteurinnen und Akteuren wurde zudem eine hohe
Anforderung an die gemeinsame Koordination, sowie die Kommunikation gestellt. Auf
der Basis von 13, qualitativ ausgewerteten, Expertinnen — und Experteninterviews, so-
wie einer Artefaktanalyse der Social-Web-Anwendungen und der Druckmedien der
Protestbewegung, erfolgte ein Versuch einer Darstellung der Kommunikations- und
Organisationsstruktur der Protestbewegung. Die ausgewdahlten Personen wurden auf-
grund ihrer aktiven Teilnahme an der Besetzung ausgewahlt, um so einen vertiefenden

Einblick in diese Strukturen zu erhalten.

Unter naherer Betrachtung der Social Web-Anwendungen konnte festgestellt werden,
dass sie nach auf3en hin als Repréasentation & Mobilisierung und nach innen als Mittel
zur Information & Koordination dienten. Die einzelnen Plattformen konnten mafgeb-
lich eingesetzt werden um ein effiziente Kommunikationsstruktur fir die Protestbewe-
gung zu schaffen. Hervorzuheben ist hierbei, dass vor allem durch Facebook und Twit-
ter die Informationen auf kurzestem Weg viele Leute erreichen konnten, was wiederum
einer viralen Kommunikation entsprach, die sich durch das Internet weiterverbreiten

konnte, um so eine groRe Offentlichkeit herzustellen.
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LEBENSLAUF

PERSONLICHE DATEN

Name
Geburtsdatum
Geburtsort
Staatsangehdrigkeit
Wohnort

Telefon
Email

AUSBILDUNG

08/2008 - 12/2008

Ab 03/2008
bis vorr. 01/2011

10/2004 - 02/2008

10/2003 — 06/2004

09/1998 — 06/2003

09/1994 — 06/1998

Corinna Mittlbach

04.07.1984

Wien

Osterreich

Nussdorferstrasse 45/2, 1090 Wien

+43 699 /11104078
corinna.mittlbach@gmx.at

Universitat Jyvaskyla, Finnland
http://www.jyu.fi/en

Erasmus-Auslandssemester

Studienschwerpunkte: (Kurse in englischer Sprache)

e  Medien- und Kommunikationssysteme in der EU

Interkulturelle Kommunikation

Computerunterstutzte Kommunikation / Kommunikation im Internet
Integrierte Unternehmenskommunikation

Universitat Wien, Wien
http://www.univie.ac.at

o  Weiterfilhrendes Magisterstudium der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft

Universitat Wien, Wien
http://www.univie.ac.at

e Bakkalaureatsstudium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

o Vertiefungen: Public Relations, Kommunikationsforschung

e  Wabhlfacherschwerpunkte: Politikwissenschaft, Geschichte, Internationale
Entwicklung und Kultur- u. Sozialanthropologie

Universitat Wien, Wien
http://www. univie.ac.at

e  Studium der Theater-, Film- und Medienwissenschaft
e Studienwechsel mit Oktober 2004

HTL, ,,Die Spengergasse* HTL fur Textilindustrie 1050 Wien
http://www.spengergasse.at

e Bereich: Betriebsmanagement
e Abdem 3. Jahrgang Spezialisierung: Marketing und Controlling
e Absolvierung der Reifepriifung mit ausgezeichnetem Erfolg

AHS, GRg17 Parhamergymnasium, 1170 Wien
http://www.parhamer.at
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BERUFSERFAHRUNG

10/2010 - 02/2011

03/2010 - 06/2010

10/2009 - 02/2010

Universitat Wien, Wien
http://www.univie.ac.at

Fachtutorin fur die Vorlesung STEP 1 ,,Einfihrung in das kommunikationswis-
senschaftliche Denken*
e am Institut fur Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
e Aufgaben:
Leitung einer Fachtutoriumsgruppe (wdchentliche Présenz)
Erarbeitung von vorlesungsspezifischen Themen (Kommunikationstheoreti-
sche Grundlagen, Gewaltfreie Kommunikation, Sozialisationsforderung der
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