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Vorwort

Die idealen Rahmenbedingungen fir die Erstellungereiwissenschatftlichen Arbeit sind
ausgepragtes personliches Interesse am Forschgegsgend, guter Zugang zu
Recherchematerial und die Mdglichkeit, mit der ArbMeuland zu betreten. Alle drei
Voraussetzungen waren bei der vorliegenden Mabigitagegeben. Als aktive Ubersetzerin
bin ich seit vielen Jahren Mitglied von UNIVERSITAB8USTRIA und seit 2011
Generalsekretarin des Verbandes. Nicht zuletztimblitk auf das nahende 60-Jahr-Jubildum
des Verbandes im Jahr 2014 stellte sich mir immeder die Frage nach der Entwicklung
des Verbandes, den Arbeitsschwerpunkten und dernaimung der Verbandsarbeit durch
die Mitglieder. Abgesehen von informell durch ehége Vorstandsmitglieder
weitergegebenen Informationen Uber die Vorstan@satmd punktuellen Stellungnahmen
der Mitglieder zur aktuellen Arbeit wurden diese effen bisher nicht systematisch-
wissenschatftlich erforscht. Ebenso auf informellévege wurde und wird den aktuellen
Vorstandsmitgliedern immer wieder attestiert, dassh die Vorstandsarbeit in den
vergangenen Jahrzehnten stark professionalisittg. ha

Die Analyse der Entwicklung eines Verbandes istamibar mit der Frage dessen
zukinftigen Schwerpunkten verbunden. Um zur Entluiog einer Translationskultur im
Sinne von Prud beizutragen, muss eine Bestandsaufnahme der bsth#gefundenen
Aktivitaten an erster Stelle stehen, aus der damw8rpunkte und Weichenstellungen fir die
Zukunft abgeleitet werden kénnen. Ich denke, dassvdrliegende Arbeit eine gute Basis
dafur darstellt.

Die Auswertung der verbandsinternen Vorstandspoitekund der Protokolle der
Vollversammlungen (heute Mitgliederversammlungengglank der ab 1960 fast lickenlos
vorhandenen und akkurat archivierten Unterlagen it tatkraftiger Unterstlitzung von
Martha Bohm im Verbandsbiro — ohne Schwierigkeiteer die Bihne. Vielen Dank dafir!
Ebenso mdchte ich mich bei den vielen Mitgliedees ¥erbandes bedanken, die mir bei der
Erstellung dieser Arbeit mit Rat und Tat zur Sgestanden sind, allen voran meinen finf
Interviewpartnerinnen. AufRerdem freut es mich selass sich fast ein Viertel der
Verbandsmitglieder an der Online-Umfrage beteiligt, deren Ergebnisse ebenso in die
vorliegende Arbeit eingeflossen sind. Abschlie3eadh vielen lieben Dank an die ,tblichen
Verdachtigen* an meiner Seite — ihr wisst, werséid.

Mein besonderer Dank gilt Univ.-Prof. Dr. Larisahfpel fur die Betreuung meiner
Masterarbeit und die entscheidenden theoretisahenlse.
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1 Einleitung

Berufsverbénde haben die Entwicklung der Transiageit den 1950er-Jahren standig
begleitet. Zahlreiche Berufsverbande fir Dolmetschad/oder Ubersetzen wurden in den
50er- und 60er-Jahren gegriindet, etwa der Bundemverder Dolmetscher und Ubersetzer
in Deutschland (1955) und der Schweizerische Ukmsseund Dolmetscherverband (1966,
heute umfasst der Verbandsname auch Terminolodg&etlich langer besteht etwa der
danische Verband TRANSLATORFORENINGEN, der im J&@10 sein 100-jahriges
Jubildaum feierte. Auf der anderen Seite des Speidrwerden auch im neuen Jahrtausend
Berufsverb&nde gegriindet: Der indische Verbandamdranslators Association wurde 2006
aus der Taufe gehoben, wahrend sich der IluxemlolngisVerband Association
Luxembourgeoise des Traducteurs et Interprete@fdt konstituierte.

Die vorliegende Arbeit ist der Entwicklung von UNERSITAS AUSTRIA,
Berufsverband fiir Dolmetschen und Ubersetzen, gewiifl Als theoretischer Rahmen wird
auf die Translationskultur von Erich Ptynausgehend von der Arbeit Pierre Bourdieus,
zurtckgegriffen und Berufsverbande werden in dieSgennungsfeld verortet.

Nach einem Uberblick iiber Berufsverbande als Forsgbgegenstand in Werken der
Translationswissenschaft folgen begriffliche Ubguegen und Definitionsvorschlage der
Begriffe Verein/Verband, Berufsverband, Berufswating, Interessenvertretung, Kammer,
Alumni-Club usw. Ebenso werden die rechtlichen A$pevon Vereinen bzw. Verbanden
und anderen relevanten Rechtsformen beleuchtet.

Der empirische Teil der Arbeit umfasst zum einee dnalyse der inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen der Verbandsarbeit. Aul3erdiedhder Frage nachgegangen, ob der
Verband angesichts der aktuell ausgetbten Vorshapeis eine gewerkschaftliche Funktion
und/oder die Funktion einer Lobbying-Organisatiomanmt. Des Weiteren wird erortert, ob
der Verband einen Beitrag zur TranslationskulturSmne von Pruf leistet und ob dem
Verband symbolisches Kapital im Sinne von Pierref@eu zukommt. Diese Beantwortung
der Forschungsfragen beruht auf drei Saulen: digsssche Auswertung der Protokolle der
Vorstandssitzungen und der Vollversammlungen, Vigers mit Expertinneh und eine
Online-Mitgliederumfrage.

! Da sich der Name des Verbandes im Laufe der beif@kahrigen Geschichte mehrmals gedndert had, aer jeweils in
der entsprechenden Phase verwendete Vereinsnamentat. Bei Zitaten aus Sekundérliteratur wird dsvejils dort
verwendete Name beibehalten. Wenn allgemein vonbaret die Rede ist, wird die Bezeichnung UNIVERSITAS
AUSTRIA verwendet.

2 In der vorliegenden Arbeit wird durchgehend dasegische Femininum verwendet, d. h. personenbereo§ebstantive
werden ausschlielich im Femininum verwendet (Absma direkte Zitate und Eigennamen). Diese Vorgaege
versteht sich einerseits als bewusster Kontrapmukt androzentrisch gepragten Usus, Menschen smtacis Manner
zu definieren und Frauen ,mitzumeinen“. Anderessedit es in einem Uberwiegend von Frauen ausgeliBeznf
schlissig, die personenbezogenen Substantive aMelirheit zu beziehen.

9



2 Die Entwicklung von Berufsverbanden als
Forschungsgebiet der Translation

Im Folgenden soll dargestellt werden, inwieweit uBsverbdnde in ausgewahlten
Einfuhrungswerken der Translationsforschung, Nadagpverken und Handbiichern sowie
praxisorientierten Werken erwdhnt werden und welcBeellenwert die Untersuchung der
Entwicklung der vergleichsweise jungen Berufsvedsrund die Verbande selbst in
ebendiesen Werken einnehmen.

Im deutschsprachigen Standardwerk von Prui2002), Einfilhrung in die
Translationswissenschaftpeschreibt der Autor die Entwicklung der DisziplinAumt
allerdings Berufsverbdnden keinen Raum ein, wederFarschungsgegenstand noch als
Element der Professionalisierung des Berufsstan8#was anders verhalt es sich in
Entwicklungslinien der Translationswissensch@®07) vom gleichen Autor, wo er ,einen
Streifzug durch die Geschichte der Translation®) (lthternimmt, von den ,Modellen der
komparativen Linguistik bis hin zu komplexen kuitund sozialwissenschaftlich orientierten
Zugangen zum Phanomen der Translation® (ebendahréMéd er die Entwicklung von
Berufsverb&nden nicht als mdgliches Forschungsgebogstellt, erwahnt der Autor
mehrmals den Berufsstand und die Professionalisgstestrebungen  der
Berufsorganisationen. Konkret finden der Berufsaerb der Dolmetscher und Ubersetzer
(BDU) sowie Universitasin Bezug auf deren Berufs- und Ehrenordnung Enwébn(334).
Implizit finden Berufsverbande Eingang in PEurusfihrungen zur an Pierre Bourdieu
angelehnten Translationssoziologie (siehe Kapjtel 4

Jeremy Munday (2001) prasentiert in seinem Einfiigswerk Introducing
Translation Studiegahlreiche Forschungsgebiete im Bereich der Ubamgswissenschatft,
lasst aber Berufsverbé&nde und deren Entwicklungwitent. Ebenso verhélt es Beaching
and Researching Translatiovon Basil Hatim (2001) und iA Companion to Translation
Studiesvon Kuhiwczak/Littau (2007).

Anders stellt sich die Situation bei Williams/Chezfield (2002, 16-27) dar. Sie teilen
die mdglichen Forschungsgebiete fir Translatorinmenzwolf Schwerpunkte ein, die
lediglich zur Orientierung und nicht als erschoplenAuflistung zu verstehen sind. Der
zwolfte  Forschungsschwerpunkt ist dem Berufsfeldr déranslation gewidmet:

This is quite a new area of research devoted t@tbfessional context in which translators
work. Here research can either be historical oteraporary. Historical research might look

% In dieser Schreibweise.
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at how a professional association has developed oountry, region or continent. (27)

Als mogliche Forschungsfragen werden etwa die Aufmekriterien und Arten von
Mitgliedschaften, Zertifizierungsprozesse, Besadpdafigsstatus  der  Mitglieder
(angestellt/selbststandig) und Spezialisierungdmeiikodex, Vorteile einer Mitgliedschaft
etc. genannt.

Im Nachschlagweridandbuch TranslatiotiSnell-Hornby et al’2003, 18-20) ist den
Berufsverbé@nden ein kurzer Abschnitt gewidmet, aléerdings hauptsachlich im Zeichen
pekuniarer Uberlegungen steht und analysiert, mélclen Leistungen seitens der
Berufsverbédnde die Mitgliedsgebuhr fir die einzelriditglieder wieder ,hereinzuholen®
(18) ware, zumal laut den Autorinnen vor allem behrenden im Fach Translation sowie
unselbststandig Tatigen die ,Frage nach der Kosigzén-Relation freilich durchaus
legitim” (ebenda) sei. Erst in zweiter Linie wirdedRelevanz einer starken ,Lobby“
(Hervorhebung im Original) unterstrichen:

Je mehr Mitglieder ein Berufsverband hat, destdluessreicher und finanzkréftiger ist er;
diese Finanzkraft kann einerseits fir Imagepfledgmamen eingesetzt werden (was der
Berufsstand der U/D durchaus nétig hat), andersrseiur Verbesserung von
Verbandspublikationen und Fortbildungsveranstamnglienen. Je ,hochkaratiger* die
Mitglieder eines Verbandes und dessen Exponenteh) desto groRer sind das Ansehen und
der potenzielle Einfluss des Verbandes und damit le¢ztlich auf alle Mitglieder
zuruickfallende Nutzen. (18)

Des Weiteren wird auf die Bedeutung von Berufsvede& als Bindeglied zwischen Praxis
und Lehre hingewiesen. Es wird kein Bezug auf éseohsche Komponente der Entwicklung
der Berufsverbande genommen. Vielmehr wird auf mer&lutzen fokussiert.
Die Fédération internationale des traducteurs (Fifid die Association internationale des
interpréetes de conférence (AIIC) finden Eingang die Routledge Encyclopedia of
Translation Studie¢Baker 1998, 85-87; 16-17). Bei beiden Organisetiowerden Struktur,
Aufgaben und bisherige Leistungen beschrieben.

In einem Standardwerk der Dolmetschwissenschafipducing Interpreting Studies
bezieht Franz Po6chhacker die Berufsverbande in dias Entwicklung der Disziplin
gewidmete Kapitel ein. Dabei erwahnt er die FIT hedt besonders die Leistungen der 1953
gegrindeten AIC hervor, vor allem im Bereich derrbéitsbedingungen von
Konferenzdolmetscherinnen und des internationalesehens des Berufs (2004, 28f). Im
Kapitel Gber ,Modelle” verweist Péchhacker auf &mn Joseph Tseng entwickeltes Modell
des Professionalisierungsprozesses des Dolmetsdbberin dem Berufsverbénde
(,professional associations”) eine wichtige Roligeten. Tseng ordnet Berufsverbande in die
dritte und vorletzte Professionalisierungsphase Blesifes ein und setzt sie in Beziehung
und/oder Wechselwirkung zur Offentlichkeit, den Bildungsstatten und den Mitgliedern.
Daran schlieRt als vierte Phase die der politischéerzeugungsarbeit an, die in
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Berufsschutz und Befahigungsnachweis mindet bzwnderii kann (unveroffentlichte
Masterarbeit, zitiert nach P6chhacker 2004, 87).

Auch im Kapitel ,Practice and profession* erwahriicRhacker im Unterabschnitt
.History of the profession” Berufsverbénde als wabehen Aspekt der Professionalisierung
des Berufes, allen voran die AIIC (161).

In jenen Werken, die sich schwerpunktmallig der Bpraxis widmen, nehmen die
Berufsverb&nde breiten Raum ein, etwa in Kurz/M@i8197, 163-193). Es werden alle zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung des Buches in Ostielr tatigen Berufsverbande fur
Ubersetzen und Dolmetschen vorgestellt (der Osthisghe Gebardensprach-
Dolmetscherinnen-Verband wurde ein Jahr danach8,1§6grindet): der Osterreichische
Ubersetzer- und Dolmetscherverband UNIVERSITAS, tlideressengemeinschaft von
Ubersetzerinnen und Ubersetzern literarischer uissemschaftlicher Werke (bekannt als
Ubersetzergemeinschaft), der Osterreichische Verdan Gerichtsdolmetscher und die AlIC
(wobei bei diesen Ausfuhrungen der Schwerpunkt darf weltweiten Aktivitaten liegt).
Dazu gibt es einen Artikel Gber die Tatigkeit delT.FIn allen Artikeln werden die
Geschichte, die Arbeitsschwerpunkte und die bigeeri Leistungen der Verbande
besprochen.

Das Uberwiegend auf den deutschen Markt ausgeteclBech von Best/Kalina
(2002) widmet im mit ,Einblicke in die Berufspraxi®n Ubersetzern und Dolmetschern®
Ubertitelten Teil dem BDU und der AIC jeweils eme Atrtikel.

Im explizit auf den deutschsprachigen Raum fokutsie auf Englisch erschienenen Werk
Translation and interpreting in the 2@entury: focus on Germaron Wolfram Wilss (1999)
finden Berufsverbande Erwéhnung. In diesem histbes Abriss der Entwicklung des
Berufes im deutschsprachigen Raum behandelt deorAdén BDU im Kapitel ,The
institutionalization of professional practice” uneérwahnt unter den zahlreichen
Berufsverbanden in der Welt unter anderem UnivassiDariiber hinaus geht er genauer auf
die Ziele der AIIC und der FIT ein.

An keiner der drei translationswissenschaftlichemsiildungsstatten in Osterreich
(Wien, Graz, Innsbruck) wurde bisher eine wisseafilibhe Arbeit Gber UNIVERSITAS
AUSTRIA bzw., wie der friihere Name lautete, den e@sichischen Ubersetzer- und
Dolmetscherband UNIVERSITAS vorgelegt (Stand Feb@@H.2). Auch im Verzeichnis der
Nationalbibliothek scheint kein selbststandiges ddderufsverband UNIVERSITAS
AUSTRIA gewidmetes Werk auf.

4n dieser Schreibweise.
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3 Begriffliche Annadherung

In der Folge wird versucht, die oft synonym verweteth Begriffe Verband und Verein und
dariber  hinaus  Berufsverband, Berufsvertretung, eréssensvertretung  bzw.
Interessensverband, Kammer, Gewerkschaft, AlumabCINon-Profit-Organisation und
Lobbying-Organisation voneinander abzugrenzen unel entsprechenden rechtlichen
Grundlagen im Kurziberblick darzulegen.

3.1 Vereine/Verbande

Ein Verein ist eine Rechtsform des Privatrecht® dem Vereinsgesetz 2002, das das
Vereinsgesetz 1951 abgel6st hat, unterliegt. WahimanVereinsgesetz 1951 der Begriff des
Vereins nicht ndher definiert war (Lachmair 2008, rlimmt das Vereinsgesetz 2002 in § 1
eine explizite Definition des so genannten ideelfereins vor:

Ein Verein im Sinne dieses Bundesgesetzes ist mdb@iwifliger, auf Dauer angelegter,
aufgrund von Statuten organisierter Zusammenschiuogglestens zweier Personen zur
Verfolgung eines bestimmten gemeinsamen, ideellemecks. Der Verein geniel3t
Rechtspersonlichkeit.

Laut Lachmair (2003, 5) ist der oben erwahnte Jide@weck* eine Besonderheit des
Vereins und von wichtiger Bedeutung. Zur Erreichudes ideellen Zweckes bedarf der
Verein ideeller Aktivitaten (wie z. B. Vortrage, $kussionsrunden, Versammlungen etc.)
und finanzieller Mittel, wobei laut 8 3 Absatz 2ides in den Statuten festgehalten werden
Mmuss.

8 1 Absatz 2 besagt, dass ein Verein ,nicht auf i@ewerechnet” sein darf und dass
das Vereinsvermégen nur im Sinne des Vereinszweck®gendet werden darf.

In 8 1 Absatz 5 wird der Verein vom Verband folgendalRen abgegrenzt:

Ein Verband ist ein Verein, in dem sich in der Redereine zur Verfolgung gemeinsamer
Interessen zusammenschlie3en. Ein Dachverbanihisteeein zur Verfolgung gemeinsamer
Interessen von Verbanden.

Somit ist ein Verband im Sinne des Gesetzes eirardogenschluss von Vereinen. In der
Praxis scheint sich die Gesetzgeberin allerdinghtndaran zu stéren, dass zahlreiche
Organisationen — und anderem die unten beschriabendie sich Verband nennen, streng
genommen Vereine sind, da sie kein Zusammenschioss Vereinen, sondern von

Einzelpersonen sind. Beide Rechtsformen, Verein Wierband, unterliegen dem

Vereinsgesetz. Laut Vartian (2002, 19) kommen Mschen vor; es kdonne etwa ein

Verband zugleich ein Hauptverein sein.
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Zahlreiche Organisationen, die den Begriferband im Namen fihren, sind
tatsachlich Vereine nach dem Vereinsgesetz. Bégspsnd etwa der Osterreichische
Verband der Immobilientreuhander, Physio Austria@esverband der Physiotherapeutinnen
Osterreichs oder der Osterreichische BundesverimriRsychotherapie.

Nicht zuletzt sind vier der funf Organisationeng din Osterreich im Bereich
Translation tatig sind, nach dem Vereinsgesetz egidgtet und als solche im
Vereinsverzeichnis des Bundesministeriums fur lesererzeichnet. Diese vier Verbande
lauten wie folgt: UNIVERSITAS AUSTRIA Berufsverbandir Dolmetschen und
Ubersetzen, Osterreichischer Gebardensprach-Dathetsanen-Verband (OGSDV),
Osterreichischer Verband der allgemein beeidetehgamichtlich zertifizierten Dolmetscher
(OVGD) sowie die Interessengemeinschaft von Ubeeseinen und Ubersetzern
literarischer und wissenschatftlicher Werke.

Einen Sonderstatus nimmt die AIIC Region Osterreat$ Teilorganisation einer
internationalen Interessensvertretung ein. Sienichit im Osterreichischen Vereinsregister
verzeichnet. Die AlIC wurde 1953 als Verein nacnfidsischem Recht mit Sitz in Paris
gegrindet.

Mit Ausnahme der Interessengemeinschaft von Ulmesanen und Ubersetzern
literarischer und wissenschaftlicher Werke fuhrde ®rganisationen das WoKkerband
bzw.Berufsverbandm Namen.

Ein Verband nach der oben genannten gesetzlichénitia ware in Osterreich im
Bereich Translation die so genannte Translatiom$pten®, die allerdings nicht im
Vereinsregister verzeichnet ist und lediglich alsli@@-Angebot konzipiert ist, um der
Offentlichkeit einen Uberblick der funf in Osterhitatigen Berufsverbande zu bieten.

3.1.1 Berufsverbande

Der Begriff Berufsverbandst keine in Osterreich vorgesehene Rechtsformalnvéhr hat er
eine beschreibende Funktion der Ausrichtung der aQisgtionen, die sich dieser
Bezeichnung als Teil ihres Namens bedienen. Rebhfjesehen ist ein Berufsverband ein
Verein nach dem Vereinsgesetz.

Das Gabler Wirtschaftslexikon (2000) definiBerufsverbandvie folgt

CharakterisierungFreie und unabhangige Interessenvertretung, dditgftieder Angehdrige
desselben Berufes oder nahe verwandter Berufe sidifgaben Interessenwahrnehmung
auf gesellschaftlichem, wirtschaftlichem und scmial Gebiet. —Organisation B. sind
grundsatzlich fachlich bzw. branchenméaRig orgartis&o z. B. Arbeitgeberverbdnde und
Gewerkschaften.

® Der Sitz befindet sich heute in Genf.
& www.translationsplattform.aeingerichtet auf Initiative von UNIVERSITAS AUSTRI4Nnd seit 2009 online.
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Das Meyers enzyklopadische Lexikon (1973) schlélgiehde Definition vorBerufsverband
vor:

Vorwiegend auf freiwilliger Basis gebildete Vergjohgen mit dem Ziel, gemeinsame
berufliche, wirtschaftliche und auch kulturelledréssen der Mitglieder zu wahren und nach
aufRen hin zu vertreten. Zu unterscheiden sindachlich d. h. branchenméafiig organisierte
Berufsverbande: Innungen, Fachverbande und Wirisslesbande; 2regional organisierte
Berufsverbande: Handelskammern, Industrie- und Elakdmmern; 3fachlich und regional
organisierte Berufsverbande: Arbeitgeberverbande d unArbeitnehmerverbande
(Gewerkschatften).

Diese Definition ist insofern irrefihrend, als Hatgkammern in der Regel nicht als Vereine
bzw. Verbande, sondern als Kdorperschaften offdmhic Rechts oder des Privatrechts
organisiert sind (siehe 3.5). Anders als in dennolgenannten Definitionen wird im
Politiklexikon von Schubert/Klein *2002) Berufsverbanden (ebenso wie den anderen
angefuhrten Verbandsgruppen) unter dem Eintrag hated” auch explizit eine politische
Dimension zugewiesen:

Verbande sind Vereinigungen, deren Aufgabe es ds, besonderen Interessen ihrer
Mitglieder in den politischen Entscheidungsprozesslie3en zu lassen (Lobbyisten). [...]

Adressaten der verbandspolitischen Arbeit sind nelgtaat und Politik auch die

Offentlichkeit und die Medien sowie die eigene Médschaft (Werbung neuer Mitglieder,

Mobilisierung von Unterstiitzung).

Eine Konstante beider Definitionen ist die Angebkeit der Mitglieder zu einem Beruf und
die Interessensvertretung.

3.2 Berufsvertretungen

Der oft im Zusammenhang mit Berufsverbanden ervgilBegriff Berufsvertretungist
schwer zu greifen. Es handelt sich dabei um keieehBform. In keinem der konsultierten
Nachschlagwerke findet sich eine Definition, webhabhuf eine Eigendefinition
zuruckgegriffen werden mus8erufsvertretungsoll als breit gefasster Begriff verstanden
werden und eine Organisation bezeichnen, die Aumideines bestimmten Berufes, in
unserem Fall der Translation, vereint. Grundséizkann eine Berufsvertretung als Verein
organisiert sein oder als Kammer bei offiziell &aemten freien Berufen.
Standesvertretungird hier als Synonym voBerufsvertretungerstanden, zumal der Duden
(°2006) diesen Begriff als ,Vertretung eines Berwfasies* definiert. UnteBerufsstand
wiederum versteht der Duden eine ,Gruppe, Klasss, die Einzelnen ihrem Beruf
entsprechend zugehdren®.
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3.3 Interessensvertretungen

Interessensvertretungem Deutschland unteinteressenvertretungebekannt, sind keine
Rechtsform. Alle oben genannten Organisationenberen der einen oder anderen Form
den Anspruch, die Interessen ihrer Mitglieder zaregen. Interessensvertretung ist somit ein
sehr allgemeines Ziel, das wohl auf jede Art vomeifégung von Menschen zutreffen durfte.
Laut dem Duden-Universalworterbuch ist der Bednteressenvertretungehr breit gefasst:
.Person od. Gruppe von Personen, deren Aufgabst,gsids. Interessen zu vertretele .
besteht aus zwei Lehrerinnen und einem Pfarrer.Miyers enzyklopadisches Lexikon
findet sich kein Eintrag zlnteressensvertretungzw. Interessenvertretung

3.4 Interessensverbande

Wahrend Meyers enzyklopadisches Lexikon keinen r&mntfir Interessen(s)vertretung
anbietet, findet sich ein Eintrag zum verwandtemrBe Interessenverbandin Osterreich
auch aldnteressensverbargekannt):

Nach aufRen beschrankte oder geschlossene Zusamsswergazon Personengruppen mit dem
Ziel, in organisierter Form die gemeinsamen Intsgashrer Mitglieder in der Offentlichkeit
zu vertreten und gegeniber anderen Gruppen undéaerStaat durchzusetzen (Pressure-
groups, oft in negativer Bedeutung: Lobby).

Unterschieden wird zwischen politischen, kultumellend geselligen und wirtschaftlichen
Interessenverbanden, wobei Berufsverbande als iBeisgines wirtschaftlichen
Interessenverbandes angefuhrt werden.

Diese Definition ist, abgesehen von dem Hinweis dig¢ Interessenvertretung
gegeniber dem Staat, fast deckungsgleich mit ddmiben fur Berufsverband Der
Unterschied liegt bei der Erwdhnung, dass die éswen laut Definition bei den
Interessenverbanden nicht nur vertreten, sondeain dwrchgesetzt werden, und zwar sowohl
gegeniber anderen Gruppen als auch gegenuber deam Bies wirft die Frage auf, ob die
Vertretung und die Durchsetzung von Interessent siclvieso zumeist Hand in Hand gehen.

Der Brockhaus wiederum definiefinteressen(s)verbandeimfassend wie folgt
(Interessen(s)vertreturigt nicht verzeichnet):

Bezeichnung fur freiwillige Zusammenschliisse voms&een oder Korporationen zu dem
Zweck, die aus ahnlichen Existenzbedingungen deglidilern hervorgehenden Belange zu
regeln und zu vertreten; dazu gehoren solche Belar)glie nicht alle Bevolkerungsteile oder
nicht alle gleichermal3en treffen (wie bei den Stealderverbanden); 2) die nur auf Kosten
der Belange anderer Bevolkerungsteile berlcksichtigrden kénnen; 3) deren Regelung
nicht oder nicht vorzugsweise zu den Obliegenheitdas staatlich-politischen

Organisationsbereiches gehort. Daraus ergibt sicle elreifache Vertretungsrichtung,
namlich gegen andere organisierte Interessen unénddrager, in Bezug auf die

Offentlichkeit ganz allgemein und gegeniilber Parfaer® Regierungen, Parteien oder
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Behorden. [...] Durch systematische Offentlichkeitsitr werben viele Interessenverbande
um Verstandnis und Unterstitzung; sie suchen aueh Einfluss auf die Gesetzgebung zu
nehmen. In solcher Funktion rechnen die Interesseb&nde zu den Pressuregroups.

Auch hier fallt auf, dass diese Definition auf Besuerbande sehr gut zutrifft. Im Sinne dieser
Arbeit wird jeder Berufsverband als Interessensaedoverstanden, wobei aber nicht jeder
Interessensverband ein Berufsverband ist.

3.5 Kammern

Kammern sind von der Rechtsform her entweder K&gieften 6ffentlichen Rechts oder
des Privatrechts. Erstere entstehen im Regelfathd@Gesetz (Bydlinski 2005, 64), wobei
haufig die Zwangsmitgliedschaft vorgesehen ist..Dk@mmen diesen juristischen Personen
hoheitliche Befugnisse zu. Als Beispiele fuhrt Bgdki (ebenda) die Arbeiterkammer und
die Osterreichische Hochschilerinnenschaft an. Westeren ist die Wirtschaftskammer
Osterreich eine Korperschaft oOffentlichen Rechtsyed Aufgaben und Pflichten im
Wirtschaftskammergesetz geregelt sind. Fur alle &leetreibenden, die einen
Gewerbeschein haben, ist die Pflichtmitgliedschaitgesehen. Offiziell anerkannte freie
Berufe haben in Osterreich ihre eigenen Kammersp aftwa die Arztekammer, die
Tierarztekammer, die Bundeskammer der Architektard ungenieurkonsulenten, der
Osterreichische Rechtsanwaltskammertag und die Karder Wirtschaftstreuhander.

Wie Ofner (1991, 92) ausfuhrt, vertreten die Kammeler freien Berufe die
beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Intessssder Berufsangehérigen und des
Berufsstandes. Als deren Aufgaben beschreibt eff@iderung der Interessen der Mitglieder,
die Uberwachung der Erfiillung der Berufspflicht sewie Wahrung der Standesehre. Auch
bei den Kammern der freien Berufe ist die Pflichgiedschaft vorgesehénkammern sind
die gesetzliche Interessensvertretung der jeweillgeglieder.

Auch im Bereich Translation gab es im Laufe dertZBestrebungen einer
Kammergrindung. Schwarz/Weich (1997, 165) fuhrelurz/Moisl aus, dass zur offiziellen
Anerkennung als freier Beruf die Grindung einer Ken als Interessensvertretung
notwendig sei.

Feil (1965, 17) fuhrt unter Verweis auf VfGH. 325857 aus, dass sich unter dem
Vereinsgesetz 1951 ein Verein nicht den Namen ,Kaneilegen durfte.

3.6 Gewerkschaften

Gewerkschaften sind die ,sozialen und wirtschdilic Interessenvertretungen der abhéngig
beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehm8chubert/Kleir2003, 122). Rechtlich

" Die Frage, ob Ubersetzerinnen der Gewerbeordnunggrliegen, ist seit jeher ein Streitpunkt zwischder
Wirtschaftskammer und UNIVERSITAS AUSTRIA.
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gesehen sind auch Gewerkschaften als Vereine wsigenietwa der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Die wenigen angestellten Ubessahen und Dolmetscherinnen in
Osterreich konnen also auf die Gewerkschaft aks linteressensvertretung zuriickgreifen (je
nach Arbeitgeberin eine der 14 Fachgewerkschatéma die Gewerkschaft offentlicher
Dienst oder die Gewerkschaft der Privatangestglitdfie bei jedem anderen Verein beruht
die Mitgliedschaft auf Freiwilligkeit. Denkbar wageundsatzlich auch eine Gewerkschatft flr
selbststandig Tatige. In Osterreich gibt es mit Kelturgewerkschaft KMSfB, die Kunst,
Medien, Sport und freie Berufe umfasst, eine Gesaréft, die laut Eigendefinition auf der
Website sowohl unselbststandig als auch freibetuflTatige und Schaffende in den
Bereichen Kunst, Medien, Erziehung, Bildung und rBpertrit®. Per Juni 2009 hat diese
Gewerkschaft mit der Gewerkschaft der Gemeindebsth&en fusioniert und vertritt seither
insgesamt 155.000 Mitglieder.

In Anlehnung an diese Uberlegungen ist es also istiigtlass ein Berufsverband
gewerkschaftsahnliche Aufgaben Gbernimmt. Die Attnmt dieser Aufgabe in den Augen
vieler Beobachterinnen sehr nahe. Baker dazu:

[...] AlIC remains the only worldwide body represemgi the interests of conference

interpreters. Like professional associations ofyless and doctors, it has sought over the
years to uphold professional standards of behaaiwd performance, and has provided
services and a supporting framework for its memb@&tss has included speaking for

interpreters in negotiations with large employgrarticularly international organizations,

concerning pay and working conditions. (1998, 17)

3.7 Alumni-Clubs

In den konsultierten deutschsprachigen Nachschldgmefindet sich kein Eintrag zu
Alumni-Club Auch wenn Alumni-Clubs vor allem in Grof3britarmieind den USA eine
lange Tradition haben, bietet selbst die EncycldjzBritannica 1°1982) keinen Eintrag fiir
alumni cluban, genauso wenig f@umnus alumnaetc. Anders das Fremdworterbuch des
Dudenverlags °2007), das Alumnus wie folgt definiert: ,Absolvent einer Schule,
Hochschule; Ehemaliger”. Untedlumna findet sich der Hinweis: ,weibliche Form zu
Alumnus.” Deshalb seien fur die Zwecke der vorlieden Arbeit Alumni-Clubs— auch
Alumni-Verbande bzw. Alumniverbdnde genannt — als Zusammenschlisse von
Absolventinnen einer bestimmten Universitat, Fakulider eines Instituts verstanden. Zu
den Zielsetzungen gehoren die Aufrechterhaltung\bindung zur Alma Mater und die
Vernetzung zwischen den Absolventinnen.

Der 1994 als Verein gegrundete Alumniverband dewé&isitat Wien etwa fuhrt auf
seiner Website an, das ,Netzwerk der Absolventinfgeundinnen und Angehdérigen der
Universitdt Wien“ zu sein und zwar ein ,Netzwerk tnilick fir die Zukunft der

8 Siehehttp://www.qdg-kmstb.atZugriff 7.5.2012.
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Absolventinnen, ein Kontaktpunkt fur alte und neBekannte aus der Universitat, ein
Organisator fur kulturelle Veranstaltungen®. Alsh&erpunkte werden ,Karriere, Kultur und
Vernetzung“ angefihrt, wobei auch die ,Verbindung Alma Mater* immer wieder im
Mittelpunkt der Veranstaltungen stehe, etwa bei senschaftlichen Veranstaltungen,
Vortragen zu aktuellen Themen, Weiterbildungssereimaowie universitaren Lehrgangen.
Rechtlich gesehen besteht kein Unterschied zwisaiiaem Berufsverband und einem
Alumni-Club/Alumniverband, da beide in der Regek &/erein organisiert sind. Die
Unterschiede liegen in der unterschiedlichen Dtfini der Zwecke und Ziele der
Verbandsarbeit.

Der synonyme Begriff Absolventenverbandist in keinem der konsultierten
Nachschlagwerke verzeichnet.

3.8 Non-Profit-Organisationen

Ein gelegentlich in Zusammenhang mit Vereinen vedeter Begriff ist Non-Profit-
Organisation Dieser Begriff betont die Nichtgewinnorientierunder betreffenden
Organisation. In seinem Uberblick tiber den SekidDsterreich versteht Badeft1099, 61-
83) auf Vereinsbasis gegriindete Interessensvargetuals Non-Profit-Organisationen. Als
Beispiele dieser Vereine, die er als Non-Profit-#drigationen versteht, fuhrt Badelt auch
freie Berufsvereinigungen® an; er erwahnt etwa desterreichischen Gewerkschaftsbund
und die Vereinigung Osterreichischer Industrielldfr unterscheidet diese freien
Berufsvereinigungen* von den gesetzlichen Intemesgertretungen (Kammern), weil
Letzteren das Element der Freiwilligkeit fehle.

3.9 Lobbying-Organisationen

Meyers enzyklopadisches Lexikon (1973) definierobby als ,die Gesamtheit der
Lobbyisten“.Lobbyismusezeichnet laut diesem Nachschlagwerk

Versuche von Vertretern von Interessenverbandachdtinwirkung auf Parlamentarier bzw.
Kontakte mit Regierungs- und Verwaltungsmitgliedeemfluss auf Gesetzgebung und
Verwaltung zu nehmen.

Das Duden-Universalworterbuci2006) bietet eine ahnliche, etwas knappere Defimiti
»interessengruppe, die [in der Lobby (1)] versuahé Entscheidung von Abgeordneten zu
beeinflussen [u. die diese ihrerseits unterstit&ls erste Bedeutung vdrobbybieten beide
Nachschlagwerke die Wandelhalle im Parlament amn.9abwerpunkt des Lobbyismus liegt
laut dieser beiden Definitionen auf der politisci@mension.

Brockhaus definietobbyismustwas ausfiihrlicher wie folgt:

Bezeichnet die nicht Uber die Verfassung geredditerirkung an der politischen Gestaltung
eines Staates, und zwar durch die Beeinflussuregy,jelie laut Verfassung mit der politischen
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Willensbildung und der Durchfiihrung der getrofferiemscheidungen betraut sind. Vertreter
des Lobbyismus (,Lobbyisten®) sind heute nicht stirseinzelne Blrger des Staates, sondern
vielmehr  Reprasentanten  bestimmter Institutionen d unOrganisationen  (z. B.
Interessenverbande, Gewerkschaften, Grol3unterneldirehen, Stiftungen. [...]

Als Bezeichnung derjenigen Organisationen, die slatbbying-Tatigkeiten widmen,
erscheint der Begriffobbying-Organisationegeeignet.

Allen drei Definition gemein ist, dass sie den BEginteressen(s)verbandder
Interessens(s)vertretunigeinhalten und dazu auf die politische Dimensiemweisen. Im
Sinne der vorliegenden Arbeit sei eine Lobbying#digation als solche Organisation
verstanden, die als Interessensvertretung versd@hiGesetzgebung im Sinne der von ihr
vertretenen Gruppe zu beeinflussen.

3.10 Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass, waMerain und Kammer eine Rechtsform
bezeichnen, die Begriffe Berufsverband, Berufsvertretung, Interassertretung,
Interessensverband, Gewerkschaft, Alumni-Club, Riafit-Organisation und Lobbying-
Organisation Bezeichnungen sind, die das Selbstverstandnisodad/die selbst gestellten
Aufgaben der jeweiligen Organisation abbilden.

Die entscheidende Gemeinsamkeit aller oben genmarDtganisationen gegeniber
Kammern ist das Element der freiwilligen Mitglietiadt.

Diejenigen der oben genannten Organisationen bzeh®Rformen, bei denen die
politische Dimension breiten Raum einnimmt, sindetassensverbande, Gewerkschaften,
Lobbying-Organisationen und, zumindest nach deiirdigin von Schubert/Klein *g003),
Berufsverbéande.

Allen Organisationen ist gemein, dass sie die &s®en der Mitglieder nach innen
und/oder aul3en vertreten. Damit kann der Begriféressenvertretung als Ubergeordneter
Begriff Uber alle dargestellten Rechtsformen undadisationen gelten.

Angesichts der oben genannten Uberlegungen kantgef#sllt werden, dass
UNIVERSITAS AUSTRIA kraft ihrer Rechtsform ein Vereist. Im Sinne der selbst
gewdahlten Vereinsbezeichnung - UNIVERSITAS AUSTRIBerufsverband flr
Dolmetschen und Ubersetzen — ist UNIVERSITAS AUSARIsowohl gemaR
Selbstdefinition als auch gemal der oben genaréfmition ein Berufsverband. Ebenso
kann UNIVERSITAS AUSTRIA als Berufsvertretung, Irgesensvertretung und
Interessensverband im Sinne der obigen begrifficé@naherungen verstanden werden.
Mangels Anerkennung als freier Beruf der Transtatist UNIVERSITAS AUSTRIA
hingegen keine Kammer. Von der Grundungsidee, aaf id weiterer Folge n&her
eingegangen wird, ist UNIVERSITAS AUSTRIA auch étumni-Verband. Laut aktueller
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Statutenl (§ 2, Absatz 1) ist UNIVERSITAS AUSTRIA ein nicliuf Gewinn gerichteter
Verband und somit eine Non-Profit-Organisation. iBweit UNIVERSITAS AUSTRIA
auch die Funktion einer Lobbying-Organisation udefoeiner Gewerkschaft wie oben
beschrieben erflllt bzw. nach Einschatzung der IMidgr erfallt, wird im Zuge der
empirischen Erhebung zu bestimmen sein.

® Online verfiigbar unterttp://www.universitas.org/de/information/publikatien/statuten
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4 Theoretische Verortung

4.1 Die soziologische Wende

Die Translationswissenschaft hat im Laufe ihrer chehte einige Paradigmenwechsel
durchlaufen, wie Snell-Horny (2006) ausfuhrlichldgt. Die kulturelle Wende der 1980er-
Jahre, die Wolf (2007a, 131) als den entscheidendstWendepunkt der
Translationswissenschaft seit den 1960er-Jahrenchbebt, raumte jedoch den ,aul3eren
Faktoren” (ebenda), die die tiefere Auswirkung vmanslation mitbestimmen, keinen Raum
ein. Erst in den 1990er-Jahren, ausgehend von Bwdsfevere (1990), rickt auch die
soziologische Perspektive ins Zentrum der Aufmearkszt. Diese soziologische Perspektive
erweist sich insofern als fruchtbar, als sie dieghtdkeit er6ffnet, Translation als sozialen
Prozess und Translatorinnen als Individuen wahizone®, die in soziologische
Machtgeflige eingebettet sind und sich in dieseagien (missen). Dementsprechend stellt
Prurt (2007, 305) fest, dass nicht nur von einem ,caltuurn®, sondern auch von einem
~power turn* die Rede sein kann. Laut Wolf (200T81) hat der Aspekt des Sozialen in der
Translation in den letzten Jahren zunehmend FuBsgefwobei sich eine Reihe von
Publikationen der Ausarbeitung einer Translatiomgdogie widmet. Als Vordenker der
Translationssoziologie nennt Ptuf2007, 314) Theo Hermans.

In den Augen Erich Prihist Folgendes sicher:

[...] am Faktor Macht und seiner sozialen Verorturay) der Rekonstruktion der
machtgeleiteten Prozesse der Reprasentation, ddulRion von Wissen und Konstruktion
von Identitaten und Kulturen fuhrt kein Weg mehrbai. (2007, 309)

Es eroffnete sich ein neuer Blick auf die Transelati namlich das Verstandnis von
Translation als soziale Praxis und folglich das st@mdnis von Translatorinnen als
Individuen, die in den Translationsprozess als aezAgentinnen eingebunden sind (vgl.
Wolf 2007a, 132). Gleichzeitig wird das Phanomenanbtation immer in einem
Spannungsfeld sozialer Institutionen verankert,digeAuswahl, Produktion und Verbreitung
von Translation entscheidend mitbestimmen (vgindbg

Zur Darstellung dieser Prozesse hat sich das Bsiggfrumentarium der Soziologie
Pierre Bourdieus, auf die auch P¢wufbaut, als aul3erst zielfihrend erwiesen. Launhda
(1999, 141) geht es Bourdieu bei seinen Untersugdnun,um die Analyse und
Dechiffrierung sozialer Macht, um die materiellemdummateriellen sozialen Unterschiede
und um die gesellschaftliche Struktur schlechthi@hrend das Instrumentarium Bourdieus
bisher schwerpunktmafiig auf die Machtverhéltnissdereich der literarischen Translation
(etwa Gouvanic 2007) angewendet wurde, erscheeastedi heorie auch fir die theoretische
Verortung von Berufsverbdnden gut geeignet. Inghil{2005, 126) fuhrt aus, dass die
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Arbeiten von Bourdieu einen wichtigen Beitrag dazeleistet haben, dass die
Translationswissenschaft den Translatorinnen sehwir Aufmerksamkeit widmet. In der
Folge werden die zentralen Elemente der SoziolBgere Bourdieus — von Préigenauer
Soziologie der symbolischen Formen genannt — veéetilesund Vorschlage fur deren
Anwendung auf das vorliegende Forschungsgebiet getmias handelt sich um die Bereiche
Feld, Kapital und Habitus.

4.1.1 Feld

Nach Prug (2007, 310) versteht Bourdieu den sozialen RawsrKadftefeld, vergleichbar
mit einem Spielraum, in dem bestimmte Regeln gel@ase Felder kdnnen beispielsweise
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Religion, Kureder Literatur sein. Die Akteurinnen, die
sich in diesen Feldern bewegen, sind mit eineritnesten Verfigungsmacht ausgestattet,
weshalb Felder als historisch konstituierte Spietrd von Macht zu verstehen sind (vgl.
ebenda). Sowohl Individuen als auch Institutionembthen sich um diese Macht. Es besteht
die implizite Ubereinkunft, dass das Feld ,der Mihert ist, den Kampf um die
wesentlichen Elemente des Feldes zu fihren* (ehekdi@ Wolf (2010, 24) beschreibt, ist
ein weiteres Merkmal eines Feldes, dass es keinmogenitat, sondern vielmehr eine
grundlegende Verschiedenheit aufweist. Als Beispinnt sie im Feld der Literatur die
Produktion fur das Massenpublikum und fur ein Agamntie-Publikum. Zum Funktionieren
des Feldes ist laut Bourdieu (1993, 108) Folgemdé¢sendig:

Damit ein Feld funktioniert, muss es Interesseridbjgeben und Leute, die zum Mitspielen
bereit sind und Uber den Habitus verfligen, mit dée Kenntnis und Anerkenntnis der
immanenten Gesetze des Spiels, der auf dem Speékrsdlen Interessenobjekte usw.
impliziert ist.
Das Feld, in dem der hier zu untersuchende Bertdanel eingebettet ist, sei als
»rranslation” bezeichnet, wie etwa von Sela-Sh€##005) vorgeschlagen. In der Literatur
gibt es allerdings auch einige Stimmen, die sicgegedas Verstandnis von Translation als
Feld im Sinne von Bourdieu aussprechen, etwa V280Tb, 117 und 2010, 24ff) und Kaindl
(1999, 146).
Gouanvic (2007, 81) versteht nur die Translatiossemschaft als Feld:

Le champ de la traductologie est un champ au glEms du terme. Il a émergé dans les années
1970 et au début des années 1980, et possede e@s, &&ps institutions, ses collections
Spécialisés et ses revenues, ses associationsscggammes universitaires de maitrise et de
doctorat, ses colloques, ses recherches, et ssxgmjopres. (2007, 81f)

Literarische und wissenschaftliche Ubersetzungetiest fir inn kein Feld dar, weil sie
jeweils dem Feld zuzuordnen seien, das in der jeeai Ubersetzung behandelt wird:
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La traduction comme pratique relevera du champ @lugst lié le texte a traduire; par
exemple, la traduction d'un texte scientifique damedans l'aire du champ scientifique
auquel appartient le texte cible. Il en va de méuoar un texte juridique, économique,
informatique, littéraire, etc. (ebenda, 82)

Allerdings sind neben den zu Ubersetzenden undétaen Texten besonders die Menschen,
die sich mit Translation beschaftigen, die zentralkkteurinnen des Betéatigungsfeldes
Translation. Da nicht davon auszugehen ist, dagsslatorinnen sich je nach Fachgebiet der
erstellten  Ubersetzung abwechselnd dem Feld der htRessenschaft, der
Wirtschaftswissenschaft, der Informatik etc. zugehfiihlen, ist viel eher anzunehmen, dass
Translatorinnen sich durch das berufliche Umfalddeém sie sich entfalten, definiert flhlen.
Dieses Feld kann und soll hier Translation genarmnten.

Meines Erachtens sind alle konstitutiven Elememeseautonomen sozialen Feldes
bei der Translation erfillt: Es gibt habitusgepedgkteurinnen, die bewusst in dieses Feld
investieren und sich dadurch um die Macht in dieSprelraum bemuihen. In diesem Feld
herrscht Hierarchie, wobei etwa die Ubersetzerindarum bemiiht sind, ihren Status zu
heben. AuRerdem reproduziert sich das Feld laufegiter, indem neue Akteurinnen in das
Feld ,nachrtcken®, wahrend die Strukturen gleictidg#a. Dartber hinaus ist das Feld der
Translation angesichts der zahlreichen Akteurinmérzum Teil widerstrebenden Interessen
— etwa Agenturen und Auftraggeberinnen, die die ddare mdéglichst gering halten wollen
und aktiven Translatorinnen, die nach wertgeredBézahlung streben — denkbar heterogen.

Folgt man Wolf (2010, 26), misste ein Ubersetzwidstllmahlich durch den
Einsatz seiner Akteurinnen entstehen. Aufgrund dsnem Ubersetzungsprozess
innewohnenden Bedingungen seien diese aber nitkiaaerhafte Beziehungen ausgerichtet.
Diese Sichtweise greift meines Erachtens zu kweandschlief3lich sind die Bemihungen der
Akteurinnen innerhalb des Feldes Translation ngihiationsbedingt auf einen einzigen
Auftrag und dessen Abwicklung beschrankt, sondemd sin immanenter Teil des
Berufslebens. Auch andere Akteurinnen wie etwa Bgmibande schreiben sich in die
Kontinuitdt des Kampfes um die Macht in diesem Feid Auch Wolfs Einschatzung, dass
die fur die Konstituierung eines sozialen Feldesveadige Struktur von Machtbeziehungen
in der Translation nur ansatzweise vorhanden ser lan dieser Stelle nicht geteilt werden:

Im Prozess der Ubersetzung agieren die Beteiligtemr gleichfalls in hierarchischen
Machtbeziigen, die Uber den Einsatz verschiedengitdfian zum Ausdruck kommen bzw.
ausgetragen werden, doch beruht die Auseinandergetzm den Einsatz dieser Kapitalien
im Regelfall nicht auf dem Prinzip der Etablierusey Positionen von einzelnen Akteurlnnen:
Diese Positionen I6sen sich (zumindest teilweisehrFertigstellung der Ubersetzung wieder
auf, weshalb an sie nicht der Anspruch gestelltdererkann, dass, im Gegensatz etwa zum
literarischen Feld, der Kampf um sie das MovengiférExistenz des Feldes ist. (2010, 27)
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An dieser Stelle sei postuliert, dass die Bemuhangen die Positionierung im Feld
Translation keinesfalls an einzelne Auftradge gelemndondern als Kontinuum zu verstehen
sind.

Auch das Prinzip der Reproduktion des Feldes $Mdif als nicht gegeben an, wobei
auch hier die Argumentation auf einzelne Auftrégiautsiert:

Grundsatzlich 16st sich das Ubersetzungsfeld imneseiStruktur, innerhalb der eine
Ubersetzung produziert wurde, auf, doch damit Vewsnden nicht alle Feldelemente von der
Bildflache, sie setzen sich vielmehr zu einem gp#iteZeitpunkt in unterschiedlichen
Konstellationen zu neuen Feldstrukturen zusamnWnlf(2010, 27f)

In meinem Verstandnis ist etwa eine Ubersetzermnur eine mogliche Akteurin des Feldes
aufzugreifen, nicht nur in der konkreten Durchfiitgieiner Ubersetzung Akteurin im Feld
Translation. Vielmehr ist sie stdndig darum bemaiaty im Feld Translation entsprechend zu
positionieren. Diese Bemuhungen kdnnen als Ubedgete Aufgabe verstanden werden, die
sich nicht auf die Interaktion mit potenziellen &afyjgeberinnen beschrankt, sondern ein
laufendes Anliegen ist. Das oben genannte Verstanafirde Translatorinnen rein auf
isolierte Akte der Ubersetzungsabwicklung reduziereeine Einschatzung, die hier nicht
geteilt werden kann.

Vor dem Hintergrund der oben angestellten Uberlggon lberzeugt die
Argumentation von Sela-Sheffy (2005) zur Definitiager Translation als Feld im
Verstdndnis von Pierre Bourdieu. Sie beschreibtssdiut Bourdieu Divergenz und
Differenzierung zentrale Merkmale von Feldern sumd dass Wettbewerb ein sténdig
prasenter Faktor ist. AuRerdem liege es laut Beurth der Natur von Feldern, dass die darin
aktiven Menschen laufend nach dem Erwerb symbdisdfapitals streben (ebenda, 5). Sie
schlussfolgert:

In other words, if by a “field” we mean a stratdispace of positions, with people struggling
to occupy these positions, driven by a specificdkof incentives and gratifications, then

translators (including literary translators) indsl — and probably elsewhere — also form a
distinctive form of action. (2005, 11)

Die Vorbehalte, Translation als Feld zu verstetehklart Sela-Sheffy damit, dass dies etwa
bei hochstandardisierten und professionalisierteru@n wie Medizin und Recht leichter
nachzuvollziehen ist. Ebenso verhalte es sich le&idfn, die Uber méchtige Institutionen
verfiigen und/oder Uber prominente ,AushangescHildeanslatorinnen hingegen werden in
ihren Augen — und diese Einschatzung sei hier lgeteioft als halbprofessionelle
Berufsgruppe wahrgenommen, die eine Hilfstatigleisibt, deren Grenzen nicht genau
abgesteckt sind. AbschlielBend fuhrt Sela-Sheffy loi@ncheninternen Bemuihungen um
Professionalisierung und damit den Erwerb von syietitem Kapital als Argument fir das
Verstandnis von Translation als Feld ins Treffere Bynamische Schaffung des Feldes der
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Translation steht also in engem Zusammenhang mitBmidhungen der Translatorinnen,
ihren Beruf als autonome Quelle symbolischen Képita etablieren (2005, 20).

4.1.1.1 Agentinnen und Agenturen

Wahrend Akteurinnen der Ubergeordnete Begriff g#bt es innerhalb eines jeden Feldes
Agentinnen und Agenturen, wie etwa von Rruf2004, 15) und Wolf (2007a, 132)
beschrieben. Agentinnen sind demnach ,Personenpraiessionell die Interessen anderer
wahrnehmen, wahrend unter Agenturen Institutionan erstehen sind, die diese
Stellvertretungsfunktion ausiben* (P&uB004, 14). In diesem Sinne ist der Berufsverband
eine Agentur fir die Interessen der AusiibendenTdasslationsberufes.

Um ihre Ziele der Wahrung oder Anderung der Kragtltnisse (Pruin2007, 310)
zu erreichen, bedienen sich die Agentinnen und Agen eines Feldes des Kapitals.

4.1.2 Kapital

Das zweite Element des Begriffsinstrumentariumsr@iBourdieus ist das Kapital, das als
Akkumulation eigener oder fremder Arbeit verstanderden kann (vgl. Prén2007, 310).
Abgehend von der klassischen marxistischen Theodie, unter Kapital lediglich
O0konomisches Kapital verstand, fasst Bourdieu did3egriff deutlich weiter und definiert
Kapital als ,alle materiellen und geistigen Gutedie entweder ,eine Gruppe oder eine
Institution erwerben und/oder besitzen kann* (elagnDieses Kapital kann sich in Objekten
manifestieren, aber etwa auch in Wissen und FaliekeBourdieu (2010, 218) unterscheidet
das 6konomische Kapital, das Sozialkapital, dasufkaipital und das symbolische Kapital:

Das 6konomische Kapitaist unmittelbar und direkt in Geld konvertierbardueignet sich
besonders zur Institutionalisierung in der Form Higentumsrechts; dasilturelle Kapitalist
unter bestimmten Voraussetzungen in 6konomischestddakonvertierbar und eignet sich
besonders zur Institutionalisierung in Form vonusiskhen Titeln; dasoziale Kapital das
Kapital an sozialen Verpflichtungen oder ,Beziehemy ist unter bestimmten
Voraussetzungen ebenfalls in 6konomisches Kapiavértierbar und eignet sich besonders
zur Institutionalisierung in Form von Adelstitelidervorhebungen im Original)

In Bezug auf UNIVERSITAS AUSTRIA ist das dkonomiscKapital gering, da sich die
finanziellen Ressourcen des Verbandes aus deniddisideitragen und einer vergleichsweise
geringen Forderung des Bundes zusammensetzen.degleind kann postuliert werden, dass
UNIVERSITAS AUSTRIA Uber nicht unbetrachtliches $akapital verfugt, das Prén
folgendermal3en beschreibt:

Sozialkapital resultiert aus Beziehungsnetzen.dpsasentiert Handlungsressourcen, die ein
Individuum durch die Teilhabe an mehr oder mindauathaften und institutionalisierten
Beziehungsnetzen schopft oder schopfen kann. Diddesehungsnetz ist Ergebnis
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individueller oder kollektiver Investitionsstrategi, die bewusst oder unbewusst auf die
Schaffung von Sozialbeziehungen gerichtet sindd{2611)

Fur die vorliegende Arbeit soll dieses Verstidnddiess Sozialkapitals auf kollektiven
Investitionsstrategien seitens Agenturen lieges. $dzialkapital dieser Agenturen kann eine
gute Zusammenarbeit mit anderen Agenturen (hierufBeerbanden im Feld Translation)
verstanden werden, aber auch die Intensitat detuBig zwischen dem Verband als Kollektiv
und seinen Mitgliedern. Dies deckt sich mit der vBrurt (2004, 13) beschriebenen
Auffassung, dass Sozialkapital durch Beziehungsakbastituiert wird, wobei er Solidaritat
und Loyalitat als wesentliche Triebfedern bei deonktituierung des Sozialkapitals
hervorhebt. Bourdieu selbst (2010, 225) fuhrt @ass sich durch die Zugehdrigkeit zu einer
Gruppe, abgesehen von materiellen Profiten, auatbslische Profite ergeben kdnnen, etwa
die Mitgliedschaft in einer erlesenen und angeseh&ruppe.

Die dritte Form des von Bourdieu beschriebenen téépist das Kulturkapital, das als
jene Kapitalart beschrieben wird, die in Form voildihg, Wissen, Fertigkeiten etc.
vorliegen kann. Bourdieu unterscheidet drei Fornadmektiviertes Kapital (Artifakte, etwa
die Erstellung eines Translats), inkorporiertes ikdp(an eine Person gebunden) und
institutionalisiertes Kapital (etwa Bildungstiteper Wert des institutionalisierten Kapitals
hangt laut Pru® (2004, 13) nicht von der Person ab, die es erwohla¢, sondern vom Status
der jeweiligen Institution. Hier schwankt also etder Wert eines Universitatsabschlusses je
nach Prestige der jeweiligen Universitat, auch weimmal erworbenes Kulturkapital nicht
mehr in Frage gestellt wird. Die Kehrseite schilderurt folgendermaf3en und nimmt in
diesem Zusammenhang die Berufsverbande in dienBflic

Die negative Seite fur die Qualitat des Berufslabeabei ist, dass auch nicht weiter gefragt
wird, ob der jeweilige Kapitalinhaber/die jeweiligapitalinhaberin die zertifizierten
Kompetenzen auch besitzt und weiterpflegt. Es lgaghit an den Berufsorganisationen, ein
System von institutionalisiertem Kulturkapital fOrranslatorinnen vorzusehen, das eine
solche berufsrelevante Fort- und Weiterbildungesiti{2004, 13)

Als ,Creme aller Kapitalarten* bezeichnet PER2007, 312) das symbolische Kapital: ,Jede
der angefihrten Kapitalarten kann in symbolischapital Gberfiihrt werden, wenn es auf das
Wertesystem der Gesellschaft bezogen wird und &sein einen hohen Stellenwert
einnimmt.“ Als Beispiel fiihrt Prun(vgl. 2004, 13) das Feld des literarischen Ubeeset
an, in dem asthetische Werte einen hohen Stellénaianehmen. Dadurch wird jede
translatorische Leistung, ,die &sthetische Wertenskituiert oder reprasentiert, zum
symbolischen Kapital“ (ebenda). Diese Mdglichkeit dberfiihrung in symbolisches Kapital
gilt fir Translatorinnen als Individuen ebenso \iie ,Netzwerke wie die berufsstandische
Vertretung und den Berufsstand als solchen* (Pr2@04, 14). Folgt man Kaindl (1999,
149), umfasst symbolisches Kapital das, was genrealk Prestige oder Renommee bekannt
ist, aber auch gesellschaftliche Anerkennung.
Bourdieu (1998, 108) definiert symbolisches Kapita folgt:
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Das symbolische Kapital ist eine beliebige Eigeaficheine beliebige Kapitalsorte,
physisches, 6konomisches, kulturelles, sozialesit&apwenn sie von sozialen Akteuren
wahrgenommen wird, deren Wahrnehmungskategorieheschaffen sind, dass sie sie zu
erkennen (wahrzunehmen) und anzuerkennen, ihr WWeitulegen, imstande sind.

In diesem Sinne kann etwa das Ansehen, das defsBerband durch das Kulturkapital des
.Verzeichnis Dolmetschen* und des ,Verzeichnis Wmtren* erworben hat, als
symbolisches Kapital interpretiert werden. Es withpirisch zu klaren sein, ob der
Berufsverband UNIVERSITAS AUSTRIA in den Augen sa&in Mitglieder dber
symbolisches Kapital verflgt.

4.1.3 Habitus

Schwingel beschreibt die Grundannahme BourdieusiéeiHabitusformen so, dass ,soziale
Akteure mit systematisch strukturierten Anlagengassattet sind, die fur ihre Praxis — und
ihr Denken Uber die Praxis — konstitutiv sind2@05, 61). Damit ist jede Akteurin
gesellschaftlich pradeterminiert, sodass diese dde@mtination als bestimmender Faktor in
ihre Handlungen einflieRt (vgl. ebenda). Schwin@®005, 62) schlussfolgert, dass der
Habitus gesellschaftlich und damit zugleich histchi bedingt ist und auf individuellen wie
kollektiven  Erfahrungen beruht. Dies umfasst Wahmengs-, Denk- und
Handlungsschemata, die in der Praxis untrennbaimaider verflochten sind (vgl. ebenda).
Fur Bourdieu (vgl. ebenda, 75) ist der Habitus @ine Seite eines komplexen Verhéltnisses,
wobei auf der anderen Seite die sozialen Feld&esteZwischen Habitus und Feld besteht
ein ,unauflésliches Komplementéarverhaltnis* (ebend®amit tritt an die Stelle des
klassischen Dualismus von Individuum und Gesellgatias ,Komplementéarverhéltnis von
Leib gewordener Gesellschaft und Ding gewordenese{Behaft, von Habitus und Feld”
(ebenda, 81).

Kaindl (1999, 145) beschreibt den Habitus als gist&n dauerhafter Dispositionen,
die im Laufe der Sozialisation erworben werden. sDimacht den Habitus zum
Verbindungskonzept zwischen Individuum und Geskedfic ,durch das das Erlernen
bestimmter Verhaltensweisen erklart werden kanréi &@ieser Sozialisation assimilieren
Einzelne die Normen, Werte und Glaubensinhaltergiesellschaft.

In Hinblick auf die Translation beschreibt Péu2007, 312f) den Habitus als die von
einem Individuum verinnerlichten Spielregeln eifetdes und als soziokognitives Konstrukt
(2008, 24). Im vorliegenden Forschungsfeld sindselieindividuen in erster Linie
Translatorinnen. Der Habitus kann als ,internafigie Tradition® (ebenda) verstanden
werden, der die ,Kompatibilitdt des eigenen Hangemit den Handlungen der Ubrigen
Mitbewerber im sozialen Feld* absichert. Gouvar20(q7, 83) versteht unter Habitus bei
Translatorinnen deren Erfahrung, Know-how, Begaburi{pmpetenz - kurz die
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Verinnerlichung der Praktiken, die die Aktivitatrderanslation erst méglich machen. Laut
Gouvanic entstent der Habitus von Translatorinnen Bpannungsfeld zwischen
Ausgangskultur (,culture étrangere®) und Zielkulfieulture indigéne*), wobei er prazisiert:
,La culture indigéne est celle dehébitus primaire du traducteur; celle vers laquelle le
traducteur traduit* (2007, 86, Hervorhebung im @rad).

Auch fur Wolf (2007a, 135) ist der Habitus weit meals eine starre sozial
zugewiesene Verhaltensweise oder Rolle, sondechwatmehr durch Erfahrung konstruiert
und andert sich mit den Aktivitaten des betreffendiedividuums. Simeoni (1998) etwa
analysierte die Fremdzwénge, denen Translatorimusgesetzt sind, unter Anwendung des
Habituskonzepts. Er kommt zum Schluss, dass diesadzwange im Laufe der Geschichte
internalisiert und zum Habitus verfestigt wurderaswviederum zum geringen Prestige von
Translatorinnen gefiihrt hat. Ob die von Simeoni statierte ,Unterwuirfigkeit von
Translatorinnen auch bei aktiven Fachubersetzamiriestgemacht werden kann, ware eine
eigene Untersuchung wert.

Sela-Sheffy (2005, 4) halt dem entgegen und zeigh ®eispiel der
Literaturiibersetzerinnen Israels die Bandbreite \derhaltensweisen und des Beruf- und
Selbstverstandnisses bei Translatorinnen auf. Sidussfolgert, dass das Postulat einer
universellen internalisierten Disposition® von Tsatorinnen als deren Habitus nicht
aufrechtzuerhalten ist.

Prurt (2007, 316) stellt, wohl im Hinblick auf literacise Ubersetzerinnen, fest, dass
der Habitus von Translatorinnen nicht nur von imlireller Sozialisation, sondern auch vom
Status abhéngig zu sein scheint, der in einer Gebkalft dem Kulturkontakt und dem
~iImport* fremder Kulturgtter beigemessen wird.

Angesichts des schlechten Images von Translatarinfvgl. Prug 1997, 106)
erscheint die Entwicklung einer Translationskultotwendig, die Berufspraktikerinnen,
Ausbildungsstatten und die Berufsverbéande im gesaenen Ziel vereint, das Image des
Berufes Translation nachhaltig zu heben. Da gedateBerufsverbanden hier eine wichtige
Rolle zukommt, wird in der Folge die Translationsikunach Prut (1997) umrissen.

4.2 Berufsverbande in der Translationskultur nach Prun

Prurt (1997, 107) definiert Translationskultur wie folgt

Unter Translationskultur sei das historisch gewanhsSubsystem einer Kultur verstanden,
das sich auf das Handlungsfeld Translation bezietitdas aus einem Set von gesellschaftlich
etablierten, gesteuerten und steuerbaren Normenydfdionen, Erwartungshaltungen und
Wertvorstellungen aller in dieser Kultur aktuell eodpotentiell an Translationsprozessen
beteiligten Handlungspartner besteht.

An anderer Stelle fuhrt Praraus, dass die Translationskultur die zum ,aktneHeitpunkt
und im jeweils gegebenen Interaktionsraum den peselftichen Konsens und Dissens Uber
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unzulassige, empfohlene und obligatorische FormanTdanslation® widerspiegelt (2008,
25). Das Ziel der Translationskultur ist eine offiehe Bewusstseinsbildung tber das
Handlungsfeld Translation, wobei ,der Akzent aué dktive Gestaltung und institutionelle
Steuerung des Systems gelegt werden soll* (ebentijric/Kaindl/Cooke {2012, 22)
fuhren in diesem Zusammenhang die Maxime ,richtandeln und dariber reden® ins
Treffen. Insgesamt geht es fur die erwahnten Aobt@m bei der Translationskultur um
Folgendes (ebenda):

Neben der Qualitdt und Zuverlassigkeit der eigeResdukte und Handlungen ist es die
Gestaltung und Entwicklung einer Kommunikationskyltdie dazu dienen soll, das &ulRere
Erscheinungsbild des Berufes in einer bestimmtehgawollten Weise zu festigen.

Prurt spricht sich entschieden dagegen aus, dass sehlminslationswissenschaft als
Normengeberin versteht. Vielmehr fallt in seinengén die Aufgabe der Entwicklung,
Anwendung und Kontrolle translationsrelevanter Nemmund Konventionen allen ,im
Handlungsbereich Translation téatigen Personen uatitutionen* zu (ebenda). Auch wenn
Prurt dies nicht explizit anspricht, kdnnen sich dadudaof Berufsverbande in die Pflicht
genommen fihlen.

Unter ,Normen“ seien hier, wie auch Ka#lKaindl/Cooke {2012, 15) ausfiihren,
Handlungsmuster der Translation, die die ,Wertwvalhshg der Berufsgruppe” widerspiegeln,
verstanden und nicht standardisierte Vorgangswars@ezug auf Projektablaufe, wie dies
im Rahmen der Norm EN 15038 der Fall ist. In dieséenstandnis werden durch Normen
,die Rolle und die Verantwortung der Expertin deditt zum anderen wird festgelegt, was
im Rahmen der definierten Aufgabe moralisch venboteboten oder erlaubt ist* (ebenda).
Nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass ,eintnictbetrachtlicher Teil aller Translate von
Nicht-Translatorinnen angefertigt‘ (ebenda, 21) deer, hatten ,sowohl Translatorinnen als
auch die Gesellschaft guten Grund, Translationgsse zu regulieren” (ebenda).

Auch Prug klart in diesem Zusammenhang uber sein diesbetiggi Verstandnis
von Normen und Konventionen auf (2008, 28):

In diesem Zusammenhang sei einem Missverstandnigleugt. Normen und Konventionen

beziehen sich nicht nur auf die textuelle Realisigrder Translate, also auf die Beziehung
zwischen Ausgangs- und Zieltext, vielmehr erméoglotds Konzept der Translationskultur die

Einbeziehung des gesamten Beziehungsgeflechtdatamschen Handelns.

Ein zentraler Bestandteil der Translationskultucaru sind ,selbstverantwortliche
Translatoren” (1997, 111). Es gelte, gegen diesiia der interessenlosen Imitation, von der
»=absoluten und nie zu erreichenden Treue zum Qaigiiebenda, 112) Abschied zu nehmen,
die zur ,personlichen, wirtschaftlichen, politischeind kulturellen Unsichtbarkeit von
Translatoren“ gefiihrt habe (ebenda). In der ONORM(OLund 1201 ist dies laut Pgun
gelungen, da beide Seiten, also Translatorinnen Auftragnehmerinnen, ,in die Pflicht
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genommen wurden (2008, 29). In Bezug auf die EN3&5@ibt sich Pru# enttduscht, well
,die Interessen, die sie widerspiegelt, nicht ,digeressen der Ubersetzerlnnen, sondern
jene derglobal oderlocal playersauf dem Translationsmarkt® sind, ,die mit der EMes
technokratisch gestylte Verfahrensrichtlinie ersalbaben” (2006, 7).

Prurt pladiert dafiir, im Rahmen der Translationskultie e@ntsprechenden Regeln
festzulegen, wann und wie Translatorinnen ihre ré#gen einbringen sowie in den
Kommunikationsprozess eingreifen konnen und sHlleBies gelte es allen beteiligten
Handlungspartnern durch ,gezielte Offentlichkeitear* bewusst zu machen. Auch fir diese
Aufgabe sind Berufsverbande pradestiniert.

Gleichzeitig sind laut KadtiKaindl/Cooke {2012, 19) auch alle Vertreterinnen der
Berufsgruppe aufgefordert, ,das Berufsbild mitzdgtsn und in der Gesellschaft
transparent zu machen®. Schlie3lich kénnen ,Traoglnen nur dann als Expertinnen fur
transkulturelle Kommunikation in unserer Gesellschaahr- und ernstgenommen werden,
wenn sie ihren Beitrag zum gesellschaftlichen Diskiber Translation leisten® (ebenda, 26).

Die leitenden Prinzipien dieser neuen Translatialtgk sind das Prinzip der Loyalitat,
das Prinzip der Kooperativitat und, als operatisdell, die Skoposrelation. Zu einem
spateren Zeitpunkt (2006) erganzte Rrdrese Prinzipien um die Prinzipien der Transparenz
und der Okologizitat. Die Skoposrelation besteltt IBruré aus dem impliziten und dem
expliziten Skopos, wobei fur ihn der implizite Skspder ,kleinste gemeinsame Nenner*
zwischen Translatorin und Auftraggeberin ist, methrddem Loyalitatsprinzip Geniige getan
wird und der explizite Skopos eine explizite De@tan verlangt, mit der sich ,der
Translator vor ungerechtfertigten Vorwirfen und tdagsansprichen* (Pranl997, 117)
schitzt. Als Situationen, in denen eine Skoposdatitan unumganglich ist, nennt Ptun
(ebenda, 118) Félle, in denen sich die Translatoeimusst als dritte Partnerin in den Dialog
zwischen Autorin und Zieltextrezipientin einschglt@so etwa bei der postkolonialen oder
feministischen Translation. Eng mit dem Skopos ueden sind auch Qualitatsstandards, wo
Prurt analog zum Skopos implizite und explizite Quadipirameter vorschlagt: ,Ebenso
kann auf dem Markt von Translationsleistungen daemsgegangen werden, dass die
Qualitat eines Translats in Relation zu ihrem [$tcgis steht”. Hier zieht der Autor eine
Parallele zu einem Billigurlaub und der davon zwastenden Leistung: ,Wer Translation
zum Dreigroschenprinzip einkaufen will, muss in Kaghmen, Qualitat und Gewahrleistung
eines Dreigroschentranslators zu erhalten” (ebenia}h diesen Sachverhalt gelte es ins
Bewusstsein der Offentlichkeit zu rticken. Dieselaistende Offentlichkeitsarbeit ist laut
Prurt ein Teil der aufzubauenden Translationskultur. Bugorin ist der Meinung, dass diese
Aufgabe zum Teil den Berufsverbanden zufallt.

19 Prurt schlagt ein vierfaches Prinzip der Loyalitat iooyalitat zum Autor, Initiator, Zielpublikum sowiges Translators
zu sich selbst (1997, 112).
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Unter Kooperativitdt versteht PréinArbeitsteilung, die auch die ,Achtung der
legitimen Interessen aller Prozessbeteiligten” a@hhsl3t (2006, 30). Das Prinzip der
Transparenz soll vertrauensbildend wirken und &egeiligten wissen, ,unter welchen
Pramissen und welchen Zielvorgaben ein Translghimzess gestaltet wurde (2006, 32). Zu
dieser Transparenz gehoért laut Rrauch, dass sich Translatorinnen durch die langyvier
erkampfte Namensnennung zum jeweiligen Translagmedn. Das Prinzip der Okologizitat
geht auf das MINIMAX-Prinzip von Levy (zitiert inrBn¢ 2006, 32) zuriick, nachdem
maximaler Effekt mit minimalem Ressourceneinsatziedtr wird. Durch dieses Prinzip
werden ,Umfang und Tiefe der notwendigen Recherawes, Grad terminologischer und
stilistischer Perfektionierung des Zieltextes sowseine zielkulturelle Formatierung
gesteuert” (ebenda).

In Bezug auf die Mdglichkeit bzw. Unmadglichkeitheioptimale Translationsleistung
zu erbringen, ist Prénder Meinung, dass die empirische Translationswsdsaft und die
Berufsverb&dnde gemeinsam daran arbeiten musseame@r festzulegen, ,bei deren
Vorliegen eine optimale translatorische Leistung eabringen ist® (1997, 121). Diese
Ausfuhrungen zur Pflege der Translationskultur édirinter anderem als Appell an die
Berufsverbénde verstanden werden:

Es gilt aber auch, der an Translation interessiestier von ihr abhangigen Offentlichkeit ins
Bewusstsein zu rufen, dass Translation von aufl3eth aime Beriicksichtigung ihrer
Zielvorgaben und Produktionsbedingungen nicht zurteden und dass Objektivitat nur
durch das Sichtbarmachen der Relativitat transtatioen Handelns zu erzielen ist. Vor allem
aber zahlt zur Pflege der Translationskultur, si@as System der Ubrigen, gesellschatftlich
anerkannten Werte einzubinden und den StellenveerT chnslation daraus abzuleiten. (1997,
122)

Die zu gestaltende Translationskultur soll laut reru gemeinsam von der

Translationswissenschaft und der Translationspraxigebaut werden, wobei Ptunlie
Initiative dafur bei der Translationspraxis angdsiesieht:

Die Initiative zur Gestaltung einer demokratisch@manslationskultur muss von der
Translationspraxis selbst ausgehen. Vor allem esolltsich Translatoren und deren
Berufsvertretungen bewusst sein, dass sie auchisdit® ihren Beitrag durch die aktive
Mitwirkung am Reflexionsprozess Uber Translatiord tam Prozess der Aushandlung von
Translationsnormen zu leisten haben. (2006, 36)

4.3 Forschungsfragen

Basierend auf den bisherigen Ausfiihrungen werdigemale Forschungsfragen aufgestellt,
die durch drei gegenseitig komplementare empiristh&ersuchungen (siehe unten)
beantwortet werden sollen:

1. Gab es Schwerpunktverschiebungen bei der Verbdmetsareit der Grindung des
Verbands? Wenn ja, welche?
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2. Kann UNIVERSITAS AUSTRIA angesichts der aktuell gegbten
Verbandsaktivitdten als Lobbying-Organisation odés Gewerkschaft bezeichnet
werden?

3. Verfugt der Verband in den Augen seiner Mitgliedéer symbolisches Kapital im
Feld ,Translation®?

4. Leistet UNIVERSITAS AUSTRIA einen Beitrag zur Rile der Translationskultur
nach Prun?

4.4 Methodik

Zur Beantwortung der oben genannten Forschungsfragerden drei Erhebungen
durchgefuhrt: quantitative und qualitative stasistie Auswertung, Interviews mit
Expertinnen, Mitgliederumfrage.

Zur Beantwortung von Forschungsfrage 1 kamen dianugpative statistische
Auswertung sowie Interviews mit Expertinnen zum daitz. Um Forschungsfrage 2 zu
beantworten, wurden alle drei Instrumente eingésEtrschungsfrage 3 wurde mithilfe der
Expertinnen-Interviews und der Mitglieder-Umfrage keantworten versucht, ebenso wie
Forschungsfrage 4. Nahere Ausfiihrungen zur Methadik Datenerhebung finden sich in
Kapitel 6.
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5 Der Berufsverband UNIVERSITAS AUSTRIA

In der Folge wird ein kurzer Abriss Uber die Gringues Verbandes, seiner selbst gestellten
Aufgaben, seiner Organe usw. prasentiert.

5.1 Grindung, Vereinszweck, Zielsetzungen

Wie aus der Einladung (datiert auf den 22. Juni 4)9%ur Kkonstituierenden
Generalversammlung am 29. Juni 1954 (reproduzieweich 1995, 2f.) hervorgeht, sollte
der zu konstituierende Verband ,Vereinigung der idbzer und Dolmetscher (VUDO)*
genannt werden. Als Beweggrund zur Griindung eirebahndes wird angeflhrt:

Unser schdner, wenn auch schwieriger Beruf isteimes gesetzlichen Verankerung und
seiner wissenschaftlichen Ausformung noch jungt &t 1946 wurde daflr eine gesetzliche
Grundlage geschaffen und es ist daher nicht zu wadarn, daR die breite Offentlichkeit —
und vor allem diejenigen Kreise, die an einer hoelizierten Dolmetscher- und
Ubersetzerleistung interessiert sind — vom Berdf aleademisch ausgebildeten Ubersetzers
und Dolmetschers wenig Notiz genommen hat. Immeedei drédngen sich ,Quasi-
Dolmetscher* und ,Quasi-Ubersetzer” in den Vordargt und bedrohen den Ruf und das
Vertrauen auf gediegene sprachmediatorische Arbeit.diesem Ubel entgegenzutreten und
die interessierte Offentlichkeit auf einen Stab viestausgebildeten Dolmetschern und
Ubersetzern hinweisen zu kdnnen, haben wir unsclelotssen, uns als Lvereinigung der
Ubersetzer und Dolmetscher* (VUDO) zu konstituigréamit von einer Zentralstelle aus in
engster Zusammenarbeit mit den Dolmetschinstitu@sterreichs eine Lenkung und
einheitliche Ausrichtung der Ubersetzer- und Dobukertatigkeit angebahnt werden kann.

In diesem Uber 50 Jahre alten Dokument, das seithaitlich nichts an seiner Aktualitat
eingeblf3t hat, geht auch der Vereinszweck klardiemumal aus dieser Zeit keine Statuten
erhalten sind. Der zu konstituierende Verband staédp eine umfassende Information der
Offentlichkeit tber den Beruf des Dolmetschens wigersetzens an und mochte sich
gleichzeitig von unprofessionellen Ausiibenden didderufes abgrenzen und differenzieren.
Betont wird auch die angestrebte ,engste” Zusammbeitamit den Dolmetschinstituten
Osterreichs. Diese Verbundenheit schlug sich damigseute auch geografisch nieder: Das
Verbandssekretariat befand und befindet sich aspesthenden Wiener Universitatsinstitut
(ursprunglich am Institut fir Dolmetschausbildungn @r.-Karl-Lueger-Ring, zukunftig:
Universitatsring) und seit 1984 am heutigen ZentfimTranslationswissenschaft — vormals
Institut fur Ubersetzen und Dolmetschen — in dem@gsiumstraiie). Als ambitioniertes Ziel
wird auch die ,Lenkung und einheitliche Ausrichtungler Ubersetzer- und
Dolmetschertatigkeit“ angefuhrt.

Die Ausfuhrungen dieser Einladung verweisen audhdas Selbstverstandnis des zu
grindenden Verbandes. Da ein ,Stab von bestausgédil Dolmetschern und Ubersetzern®
angestrebt wird, kommt dies dem Verstandnis einesolventenverbandes gleich, was auch
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Petioky/Hofert (1980, 139) als eines der ,Grundungtve” ins Treffen fuhren. Als
Zielsetzungen des Verbandes erwéhnen Petioky/Hfédenda) sowohl ideelle als auch
materiell orientierte Ziele. Einerseits wurden bgstandische und berufspraktische Anliegen
verfolgt, wie etwa das Bemihen um eine grol3ere Kemerung des Berufsstandes in der
Offentlichkeit, die Weckung des Verstandnisses @lie Arbeit des Ubersetzens und
Dolmetschens durch entsprechende Aufklarung intdwweBevolkerungskreisen und die
Beschaftigung mit Qualifikationskriterien, um ,qgitativ hochwertigen Ubersetzer- und
Dolmetscherleistungen Vorrang vor der Inanspruchmehvon Dilettanten zu sichern®
(ebenda). Darliber hinaus wurden laut Petioky/Hddaah theoretische Anliegen behandelt,
etwa Fragen der Ausbildung, der Ubersetzungswisbafts der Beschéftigung mit
Terminologie und Lexikografie.

Der erste Prasident des Verbandes war bis 1957 Basalszky. Vizeprasident war
bis Anfang 1959 Wilhelm Matejka. Eine weitere fiendVerband in seiner Anfangszeit
pragende Personlichkeit war Herbert Scheiber, ieffimit der Funktion des Kassiers betraut,
der aber weit Uber seine Agenden hinausgehendeaolleriArbeit flr den Verband leistete,
etwa bei der Formulierung der Verbandsstatuten @etioky/Hofert 1980). Erste Sekretarin
(vergleichbar mit der Funktion der heutigen Gersslaletarin) war Margit Brosch-Brooks.

5.1.1 Vereinszweck und Zielsetzungen heute

Laut Statutel, zuletzt geandert 2011, besteht der Vereinszweckind den
,Zusammenschluss der Ubersetzerinnen und Dolmetsciem Osterreichs  zur
Wahrnehmung ihrer Standes- und Berufsvertretundgoewirken” (Artikel 2, Absatz 2).
Konkret obliegt dem Verein laut Artikel 2, Absatz 2

a) Die Vertretung der gemeinsamen Standes- und Betefsssen der Mitglieder im In- und
Ausland, vor allem durch Aufklarung der Offentliglik iiber die Qualifikation universitar
ausgebildeter Ubersetzerinnen und Dolmetscherinmiemgh Wahrung und Schutz des
Standesansehens sowie durch Ausarbeitung von HRiehtl fur die Erbringung von
translatorischen Leistungen;

b) Die Forderung und Pflege der wissenschaftlichene#riauf allen das Ubersetzen und
Dolmetschen sowie die Sprachausbildung betreffer@ehbieten im Zusammenwirken mit
den translationswissenschaftlichen Ausbildungssizn Osterreichs Universitéten.

Als MalRnahmen zur Erreichung dieser Ziele wird uatederem die Herstellung und Pflege
dauernder Verbindungen zu interessierten Wirtsskisdisen sowie privaten und offentlichen
Stellen des In- und Auslands angefiihrt. Weiters\Beanstaltung von Zusammenkunften,
die Bildung von Arbeitsausschiissen, die HerausgabeVerdoffentlichungen, insbesondere
einer Verbandzeitschrift, die Unterstitzung der liBtheken der

translationswissenschaftlichen  Ausbildungsstatten @sterreichs  Universitaten, die

11 Online verfuigbar untdrttp://www.universitas.org/de/information/publikaien/statuten/Zugriff 11.2.2012.
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Vertretung der Interessen der Mitglieder bei deerifichen Behérden, wie etwa durch die
Erstellung von Gutachten bzw. die Uberreichung nschlagigen Eingaben und das
Vorgehen gegen unlauteren Wettbewerb.

Auch wenn diese Zielsetzungen inhaltlich ausgepr&yirallelen zu den schriftlich
festgehaltenen Bemihungen der Anfangszeit des Wddsaaufweisen, halten Petioky/Hofert
(1980, 144) fest, dass aus der ,(Vereinigung danciens élévés eine
.Interessensgemeinschatft, ja eine Interessensuargé geworden ist. Ihre Kraft beziehe
diese einerseits aus dem Zusammenhalt jener, dizhdlie gleiche Ausbildung oder die
Ausibung des gleichen Berufes miteinander verbursitesh andererseits jedoch auch aus
,dem gemeinsamen Bestreben, das Berufsbild dessetzers und Dolmetschers in allen
Facetten der Offentlichkeit gegeniiber klar darziesté (ebenda). Den ersten Schritt des
Verbandes vom Alumni-Verband zu einem Berufsverbdatiert Katschinka (2004, 6) auf
die 70er-Jahre, wo nach der Einrichtung des Utmesmtisschusséqder heutige Ausschuss
fir Ubersetzen) eine Ubersetzer- und Dolmetschertgfiihrt wurde. Um auf ebendieser
aufzuscheinen, mussten und mussen Mitglieder Benaxgs nachweisen. Diese Listen, heute
Verzeichnis Ubersetzen und Verzeichnis Dolmetsad®rannt, wurden damals wie heute in
Papierform an Unternehmen und Behérden verschiclgatzlich stehen diese Verzeichnisse
als Datenbank online zur Verfligung.

5.2 Verbandsname und Anderungen desselben

Eine der ersten Fragen bei der konstituierendere@érersammliung war laut Petioky/Hofert
(1980, 139) die Wahl des Namens fur die Berufswagang. Zur Diskussion standen aul3er
dem in der Einladung zur Generalversammlung angeftih Namen etwa ,Verein
Akademischer Dolmetscher* (VAD) und ,Austrian Inpeeters’ and Translators'
Association” (AITA). Wahrend letzterer Vorschlaghdzehnte spater beinahe unverandert in
den neuen Verbandsnamen einflieBen sollte, setzth 4954 die Bezeichnung
,Osterreichischer Dolmetscherverband ,Universitakitch, mit dem Untertitel ,Vereinigung
der akademischen Ubersetzer und Diplom-Dolmetscliget Zusatz ,Universitas® stammt
von Viktor Petioky, besteht bist heute und soll digf ,Verbundenheit der Grinder und der
Uberwiegenden Zahl der kunftigen Mitglieder mit deriversitat hindeuten und zugleich so
etwas wie eine Qualitatsmarke sein* (ebenda). Dartimaus sollte wohl auch in Anlehnung
an das Lateinischenitas auf den Zusammenhalt zwischen den Mitgliedern davigsen
werden. Beide Anspriiche sind knapp 60 Jahre spéteungebrochener Aktualitat.

Die Tatsache, dass sich in der Ubergeordneten @ereig lediglich Dolmetscher
befinden und Ubersetzer nicht genannt werden, mrkkich aus der damaligen

12 Der Dolmetscherausschuss (heute Ausschuss fiirddsdimen) bestand zu diesem Zeitpunkt bereits.
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Studienordnung, wie Katschinka (2004, 5) ausfiiDer zuerst zu erwerbende Titel war der
des ,akademischen Ubersetzers*, auf den dann dptgiddoimetscher” aufbaute:

Ubersetzen war damals also eine Vorstufe zum Dslthen, es gab nicht zwei getrennte
Studienzweige. Wollte man als Ubersetzer sein Usité&sstudium abschlieRen, musste man
auch dolmetschen, und wollte man eigentlich humgdschen, so musste man zuerst das
Ubersetzen studieren.

Im Jahr 1960 wurde anlasslich der Vollversammluag\27. April (fortgesetzt am 30. Mai)
ein Antrag auf Namensanderung in ,Verband ostenisaher Ubersetzer und Dolmetscher,
Mitglied der FIT* eingebracht, der mit einer Stimntiealtung abgelehnt wurde. Unter den
Einwanden dagegen wurde genannt, dass ,der Verdlan8chutzverband der Absolventen*
gegrindet worden sei.

Infolge der Reform des Ubersetzer- und Dolmetsthensms (Studienordnung 1972)
wurde der Name des Verbandes geandert. Ab 1975 drieflie folgt: ,Osterreichischer
Ubersetzer- und Dolmetscherverband ,UNIVERSITASYgl( Katschinka 2004, 6 und
Petioky/Ho6fert 1980, 139).

Im Jahr 2008 wurde die Vollversammlung befragt, ebe Namensanderung des
Verbandes befurwortet wird — vor allem vor dem Higtund, dass der Verbandsname nicht
ausdricklich die weiblichen Formen beinhaltete aswon der Mehrheit der Anwesenden
befirwortet wurde. Es wurde beschlossen, neue Wl&ge abzuwarten, bestehende
Vorschlage in Hinblick auf Schutzrechte und verféigb Internet-Domains zu prufen und
diese dann per Umlaufbeschluss und/oder elektdonmar Abstimmung zu bringen.
Vorstandsintern wurden unter anderem folgende Nafiskutiert:

A.FIT: Austrian Federation of Interpreters and Translators
PROFUNDO: PROFessionelle Uebersetzerinnen und DOebtherinnen Oesterreichs
VERDU: VERband der Dolmetscherinnen und Uebersetzerinnen

VUDO : Verband der Uebersetzerinnen und Dolmetdnhen Oesterreichs
DUINO: Dolmetschen und Ubersetzen in Osterreich

Nach vielen verbandsinternen Diskussionen und €mine-Abstimmung ohne eindeutiges
Votum beschloss der Vorstand in seiner Sitzung #&n September 2008, eine erneute
Abstimmung mit lediglich zwei Namensvarianten Ubgr Internet-Tool durchzufihren. Zur

Auswahl standen:

UNIVERSITAS Austria
Berufsverband fuir Dolmetschen und Ubersetzen
Interpreters’ and Translators’ Association

und der bisherige Name
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UNIVERSITAS
Osterreichischer Ubersetzer- und Dolmetscherverband

Im Protokoll vom 10. November 2008 ist das Ergelieser Abstimmung nachzulesen. Der
neue Verbandsname, der im zentralen VereinsregigerBundesministeriums fur Inneres
festgehalten ist, lautet seither:

UNIVERSITAS AUSTRIA
Berufsverband fiir Dolmetschen und Ubersetzen
Interpreters’ and Translators' Association

Die mit der Namensanderung einhergehende Statuten#mg wurde der Vollversammlung
im Marz 2009 vorgelegt und angenommen. Verbandsint&d der Verband, vor allem von
langjahrigen Mitgliedern, ,die UNIVERSITAS" genannt

5.3 Organe

Laut Statuten (Artikel 10) umfassen die Organe \degbands die Vollversammluf) den
Vorstand, die Rechnungspriferinnen und das Scheeddd. Die Vollversammlung findet
jahrlich innerhalb der ersten vier Monate des Kdégjahres statt, traditionellerweise an
einem Freitag im Marz. Die Einberufung einer aufgntlichen Vollversammlung ist laut
Artikel 11 der Statuten mdglich, ,wenn dies die Riilg der Geschafte erfordert®. Der
Vorstand hat laut Artikel 13 aus mindestens zehh hiichstens 15 Mitgliedern zu bestehen,
die von der Vollversammlung fir die Dauer von zJd@hren mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdahlt werden. AuRRer der Prasidentin, der Vizegedsin, der Generalsekretarin, der
stellvertretenden Generalsekretarin, der Kassianoh der Jungmitgliedervertreterin kann der
Vorstand auch vier bis neun weitere Vorstandsneittdr ohne festgelegte Funktion
umfassen. Der Vorstand ist laut Artikel 14, Abs@tizefugt, Ausschisse einzurichten, wobei
laut Absatz 7 in jedem Fall ein Ausschuss fir Ubesen und einer fiir Dolmetschen
einzurichten ist. Dartber hinaus tagt die nicht dien Statuten vorgesehene PR-
/Strategiegruppe unter Vorsitz der Prasidentin.

Die Einrichtung von Ausschiissen wurde bei der aarflentlichen Vollversammlung vom
13. November 1958 beschlossen. Zu diesem Zeitpuvikiden folgende Ausschisse
eingerichtet: Unterausschuss fur Tariffragen, Redakkomitee und Unterausschuss fur
Stellen- und Arbeitsvermittlung an Jungmitgliedier.einem internen Dokument des Jahres
1961 ist auch von einem Ausschuss fur Berufs- uadhBfragen die Rede. Die Aktenlage
erlaubt keine Datierung der Einrichtung dieses Algsses. Bis heute bestehen lediglich der
Ausschuss fiir Dolmetschen und der Ausschuss furdeteen.

13 Seit dem Vereinsgesetz 2002 hat die VollversamgMiigliederversammlung zu heiRen.
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Im Vorstand gilt das Prinzip der Arbeitsteilung. terstiitzung in administrativen
Angelegenheiten leistet eine teilzeitangestellter&ariatskraft.

5.4 Mitgliedschaft

Stand die Mitgliedschaft im Verband zum Zeitpunker dGrindung ausschlie3lich
Absolventinnen des einschlagigen Studiums frei (b3tudierenden als Jungmitglied&)n
wurden die Aufnahmekriterien seither etwas geldckartikel 4, Absatz 6 der Statuten
besagt, dass ordentliche Mitglieder auch Personemdem konnen, die, ,ohne eine
einschlagige translationswissenschaftliche Aushiddwan einer Hochschule vollendet zu
haben, auf Grund ihrer Tatigkeit und Erfahrung keenenswerte Leistungen als
Ubersetzerinnen bzw. Dolmetscherlnnen aufweiseméaih

Aktuell stehen die folgenden Arten der Mitgliedsitheur Verfliigung: ordentliches
Mitglied, Jungmitglied (fur Studierende), Ehrennligd, forderndes Mitglied und Freundin
des Verbandes. Letztere Kategorie wurde laut Katkeh (2004, 6) als Ausweg fur
Mitglieder eingefuhrt, die mit der Entwicklung de¥erbandes weg von der
~<Absolventenvereinigung, die gelegentlich Vortrageeranstaltete und in ihrem
Mitteilungsblatt unter anderem Warterblcher rezemst nicht einverstanden waren. Heute
umfasst diese Kategorie in erster Linie Mitglieddig sich der Translation und dem Verband
weiterhin verpflichtet fihlen, den Beruf aber niadkitiv austiben. Die Ehrenmitgliedschaft
kann laut Statuten (Artikel 4, Absatz 7) an Mitdke verliehen werden, die ,hervorragende
Verdienste um den Verein und um das Ubersetzungd- Dolmetschwesen vorzuweisen
haben“. Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft gefit einem permanenten Erlass der
Mitgliedsgebihr einher.
Nachstehend eine Ubersicht des Mitgliederstandes312.2011:

14 Im ersten erhaltenen Protokoll einer Vollversanmgly13.11.1958) wird die Anwesenheit von funf Juitghedern
erwahnt, weshalb davon auszugehen ist, dass diéidikgit von Jungmitgliedschaften seit Verbandsgiimg bestand.
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o Mitgliederstand 2011

0

M Ordentliches Mitglied (514 Personen)
M Jungmitglied (120 Personen)
© Ehrenmitglied (13 Personen)
B FreundIn des Verbands (13 Personen)

m Forderndes Mitglied (0 Personen)

Abbildung 1: Mitgliederstand per 31.12.2011

Der Mitgliederstand per Ende 2011 lag bei 660 Newgrn. Die Uberwiegende Mehrheit der
Mitglieder (514 Personen oder 78%) sind ordentlibhigglieder. 18% der Mitglieder (120
Personen) sind Jungmitglieder. Als Freundin desb&ieds werden 13 (2%) Personen
gefuihrt. 13 Personen (2%) sind Ehrenmitglieder. Ka¢egorie ,Forderndes Mitglied* wird
hier der Vollstandigkeit halber angefiihrt, weil sieden Statuten nach wie vor vorgesehen
ist. Wahrend in den Anfangszeiten des Verbandegjeeiwenige férdernde Mitglieder
(damals auch ,assoziierte Mitglieder” genannt) gen werden konnten, liegt die Anzahl
der Mitglieder dieser Kategorie heute bei 0. Digseder Mitgliedschaft wird mittlerweile
nicht mehr beworben oder Interessierten angeboteh kann deshalb als Auslaufmodell
bezeichnet werden.

5.4.1 Profil der Mitglieder

In der Folge wird das Profil der Mitglieder nachsGllecht, Alter, Uberwiegend ausgeubter
translatorischer Tatigkeit, Berufswohnsitz etc.gastchliisselt. Mit Ausnahme der Frage nach
dem Geschlecht der Mitglieder — diese Informatitanrsnt aus der internen Datenbank —
stammen die Daten aus der Online-Umfrage unter Mggliedern von UNIVERSITAS
AUSTRIA.
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5.4.1.1 Geschlecht

Die Aufteilung nach Geschlecht stellt sich per 212011 wie folgt dar:

Mitgliederstand nach Geschlecht

B Frauen (562 Mitglieder)
B Minner (98 Mitglieder)

Abbildung 2: Mitgliederstand nach Geschlecht per 3112.2011

Da 562 Mitglieder (85%) und damit die Uberwiegemdehrheit weiblich und lediglich 98
Mitglieder (15%) mannlich sind, kann von einem klaauendominierten Verband und
dariber hinaus auch von einem ebensolchen Beruésdigésprochen werden.
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5.4.1.2 Altersstruktur

In der Umfrage wurden die Mitglieder gebeten, iHteA anhand von finf Altersklassen
anzugeben. Insgesamt 54% sind 40 Jahre oder jufh§&6. der Teilnehmerinnen an der
Umfrage sind im Alter von 41 bis 50 Jahren. 19% N®tglieder, die an der Umfrage
teilgenommen haben, sind zwischen 51 und 60 Jdhr&1&6 der Teilnehmerinnen an der
Umfrage sind Uber 61 Jahre alt. In diesem Zusamarenkilt es zu beachten, dass jlingere
Menschen eher dazu tendieren, Online-Umfragen zantirten, und dadurch die
Ergebnisse moglicherweise etwas verzerrt sind. drefiesteht keine Mdglichkeit, aus der
internen Datenbank das Alter aller Mitglieder zypeastieren und gegen die Online-Umfrage
zu prufen.

Alter der Mitglieder

W 21-30 Jahre
m31-40 Jahre
m41-50 Jahre
B 51 bis 60 Jahre

m Uber 61 Jahre

Abbildung 3: Altersstruktur der befragten Mitgliede r
5.4.1.3 Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit

In der Online-Umfrage der Verbandsmitglieder wuedeeh erhoben, welcher Tatigkeit die
Mitglieder zum Zeitpunkt der Umfrage Uberwiegendhngehen. Die Antwortmdglichkeiten

waren ,uberwiegend Ubersetzen®, ,uberwiegend ddadotetn® oder ,lberwiegend Sonstiges,
etwa Lehrtatigkeit”. Das Ergebnis stellt sich wadgt dar:
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Uberwiegend ausgeiibte Tatigkeit

B Uberwiegend Ubersetzen
B Uberwiegend dolmetschen

m Uberwiegend Sonstiges, etwa
Lehrtatigkeit

Abbildung 4: Uberwiegend von den befragten Mitglie@rn ausgeiibte Tatigkeit

Wie nicht anders erwartet, widmet sich die Mehrleit Mitglieder (58%) Uberwiegend der
Tatigkeit des Ubersetzens. Immerhin 30% haben iHveruflichen Schwerpunkt beim
Dolmetschen. 12% widmen sich einer sonstigen Téiligketwa einer translatorischen
Lehrtatigkeit.

5.4.1.4 Ausbildung

Bei der Umfrage wurde auch abgefragt, tber welchgbAddung die Mitglieder verfiigen. Als
»-abgeschlossenes translationswissenschaftlichediustti wurde explizit auch ein Bakk.-
oder Bacherlorabschluss in Translationswissenschedrstanden. Unter ,anderes
abgeschlossenes” bzw. ,anderes nicht abgeschlass8nedium® fielen alle anderen
Studienrichtungen, etwa Philologie. Die Kategoageres” war fir Mitglieder vorgesehen,
die sich in keine der anderen Kategorien einorck@mten. Die Mitglieder waren bei der
Wahl der Kategorie ,Anderes” gebeten, ndhere In&dromen ins Textfeld zu tippen. Ganz
offensichtlich war allerdings diese Kategorie niglat genug verstandlich, da alle Personen,
die diese Kategorie wahlten, tatsachlich in an#eegorien gefallen waren, was sich an der
im Freifeld eingegebenen Information ablesen lagsts, WU, ETI Genf, laufendes
Dolmetschstudium etc. Dessen ungeachtet hat digwidgeende Mehrheit (76%) der
teilnehmenden Mitglieder ein abgeschlossenes #aosbwissenschaftliches Studium
vorzuweisen.
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Ausbildung

B Abgeschlossenes
translationswissenschaftliches
Studium

M Anderes abgeschlossenes Studium

M Nicht beendetes
translationwissenschaftliches
Studium

M Nicht beendetes anderes Studium

W Anderes

Abbildung 5: Ausbildung der befragten Mitglieder
5.4.1.5 Beschaéftigungsstatus

Im Rahmen der Umfrage wurde auch erhoben, ob digliller ihrer translatorischen
Tatigkeit in einem Angestelltenverhdltnis, sellistsig mit Gewerbeschein oder
selbststandig ohne Gewerbeschein nachgehen. Diwelusg zeigt: Knapp tber die Halfte
der Mitglieder, die an der Online-Umfrage teilgemoan haben, sind selbststandig, und zwar
ohne Gewerbeschein, tatig. Weitere 29% sind eldsngalbststéandig, haben aber einen
Gewerbeschein. Damit sind insgesamt 83% der Mdglieselbststandig tatig, wahrend
Uberraschende 17% eine Position als Angestelltéramslatorischen Bereich haben, zu der
etwa auch eine Tatigkeit in der translatorischehreen der Universitat zahit.
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Beschaftigungsstatus

B Im Angestelltenverhaltnis

B Selbststindig mit Gewerbeschein

54% Selbststandig ohne Gewerbeschein

Abbildung 6: Beschéaftigungsstatus der befragten Mglieder

5.4.1.6 Berufswohnsitz

Wenig uberraschend ergibt die Frage nach dem Beoliissitz eine Uberwiegende Mehrheit
fur Wien (61%). An zweiter Stelle folgt die Steieaark mit 11%. 8% der Mitglieder haben
ihren Berufswohnsitz in Niederosterreich und weit8% im Ausland. Kein Mitglied hat den
Berufswohnsitz im Burgenland, wahrend lediglich B4 Mitglieder als Berufswohnsitz
Oberosterreich angegeben hat. In Salzburg haben 2%r der Mitglieder ihren
Berufswohnsitz. Auf Karnten entfallen 3%. Insgesamigt sich ein sehr ausgepragtes Ost-
/West-Gefédlle, da in Tirol und Vorarlberg nur insgmt 6% der Mitglieder ihren
Berufswohnsitz haben. Vergleichsweise stark vereast UNIVERSITAS AUSTRIA in
Bezug auf den Berufswohnsitz der Mitglieder damdiglich in Wien und in der Steiermark.
Daraus koénnte der Auftrag flr den Verband abgel&trden, sich weiterhin verstarkt um
Prasenz in anderen Teilen Osterreichs zu bemuhgimesondere, um im Westen Osterreichs
wohnhafte Translatorinnen, tberwiegend Abgéngenndes INTRAWI der Universitat
Innsbruck, zu erreichen.
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Salzburg __ BerufSwohnsitz
2% Oberésterreich Vorariberg
Karnten _ g 1%

Tirol 3%
5%

Burgenland
0%

Niederosterreich
8%

Berufswohnsitz
aulierhalh
Osterreichs
8%

Abbildung 7: Berufswohnsitz der befragten Mitgliede
5.4.2 Exkurs: translatorisch Tatige in Osterreich

Oft stellt sich in Zusammenhang mit der Mitgliederahl des Verbandes die Frage, wie grof3
der Translationsmarkt in Osterreich ist, das heiig viele Personen sich haupt- oder
nebenberuflich der Translation widmen. Als Orientitegy kann abgesehen von der
Mitgliederzahl von UNIVERSITAS AUSTRIA bzw. der aeen Verbande die Anzahl der
Gewerbescheininhaberinnen herangezogen werdendbliactiie Frage des Gewerbescheins
seit jeher ein Streitpunkt zwischen der Wirtschafismer und UNIVERSITAS AUSTRIA
ist, kann davon ausgegangen werden, dass sich anier den Nichtmitgliedern von
UNIVERSITAS AUSTRIA viele Personen befinden, diectsiberuflich der Translation
widmen, ohne einen Gewerbeschein zu haben. Es k& nicht davon ausgegangen
werden, dass die Anzahl der Mitglieder bei UNIVERSS AUSTRIA plus die Anzahl der
Gewerbescheininhaberinnen ein exaktes Bild tibeAd&ahl der in Osterreich translatorisch
Tatigen bietet. Das liegt darin begriindet, das®retens wohl etliche Personen gibt, die
weder einen Gewerbeschein haben noch bei UNIVERSIRAUSTRIA Mitglied sind und
zweitens an der Tatsache, dass es zahlreiche Dopgleddschaften gibt.

Laut schriftlich vorliegender Auskunft der Wirtsétskammer Osterreich gibt es in
Osterreich 1.919 so genannte ,Sprachdienstleistebei 1.496 dieser Gewerbescheine aktiv
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und 423 ruhend gestellt sind. Da Ubersetzen eiredré&Sewerbe ist und mit keinem
Befahigungsnachweis verbunden ist, kann davon gasgen werden, dass bei weitem nicht
alle, die einen Gewerbeschein fiir Ubersetzen hakere einschlagige translatorische
Ausbildung haben.

Der Osterreichische Gebardensprach-DolmetscheriWeenand hat aktuell 84 Mitglieder
(Stand 31.12.2011), der Osterreichische VerbandGhaichtsdolmetscher 533 Mitglieder
(Stand 27.3.2012), die Ubersetzergemeinschaft 28§listler (Stand 31.12.2011) und die
AlIC Region Osterreich 70 Mitglieder (Stand 27.3.2p Der Mitgliederstand von
UNIVERSITAS AUSTRIA lag per 31.12.2011 bei 660 Migglern.

Zahlen wir die Mitglieder der funf in Osterreich taden Verbande im Bereich
Translation zusammen, kommen wir auf 972 Personén,in Osterreich professionell
Ubersetzen und/oder dolmetschen, wobei Doppel- udehrfachmitgliedschaften
berticksichtigt werden missen und diese Summe mWrzentierung dienen kann.

Die im Rahmen der Umfrage unter den Mitgliedern WWIVERSITAS AUSTRIA
gestellte Frage nach Mitgliedschaften bei anderanstatorischen Verb&nden im In- oder
Ausland ergab folgendes Bild:

Knapp 65% sind ausschlie3lich bei UNIVERSITAS AUSARMitglied. 14% sind
auch Mitglied beim Osterreichischen Verband der icBésdolmetscher. 6% der
teiinehmenden Mitglieder sind auch Mitglied bei esm translatorischen Verband im
Ausland. 15% sind auch Mitglied der Interessengasutiaft von Ubersetzerinnen und
Ubersetzern literarischer und wissenschaftlicher rk&/e (bekannt als
Ubersetzergemeinschaft), wahrend 8% bei der Ali@.s2% wiederum sind auch Mitglied
beim Osterreichischen Gebardensprachdolmetscherviagband. Insgesamt ergibt dies
mehr als 100%, da es Doppelt- und Dreifachmitglibdfien gibt und Mehrfachantworten
maoglich waren.
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Mitgliedschaft bei anderen Verbanden

B Nein

B Osterreichischer Verband der
Gerichtsdalmetscher

B AJIC
m Ubersetzergemeinschaft

m Osterreichischer
Gebdrdznsprachdolmelscher Innen-
Verband

B Anderer, etwa ausléndischer
Verband

Abbildung 8: Mitgliedschaft der befragten Mitglieder bei anderen
translatorischen Verbéanden

5.5 Dachverband

UNIVERSITAS AUSTRIA ist seit 30. Mai 1958 Mitgliedes Dachverbandes Fédération
Internationale des Traducteurs (FIT). Wie Katschif®004, 6) ausfihrt, blieb allerdings die
Mitgliedschaft lange Jahre hindurch eher inaktiva dlie Dolmetscherinnen das
Verbandsgeschehen stark pragten. 1984 wurde déakeérvon der FIT eingeladen, den X.
Weltkongress in Wien zu organisieren, was auchhgdgscEs nahmen 500 Translatorinnen
aus insgesamt 43 Landern teil (Buhler 1985, 16h Hbhepunkt der Zusammenarbeit
zwischen UNIVERSITAS AUSTRIA und der FIT war die riktionsperiode Liese

Katschinkas als Vizepréasidentin der FIT (1984-198@yvie als deren Generalsekretarin
(1993-1999). Von 1984-1993 war sie parallel dazunegsasekretarin von UNIVERSITAS

AUSTRIA. Seit ca. Mitte der 2000er-Jahre erlebt dissammenarbeit mit der FIT einen
weiteren Aufschwung, etwa durch die Teilnahme denaligen Generalsekretarin Dagmar
Sanjath am 18. FIT-Weltkongress in Shanghai (202811 entsandte der Verband erneut
Dagmar Sanjath, diesmal in ihrer Funktion als wstetretende Generalsekretérin des
Verbandes, zum 19. Weltkongress der FIT in San disao. Dartber hinaus bringt sich

UNIVERSITAS AUSTRIA regelmalig in den Sitzungen (Bealversammlungen etc.) der
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FIT Europe (vormals Regional Centre Europe) ein. Marz 2011 beteiligte sich
UNIVERSITAS AUSTRIA an der Organisation der FIT-Bgitzung in Wien.

5.6 Finanzierung

UNIVERSITAS AUSTRIA finanziert sich, abgesehen w@iner geringen Subvention seitens
des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Itku ausschlie3lich durch
Mitgliedsbeitrage.

5.7 Verbandszeitschrift

Bei der Generalversammlung (spater Vollversammluhgute Mitgliederversammiung
genannt) am 31. Janner 1958 wurde beschlossenMetrilungsblatt des Verbandes
herauszugeben, wie im Mitteilungsblatt Nr. 1 imrJBE®58 berichtet wird:

Dieses soll unseren Mitgliedern in zwangloser Fol§achrichten und Anregungen
zukommen lassen und ihnen Gelegenheit zur Behagdiuum Fragen geben, die den
Sprachmittler beschéftigen. [...] Dieses Blatt isinkewissenschaftliche Zeitschrift, sondern
ein Forum des Erfahrungs- und Meinungsaustausches.

Heute erscheint das UNIVERSITAS Mitteilungsblatiprstandsintern ,MiBI* genannt,
viermal jahrlich; bis 2008 in Schwarzweil3. Das Latyavurde zuletzt 2007 aktualisiert und
wird seither von einer professionellen Grafikergstaltet, wobei die Redaktion stets einem
Vorstandsmitglied obliegt. Seit Anfang 2009 ersoheias Mitteilungsblatt durchgehend in
Farbe. Unbeschadet der unaufhaltsamen Entwicklimgthelektronischer Kommunikation,
die fur die Verbandsarbeit erhebliche Erleichteemgmit sich brachte, ist das
Mitteilungsblatt nach wie vor eines der wichtigstéommunikationsmittel zwischen dem
Verband und seinen Mitgliedern. Wahrend sowohljelieeils aktuelle Ausgabe als auch das
Archiv bis ins Jahr 2000 onlifiezur Verfiigung stehen, wird das Mitteilungsblatttesin
per Post an alle Mitglieder im In- und Ausland \aedt.

15 Sjehehttp://www.universitas.org/de/service/mitteilun e
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6 Empirische Untersuchung

6.1 Quantitative und qualitative Auswertung der
Verbandsdokumente

Die Analyse umfasst die quantitative und quali@tikuswertung der verbandsinternen
Dokumente (Protokolle der Vorstandssitzungen uniiVémsammlungen) seit dem Jahr 1960.
Obwohl der Verband 1954 gegriindet wurde, sind tedtke Dokumente der Jahre 1954, 1955
und 1956 nicht auffindbar und mdglicherweise eigfausmistaktion® zum Opfer gefallen.
Das erste erhaltene Protokoll ist das Protokolladdserordentlichen Vollversammlung vom
14. November 1958, wie Weich in der ersten Ausdhater ,Verbandsarchaologie” ausfihrt,
erschienen im Mitteilungsblatt des Verbandes (1995Fir das Jahr 1959 fehlen wiederum
samtliche Unterlagen der Vorstandssitzungen, wbstied Auswertung der Protokolle der
Vorstandssitzungen mit dem Jahr 1960 beginnt. Uen\Mdirgleichbarkeit zu gewéhrleisten,
werden auch die Protokolle der Vollversammlungerdaim Jahr 1960 ausgewertet. Da nur
vollstandige Jahre ausgewertet werden, endet dadyd@ mit Dezember 2011. Ab 1960 sind
die Protokolle der Vollversammlungen beinahe luddgrvorhanden; nicht auffindbar sind
lediglich jene der Jahre 1963, 1970, 1994 und 1998s die Vorstandssitzungen betrifft,
sind diese beinahe luckenlos dokumentiert. An emigwenigen Stellen wird auf
Vorstandssitzungen verwiesen, deren Protokolle tniebrhanden sind. Bei wenigen
Vorstandssitzungen ist nur die Tagesordnung vorsandusgewertet wurden lediglich
diejenigen Protokolle, die vollinhaltlich vorhandsind.

Die Auswertung der Protokolle der Vorstandssitzungad der Vollversammlungen
erfolgte von Anfang Februar bis Ende Marz 2012. Bieswertung wurde in Excel
durchgefuhrt. Ausgewertet wurden insgesamt 460 iffstiicke, wobei 409 auf
Vorstandssitzungen entfielen und 51 auf Vollversénmgen.

Die Vollversammlungen finden in der Regel einmdrj@&h statt. In wenigen Jahren
wurden sie unterbrochen und zu einem spaterenutaditgortgesetzt (1960, 1974, 1976 und
1982). In diesem Fall wurden die beiden Protokalle ein Schriftstiick betrachtet und
ausgewertet. In anderen Jahren fanden zusatzlich dem Vollversammlungen
aul3erordentliche Vollversammlungen statt (1983 0886). In diesem Fall wurden die
entsprechenden Protokolle einzeln ausgewertet.

Die Anzahl der abgehaltenen Vorstandssitzungen ackiwzwischen mindestens
sechs Sitzungen pro Jahr und maximal 10 Sitzungeerhalb eines Kalenderjahres. Die
Auswertung der Haufigkeit ergibt, dass in 18 Jahr¢B5%) jeweils sieben
Vorstandssitzungen stattfanden. In vergleichsweisrigen Jahren (12%) fanden lediglich
sechs Sitzungen statt. In insgesamt sieben Jal@¥)(wurde der Spitzenwert von 10
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Sitzungen pro Jahr — was auf eine sehr rege Valstatgkeit hinweist — erreicht. Die
restlichen Jahreswerte verteilen sich auf acht nedn abgehaltene Sitzungen pro Jahr.
Auffallend, aber wenig tberraschend ist, dass im faéhen Jahren der Verbandsgeschichte
(1961, 1964, 1965 und 1966) jeweils zehn Sitzunggttfanden. Es kann angenommen
werden, dass vor allem in den ersten Verbandsjalaken1954 eine ebenso rege
Vorstandstatigkeit stattfand. Da die entsprecherféeriokolle aber nicht mehr vorhanden
sind, kann dies lediglich als Vermutung gelten. Daer letzte Jahr, in dem der Spitzenwert
von zehn Sitzungen pro Jahr erreicht wurde, warJdhs 1990. Seither pendelt die Zahl der
Sitzungen pro Jahr zwischen sechs Sitzungen (ingeerdahren) und neun Sitzungen. Es ist
davon auszugehen, dass das Aufkommen elektronig¢bermunikation via E-Mail ab
Anfang der 90er-Jahre den Austausch zwischen destdMwsmitgliedern vereinfacht und
beschleunigt hat. Dass trotz heutiger moderner Komkationskanale die
Vorstandssitzungen keinesfalls obsolet sind undodesdnliche Austausch so notwendig wie
eh und je ist, zeigt die zum Teil betrachtliche génler aktuellen Vorstandssitzungen, die oft
bei drei Stunden und mehr liegt.

Vorstandssitzungen pro Jahr

8 Sitzungen
23%

Abbildung 9: Anzahl der Vorstandssitzungen pro Jahrin Prozent der Jahre
6.1.1 Vorgangsweise Datenkodierung und Auswertung

Bei der Kodierung wurde in Hinblick auf Forschurrggle 1 (Schwerpunktverschiebungen
bei der Verbandsarbeit) davon ausgegangen, dasgeaitralen Themen der Verbandsarbeit
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in den Vorstandssitzungen und/oder Vollversammlangeesprochen werden. Die
Arbeitsauftrage der einzelnen Vorstandsmitgliederden weitestgehend autonom zwischen
den Sitzungen ausgefuhrt. Auch wenn — besondgigmgsten Jahren — viel Kommunikation
Uber E-Mail und andere neue Medien stattfinded siie Protokolle der Sitzungen diejenigen
Dokumente, die die Verbandsarbeit am genauesteandgehtieren, zumal in den Sitzungen
alle Vorstandsmitglieder von ihren Kompetenzbereicherichten und Beschliisse Uber die
weitere Vorgangsweise getroffen werden.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen 1, 2 und dewu 20 Kategorien gebildet,
die unten beschrieben und mit inhaltlichen Beigpmielorgestellt werden, wobei die
Auflistung keinesfalls als taxativ zu verstehen Rie Erwéhnungen der jeweiligen Kategorie
wurden nicht nur quantitativ ausgewertet, sonderchaqualitativ. Das heil3t, dass bei jeder
Erwéhnung des entsprechenden Themenkreises aualtliahfestgehalten wurde, worlber
im Detail gesprochen wurde.

1. FIT: Bezahlung der Mitgliedsbeitrage, Teilnahme an ¢fessen, Ausrichtung des
Kongresses, Aufstellung von Kandidatinnen.

2. Werbung fur Verband/Mitglieder : Werbebriefe an grof3e und kleine Unternehmen
zur Bekanntmachung der Leistungen der Mitgliederpntgktaufnahme mit
Kongressveranstaltungs-Organisationen, Vortrage $@nposien, Verfassen von
Artikeln fur Fachzeitschriften und Sonderbeilagem \Zeitungen und Zeitschriften,
Leserbriefe, in jlingster Zeit auch AnzeigenschatimZeitungen und Zeitschriften
und Prasenz auf Messen, Werbung in der U-Bahnl@muRg), Werbeprospekte.

3. Mitteilungsblatt: Fragen der inhaltlichen Gestaltung, des Layouts,
Anzeigenschaltung, Druck. Explizit nicht kodiert rdan rein organisatorische
Fragen, etwa die Erwahnung des nahenden Redaldfdusses.

4. Kammerbildung/Berufsschutz Bemuhungen um Grindung einer eigenen Kammer,
Gesprache mit Verantwortlichen in diesem Bereiandierung der diesbeziiglichen
Gesetzeslage, Bestrebungen hinsichtlich BerufsscBaauftragung Gutachten tber
rechtlichen Status von Ubersetzerinnen/Dolmetsoheri in Osterreich (Prof.
Raschauer).

5. Bekanntmachung Berufsbild in der Offentlichkeit: In frilhen Jahren besonders
Kontaktaufnahme mit Medien zur Bekanntmachung deufBbildes, Vortrage tber
das Berufsbild, Vortrdge an Schulen und bei Berefsan, Veranstaltungen im
Rahmen des ,Jahres der Sprachen” 2001.
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6. Bewusstseinsbildung fiir translatorische Qualitat in der Offentlichkeit:
Aussendungen an Unternehmen mit Aufklarung tber Wésrt hochqualitativer
translatorischer Leistungen, Aufklarung Uber Imaggkist durch unprofessionelle
Ubersetzungen und Dolmetschleistungen, Hinweis alifersetzungsfehler in
offentlichen Verkehrsmitteln etc., Versand von Adtimping-Briefen an offentliche
Einrichtungen, Verleihung ,UbeLsetzungspreis*.

7. Publikationen: Vom Verband herausgegebene Publikationen, etvablltt fir
Auftraggeberinnen, ,10 Commandments for SpeakeB&Setzungsmodalitaten fir
das Dolmetschen in den Kabinen, Checkliste ,10 &maan Konferenzveranstalter”.

8. Mitgliedschaft:  Grundsatzliche Uberlegungen zu  Aufnahmebedingunge
Mitgliederwerbung, Arten der Mitgliedschatft.

9. Zusammenarbeit universitdre Ausbildungsstatten Stellungnahmen zu neuen
Studienplanen, Verbandsveranstaltungen an dentidmeslationswissenschaftlichen
Instituten, Diskussionen Uber Zusammenhang zwiscAasbildung und Praxis,
ablehnende Haltung zur Grindung eines weiterentutstin Salzburg, Herstellung
und Pflege von Kontakt zu Institutsleitungen, Talime ,Wiener Translationsgipfel,
Teilnahme an Ubungskongressen an den AusbildurigsstaKooperation mit
Studienrichtungsvertretungen.

10.Wirtschaftskammer: Diskussionen mit der Wirtschaftskammer betreffedi
Gewerbescheinfrage fur Ubersetzerinnen, Zusammeitanit der Fachgruppe Druck
(nunmehr Fachgruppe der gewerblichen DienstleBteufsgruppenausschuss
Sprachdienstleister).

11.Fortbildung : Planung und Nachbesprechung von Workshops, \g@traSeminaren
etc. zur Weiterbildung der Mitglieder.

12.Translatorische Leitfaden/Normen Entwicklung von translatorischen Leitfaden
und Normen fur die Erbringung der Dienstleistungn&lation durch den Verband.
Explizit nicht darunter fallt die Einbringung seitedes Verbandes in die Entwicklung
der O-Norm, nunmehr EN 15038, da diese fast ausftich aufs
Projektmanagement und die Ablaufe beim Ubersetbeielh.

13.Qualitatsbewertung/Parameter fur die Erbringung translatorischer Leistungen
Evaluierung der Ubersetzungsqualitst nach Besclemerdiber Leistung von
Mitgliedern, grundséatzliche Uberlegungen zur Qasdivewertung in der Translation,
Hinweis auf Relevanz der Zusammenarbeit mit Aufjedsprinnen zur Erzielung
guter Leistung.
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14.Verbesserung ArbeitsbedingungenHinweis auf Kabinenbesetzung, Begutachtung
von neu eingerichteten Kabinen, Beschwerdebriefgeigenicht der 1SO-Norm
entsprechenden Kabinen und unzulangliche technischAasstattung in
Veranstaltungsraumen, beratende Tatigkeit beim Neder Umbau fixer
Dolmetschkabinen, Stellungname zur neuen Norm filmtschkabinen (ISO-Norm
4043).

15.Politische Aktivitaten: Kontakte mit Ministerien und Parlamentsabgeoreinetu
einer Reihe von Dolmetscherinnen und Ubersetzenmirbetreffende Themen, etwa
Umsatzsteuer-Befreiung, bessere Einstufung von Bwoherinnen im 6ffentlichen
Dienst, Forderung des Deutschen als Konferenzspradtierscharfung der
gewerblichen  Bestimmungen  fiur  Ubersetzungsbiros d¢fAmg  der
Gewerbeordnung), Bemiuhungen um ein SprachmittletgesEinbringung eines
Entwurfes fir ein Konferenzdolmetschergesetz, tetlg Stellung der so genannten
.Neuen Selbststandigen®, parlamentarische Anfragen

16.Verzeichnis Ubersetzen/DolmetschenUberlegungen zu Gestaltung, Aufnahme,
Druck, Kostenteilung, Versand an offentliche Eihtimgen und Unternehmen,
elektronische Version auf Website etc.

17.Kongressbesetzung Grundlegende Fragen zur Besetzung von Kongressen,
Verrechnung, Rotationssystem, Information Uber eselzende/besetzte Kongresse,
Rechtsfragen etc.

18.Berufs- und Ehrenordnung: Erarbeitung der Berufs- und Ehrenordnung,
Anwendung, Anderung derselben.

19.Honorare: Festlegung von Tarifen (in frihen Jahren), Benmgam um Einhaltung
durch alle Mitglieder, Erhéhung der Tarife, Koppejuder Dolmetschtarife an AlIC,
kartellrechtliche Probleme, Preiserhebungen flitigpen Honorarspiegel.

20.Steuern, Sozialversicherung Bemihungen Umsatzsteuerbefreiung, Erstellung
Steuermerkblatt, Ausarbeitung Leitfaden fur Stetkdsieung, Sozialversicherung fur
freiberufliche Translatorinnen, Situation ,Neuerl&gstandiger”, Information der
Mitglieder tiber Anderungen in diesem Themenbereich.

Nicht erhoben wurden Kategorien betreffend diermgeOrganisation (etwa Einrichtung von
Ausschissen) und administrative Angelegenheiteii, sie erwartbare Verbandsaktivitdten
sind, die nichts Uber die inhaltlichen SchwerpurdeeVerbandsarbeit aussagen.

Es sollte erhoben werden, mit welcher prozentudénfigkeit ein bestimmtes Thema

(Kategorie) in den Vorstandssitzungen und Vollvemsdungen behandelt wurde. Da jedes
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Thema pro Schriftstiick nur einmal kodiert wurde wiaohn die Zahl der Erwéhnungen pro
Jahr in Relation zur Anzahl der Sitzungen (Vorsssitdungen und Vollversammlungen
gesamt) gesetzt wurde, betragt der maximal zuokieade Wert 100%.

6.2 Expertinneninterviews

Zur Beantwortung aller Forschungsfragen wurden awéfene Interviews mit finf
Expertinnen durchgefiihrt. Diese Expertinnen sitel laingjahrige Mitglieder des Verbandes
und haben seine Entwicklung entscheidend mitgestaihd gepragt. Sie alle waren im
Vorstand und/oder als Generalsekretéarin oder RS aktiv in die Vorstandsarbeit
eingebunden. Mit Martha Raetz konnte auch ein Qriigdmitglied des Verbandes befragt
werden. Die anderen vier Gesprachspartnerinnennnanaie Weich, Brigitte Hofert, Maria
Verber und Elisabeth Schwarz. Die Interviews etflganhand eines Fragebogens mit
Impulsfragen, der bewusst Raum fir ,weiteres Aushbim Sinne von Ruckblicken bot. Die
Interviews wurden zwischen Ende Februar und Endez M@12 durchgefuhrt und dauerten
zwischen 1,5 und 2 Stunden. Mit Ausnahme des Gelsprdit Martha Raetz, das an deren
Wohnort in Esternberg/Oberosterreich stattfand, denr alle Interviews in Wien
durchgefuhrt. Wo in weiterer Folge auf die Experén und deren Meinung Bezug
genommen wird, werden sie anonymisiert als GP1,, GP3, GP4 und GP5 bezeichnet. Die
Zuweisung der Ziffern erfolgte nach dem Zufallspin sie deuten weder auf die
Chronologie der Interviews hin noch bilden sie Aleersstruktur der Gespréachspartnerinnen
ab.

6.3 Umfrage

Als drittes Element wurde die Einschatzung der gwea Mitgliedschaft von
UNIVERSITAS AUSTRIA zu den Forschungsfragen 2, 3l uheingeholt. Der Fragebogen
wurde online mit der Open-Source-Software ,Limev@yt eingerichtet und der Link per E-
Mail an alle Mitglieder des Verbandes versandt. Diefrage war ab 11. April 2012 eine
Woche online verfiigbar. Es wurden 645 Mitgliedegesthrieben, da 23 der Mitglieder tber
keine E-Mail-Adresse verfugen (Mitgliederstand gddr. April 2012: 668). Der Ricklauf
betrug mit 145 vollstandig ausgeflllten Fragebogefreuliche 22,4%. Der Fragebogen
befindet sich im Anhang. Die Auswertung der Datduolgte in Excel.
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7 Ergebnisse und Interpretation der empirischen
Untersuchung

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der drdieBungen in Hinblick auf die
Beantwortung der Forschungsfragen vorgestellt ntetpretiert.

7.1 Schwerpunkte der Verbandsarbeit insgesamt

Anhand der in 6.1.1. beschriebenen 20 Kategorierdeverhoben, mit welcher Haufigkeit
welche Themen in den Vorstandssitzungen und Valmmlungen behandelt wurden. Als
Indikator der Haufigkeit wird der Prozentsatz dew&hnungen in Bezug zu den Sitzungen
pro Jahr herangezogen. Da jedes Thema pro Sitzunginmal kodiert wurde, betragt der
maximale Wert pro Jahr 100%, falls ein bestimmtbsria bei allen Sitzungen des Jahres
behandelt worden ware. Die unten stehende Ranglestevichtigsten Themen basiert auf
dem Durchschnittswert der jahrlichen Prozentsaézejeeiligen Themas.

Ganz oben in der Rangliste steht das Thema FITB##8%. Knapp an zweiter Stelle
folgt das interne Mitteilungsblatt (33,13%). Denittén Platz nimmt die Kategorie
Fortbildung ein, die Uber die Jahre auf 27,95% kontes folgen die Kategorie Honorare
(27,81%) Werbung fur den Verband und/oder Werbuimgdfe Mitglieder (20,97%) und die
Kategorie politische Aktivitdten, die auf 18,53%nkmt. Danach kommen die Themen
Steuern/Sozialversicherung (14,13%), MitgliedscliE®, 70%), Zusammenarbeit universitare
Ausbildungsstatten (13,01%), Verzeichnis Uberséfzeimetschen (12,10%),
Bekanntmachung Berufsbild in der Offentlichkeit 7®%), Kongressbesetzung (8,99%),
Kammerbildung/Berufsschutz  (6,28%), Publikationerb,6Q%), Bewusstseinsbildung
translatorische Qualitat in der Offentlichkeit (5%4) und Verbesserung Arbeitsbedingungen
(5,31%). Die Schlusslichter sind die Kategorien tédhaftskammer (2,84%) und
Qualitatsbewertung/Parameter fur die Erbringungdiatorischer Leistungen (0,76%). Im
erhobenen Zeitraum von 1960 bis 2011 wurde das @heanslatorische Leitfaden/Normen
kein einziges Mal in Vorstandssitzungen oder Vakaenmlungen behandelt, womit diese
Kategorie den 20. und letzten Platz belegt.

Auffallend ist, dass kein Thema bei durchschnittlidber 50% der Sitzungen
Erwéhnung findet und damit eine absolute Mehrhedieht.
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Schwerpunkte der Verbandsarbeit 1960-2011
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Abbildung 10: Schwerpunkte der Verbandsarbeit 1962011

In weiterer Folge werden die funf ,Spitzenthememt* Verlauf der Jahre genauer betrachtet
und etwaige Auf- und Abwartsbewegungen begriindet.

7.2 Entwicklung der Kategorie FIT

Der Prozentsatz der Erwahnungen der Kategorie RiT Viergleich zu den Sitzungen
insgesamt weist Uber die Jahre eine deutliche Aud Abwartsbewegung auf. Im Jahr 1961
etwa wurde das Thema FIT in 54,55% der Sitzungdramdelt und erreichte 1962 sogar
100% (Behandlung bei allen neun Sitzungen). Im JE®1 waren hauptséchlich die
Schwierigkeiten des Verbandes, die Mitgliedsgeluhrdie FIT aufzubringen, Thema. Im
Jahr 1962 wiederum fand in Wien die FIT-Ratssitzstait, an deren Ausrichtung sich
UNIVERSITAS AUSTRIA organisatorisch, wenn auch ricfinanziell, beteiligte. Im
gleichen Jahr wird UNIVERSITAS AUSTRIA, wie auch mahlreichen Jahren danach,
wegen Nichtbezahlung der Mitgliedsbeitrage vonrl&rgemahnt.

Obwohl UNIVERSITAS AUSTRIA seit 1958 Mitglied denFist, zeigt sich bei der
Lektire der Verbandsunterlagen, dass das Gefiihl Zdsammengehdrigkeit bzw. das
Bewusstsein fur die Relevanz der FIT sich erst anfe der Jahre entwickelt und ausgepragt
hat. Die Nutzlichkeit der FIT-Mitgliedschaft wurda den Sitzungen wiederholt kritisch
hinterfragt. In der Vorstandssitzung vom 9. Dezemi®66 wird beschlossen, die weitere
Mitgliedschaft bei der FIT von der Gewahrung eimsveckgebundenen Subvention des
Unterrichtsministeriums abhangig zu machen. Da edi€sibvention offensichtlich nicht
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genehmigt wurde, ersuchte UNIVERSITAS AUSTRIA 19§t um die Suspendierung der
Mitgliedschaft bei der FIT. Den folgenden Vorstamagokollen ist nicht zu entnehmen, dass
diese Suspendierung tatsachlich schlagend gewoxdes. 1970 wird eine FIT-Referentin
des Verbandes ernannt, infolge nicht ndher deferienngeldster Probleme mit der FIT
(Protokoll der Vorstandssitzung vom 11. Dezembét0)9In diesem Jahr wurde die FIT in
66,67% aller Sitzungen thematisiert. In der zweltgfte der 70er-Jahre kommt dem Thema
FIT maRiges Interesse zu und erreicht 1982 ein &wishoch (72,73%). Dies erklart sich
damit, dass in diesem Jahr beschlossen wurde, d€fWEltkongress 1984 in Wien
auszurichten. Die Organisation lag bei UNIVERSITASSTRIA. Ab 1982 wurden die
Vorbereitungsarbeiten getroffen, ausgehend voriBdéung eines Organisationskomitees.

Die Vorbereitungen waren von einigen personellembliienzen gepragt. Dessen
ungeachtet wurde der Kongress 1984 ein groRRerdzrilr die Ausrichtung des Kongresses
konnten Subventionen von offentlichen Stellen drzieerden. Das heutige Ehrenmitglied
Krista Schmidt erhielt anlasslich dieses Kongressesn Preis fur ihr Lebenswerk verliehen.

Nach diesem Zwischenhoch bleibt das Interesse mRldieauf relativ hohem Niveau,
um im Jahr 1992 mit 12,50% ein neues Tief zu enexic Bereits im Jahr danach, 1993,
wurde die FIT wieder in 50% der Sitzungen themattisDas erklart sich damit, dass im Jahr
1993 Liese Katschinka, langjéhriges Vorstandsnatglron UNIVERSITAS AUSTRIA und
heutiges Ehrenmitglied, in diesem Jahr zur Genekedsarin der FIT gewéhlt wurde. 1995
nominiert UNIVERSITAS AUSTRIA Liese Katschinka fi@ine zweite Amtszeit als FIT-
Generalsekretarin. Sie wird diese Position bis 1B8@haben. Mit Ausnahme des Jahres
2005 (lediglich 11,11%) bleibt das Thema FIT in @&tzungen relativ prasent. Im Jahr 2008
erfolgt ein erneutes Hoch (87,50%); der zweithéeNgert nach den 100% im Jahr 1962. Das
hangt damit zusammen, dass in diesem Jahr die ggnaéneralsekretarin Dagmar Sanjath
am FIT-Weltkongress in Shanghai teilnahm. Im gleichJahr vertrat Vorstandsmitglied
Margit Hengsberger UNIVERSITAS AUSTRIA bei der FGeneral Assembly in Paris.
2011 fand eine FIT-Ratssitzung in Wien statt, amedeOrganisation UNIVERSITAS
AUSTRIA beteiligt war. Obwohl in diesem Jahr aulsnderneut Dagmar Sanjath, diesmal
in ihrer Funktion als stellvertretende Generalsgkne, am statutarischen FIT-Weltkongress
in San Francisco teilnahm, wurde die FIT in verdisiveise geringen 25% der Sitzungen
behandelt. Insgesamt kann gesagt werden, dass ebatten tber die Sinnhaftigkeit der
Mitgliedschaft in der FIT verstummt sind und dase &IT-Aktivitdten (Teilnahme an
Kongressen, Umfragen, Austausch mit anderen Mdglierbanden) einen fixen Platz
innerhalb der Verbandsarbeit einnehmen.
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Kategorie FIT 1960-2011
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Abbildung 11: Entwicklung der Kategorie FIT

7.3 Entwicklung der Kategorie Mitteilungsblatt

Das interne Mitteilungsblatt erschien zum ersten aJahr 1958, also vier Jahre nach der
Verbandsgrindung 1954. Es erscheint heute vigntéga und wurde in der Vergangenheit
in wechselndem Rhythmus herausgegeben, meist abeegmindestens drei Ausgaben pro
Jahr.

Das Thema Mitteilungsblatt nimmt in den Anfangs@hides Verbandes — bzw. in
den ersten Jahren, Uber die Aufzeichnungen vorliegeine prominente Stellung ein. In
85,71% der Sitzungen des Jahres 1960 wurde damentéitteilungsblatt besprochen. Dieses
Niveau bleibt auch 1961 (72,73%) und 1962 (77,78&)r hoch. Bis 1970 ist das Thema
stark in den Sitzungen vertreten, mit Ausnahmeglexti des Jahres 1963 (28,57%). Von
1970 bis 1980 weist diese Kategorie eine starkllmsende Bewegung auf und schwankt
zwischen mindestens 10% (1971 und 1974) und ma6fal (1970).

All diese Jahre waren in Bezug auf das Mitteiluhgisbh gepragt von
organisatorischen, personellen und redaktionelleagén. Die Verantwortung fur die
Redaktion wechselte haufig und lag meistens berdfpersonen, aber zeitweise auch bei
einem Redaktionsausschuss. Es wurde immer wiedefrdige der inhaltlichen Ausrichtung
des internen Kommunikationskanals diskutiert, etvea einer Vorstandssitzung am 25.
September 1972, in der gefordert wurde, dass dasteiMngsblatt nicht nur
Dolmetscherinnen, sondern auch die anderen im Vidrbaertretene Berufsgruppen
ansprechen solle. Oft wurde eine ansprechendeadtlinhe Gestaltung gefordert. 1962 etwa
wurde in der Vorstandssitzung vom 4. Mai daraufgbimiesen, dass das Mitteilungsblatt zu
viele Buchbesprechungen enthalte und dass dert labafechslungsreicher gestaltet werden
solle. Im gleichen Jahr tauchte auch erstmals dersdhlag auf, als zusatzliche
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Einnahmenquelle die Schaltung von Anzeigen im Mittgsblatt zuzulassen. Dies wurde in
der Form von Einlageblattern im Laufe der Jahre @anmieder durchgefuhrt, wahrend seit
ca. 2007 Anzeigen, soweit verfugbar, direkt instigetdruckt werden.

Auch die grafische Gestaltung des Deckblattes wundederholt besprochen.
Mangels Ressourcen fir eine professionelle Gestltudesselben Ubernahmen
Vorstandsmitglieder diese Aufgabe.

Zwischen 1980 und 1990 wird das Thema Mitteilungiblergleichsweise selten in
den Sitzungen behandelt; in einigen Jahren (19835,11987) kein einziges Mal. Das mag
daran liegen, dass in diesen Jahren die RedakgsnMitteilungsblattes bei Ingrid Kurz
kontinuierlich in sehr bewahrten Handen war. Vom dédra Kurz® wurde bei der
Vorstandssitzung vom 30. Juni 1982 festgehalterss ddas Mitteilungsblatt eines der
Lunterentwickelten Sorgenkinder®* des Verbandes s#id intensiver ,Pflege und
Unterstitzung aller Mitglieder” bedirfe. 1984 wumdkes Titelblatt, vor allem in Hinblick auf
den FIT-Kongress (siehe oben Kategorie FIT), gcafiseu gestaltet. 1993 erschien eine
Sondernummer zum 50-jahrigen Bestehen des Dolmesiithts, was zu einem
Zwischenhoch der Behandlung dieser Kategorie (82)50fUhrte. Eine weitere
Sonderausgabe folgte 1994 anlésslich des 40. duislaer Verbandsgrindung. 1996 wird
erneut eine Layout-Anderung ins Auge gefasst.

Auch die Kosten fur die Vervielfaltigung des Mitteigsblattes waren ein oft in
diesem Zusammenhang diskutiertes Thema. 1981 etwardew Uberlegt, um
Publizistikférderung anzusuchen. Der zu erwartekd®lg stand laut Vorstandsprotokoll
vom 6. Juli 1981 allerdings in keiner Relation z&mfwand der Beantragung, weshalb der
Gedanke wieder verworfen wurde.

Spatestens ab 1995 gab es intensive Uberlegungen Umbenennung des
Mitteilungsblattes, die auch im Jahr 2011 wiedetuaek wurden. Da keine befriedigenden
Vorschlage gefunden wurden, wurde 1995 (Vorstatwissy 10. Mai) uberlegt, einen
diesbezuglichen Ideenwettbewerb auszuschreibenkrébmird die Namensfindung in den
Jahren 1996 und 1997: Bei der Vorstandssitzung i®nOktober 1996 wird als neuer Name
.Lingua Franca“ vorgeschlagen und einstimmig besst¢n. Wenige Monate spater
allerdings, bei der Vorstandssitzung vom 8. Ap8P1, wird der Name ,Lingua Franca“
wieder verworfen. Am 15. Mai 1997 wird der Name jubrsitas” als neuer Name des
Mitteilungsblattes beschlossen, den die Publikab@heute, allerdings in Versalien, tragt
(wobei das Wort ,Mitteilungsblatt‘ auf dem Titelltlan kleinerer Schrift ebenso abgedruckt
wird)*®.

18 Da die Namensgleichheit zwischen Verband und Ratitin immer wieder hinterfragt wird, wird auch aéll nach einem
neuen Namen gesucht. Von den Verbandsmitgliedemh i Publikation ,Mitteilungsblatt* genannt; véasdsintern hat
sich die Bezeichnung ,MiBI" (auch ,MIBL") eingeburgert
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1997 erreicht das Mitteilungsblatt mit 44,44% eiwigchenhoch; in diesem Jahr
Ubernimmt Heidemarie Markhardt die Redaktion. Siertf ein neues Logo ein und setzt sich
zum Ziel, die Publikation interaktiver zu gestal{@&rotokoll Vorstandssitzung vom 8. April
1997). 1999 wird das Thema Mitteilungsblatt einzeges Mal (12,50% der Sitzungen)
behandelt, wobei es sich aber um ein zukunftswdesmhema handelt: Es wird Uberlegt
(Vorstandssitzung 3. November 1999), das Mitteigiolgtt oder Ausziige davon online auf
der Verbandswebsite zugénglich zu machen. Im Jadmach, 2000, erfolgte die
entsprechende Umsetzung.

Nachdem die grafische Gestaltung des Mitteilundsdda jahrelang durch ein
Vorstandsmitglied (Thomas Musyl) erfolgte, wird 2002 ein professioneller Layouter mit
der Reinzeichnung beauftragt. Zwischen 2000 undb20@ie Redaktion liegt bei Sabine
Schmidt und anschlieend bei Vera Ribarich — sckivaliie Behandlung des Themas
Mitteilungsblatt und erreicht maximal 57,14% derrstandssitzungen (im Jahr 2000). Im
Jahr 2004 erscheint eine Sondernummer anlasslishs@elahr-Jubilaums des Verbandes.
2007 erreicht das Mitteilungsblatt mit 70% den hgieh Wert seit 1965. Dies erklart sich mit
dem Wechsel im Redaktionsteam; auf Wunsch von R#arich ibernahm Dagmar Jenner
die Redaktion, die sie bis heute innehat. Fur diadestaltung des Layouts werden budgetare
Ressourcen freigemacht, wodurch das Mitteilungshiat gleichen Jahr ein professionell
gestaltetes Aussehen erhélt. Das bis dato ste&clmvarzweil3 gehaltene Mitteilungsblatt
erscheint seit der ersten Ausgabe 2009 durchgelmengarbe. Die hohen Kosten fur
Gestaltung, Druck und Versand des Mitteilungsbéaléssen in regelmafigen Abstadnden den
Vorschlag entstehen, das Mitteilungsblatt nur nalshPDF zu veroffentlichen. Bisher haben
sich die Mitglieder stets mehrheitlich gegen dieSenschlag ausgesprochen, zuletzt bei der
Mitgliederversammlung 2012.

Nach 2007 wurde das Mitteilungsblatt in maximal 528p (im Jahr 2009) der
Sitzungen behandelt — moglicherweise ein Zeichdarddass die Redaktionslinie gefunden
wurde und in diesen Jahren keine inhaltlichen a@stalterischen Umbriiche stattgefunden
haben.
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Kategorie Mitteilungsblatt 1960-2011
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Abbildung 12: Entwicklung der Kategorie Mitteilungsblatt

7.4 Entwicklung der Kategorie Fortbildung

Besonders bemerkenswert ist die Entwicklung dere$@ie Fortbildung, die in der
Gesamtauswertung den dritten Platz belegt. Bis Zanr 1990 war Fortbildung mit
Ausnahme von lediglich drei Jahren in 0% der Siggmein Thema. Ab 1990 allerdings
wendet sich das Blatt und das Thema wird zum ,Dareaner®, wodurch es trotz der
weitestgehenden Nichtprdsenz in den ersten 30 dehktenten Jahren insgesamt zu den
starksten Themen der Verbandsarbeit avanciert.

Wahrend in den Anfangsjahren lediglich Vortrage imfdrmationsveranstaltungen —
etwa Uber die Erfahrungen einer Konferenzdolmetsthe stattfanden, die nicht als
Fortbildungsmoglichkeiten bezeichnet werden konnemd sicherlich nicht als solche
konzipiert waren, kann das Jahr 1969 mdglicherwems zarter Anfang der
Fortbildungsaktivitaten des Verbandes bezeichnetleve Im Protokoll der Vorstandssitzung
vom 25. April wird Uberlegt, eine Veranstaltung tibkechnische Fragen des Ubersetzer- und
Dolmetscherberufes unter dem Titel ,Kleiner Beruigjge fir Ubersetzer und Dolmetscher*
zu veranstalten. Ob diese Veranstaltung tatsachtattgefunden hat, ist nicht dokumentiert.

Weitere zaghafte Schritte in Richtung Fortbildumggebot wurden 1978 gesetzt. In
diesem Jahr fanden im Februar DolmetschseminaraliirSprachkombination Englisch-
Franzo6sisch und Franzésisch-Englisch mit 16 Tertmaiden und 12 Vortragenden statt, die
laut Vorstandssitzung vom 18. Janner 1978 vom Bsmdasterium fir auswartige
Angelegenheiten mit ATS 85.000 subventioniert wardeeider wurde im gleichen Jahr, in
der Vorstandssitzung vom 12. Dezember, berichtagsd,die vom Aul3enministerium
veranstalteten Fortbildungskurse aus finanziell&ninden ,derzeit nicht fortgesetzt
werden”. Eine spatere Wiederaufnahme dieser Dobrhktsse ist nicht dokumentiert.
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1984 wurde bei der Vorstandssitzung vom 27. Novendsg Vorschlag zu einer
Fortbildungsveranstaltung fir verschiedene Spraegebracht, wobei auch hier Hinweise
auf eine spatere Umsetzung fehlen.

Im Jahr 1986 wurde bei der Vollversammlung ein X&gteines Mitglieds des
Ausschusses Fachsprachen der Ungarischen AkadesniaVgssenschaften zum Thema
Ubersetzungsschwierigkeiten angekiindigt, der imilA@mn Institut fir Dolmetschen und
Ubersetzen in Wien stattfand.

Das Jahr 1990 kann mit Fug und Recht als Wendajatder Orientierung der
Verbandsarbeit bezeichnet werden, zumal das Themtbildung ab diesem Jahr standig sehr
stark prasent war und weiterhin ist, auch wenmesarauffolgenden Jahr 1991 lediglich in
14,29% der Sitzungen behandelt wurde. Angesichtpaldischen Entwicklungen in diesen
Jahren Uberrascht es nicht, dass die 1990 geplanted/oder durchgefihrten
Fortbildungsveranstaltungen osteuropaische SpraaimnSchwerpunkt hatten.

Seit 1993 hat das Thema Fortbildung hohe Prioatéd wird nie in weniger als
33,33% der Vorstandssitzungen und Vollversammlurgdrandelt. Vor diesem Hintergrund
kann auch postuliert werden, dass die Beibehaltunty Erweiterung der Kompetenzen der
Mitglieder im Sinne des lebenslangen Lernens inkgkus der Verbandsarbeit gertickt sind,
was sicherlich der gesamtgesellschaftlichen Entwitk entspricht. Von Verbandsseite aus
betrachtet kann diese Umorientierung auch als ebtarkere Auspragung des
Servicegedankens fur die Mitglieder interpretieeraen.

Innerhalb des standigen ,Hohenflugs* der Kategéoetbildung seien besonders die
Jahre 2000 (Behandlung des Themas in 85,71% deungin), 2002 (87,50%) und 2003
(87,50%) hervorgehoben. In den Jahren 2009 und 2Qt6e das Thema gar in 100% der
Sitzungen behandelt.

Auffallend ist dabei die Bandbreite der in Planundpefindlichen
Fortbildungsveranstaltungen, die etwa im Jahr 2@fl§ende Bereiche umfassten: neue
deutsche Rechtschreibung, Fortbildung Franzésisch  pristischen  Themen,
Urkundenibersetzen in Graz, Spanisch-Fortbildunguastischem Themen. Oder im Jahr
2002: Euro-Terminologie anlasslich der Euro-Barggitlihrung, Fortbildung zum Thema
Haftung, Vortrag zum Thema Steuern, Workshop ,Erfdurch Professionalitat® in Graz,
Computerkurs fiir Altere, Sprechtechnik, Uberlegunga Veranstaltungen zu den Themen
Preisgestaltung, Forderung des Qualitatsbewusstseimd des Selbstwertgefinhls,
Argumentationshilfen.

Im Jahr 2010 wurden folgende Aktivitaten geplantd/oder durchgefiihrt:
Fortbildungsveranstaltung im Bereich Projektmanagem Selbstmarketing im Web 2.0,
Notizentechnik-Workshop, Medizintibersetzen GrazfWierufseinsteiger-Veranstaltung.

Alles deutet darauf hin, dass der Bereich Fortligduauch in Zukunft ein
Schwerpunkt der Verbandsarbeit sein wird.
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Kategorie Fortbildung 1960-2011
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Abbildung 13: Entwicklung der Kategorie Fortbildung

7.5 Entwicklung der Kategorie Honorare

Bei der Kategorie Honorare liegt keine lineare Haokling vor. Zwischen 1960 und 1975 ist
das Thema prominent vertreten. Danach folgen sta#ié und Abwartsbewegungen
zwischen den Jahren 1977 bis 1980. AnschlieBen@dpesich die Prominenz dieses Themas
im Vergleich zur ersten Phase auf geringerem Niyveaul996 mit Erwdhnungen bei 0% der
Sitzungen einen Tiefpunkt zu erreichen. Ab diesesitpzinkt wird das Thema Honorare in
maximal 22,22% der Sitzungen (im Jahr 2002) behgnaebei in vier weiteren Jahren ein
Nullwert erreicht wird.

Die sehr haufige Behandlung des Themas Honoradernnersten Jahren erklart sich
dadurch, dass damals der Verband so genannte qiiduiingen” herausgab, an die sich die
Mitglieder zu halten hatten, was immer wieder zunoversen sowie Vorwurfen der
Unterbietung fuhrte. Bei der Vollversammlung 19%%a wurde zum wiederholten Male
betont, wie wichtig es sei, die Tarife einzuhaltds gab einen verbandsinternen
Tarifausschuss, der mit der Ausarbeitung dieseifeldrefasst war. Auch die damalige
Koppelung der Dolmetschtarife an jene der AlIC wetlen Durchsetzung in Osterreich war
sehr oft Thema in den Sitzungen.

Bei der Vorstandssitzung vom 7. September 1983 evulmbschlossen, der
Tarifordnung zwecks Abgrenzung zum Kartellrecheaeimeuen Namen zu geben. In weiterer
Folge wurde die Tarifordnung 1984 ,Autonome Honodtlinien® genannt. Bereits 1992
wird eine Neuausrichtung ins Auge gefasst, um, imid’rotokoll der Vorstandssitzung vom
20. Oktober nachzulesen ist, keine Probleme mit #amtellrecht zu bekommen. Es wird
beschlossen, in Zukunft die Bezeichnung ,unverbomd Tarifempfehlungen® zu
verwenden. Die laufend angepassten Tarife gingeh aut der Zeit und bildeten veranderte
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Arbeitsbedingungen ab: Bei der Vorstandssitzung ¥dmJuni 1995 etwa wird beschlossen,
Empfehlungen fir Zuschldge fur Texte auf Diskette die n&chsten unverbindlichen

Tarifempfehlungen aufzunehmen. 2000 wurde (iberkiggn Tarif fir die Ubersetzung von

Websites aufzunehmen. Ende 2001 werden anlasslien lwkvorstehenden Euro-

Bargeldeinfihrung die Tarife in Euro umgerechnet an die Mitglieder versandt.

Schliel3lich wurde es notwendig, einen Honorarspidggrauszugeben, der die
tatsachlich am Markt erzielbaren Preise abbildetsg@anzlich von Honorarempfehlungen —
unter welchem Namen auch immer — abzugehen, d&dad/ettbewerbsrecht keine andere
Darstellung der Preise am Translationsmarkt zuldBs erste Erhebung dieser ,real
erzielbaren“ Honorare findet mittels anonymisiett@enfrage im Jahr 2003 statt.

2010 erhielt der Verband eine Anzeige der Bundebewierbsbehorde aufgrund des
auf der Verbandswebsite abrufbaren ,Honorarspiégétker Zeitpunkt der erneuten
Namensanderung geht aus den Protokollen nicht Hefem wurde entgegnet, dass es sich
nicht um eine Vorschrift, sondern um das Ergebm&reUmfrage unter den Mitgliedern
handele.

Im Laufe der Jahre wurde auch immer wieder das TBhddgmterbietung und
Dumpingpreise (vor allem, aber nicht nur seitenemgren) behandelt. Zuletzt gab es bei
der Vollversammlung 2009 eine lebhafte DiskussibariPreise und Dumping, bei der unter
anderem mehr Solidaritat unter den Mitgliedern gigd wurde.
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Abbildung 14: Entwicklung der Kategorie Honorare

7.6 Entwicklung der Kategorie Werbung flr Verband/Mitgl ieder

Diese Kategorie war in den ersten erhobenen Jabtativ pradsent. Im Jahr 1968 allerdings
wurde das Thema in 0% der Sitzungen besprochen.19@0 bis 1974 wurde Werbung fur

den Verband an sich und/oder fur die LeistungenMigglieder ebenso bei keiner einzigen
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Sitzung behandelt. Laut GP2 lag dies darin begrijm#ss versucht wurde, méglichst keine
Aufmerksamkeit zu erregen. Seitens der Wirtschafteker war man der Meinung, dass die
Werbung flur die eigene Leistung gleichbedeutenddar Betreiben eines Gewerbes war.
Die Devise, sich ,ruhig“ zu verhalten und nicht curEigenwerbung Aufmerksamkeit auf
sich zu ziehen galt als gute Strategie, um nicht@&werbetreibende eingestuft und zur
Mitgliedschaft bei der Wirtschaftskammer verpfliefif zu werden. Diese Devise beherzigte
offensichtlich auch der Verband, der grundsatzldie Mdoglichkeit gehabt hatte, die
Leistungen seiner Mitglieder insgesamt zu bewerben.

Erst 1987 erreicht das Thema einen mit den 60eedarergleichbaren Wert (50%).
In diesem Jahr wurde auf Anregung der Vizeprasidemiisabeth Schwarz bei der
Vollversammlung beschlossen, eine starkere Pradem¥erbandes in der Offentlichkeit und
bei wirtschaftlichen und amtlichen Gremien anzumdre Im gleichen Jahr sprach etwa
Prasidentin Annie Weich vor dem Exportklub der Véierandelskammer Uber Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens. Zudem bemiihte sick'atstand um einen Bericht tber
den Vorstand in der Bezirksbeilage DoObling. Danaehliert das Thema an Wichtigkeit,
bleibt aber in der Verbandsarbeit prasent, um 108tl 71,43% ein erneutes Hoch zu
erreichen. Dieses Jahr war von einer regen Wergkgdt fir den Verband gepréagt; etwa
durch Teilnahme beim Symposium ,Abenteuer Ubersétire Graz, geplante Teilnahme an
der ,Konferenzbdrse* in der Wiener Hofburg, Betilng des Verbandes an einem
Informationsstand des Wiener Instituts fir Ubersetzund Dolmetschen bei der
,Expolingua“ etc. Dariiber hinaus befand sich eitik® tiber Ubersetzen und Dolmetschen
in der Zeitschrift ,Gewinn“ in Planung. Geplant wer auch die Schaltung einer Anzeige
(gemeinsam mit der AlIC) in der Publikation ,MeegiRoint", in der auf die Leistungen der
Mitglieder hingewiesen wird (umgesetzt 1992). B@98 bleibt das Thema mit einigen
JAusreil3ern“ nach unten in der Verbandsarbeit e¢emn. Im Jahr 1995 etwa wurde es bei
55,56% der Sitzungen behandelt. Die in diesem 3#dttgefundenen Werbemalinahmen
umfassen unter anderem ein Inserat in der ,Pragseieinsam mit anderen zwei Verbanden
(anlasslich der Frankfurter Buchmesse und des Hyenastages). Darlber hinaus wurde ein
Stand bei der ,Round-Table"-Konferenzhotelb6érseugbb und die diesbezligliche Kosten-
und Standteilung mit der AlIC angedacht.

Von 1998 bis 2005 wiederum ist das Thema konstelmivach vertreten, mit einem
2002 erreichten Maximalwert von Erwahnung bei 2586 8itzungen. Danach findet eine
Aufwarts-, dann eine Seitwartsbewegung statt, lskéitegorie den absoluten Hochststand
erreicht: Im Jahr 2011 — dem letzten kodierten Jaurde es in 87,50% aller Sitzungen
besprochen. Die Betrachtung der einzelnen Maf3nahgieh Einblick in umfassende

17 Die Frage, ob Ubersetzerinnen nun gewerblich €itig und damit zur ,Lésung“ eines Gewerbeschearpflichtet sind
oder ob sie einen freien Beruf ausiiben, ist griitid nicht ausjudiziert. Grundsétzliche Uberlegemdazu siehe etwa
GrieRner, Florika (2007): ,Ubersetzen und Dolmetschin Osterreich: Der Status der Translatorlnnerisaven
Freiberuflichkeit und freiem GewerbdJNIVERSITAS}, 5-12.
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Aktivitat in diesem Bereich: In der Publikation ,'&fier Wirtschaft“ wurde eine Anzeige tber
den Verband geschaltet, in der auf die Datenbask/éebandes hingewiesen wird, in der die
Mitglieder verzeichnet sind (parallel dazu konnie eedaktioneller Beitrag in der gleichen
Publikation platziert werden). Wie bereits im Vdénmawurde auch 2011 eine weitere
(professionell gestaltete) Anzeige in der ZeitdthAustrian Convention Business Magazin®
geschaltet. Bei der Messe ,Convention4You“, veratett vom Austrian Convention Bureau,
hielt die damalige Vizepréasidentin und heutige Rlgsin Alexandra Jantscher-Karlhuber
einen Workshop (ber die Relevanz guter Ubersetzungel wies auf die Leistungen der
Verbandsmitglieder hin. Dartber hinaus beschlogssvdestand, eine Werbeflache in einer
noch zu bestimmenden U-Bahn-Station mit Werbungdiém Verband zu buchen. Prasent
war der Verband, wie bereits 2010, bei der ,accé4sSse — einer Messe fur die
Kongressbranche. UNIVERSITAS AUSTRIA und die AllGe@on Osterreich hatten dort
einen gemeinsamen Informationsstand und warbediéli¥erb&nde und die Leistungen der
Mitglieder. Auch bei der Fachtagung , TRANSLATA® iimnsbruck hatte UNIVERSITAS
AUSTRIA einen Informationsstand. Bei vielen die®¢erbemalRnahmen — etwa der jahrlich
stattfindenden Messen ,access” und ,Convention4Yeu‘ist eine Weiterfihrung der
bisherigen Aktivitaten geplant, weshalb davon agaggen werden kann, dass dieses Thema
weiterhin prominent in der Vorstandsarbeit vertnetein wird.

Kategorie Werbung fiir Verband/Mitglieder
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Abbildung 15: Entwicklung der Kategorie Werbung fur Verband/Mitglieder
7.7 Vergleich der Topthemen in der Verbandsarbeit

Werden nun die funf Topthemen der Verbandsarbdi Mitteilungsblatt, Fortbildung,
Honorare, Werbung fur Verband/Mitglieder — miteidan verglichen, zeigt sich, dass die
meisten Kategorien eine sehr abwechslungsreicheiédting mit vielen Hochs und Tiefs
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aufweisen. Lediglich die Kategorie Fortbildung uia,geringerem Ausmal3, die Kategorie
Honorare weisen ein anderes Muster auf.

Den Maximalwert von 100% erreichten lediglich diat&gorie FIT (1962) sowie die
Kategorie Fortbildung (in zwei aufeinanderfolgend@ahren: 2009 und 2010). Allen
Kategorien gemein ist, dass es eines oder mehare gab, in denen das jeweilige Thema in
keiner einzigen Sitzung behandelt wurde.

Topthemen der Verbandsarbeit 1960-2011
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Abbildung 16: Topthemen der Verbandsarbeit 1960-201
7.7.1 Meinung der Expertinnen

Den Gesprachspartnerinnen wurden die 20 Kategat&nAuswertung vorgelegt und sie
wurden gebeten einzuschétzen, ob die einzelnen @mem Laufe der Jahre prasent oder
weniger prasent waren und ob sie eine deutlicheg&teng bzw. Abnahme bei der
Behandlung bestimmter Themen in Erinnerung haben.

Zu ihrer Erinnerung an Schwerpunkte der Verbandsarbnd deren etwaiger
Verschiebung befragt, stuft GP1 das Topthema FEmle Kategorie ein, zu der ,eher wenig
Info* vorhanden war. Dies kann dahingehend inteér@rewerden, dass das Thema FIT zwar
sehr oft behandelt wurde, es aber noch an der kterki,Greifbarkeit“ dieses Themas fir die
Vorstandsmitglieder mangelte. Der Verband war zMaglied, stand der FIT aber lange
skeptisch gegentiber, wie aus den Protokollen hgehdr Die Tatsache, dass die FIT das
Thema Nummer 1 im Laufe der Jahre war, sagt aldasitiber die Sympathiewerte aus, die
diesem Thema entgegengebracht wurden. Weitereststeli als Topthemen belegte
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Kategorien hat GP1 als zentral in Erinnerung, etWarbung fur Verband/Mitglieder,
Mitteilungsblatt und Honorare. Das Thema Fortbilglist laut GP1 heute viel starker prasent
als in friheren Jahren, was die Statistik eindracksbelegt. Die Zusammenarbeit mit
universitaren Ausbildungsstatten betrachtet GPligeevon der Haufigkeit, sondern von der
Qualitat derselben. Anders als andere Gesprachgpamern (siehe unten) ist sie der
Meinung, dass die Zusammenarbeit ununterbrocherwgut zumal lange ,Personalunion®
herrschte, das heiRt, dass Vorstandsmitgliederrestitut fir Ubersetzen und Dolmetschen
unterrichteten. Mit dieser Einschatzung mag sichl GRf Wien und teilweise auf Graz
bezogen haben. Im Bereich Translatorische Leitféddiermen sei laut GP1 wenig Aktivitéat
zu verzeichnen gewesen; dies gelte es zu verbefl3es kann statistisch bestatigt werden,
da dieses Thema in allen kodierten Jahren 0% Emw#hnn Vorstandssitzungen und
Vollversammlungen erreichte. Politische Aktivitateieht GP1 weniger institutionell als im
informellen Rahmen angesiedelt, etwa wenn bei Eng&#é Politikerinnen fir die Belange
der Translation sensibilisiert worden konnten. DHsema Mitgliedschaft war in der
Erinnerung von GP1 besonders in der Anfangszeizeintrales Thema, weil ,man dringend
Mitglieder brauchte”. Diese Einschatzung wird dudeh statistische Auswertung belegt.

GP2 bejaht, dass fast alle Themen immer wiedeemvibrstandsarbeit vorkamen —
mit Ausnahme der Kategorien ,QualitdtsbewertungdReater fir die Erbringung
translatorischer Leistungen® und ,Translatorischetfaden/Normen®. Dies wird durch die
guantitative Auswertung bestatigt, da die beidemagaten Kategorien tUber die Jahre einen
Wert von 0,76% bzw. 0% der Sitzungen erreichten.2 Giezeichnete die Kategorie
~-Kammerbildung/Berufsschutz“ (Platz 13 von 20 inm Gesamtwertung) als ,Dauerbrenner®,
was durch die statistischen Daten nicht bestatigitden kann. Die Daten zeigen vielmehr
eine starke Haufung der Behandlung dieses Themiastzen den Jahren 1980 und 1986, was
mit den intensiven Bemihungen zur Bildung einer Ken zusammenféllt. Nachdem die
Bemuhungen nicht gefruchtet hatten, wurde diesesmBhab 1989 nur noch sporadisch in
den Sitzungen behandelt und fand gar zwischen @A822000 keinerlei Erw&hnung.

GP3, deren aktive Vorstandsarbeit lange zurlckligginnte Uberblicksmalige
Angaben zu den Schwerpunktthemen machen. Sie hallem die FIT als konfliktbeladenes
Dauerthema in Erinnerung. Beim Thema Fortbildungdma in Erinnerung — was auch die
statistischen Auswertungen klar belegen —, dass idieder Anfangsphase des Verbandes
vernachlassigt wurde, weil die Fortbildung kein ITéer Struktur des Verbandes war,
wahrend es heute ein meist zweikopfiges Fortbildteam gibt. Das Mitteilungsblatt ist ihr
ebenso als prominentes Thema erinnerlich, wobei a&ié die absolut lobenswerte
Entwicklung desselben hinweist. Die VerbesserungAdeeitsbedingungen sieht sie weniger
als Arbeitsschwerpunkt von UNIVERSITAS AUSTRIA 4ls Bezug auf das Dolmetschen)
der AIIC, was die statistische Auswertung (Platzder 20 Themen) bestatigt. Ingrid Kurz
hat laut GP3 hier im entsprechenden AIIC-Ausschesiste Pionierarbeit geleistet. Die
Kongressbesetzung hat sie weniger wegen ihrer estader geringen Relevanz in
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Erinnerung, sondern vielmehr als konfliktbeladelbema, das es zu vermeiden gélte. Hier
stimmt sie mit GP2 Uberein, die meint, dass diemiglung von Auftragen der Aufgabe
eines Berufsverbandes widerlaufe, weil er damitelgenen Mitgliedern Konkurrenz mache.

Es erscheint logisch, dass die Erinnerung der @ebppartnerinnen an oft weit
zuruckliegende Sitzungen und Entwicklungen nichinkpgenau mit den statistischen
Auswertungen korrelieren kann, zumal das persoaliEHeben nicht mit einer statistischen
Erhebung einhergeht (das war von Beginn der Ertglidar, dennoch wurde bewusst nicht
auf diese ergadnzenden Informationen verzichtet). zuDakommt, dass die
Gespréachspartnerinnen maoglicherweise deshalb elm@hals wichtigen Dauerbrenner
empfanden, auch wenn es statistisch gesehen kisinaseil es ihnen eventuell emotional
wichtig war. Umgekehrt fehlt ihnen die emotionaledButung gewisser Themen, die
statistisch gesehen sehr prasent waren, wie etevdaliegorie FIT. Aul3erdem beschrankt
sich die Erinnerung an die Relevanz bestimmter H®rensicherlich nicht auf die
Vorstandssitzungen und Vollversammlungen, sondeich aauf informelle Gesprache mit
Mitgliedern, was in der Statistik nicht abgebileetrden kann.

GP4 ging anhand der ihr vorgelegten Liste der Kaieg auf ausgewdahlte Themen
ein. Bei der Kategorie FIT erwahnt sie viel Stnaitd eine verstarkte Aufmerksamkeit fir
dieses Thema ab dem in Wien abgehaltenen FIT-Wedtless 1984. Ein Blick in die
Statistik wiederum zeigt, dass das Topthema FITr ibe Jahre, mit Ausnahme einer
ruhigeren Phase zwischen 1975 und 1979 und weijgueituellen Zwischentiefs, immer
sehr prasent war. Die Werbung fur den Verband/Mittr bezeichnet sie als ein Thema, an
dem es immer ,dranzubleiben” gegolten hatte, wah alie statistische Auswertung (Rang 5
der Gesamtwertung) eindeutig belegt. Zur Kategahisammenarbeit mit universitaren
Ausbildungsstétten fuhrt GP4 aus, dass es in ddamgsjahren so gut wie keinen Kontakt
mit dem Institut in Innsbruck gegeben habe, wahréiedZusammenarbeit mit Graz dank
engagierter Vorstandsmitglieder immer gut gewesnWas die Zusammenarbeit mit dem
Wiener Institut betreffe, habe es Uber die Jahrmmemwieder mehr oder weniger enge
Kontakte gegeben, bedingt vor allem durch die Thisadass Unterrichtende gleichzeitig
Vorstandsmitglieder waren, etwa Birgit Strolz, lidgiKurz und Hildegund Buhler. Zum
Thema Mitteilungsblatt erwahnt GP4, dass es daraner wieder inhaltliche Kritik gegeben
habe, unter anderem durch Ingrid Kurz, an die alarin prompt die Redaktion Gbertragen
wurde, die sie in den 80er- und 90er-Jahren guiah®e innehatte.

GP5 bezeichnet vorwiegend folgende Themen als nré@den”, der sich durch die
Verbandsarbeit  zieht: Bekanntmachung Berufsbild irder  Offentlichkeit,
Bewusstseinsbildung translatorische Qualitat in Qéfentlichkeit, Honorare, Werbung fiir
Verband/Mitglieder, Mitgliedschaft, MitteilungsbtatVerzeichnis Ubersetzen/Dolmetschen
und Steuern/Sozialversicherung. Statistisch kaen ol Bezug auf die Bekanntmachung des
Berufsbilds in der Offentlichkeit (Rang 11 der Gasaertung) nicht bestéatigt werden, zumal
das Thema wahrend der Jahre 1980 und 1988 gar bélfdandelt wurde. Werbung fir
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Verband/Mitglieder ist auch statistisch gesehen d&iopthema, genauso wie das
Mitteilungsblatt. Die anderen von GP5 erwé&hnteniée rangieren in den ,Top 10“ der
Verbandsthemen uber die Jahre und kbnnen somRugitund Recht als prioritar bezeichnet
werden. Die Kategorie Wirtschaftskammer bezeicl@iebd weniger als roten Faden denn als
.fotes Tuch®. Laut GP5 ging lange Jahre das Bonmmot dass die Kammer unseren
Berufsstand ,den Maronibratern® zuordnen wiirde. faeto waren Ubersetzungsbiiros
jahrzehntelang Teil der Fachgruppe Druck, was egfgbar kurios anmutet. Tatsachlich
wurde das Thema Wirtschaftskammer bis 2002 — ménabme des Jahres 1980 (Erwahnung
bei 25% der Sitzungen) — bei den Sitzungen keinigés Mal erwéhnt. Erst ab 2003 zeichnet
sich wieder eine zaghafte Anndherung an dieses @ham die sich im Aufbau einer
Gesprachsbasis zur Gewerbescheinfrage niedersdhikigllerdings bis heute ungeldst ist.
2011 erreichte die Kategorie Wirtschaftskammer nhbésherigen Hohepunkt (Erwahnung
bei 37,5% der Sitzungen).

GP5 war der Meinung, dass die Kategorien Publikatiound Fortbildung nicht von
Anfang an wichtige Themen in der Verbandsarbeitewam Bezug auf die Fortbildung kann
dies statistisch klar bestatigt werden. Die Kategdtublikationen hingegen war in den
Anfangsjahren immer wieder Thema, wenn auch aufrigem Niveau, um von 1965 bis
1977 den Nullwert zu erreichen. Erst ab 1989 rudktses Thema — allerdings ebenfalls auf
niedrigem Niveau — auf die Agenda der Sitzungen. ligherige Hohepunkt wurde 1991
(28,57%) erreicht. In diesem Jahr wurde etwa ingeAgefasst, die Publikation ,10 Gebote
fur Redner bei internationalen Tagungen* auch maEodsische zu Ubersetzen.

Die Kategorie Verbesserung der Arbeitsbedingungsioaiert GP5 in erster Linie mit
den Bemihungen um angemessene Kabinen. Dank deiinBegen der AIIC seien
Tischkabinen schon lange nicht mehr vorhanden wmth a@ie viel zitierte ,Huhnerleiter”,
mittels derer die Dolmetscherinnen die Kabinen rmeiehen hatten, sind obsolet. Die
Statistik zeigt die intensivste Beschéaftigung meéseém Thema zwischen den Jahren 1979
und 1988. Es ist anzunehmen, dass die Verbesseem@grbeitsbedingungen besonders in
den allerersten Verbandsjahren — fur die leiden&ddokumentation vorhanden ist — ein
besonders zentrales Anliegen war. Seit 1993 wurdse @hema in keiner einzigen
Vorstandssitzung oder Vollversammlung mehr erwahnt.

Wie auch die statistische Auswertung belegt (P1&=zon 20 in der Gesamtwertung),
schatzt GP5 die Beschéaftigung mit der Kategorie li@usbewertung/Parameter fur die
Erbringung translatorischer Leistungen als geriimg la diesem Zusammenhang erwahnt sie
zwar die Behandlung des Themas O-Norm, die allgsdirausschlieRlich auf den
Projektmanagement-Aspekt der Translation und digib, aber nicht auf die Qualitat der
Translation an sich ausgerichtet sei. Bei der Kesgjpesetzung hat GP5 eine
~Wellenbewegung"“ in Erinnerung. Statistisch geselam die Kongressbesetzung bis 1977
ein relativ prominentes Thema und erlebte dann eliwahnten Wellenbewegungen,
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allerdings auf sehr niedrigem Niveau, und erreiehteh oft den Wert null, was sicherlich mit
den immer wieder auftretenden kartellrechtlichesagien zu erklaren ist.

7.8 Beantwortung der Forschungsfrage 1

Forschungsfrage 1 lautete wie folgt: Gab es Schwidperschiebungen bei der
Verbandsarbeit seit der Griindung des Verbands? \(demrelche?

Vorab muss gesagt werden, dass die Schwerpunktéelbandsarbeit angesichts der
fehlenden Unterlagen nicht seit dem Jahr der Gnigdlf54, sondern ab 1960 analysiert
wurden.

Die Analyse der Entwicklung der Schwerpunkte derb@edsarbeit stitzt sich auf die
guantitative Auswertung der Protokolle der Vorstsidungen und der Vollversammlungen.
Erganzt wurde das statistische Material um die &hidkzung der Expertinnen.

Die Betrachtung der Entwicklung der Themen zeigtsofarn eine
Schwerpunktverschiebung, als bestimmte Themen eetanfangs nicht relevant waren und
es erst in spateren Jahren wurden bzw. umgekel@tréid bei den meisten Themen gesagt
werden kann, dass zwar eine Auf- und Abwartsbewgdestgestellt werden kann, aber
kaum ein Thema tatsachlich im Laufe der Zeit ,,esujgafen” ist oder umgekehrt lange nicht
prasent war und erst zu einem bestimmten Zeitpakiktell wurde, gibt es zwei Ausnahmen
daftr: Fortbildung und Honorare, beides ,Toptheme(Platz 3 bzw. 4 in der
Gesamtwertung). Das Thema Fortbildung spielte, anen beschrieben, lange Jahre keine
Rolle in der Verbandsarbeit und war erst ab 1990eadk Seither hat es sich zu einem der
zentralen Themen der Verbandsarbeit entwickelt.s®idatsache stimmt auch mit der
Einschéatzung der befragten Expertinnen tberein.

Bei der Kategorie Honorare wiederum zeigt sich,sddsgses Thema bis 1980
prominent vertreten war. Danach sanken die Erwapemninin den Sitzungen. Nach einem
Zwischentief im Jahr 1988 (Erwahnung bei 0% dezu®igen) und einem Zwischenhoch im
Jahr 1992 (Erwahnung bei 50% der Sitzungen) hhtdiee Beschéftigung mit diesem Thema
seit 1995 auf vergleichsweise niedrigem Niveau gpegdelt. Dies ist auch der Zeitraum, in
dem die Beschaftigung mit der Kategorie Fortbildwtgrk zunimmt und sich auf hohem
Niveau einpendelt. Die unten stehende Grafik zewg, sich diese beiden Kategorien 1993
kreuzen und seither in entgegengesetzte Richtungetwickelt haben, wobei die
Entwicklung bei der Kategorie Fortbildung noch diebt ausgepragter war als bei den
Honoraren:
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Vergleich Entwicklung Kategorie Honorare und
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Abbildung 17: Vergleich Entwicklung der Kategorie Honorare und Fortbildung
1960-2011

Wahrend die Topthemen der Gesamtauswertung 196Dk (in absteigender Reihenfolge)
FIT, Mitteilungsblatt, Fortbildung, Honorare, Werufur Verband/Mitglieder waren, ergibt
sich bei Teilung des Untersuchungszeitraums in Aféiten ein differenzierteres Bild. Die
Auswertung fur 1960 bis inklusive 1985 sieht wigtaus:
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Schwerpunkte der Verbandsarbeit 1960-1985
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Abbildung 18: Schwerpunkte der Verbandsarbeit von 960 bis 1985

Es zeigt sich, dass in den ersten 26 Jahren ddyawdsarbeit die Kategorie Honorare an
erster Stelle steht (Erwahnung bei 40,04% der Bgen), gefolgt von Mitteilungsblatt
(36,82%), FIT (34,93%), politische Aktivitaten (23%) und Mitgliedschaft (17,72%). Da
die Kategorie Politische Aktivitaten in der Gesamtiung nicht mehr unter den Top funf ist,
kann daraus der Schluss gezogen werden, dass dearidein den Anfangsjahren deutlich
mehr politische Aktivitaten an den Tag gelegt Hatimder zweiten Halfte seiner Geschichte.
Die folgende Grafik verdeutlicht dies:
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Kategorie Politische Aktivititen 1960-2011
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Abbildung 19: Entwicklung Kategorie Politische Aktivitaten

Das Thema Mitgliedschaft, das in der ersten Haliee Verbandsentwicklung Platz flnf
belegt, kommt in der Gesamtbewertung lediglichRahg acht und in der zweiten Halfte der
Verbandsentwicklung auf Rang 11 von 20. Dies zelgss das Thema Mitgliedschaft in der
ersten Halfte der Verbandsentwicklung einen hoh&tetienwert einnahm als danach, auch
wenn es in dern 90er-Jahren ein ,Zwischenhoch” Balgende Grafik verdeutlicht dies:

Kategorie Mitgliedschaft 1960-2011
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Abbildung 20: Entwicklung Kategorie Mitgliedschaft

Wie bereits oben bei der Entwicklung der entspredea Kategorie beschrieben, nimmt die
Fortbildung in der frihen Verbandsarbeit einen dem&n geringen Stellenwert ein und
erreicht Platz 18 von 20 (Erwahnung in 1,40% derbeedssitzungen).

Die Analyse der Schwerpunktentwicklung der Verbanbigsit in der zweiten Halfte
des analysierten Zeitraums (1986-2011) fuhrt zgeontler Rangliste auf den ersten funf
Platzen: Fortbildung (Erwadhnung bei 52,48% deruigen), FIT (33,23%), Mitteilungsblatt
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(28,41%), Werbung fur Werband/Mitglieder (25,30%)sammenarbeit mit universitaren
Ausbildungsstatten (16,48%).

Schwerpunkte der Verbandsarbeit 1986-2011
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Abbildung 21: Schwerpunkte der Verbandsarbeit 19862011

Bei dieser Auswertung sind zwei Dinge auffallenthes ist der deutliche Abstand zwischen
der erstplatzierten Kategorie Fortbildung und deeitplatzierten FIT. Dies weist auf den

relativen Stellenwert dieses Themas innerhalb derb&hdsarbeit hin. Zweitens fallt auf,
dass die Kategorie Zusammenarbeit mit universit&esbildungsstatten den flinften Platz
erreicht, wahrend diese Kategorie in der ersteritéldler Verbandsgeschichte lediglich den
10. Platz und in der Gesamtwertung den 9. RangchtreDie folgende Grafik verdeutlicht

den Anstieg der Relevanz dieses Themas, inshesomdeten Jahren 1998 bis 2002 und
2008 bis 2011. Insgesamt kann dieses Thema datigjesehen jedoch nicht als prioritar fir
die Verbandsarbeit im gesamten Untersuchungszeitkairachtet werden.
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Kategorie Zusammenarbeit mit universitaren
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Abbildung 22: Entwicklung Kategorie Zusammenarbeit mit universitaren
Ausbildungsstatten

Aus der Wertung der Top funf gefallen ist das Thethoamorare, das in der Gesamtwertung
Platz vier und in der ersten Halfte des Analyseaeihs den ersten Platz einnimmt. Aber
auch in den Jahren 1986-2011 bleibt dieses Therm®laiz 6 (Erwahnung bei 15,82% der
Sitzungen) relevant.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird die nachStafik im Querformat dargestellt.
Sie zeigt die Analysekategorien im direkten Vemezwischen der ersten und zweiten
Halfte des Analysezeitraums. Sie zeigt sehr déutlite Schwerpunktverschiebung im
Bereich Fortbildung, von der Erwahnung bei 1,40%Slezungen im ersten Analysezeitraum
zu 52,48% im zweiten. Betrachtlich ist, wie bereitwahnt, der Unterschied in der Kategorie
Honorare, wobei diese Kategorie im ersten Zeitramrh 40,04% stark prasent war, im
zweiten Zeitraum aber nur bei durchschnittlich 2%(8rangierte. Dennoch kommt diese
Kategorie in der Gesamtwertung auf Platz 4. Knalpgr 10 Prozentpunkte liegen zwischen
der Kategorie Politische Aktivitdten im Vergleick3,81% von 1960-1985 und 13,90% von
1986-2011. Knapp darunter liegt der Abstand bei d&ategorie Werbung flr
Verband/Mitglieder, der sich von der ersten zur imveHalfte des Analysezeitraums stark
gesteigert hat, von Erwahnung bei 15,68% der Sgenrzu 25,30%. In der Gesamtwertung
kommt diese Kategorie auf Platz funf.

Konstant geblieben ist die Kategorie FIT mit 34,9B%der ersten Halfte zu 33,23%
in der zweiten Halfte, wodurch das Thema insgesalah 1. Platz belegt. Beim
Zweitplatzierten in der Gesamtauswertung, dem Mitgsblatt, zeigt sich eine
ausgepragtere Beschéaftigung mit dem Thema von 19886-(36,82%) — also den Jahren, in
denen inhaltliche Weichenstellungen gesetzt wurdsvischen 1986 und 2011 wurde das
Mitteilungsblatt in 28,41% der Sitzungen behandelt.
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Direkter Vergleich Entwicklung 1960-1985 und 1986-2011
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Abbildung 23: Vergleich Schwerpunkte der Verbandsabeit 1960-1985 und 1986-2011
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass, auch wedarKategorien Uber die Jahre relativ
konstant geblieben sind, es bei ausgewahlten Kaggdeutliche Verschiebungen bei der
Schwerpunktsetzung der Verbandsarbeit gegeberBratnders deutlich wird dies bei der
Fortbildung, die in der ersten Halfte der Verbamdsdpichte kein Thema war, danach aber
zum ,Dauerbrenner” wurde und insgesamt auf den I&zFommt. Mit Ausnahme der
Fortbildung gibt es keine andere Kategorie, diggkmg nicht behandelt wurde und dann
.entdeckt* wurde bzw. umgekehrt anfangs stark préser, um dann in Vergessenheit zu
geraten. Die zweitgroRten Veranderungen bestehénddre Entwicklung der Kategorie
Honorare (Rickgang um 24,22% von der ersten zuitewélalfte des Analysezeitraums).
Bei den Kategorien Werbung fur Verband/MitgliederduPolitische Aktivitaten liegt die
Veranderung bei jeweils rund 10%, was ein zu gernngMNert ist, um als
Schwerpunktverschiebung gewertet zu werden. Als w8bbnwert flir eine
Schwerpunktverschiebung wurde eine Steigerung aalar Ruckgang um Uber 20%
angenommen.

Somit kann also Forschungsfrage 1 aufgrund derisssahen Auswertung
dahingehend bejaht werden, dass es eine Schwewveustiebung bei der Verbandsarbeit
gegeben hat, und zwar bei Fortbildung und bei demadrhren. Wie in Abbildung 17
dargestellt, kann gesagt werden, dass es bei die"dan Themen ab dem Jahr 1993 eine
entgegengesetzte Entwicklung gab. Drei von funf p@ehspartnerinnen hatten in
Erinnerung, dass Fortbildung in den Anfangsjahrem krThema der Verbandsarbeit war,
wahrend zwei nicht explizit auf dieses Thema eiggin Beim Thema Honorare war eine
Gespréachspartnerin der Meinung, dass Honorare innmeer Verbandsarbeit stark préasent
waren, was insofern bestatigt werden kann, al$idiorare insgesamt auf Platz 4 rangieren,
in der ersten Halfte der Verbandsgeschichte auzRlaind in der zweiten Halfte auf Platz 6.
Drei Gesprachspartnerinnen machten keine konkreétegaben zur Entwicklung des
Verbandsthemas Honorare.

7.9 Beantwortung der Forschungsfrage 2

Forschungsfrage 2 lautete wie folgt: Kann UNIVERSSTAUSTRIA angesichts der aktuell
ausgeubten Verbandsaktivitaten als Lobbying-Orgaiois oder als Gewerkschaft bezeichnet
werden?

Zur Beantwortung dieser Frage wurde die statistisBhswertung, erganzt um die
personliche Einschatzung der befragten Expertinnemd die Einschatzung der
Verbandsmitglieder herangezogen. Als ,aktuell alibtge Tatigkeiten* wurde der Zeitraum
der letzten funf Jahre, also 2006 bis 2011, hemogen. Es wurde davon ausgegangen, dass
eine gewerkschatftliche Funktion dann besteht, wsdm der Verband intensiv den Themen
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen und Hondrameiiht, wobei als ,intensiv‘ die

79



Beschaftigung mit dem Thema bei Uber 20% der Sgenrverstanden wird. Eine Lobbying-
Funktion gilt dann als erfillt, wenn sich der Vamdazu Uber 20% politischen Aktivitaten
widmet. Als politische Aktivitaten sind sdmtlichealdnahmen zu verstehen, die den Versuch
der Einflussnahme auf die Gesetzgebung im Sinn¥ edrandsinteressen darstellen.

7.9.1 Statistische Betrachtung

Kategorien Honorare, Politische Aktivitaten,
Verbesserung der Arbeitsbedingungen 2006-2011

60%

50%

10%

B Honorare
30%

| Pulilische Aklivililen
20%

o ‘l I
0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Verbesserung Arbeitsbedingungen

Abbildung 24: Kategorien Honorare, Politische Aktivtaten, Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

Die Grafik oben zeigt, dass sich der Verband in le¢ézrten finf Jahren der Verbandsarbeit
nur in sehr geringem Ausmall dem Thema Honoraredliimang bei durchschnittlich 8,63%
der Sitzungen) und dem Thema Verbesserung der t8deeiingungen gar nicht zugewendet
hat. Was die Kategorie Politische Aktivitaten Wétriso waren diese in den Jahren 2006,
2007 und 2009 Thema bei durchschnittlich 8,51% Siezungen, mit einem Hoch im Jahr
2009 (28,57%). In diesem Jahr fanden intensive Bemgen im Bereich
Kommunaldolmetschen inklusive der Formulierung anvgarlamentarischer Anfragen fur
die Grinen statt.

7.9.2 Meinung der Expertinnen

GP1 meint zur Frage der gewerkschaftlichen Funkii@ss der Verband juristisch gesehen
keine Gewerkschaft sei. Es hatte stets gegoltede j@arteipolitik zu vermeiden.
UNIVERSITAS AUSTRIA habe sich immer als unpolitisekrstanden. Was die Lobbying-
Funktion betrifft, ist GP1 der Meinung, dass derb&mnd diese Funktion aktuell erfullt. Auf
die Vergangenheit bezogen sagt sie, dass die Augng des Verbandes urspringlich in
Richtung Lobbying gedacht war, wobei sie die heutiggative Konnotation des Begriffs
bedauert.
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GP2 ist der Meinung, dass der Verband durchaus rgsatsaftliche Funktionen wahrnimmt.
In diesem Zusammenhang erwahnt sie weniger dirdktaihungen um die Verbesserung
von Arbeitsbedingungen und das Starkmachen fur Hoaoals die Aktivitaten rund um
Bewusstseinsbildung durch Presseaussendungen ugabéedes ,UbeLsetzungspreisgs*
Allerdings erwahnt sie, dass die gewerkschaftlidhenktion des Verbands durchaus
vorhanden ist, zur vollen Erfullung aber die Sdaiida unter den Mitgliedern fehle. Als
grodte Probleme in diesem Bereich erwahnt sie déesnttiche Vergabewesen und
Billigangebote bzw. gegenseitiges Unterbieten zimescden Mitgliedern. Fur kontinuierliche
Lobbying-Aktivitaten fehlt laut GP2 schlicht das IGelm Rickblick auf die Entwicklung
des Verbandes meint GP2, dass lange versucht wwed nicht eine tatsdchliche Kammer,
so doch eine dem sehr &hnliche Struktur (,next tesy“) aufzubauen, was letztlich nicht
gelungen sei. Die heutigen Erfolgschancen fir ém8emuihungen in diese Richtung sieht
sie als kaum vorhanden an, insbesondere angesieht3endenz zur Deregulierung. Das
kleine ,window of opportunity” sei unwiederbringhosoriiber.

GP3 bejaht die Frage der Funktion einer Gewerkschafjesichts der aktuell
ausgeubten Verbandsaktivitdten und verweist dabeh auf die AlIC und deren intensive
Bemuhungen um Verbesserung der Arbeitsbedingungekdmpft wie die Léwen®). Da sie
auch legistische Bemuhungen seitens des Verbaneles bejaht sie die Frage nach der
Funktion einer Lobbying-Funktion. Ruckblickend ftihsie aus, dass UNIVERSITAS
AUSTRIA als Berufsverein gegrindet worden sei, der Beginn einer Gemeinschaft
anstelle von Einzeldolmetscherinnen und -Uberseizen sein sollte. Auch sie erwahnt die
Bemuhungen einer Kammergrindung. Heute sei der averbeine schlagkréftige
berufsorientierte Organisation, die die Interesd@enSprachmittlerinnen vertritt, wahrend die
AIlIC an Bedeutung verloren habe.

Laut GP4 kdénne UNIVERSITAS AUSTRIA ,mit FantasieisaOrganisation mit
gewerkschatftlicher Funktion bezeichnet werden. Gedet sei der Verband als Mischung
zwischen Alumni-Club und Berufsvertretung worden.ie DBezeichnung Lobbying-
Organisation findet sie in Bezug auf die aktuellerbandsarbeit passend, zumal die
politischen Aktivitdten heute nicht geringer seials friher. Diese Einschatzung kann
statistisch nicht untermauert werden (siehe AbinitgR3).

GP5 fuhrt zur Frage der Gewerkschaft aus, dass BRIMTAS AUSTRIA ,auf
keinen Fall* die Funktion einer Gewerkschaft hatie,dies auch eine Frage der politischen
Orientierung sei. Die Mehrheit der Mitglieder hates laut GP5 nicht beflrwortet. Die
Lobbying-Funktion sieht sie dahingehend erflllt,s atler Verband den Platz von
Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen gesetzliclixzeren trachte. Auch die ausgeubte

18 Dieser Preis wurde ins Leben gerufen und 200 aistvergeben, um eine Doppelfunktion zu erfiillEimerseits sollen
besonders misslungene Ubersetzungen ,pramiert“eveuthd zweitens — die eigentliche Funktion fur Yenband — soll
damit darauf aufmerksam gemacht werden, dass dugesBtzungen bei Profis, bevorzugt den Mitgliediss Verbandes,
besser aufgehoben sind.
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Funktion der Interessensvertretung geht fur siglien Richtung einer Lobbying-Funktion.
Rickblickend  berichtet sie von den Bemihungen demerkennung des
Ubersetzens/Dolmetschens als freier Beruf, dememrschritt zur Kammergriindung.
Gegrundet wurde der Verband laut GP5 als lose Geuppg von Menschen, die den
gleichen Beruf austben.

Vier von funf Gesprachspartnerinnen sehen angesicler aktuell ausgeubten
Verbandsaktivitaten die Funktion einer Lobbying-@nigation erfullt. Bei der
gewerkschaftlichen Funktion bejahen dies drei Gedmpartnerinnen, flr eine von ihnen
wird diese Funktion ,mit viel Fantasie* erfiillt. Blwiegend sehen die Expertinnen also
beide Funktionen erfullt.

7.9.3 Meinung der Mitglieder

Im Rahmen der Online-Umfrage wurden die Mitgliedgafragt, welche Funktion der
Verband UNIVERSITAS AUSTRIA Uberwiegend ausubt. Dientwortmoglichkeiten
lauteten wie folgt: Funktion einer Gewerkschaft,e disich fur Tariffragen und
Arbeitsbedingungen einsetzt; Funktion einer Integasvertretung, die sich fur die Belange
der Translatorinnen engagiert; Funktion einer LabgyOrganisation, die Einfluss auf die
Gesetzgebung nehmen will; Funktion eines Alumnibédades, der die Absolventinnen
translatorischer Ausbildungsstatten vereint; Sgesti Mit 80,21% hat sich die Gberwiegende
Mehrheit fur die Funktion der Interessensvertret@myschieden, wahrend fir immerhin
11,72% die Funktion eines Alumni-Verbandes im Vogdend steht. Lediglich jeweils
0,69% war der Meinung, dass der Verband die Funkémer Gewerkschaft bzw. einer
Lobbying-Organisation erfullt. Nachdem dies einerseawindend kleine Anzahl an
Mitgliedern ist, kann der Schluss gezogen werdassdlie Mitglieder nicht der Meinung
sind, dass der Verband als Lobbying-Organisatiatiader Gewerkschaft bezeichnet werden
kann.
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Abbildung 25: Funktion des Verbandes laut befragterMitgliedern

Wenn die Mitglieder gefragt werden, ob sie der Auges dass der Verband eine
schlagkraftige Interessensvertretung ist, zustimmeer nicht, antwortet allerdings die
Mehrheit der Mitglieder (52,41%) mit ,nein®. Dectseinbare Widerspruch zu den oben
vorgestellten Ergebnissen ist mdglicherweise dddurc erklaren, dass die Mitglieder den
Verband zwar als Interessensvertretung sehen, mésgigkeit aber nicht als ,schlagkraftig”

bezeichnen wirden. Anders gesagt werden die Bengénuam Interessensvertretung zwar
wohlwollend wahrgenommen, deren Auswirkung auf Qféentlichkeit allerdings offenbar

als gering eingeschatzt.
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Zustimmung zu Aussagen tiber Verbandsarbeit
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Abbildung 26: Wahrnehmung der Verbandsarbeit durch die befragten
Mitglieder

7.9.3.1 Exkurs: gewilnschte Funktion des Verbandes undietiégnheit mit
Verbandsarbeit

Etwas differenzierter stellt sich die Situation ,darenn den Mitgliedern folgende Frage
gestellt wird, wobei keine Mehrfachantworten mdigliszvaren: Welche Funktion sollte
UNIVERSITAS AUSTRIA hauptséachlich erfullen, um démforderungen des Berufes im
21. Jahrhundert gerecht zu werden? Die Auswertergy,zdass zwar weiterhin die Mehrheit
(68%) die Funktion des Verbandes in der Interesgtretung sieht. Allerdings mochten mit
21% beinahe ein Viertel der befragten Mitgliedeassl UNIVERSITAS AUSTRIA die
Funktion einer Gewerkschaft, die sich fur Tarifieagund Arbeitsbedingungen einsetzt,
erfullt. 7% wiederum moéchten, dass der VerbandFdiektion einer Lobbying-Organisation,
die Einfluss auf die Gesetzgebung nehmen will, busiliediglich 1% der befragten
Mitglieder mdchte, dass UNIVERSITAS AUSTRIA als Atmi-Verband fungiert, wobei in
diesem Zusammenhang der vergleichsweise hohe \Werit206 der befragten Mitglieder bei
der vorangegangenen Frage auffallt. Insgesamttesmib hier fur eine nicht unbetréachtliche
Anzahl der Mitglieder eine Diskrepanz zwischen &enktion, die der Verband in ihren
Augen austbt und der Funktion, die er nach ihrefitilbalten austiben sollte.
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Abbildung 27: Gewulnschte Funktion des Verbandes dens der befragten
Mitglieder

Nach ihrer Zufriedenheit mit der Verbandsarbeitrégf, zeigen sich die Mitglieder sehr
(31%) oder relativ zufrieden (59%) — insgesamttliig positive Einschatzung also bei 90%.
Lediglich 9% der Mitglieder sind eher weniger mgrdverbandsarbeit zufrieden und 1%
unzufrieden.
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Zufriedenheit mit Verbandsarbeit

1%

W Sehr zufrieden
M Relativ zufrieden
m Eher weniger zufrieden

B Unzufrieden

Abbildung 28: Zufriedenheit der befragten Mitglieder mit Verbandsarbeit
7.9.4 Zusammenfassung

Die statistische Auswertung der Verbandsdokumeeiigt,zdass die Aktivitaten, die auf eine
gewerkschaftliche Tatigkeit und/oder Tatigkeit htsbbying-Organisation hinweisen, in der
Verbandsarbeit stark unterreprasentiert sind.

Vier von funf Gesprachspartnerinnen sehen angesicler aktuell ausgeibten
Verbandsaktivitditen die Funktion einer Lobbying-@nigation erfullt. Bei der
gewerkschaftlichen Funktion bejahen dies drei Gedmpartnerinnen, flr eine von ihnen
wird diese Funktion ,mit viel Fantasie* erfillt. Bwiegend sehen die Expertinnen also
beide Funktionen erfullt.

Wahrend also die Expertinnen angesichts der akauesijelibten Verbandsaktivitaten
der Meinung sind, dass UNIVERSITAS AUSTRIA sowolnes gewerkschaftliche als auch
eine Lobbying-Funktion erfullt, steht die Einschiitg der Mitglieder dieser Meinung
diametral entgegen. Zu nur sehr geringen Prozemetsasind sie der Meinung, dass der
Verband die erwahnten Funktionen erfillt. Interassest in diesem Zusammenhang
allerdings, dass ein deutlich hoherer Prozentdatener, der die gewerkschaftliche und/oder
Lobbying-Funktion erflllt sieht, sich wunscht, dadsr Verband ebendiese Funktion(en)
wahrnimmt. 21% der Mitglieder, die an der Umfragiégenommen haben, méchten, dass der
Verband gewerkschaftsahnliche Funktionen tGbernirdatdies fast ein Viertel der befragten
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Mitglieder betrifft, kann dies als zukinftiger Aitsauftrag fur den Verband verstanden
werden.

Zusammenfassend muss die Frage, ob UNIVERSITAS ARISTangesichts der
aktuell ausgeiibten Verbandsaktivitaten als Lobbydnganisation oder als Gewerkschaft
bezeichnet werden kann, negativ beantwortet werdemal sowohl die statistische
Auswertung als auch die Umfrage unter den Mitgliaddazu eine deutlich abschlagige
Auskunft geben. Davon divergierend ist allerdings Mleinung der befragten Expertinnen
hervorzuheben.

7.10 Beantwortung der Forschungsfrage 3

Forschungsfrage 3 lautete folgendermal3en: Verfiggt \derband in den Augen seiner
Mitglieder Gber symbolisches Kapital im Feld , Triaton®?

Zur Beantwortung dieser Forschungsfrage wurdenMitglieder befragt, einerseits
alle Mitglieder des Verbandes mittels Online-Um&agnd andererseits die Expertinnen in
Interviews. Die Expertinnen wurden ersucht, niamdar Online-Umfrage teilzunehmen, um
die Ergebnisse nicht zu verféalschen.

Bei der Online-Umfrage zielten die folgenden zweaden auf die Beantwortung von
Forschungsfrage 3 ab:

e Aus welchem Grund sind Sie UNIVERSITAS AUSTRIA peireten? Zwei der
insgesamt neun Antwortmdglichkeiten (acht vorgegel@ptionen und ein Feld ,Sonstiges*
mit Moglichkeit der Anfilhrung weiterer Griinde) adiese Frage lauteten: ,Als Qualitats-
oder Prestigemerkmal® und ,Weil bekannte Translatwen Mitglied sind“. Die Wahl einer
oder beider dieser Antwortmdoglichkeiten wurde glmisolisches Kapital gewertet.

e Glauben Sie, dass das Aufscheinen im Verzeichniserd¢tzen und/oder
Dolmetschen ein Qualitatssiegel und somit einen théaterbsvorteil im Berufsleben
darstellt? Wurde diese Frage bejaht, wurde auchk dahingehend interpretiert, dass das
jeweilige Mitglied dem Verband symbolisches Kap#atchreibt.

Wenn mehr als 30% der Mitglieder Frage 1 bzw. 2oiben beschriebenen Sinne
beantwortet haben, wurde davon ausgegangen, dass/aetband in den Augen der
Verbandsmitglieder symbolisches Kapital besitzt.

Den Expertinnen wurden analoge Fragen zu dieserm@&leomplex gestellt.

7.10.1Meinung der Expertinnen

Auf die Frage, ob die Mitgliedschaft im Verband dtnestige- oder Qualitditsmerkmal
darstelle, meinte GP1 bejahend, dass dies derskall sollte. Was das Aufscheinen im
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Verzeichnis Ubersetzen/Dolmetschen als Qualitagssiand damit als Wettbewerbsvorteil
im Berufsleben betrifft, antwortet sie mit ,ich glae, ja“.

GP2 ist nicht der Meinung, dass die MitgliedschaftVerband ein Prestige- oder
Qualitatsmerkmal darstellt, weil der Verband dazuaer Offentlichkeit schlicht nicht genug
bekannt sei. Das Verzeichnis Ubersetzen/Dolmetsch@terum sieht sie als klares
Qualitatssiegel und damit Wettbewerbsvorteil am KWlaBie bezeichnet das Verzeichnis als
die ,starkste Waffe* des Verbands.

GP3 ist deutlich skeptischer. Sie meint, dass diglddschaft im Verband in friihen
Jahren ein Prestige- oder Qualitatsmerkmal daestéfleute sei sie sich nicht sicher, ob dies
der Fall ist. Die Mitgliedschaft bei der AlIC wieden sieht sie sehr wohl, damals wie heute,
als Prestige- und Qualitatsmerkmal. Im Gegensatz Yarzeichnis Ubersetzen/Dolmetschen
von UNIVERSITAS AUSTRIA sei die Liste der AIIC audhternational bekannt. Wenn,
dann stelle das Aufscheinen im Verzeichnis UbeeséRxolmetschen von UNIVERSITAS
AUSTRIA ein Prestigemerkmal dar, was aber nichtaghibgt mit einem Wettbewerbsvorteil
am Markt verbunden sei.

GP4 ist der Meinung, dass das Aufscheinen im Vehnis Ubersetzen/Dolmetschen
verbandsintern als Qualitatsmerkmal gelte; ob @ieBezug auf die Offentlichkeit auch so
ist, bezweifelt si€. Es bleibe zu hoffen, dass das Aufscheinen im &lehnis zumindest
natzlich sei — in dem Sinne, dass potenzielle Agigeberinnen auf die Kolleginnen
aufmerksam werden. Die Mitgliedschaft allein si&®4 ,eher nicht* als Prestige- oder
Qualitatsmerkmal. Ganz anders verhalte sich dieddreAlIC.

GP5 antwortet auf die Frage, ob die Mitgliedsclost UNIVERSITAS AUSTRIA
ein Prestige- oder Qualitatsmerkmal sei, ,ich fiecmein“. Auch das Aufscheinen im
Verzeichnis Ubersetzen/Dolmetschen sieht sie eh@ht nals Qualitatssiegel und
Wettbewerbsvorteil.

Insgesamt fallt die Einschatzung der Expertinnen diesem Themenkomplex
verhalten aus. Nur eine ist der Meinung, dass digliddschaft beim Verband ein Prestige-
oder Qualitditsmerkmal darstellen ,sollte“. Zwei teeg¢ verneinen dies; eine ist sich nicht
sicher, ob dies heute der Fall istt Was das Aufselmne im Verzeichnis
Ubersetzen/Dolmetschen als Qualitatssiegel und td@vettbewerbsvorteil betrifft, ist nur
eine befragte Expertin voll und ganz der Meinurggsddies zutrifft. Eine andere glaubt, dass
dem so ist. Eine weitere meint, dass das Aufschemaximal flr Prestige, nicht aber fur
einen Wettbewerbsvorteil sorge. Zwei weitere veraeibeides.

In den Augen der langjahrigen Verbandsmitgliedar es dem Verband also
bestenfalls ansatzweise gelungen, symbolischestdlaperstanden in einer Prestigestellung

!9 Die Frage war in Hinblick auf die Offentlichkeiemeint.
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im Feld Translation, anzuhaufen. Dies stimmt eigiggsnachdenklich und kann andererseits
als Auftrag an die aktuelle und zukinftige Verbateit verstanden werden.

7.10.2Meinung der Mitglieder

Die Meinung zu diesem Themenkomplex der Mitgliesarrde, wie oben beschrieben,
mittels zweier Fragen erhoben. Eine bezog sichdaunf Grund des Beitritts und die andere
auf das Verzeichnis Ubersetzen/Dolmetschen.

Grund des Beitritts
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Abbildung 29: Grund des Beitritts zum Verband laut befragter Mitglieder

Die oben abgebildete Grafik ergibt beim Addierem Beozentsatze weit tber 100%, was
daran liegt, dass Mehrfachantworten zugelassennw&i@ den neun Antwortmaoglichkeiten
wahlten 16% der Mitglieder die Antwort, dass sietgded geworden sind, weil bekannte
Translatorinnen Mitglied im Verband sind. Ganze 65%d beigetreten, weil sie die
Mitgliedschaft als Qualitdts- und Prestigemerkmampénden. Auch wenn die
Antwortmoglichkeit ,Weil bekannte Translatorinnen itfied sind“ nicht den unter
Abschnitt 7.10 festgelegten Schwellenwert von 308éieht, so kann dennoch angesichts des
klaren Votums von 65% bei der Antwort ,Als Qualgdtund Prestigemerkmal® davon
gesprochen werden, dass die Mitglieder dem Verban®8ezug auf die Mitgliedschaft
symbolisches Kapital beimessen. Am Rande sei angigntass ebenso 65% dem Verband
beigetreten sind, weil sie ein Netzwerk bilden ménh35% wiederum sind beigetreten, weil
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Unterrichtende sie auf den Verband aufmerksam geimaaben bzw. die Mitgliedschaft
empfohlen haben — dies untermauert die Verbindumgchen den Ausbildungsstatten und
UNIVERSITAS AUSTRIA. Lediglich 17% sind beigetreteam mit Studienkolleglnnen in
Kontakt zu bleiben, was Uberwiegend ein Merkmalegi®lumni-Verbandes ist. 9% der
Mitglieder fuhrten ,Anderes* als Beitrittsgrund amd 8% sind beigetreten, weil sie gezielt
gefragt wurden, ob sie beitreten mochten.

Was das Verzeichnis Ubersetzen bzw. Dolmetscheiffheto ist die Mehrheit (63%)
der Meinung, dass das Aufscheinen im Verzeichnisréiizen und/oder Dolmetschen ein
Qualitatssiegel und damit einen Wettbewerbsvoreil Markt darstellt. Da dieser Wert
deutlich tber dem auf 30% festgelegten Schwelleniiegt, kann in Bezug auf diese Frage
gesagt werden, dass die befragten Mitglieder denbarel symbolisches Kapital im Sinne
von Bourdieu zuweisen.

Verzeichnis als Qualitatssiegel und damit
Wettbewerbsvorteil

mJa
H Nein

m Weils nicht

Abbildung 30: Verzeichnis als Qualitatssiegel in deEinschatzung der befragten
Mitglieder

7.10.3Zusammenfassung

Nach deren Grund zum Beitritt und zu ihrer Einszbdty des Verzeichnisses

Ubersetzen/Dolmetschen befragt, zeigt sich, dasdviitiglieder dem Verband symbolisches

Kapital beimessen, wahrend die Expertinnen diesememEnkomplex eher skeptisch
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gegenuberstehen. Angesichts der deutlichen Mehdwesit Mitglieder, die dem Verband

symbolisches Kapital beimessen, kann trotz der $kepder Expertinnen diese

Forschungsfrage bejaht werden. Schlie3lich sehéx @8r Mitglieder das Verzeichnis

Ubersetzen und/oder Dolmetschen als Qualitatssigugtiweitere 65% (Mehrfachantworten
maoglich) gaben an, dem Verband deshalb beigetmiesein, weil sie die Mitgliedschaft als

Qualitats- und Prestigemerkmal empfinden. Darausnkgeschlossen werden, dass die
Mitglieder des Verbandes dem Verband in ihrer Mehlreehr wohl symbolisches Kapital

zuschreiben.

7.11 Beantwortung der Forschungsfrage 4

Forschungsfrage 4 lautete: Leistet UNIVERSITAS ABRIA einen Beitrag zur Pflege der
Translationskultur nach Prim

Wie in Kapitel 4 ausgefuhrt, versteht Péwtarunter unter anderem die Entwicklung
translatorischer Normen, die Entwicklung von Parame zur Qualitatsbeurteilung
translatorischer Leistungen und die Beschreibungn \Wahmenbedingungen, die zur
Erbringung hochqualitativer Leistungen erfillt seimissen, sowie die Information der
Offentlichkeit dartiber. Laut Prdnist das Ziel der Translationskultur die oOffentkch
Bewusstseinsbildung tber das Handlungsfeld Traoslat

Diese Aufgaben, die laut Prilen Berufsverbanden — auch in Zusammenarbeit mit
den universitaren Ausbildungsstatten — zukommeannem an die Formulierung in Artikel
2, Absatz 2 der Statuten von UNIVERSITAS AUSTRIA:

In diesem Sinne obliegt dem Verein insbesondere:

a) die Vertretung der gemeinsamen Standes- und Betefesssen der Mitglieder im In- und
Ausland, vor allem durch Aufklarung der Offentliglikiiber die Qualifikation universitar
ausgebildeter Ubersetzerinnen und Dolmetscherinderch Wahrung und Schutz des
Standesansehens sowie durch Ausarbeitung von Riehtlfur die Erbringung von
translatorischen Leistungen; [...]

Ob sich die ,Ausarbeitung von Richtlinien fir dierbEngungen von translatorischen
Leistungen“ auf den Ablauf (Angebotslegung, Aufsalgwicklung, Kommunikation mit
Kundin, Rechnungslegung etc.) bezieht oder aufQiialitat der zu erbringenden Leistung,
bleibt unklar. Mdglicherweise fallen unter dieseibgefasste Formulierung auch AGB, die
der Verband mithilfe eines Rechtsanwalts erstedlit tind den Mitgliedern kostenlos zur
Verfugung stellt. Gemeint ist damit eventuell audie Erstellung von Expertisen zu
Arbeitsbedingungen, etwa, wie bereits ausgefuhunt, Ausstattung von Dolmetschkabinen.
Verklausuliert kénnten damit auch die Honoraremppfiehen, heute ein auf
Umfrageergebnissen basierender ,Honorarspiegelimege sein. Moglicherweise fallen
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unter diese Formulierung auch die Ehrenordnung wudeé Abhaltung von
Fortbildungsveranstaltung&h

Insgesamt scheinen am ehesten RahmenbedingungediefliErbringung translatorischer
Leistungen bzw. Arbeitsbedingungen gemeint zu seéine Forderung, die sich auch in der
Translationskultur nach Prérfindet.

7.11.1 Statistische Betrachtung

Zur statistischen Beantwortung der Forschungsfdageirden zwei Kategorien gebildet und
die Protokolle nach Inhalten in diesen Bereichenalyamiert: Translatorische
Leitfaden/Normen und Qualitdtsbewertung/Parameter die Erbringung translatorischer
Leistungen. Die zweitgenannte Kategorie bestehzeues Elementen, die sozusagen als zwei
Seiten einer Medaille betrachtet werden kénnenli&ilich ist die Qualitatsbewertung stark
davon abhangig, wie die Rahmenbedingungen zum utéitp der Erbringung der
translatorischen Leistung ausgesehen haben. Wiaurden stehende Grafik verdeutlicht,
wurde das Thema Translatorische LeitfAden/Normeallen kodierten Jahren in 0% der
Sitzungen erwahnt, was auf keine andere kodiertied€aie zutrifft. An dieser Stelle sei
erneut betont, dass die Mitarbeit des VerbandesldreErstellung der O-Norm, die zur heute
gultigen EN 15038 weiterentwickelt wurde, nicht a&nslatorische Norm im Sinne Ptin
verstanden wurde und deshalb die entsprechendeithBungen, derer es ab den 80er-Jahren
einige gab, nicht kodiert wurden. Die Norm zielstfausschlie3lich auf den Ablauf von
Ubersetzungen und das Projektmanagement aus. Esnisthrscheinlich, dass Pumit
~-Entwicklung von translatorischen Leitfaden/Normemtusschliel3lich Bemihungen im
Bereich Prozess- und Projektmanagement gemeirgsieaie auch Abschnitt 4.2).

Ein vergleichbares Bild zeigt sich bei der Analysder Kategorie
Qualitatsbewertung/Parameter fur die Erbringungdiiatorischer Leistungen. Die wenigen
Male, die das Thema bei den Vorstandssitzungen linwiégy fand (es kam bei keiner
Vollversammlung zur Sprache), erfolgte dies anlezsgen, und zwar in Zusammenhang mit
der Beanstandung einer von einem Verbandsmitglregfartigten Ubersetzung durch eine
Kundin. In solchen Fallen wurde beschlossen, dasdera Verbandsmitglieder die
beanstandete Ubersetzung uberpriifen und dann ieller§nahme dazu abgeben. Aus den
Protokollen geht nicht hervor, dass jemals Kritereder Parameter zur Bewertung dieser
Ubersetzung, etwa auch unter Miteinbeziehung dehniRabedingungen (Zeitdruck,
Information seitens der Kundin, zur Verfigung gksteParalleltexte, Glossare etc.)
entwickelt worden waren. Es wurde lediglich bespeot; wie bei solchen Beanstandungen
vorzugehen sei, vor allem in Hinblick auf die Perso, die diese Qualitdtsbewertungen

20 Es gab und gibt immer wieder Uberlegungen, dierdaifterhaltung der Mitgliedschaft an den regelméRigesuch von
Fortbildungsveranstaltungen zu koppeln.
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durchfuhren sollen. Einzig im Jahr 1980 gibt esd®i Vorstandssitzung vom 27. November
eine Erwahnung dessen, was in Richtung der voncPgeforderten Aktivitaten geht: Es
wurde eine Einladung erhalten, fur die Zeitschyidie Industrie® einen Artikel Gber die
negative Wirkung schlechter Ubersetzungen zu dobineiDer Vorstand beschloss, dass der
Ubersetzerausschuss diesen Artikel verfasst. ipedieArtikel soll laut Vorstand auch darauf
eingegangen werden, ,dass eine gute Ubersetzurg nir eine Frage der Bezahlung,
sondern auch der konstruktiven Zusammenarbeit heis@uftraggeber und Ubersetzer sei*.
Angesichts der sehr geringen Aktivitat in diesenbi@ekann allerdings keinesfalls davon
gesprochen werden, dass der Verband fir dieses & leatsprechenden Einsatz zeigte, der
einen Beitrag zur Translationskultur im Sinne voare leisten wirde.

Kategorien Translatorische Leitfaden/Normen
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Translatorische Leitfiden/Normen

Qualitdtsbewertung/Parameter fr dic Erbringung translatorischer Leistungen

Abbildung 31: Entwicklung Kategorien Translatorische Leitfaden/Normen und
Qualitatsbewertung/Parameter fur die Erbringung translatorischer Leistungen

7.11.2Meinung der Expertinnen

Auf die Frage, ob der Verband dazu beitragt, difedfichkeit dartiber zu informieren, unter
welchen Rahmenbedingungen die Erbringung hochatiabt translatorischer Leistungen
maoglich ist, meint GP1, dass der Verband genau dazei. Die Frage der Bemihungen um
Erstellung von Kriterien zur Entwicklung translasmher LeitfAden/Normen beantwortet
GP1 dahingehend, dass in diesem Bereich sehr vgetén werde und dass dieser Bereich
intensiviert werden musste.
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GP2 halt Bemuhungen des Verbandes um die Entwigkkon Parametern zur
Qualitatsbeurteilung von Ubersetzungen und Dolnmetisgen sowie die Aufklarung uber die
notwendigen Rahmenbedingungen zur Erbringung hadhgtiver Leistungen zwar fur
wunschenswert, aber letztlich fur ,graue Theorietiein ,chancenloses” Unterfangen. Im
Bereich Qualitat sieht sie erste Ansatze dazu beikrgabe des ,Ubelsetzungspreises”,
wobei dieser dazu gedacht ist, offensichtlich risgene Ubersetzungen zu pramieren und
weniger mit der Erarbeitung von Kriterien zur Beilttng von Ubersetzungen zu tun hat. In
diesem Zusammenhang winscht sich GP2 auch die Mergées vom Vorstand
vorgesehenen, aber mangels geeigneter Kandidatipiseer nicht vergebenen Preises flr
eine gelungene Ubersetzung, den so genannten ,llibemsetzungs-Preis‘. Im Bereich
translatorische Leitfaden/Normen sieht sie keinétidt seitens des Verbandes.

Zum selben Themenkomplex befragt, ist GP3 der Manhwdass UNIVERSITAS
AUSTRIA fiir Qualitat an sich stehe. Sie glaubt,sldas Verstandnis der Offentlichkeit fur
die Qualitat translatorischer Leistungen im Lautr dahre besser geworden ist. Was die
Aufklarungsarbeit der Offentlichkeit tber die notwgen Rahmenbedingungen zur
Erbringung hochqualitativer translatorischer Lemgten betrifft, erwahnt sie, dass es hier
einige Versuche gegeben hétte, die aber nicht dl@bbckend gelungen waren. Diese
Versuche haben moglicherweise keinen Eingang inPdagokolle der Vorstandssitzungen
und Vollversammlungen gefunden. Im Bereich Paranfétedie Erbringung translatorischer
Leistungen sieht sie wenig bis gar keine Aktividés Verbandes im Laufe der Jahre.

Was die Information der Offentlichkeit Giber notwagelRahmenbedingungen fiir die
Leistungserbringung betrifft, fuhrt GP4 aus, da&s dler Verband immer getan hatte. Vor
allem in der Anfangszeit galt es darauf hinzuweistass Profis fur translatorische Arbeit
herangezogen werden sollen und nicht die sprichicliet Tante, die eine franzésische
Gouvernante hatte und deshalb fiirs Ubersetzen/Dstimen geeignet sei. Diese Information
der Offentlichkeit, dass fiir translatorische Leigen Profis heranzuziehen seien, ist fur GP4
eine der zentralen Aufgaben des Verbandes. In Baatidie Qualitdtsbewertung ist GP4 der
Meinung, dass der Verband dies immer wieder getaiiteh allerdings ,ganz
unwissenschaftlich“. In friihen Jahren hatte es imwieder das Problem mit sehr schlechter
Qualitat der von Laien erbrachten translatoriscieenstleistungen gegeben. In diesem
Bereich habe der Verband stets versucht, die Oifakeit sowie die offentliche Hand als
Auftraggeberin zu informieren und zu sensibilisiere

GP5 antwortet auf die Frage, ob der Verband Pamemiir die Erbringung
hochqualitativer translatorischer Dienstleistundestgelegt und damit zusammenhangend
Kriterien fur die Qualitatsbewertung entwickelt kaldass dies punktuell geschehen sei,
allerdings schwerpunktméRig im Bereich Dolmetscheés. wurden etwa die ,Goldenen
Regeln fur Sprecher bei internationalen Konferetizemwickelt und der Offentlichkeit
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zuganglich gemacft Zum Thema translatorische Leitfaden/Normen isthatier der
inhaltliche Beitrag des Verbandes zur Entwicklureg ®-Norm erinnerlich, die in diesem
Zusammenhang nicht als relevant betrachtet wird.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass zwar dieufden der Expertinnen
variieren, das tendenzielle Votum aber dahingehandféllt, dass der Verband nicht
genugend Aktivitat an den Tag gelegt hat bzw. legm die Ausbildung einer
Translationskultur im Sinne von Prunu rechtfertigen.

7.11.3Meinung der Mitglieder

Die Einschatzung der Mitglieder zu diesem Themerniemwurde Uber die Beantwortung
folgender Frage eingeholt: ,Bitte bewerten Sie fdigenden Arbeitsbereiche dahingehend,
ob sich der Verband aktuell dafiir engagiert odehtdi Darunter waren 10 Arbeitsbereiche
zu finden, bei denen die Mitglieder wahlen musstdnsich der Verband in diesem Bereich
.engagiert® oder ,nicht engagiert®. Der eine zur dévortung von Forschungsfrage 4
relevante Arbeitsbereich lautete wie folgt: ,Entldieng von Leitfaden fur die Erbringung
translatorischer Leistungen” (in der unten stehan@eafik an erster Stelle). Hier wurde
bewusst der Terminus ,Norm* vermieden, weil er rarls mit der O-Norm bzw. EN-Norm
besetzt ist. Vielmehr zielte diese Frage auf eime Handlungsmuster fur die Erbringung
translatorischer Leistungen ab (siehe auch Abschij.

Der zweite relevante Arbeitsbereich lautete: ,Aéfking der Offentlichkeit, unter
welchen Rahmenbedingungen die Erbringung hochatigbt translatorischer Leistungen
maoglich ist“. Diese Kategorie entspricht der KategqQualitatsbewertung/Parameter fur die
Erbringung translatorischer Leistungen® in der istachen Auswertung der
Verbandsdokumente. Sie wurde im Sinne der Verstndiit etwas deutlicher formuliert.

2L Diese Publikation wurde bei der Kodierung alleggitin der Kategorie ,Publikationen* erfasst.
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Engagement des Verbandes nach Arbeitsbereichen

Einzatz gegen Preisverfall und Dumping und fir beszere Arbeitsbedingungen

it, unter welchen i die Erbringung hochqualitstiver translatorscher
Leistung méglich ist

Sensibilisierung der Offentlichkeit fir
Relevanz hochqualitativer translstorischer Leistungen

Werbung fur Leistungen der Mitg lieder

Imagepflege

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

M Engagiert sich M Engagiert sich nicht

Abbildung 32: Engagement des Verbandes nach Arbeitgreichen laut
Einschéatzung der befragten Mitglieder

Ganze 79% der Mitglieder sind der Meinung, dass der Verband bei der Entwicklung von
Leitfaden fur die Erbringung translatorischer Diggistungen engagiert, wahrend nur 21%
der Meinung sind, dass dies der Verband nicht Ries steht den Ergebnissen der
statistischen Auswertung diametral entgegen. Awglder zweiten fir die Translationskultur
relevanten Kategorie — Aufklarung der Offentlictikeinter welchen Rahmenbedingungen
die Erbringung hochqualitativer translatorischerstieng moglich ist — ist die tberwiegende
Mehrheit der Mitglieder (77%) der Meinung, dasshsier Verband in diesem Bereich
engagiert. Auch hier besteht ein eklatanter Unkeest zwischen der subjektiven
Einschéatzung der Mitglieder und der laut statisiescAuswertung tatsachlich geleisteten
Arbeit. Zusammenfassend kann gesagt werden, dessMdglieder Uberwiegend der
Meinung sind, dass der Verband einen Beitrag zandlationskultur im Sinne von Prun
leistet.

7.11.4Zusammenfassung

Die Ergebnisse der drei Erhebungen, die zur Beatiwg von Forschungsfrage 4 (Leistet
UNIVERSITAS AUSTRIA einen Beitrag zur Pflege derahslationskultur nach Prap)
durchgefiihrt wurden, konnten unterschiedlicher niclein. Wahrend die statistische
Auswertung der relevanten Kategorie Kkeinerlei Hisweauf die Pflege einer
Translationskultur im Sinne von Prutiefert und auch die Expertinnen dieser Frage eher
zurtckhaltend gegenuberstanden, sind die Mitgliedéegro3er Mehrheit der Meinung, dass
UNIVERSITAS AUSTRIA sich in Bereichen engagiert, edials Ausbildung einer
Translationskultur nach Praénverstanden werden konnen. Angesichts dieser stark
voneinander divergierenden Ergebnisse kann diegsclangsfrage nicht abschliel3end
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beantwortet werden, da letztlich kein eindeutigeguvh vorhanden ist. Vielmehr ist hier
vertiefendere Forschung vonnéten. Anzunehmenasts,dvenn die Translationskultur breiter
definiert worden wéare — etwa auch Aspekte der ImpHegge durch den Verband
miteinbezogen worden waren — das Ergebnis andsgetallen ware. Wie Grafik 32 (letzte
Kategorie) zeigt, ist eine grol3e Mehrheit der Médér (94%) der Meinung, dass sich der
Verband im Bereich Imagepflege engagiert. Ware etbvgefragt worden, ob der Verband
das Ziel der Translationskultur nach Rtunamlich die 6ffentliche Bewusstseinsbildung tber
das Handlungsfeld Translation, erfullt, kann dawwsgegangen werden, dass die meisten
Mitglieder — und auch die Expertinnen — diese Agssdejaht hatten. Nachdem die
Erreichung dieses Ziels allerdings nicht anhand Rletokolle der Vorstandssitzungen und
Vollversammlungen erhoben werden kann, wirden didss Untersuchungen keine
vergleichbaren Ergebnisse liefern.
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8 Abschlieliende Zusammenfassung und Ausblick

In dieser Arbeit wurde versucht, die Entwicklung nvdAJNIVERSITAS AUSTRIA,
Berufsverband fur Dolmetschen und Ubersetzen, deit Griindung im Jahre 1954
nachzuzeichnen. Dies erfolgte anhand von vier PRorsgsfragen und drei gegenseitig
komplementdren  Untersuchungen: statistische Auswgrt der Protokolle der
Vorstandssitzungen und der Vollversammlungen, viggrs mit Expertinnen (langjahrige
Verbandsmitglieder und ehemalige Vorstandsmitghedsd Online-Umfrage unter allen
Mitgliedern.

Die erste Forschungsfrage zielte darauf ab zu erhebob es
Schwerpunktverschiebungen bei der Verbandsarbeit de Grindung des Verbandes
gegeben hat und wenn ja, welche. Da die Unterlagsnden friheren Jahren verschollen
sind, konnte die statistische Auswertung erst mihdlahr 1960 beginnen und umfasst somit
52 Jahre (bis Ende 2011). Erganzend wurden dierEmpen zu ihrer Einschatzung befragt.
Es zeigte sich, dass die meisten der 20 ausgewertchtegorien der Verbandsarbeit im
Laufe der Jahre immer wieder prasent waren undekeilizu grof3en Schwankungen
aufwiesen, mit zwei Ausnahmen: Honorare und Faltiniy, die den Platz 3 und 4 in der
Gesamtwertung der ,Topthemen® belegen. Bei der ¢aie Honorare zeigte sich, dass
dieses Thema bis 1980 prominent vertreten war. Desna Fortbildung wiederum spielte
lange Jahre keine Rolle in der Verbandsarbeit uad evst ab 1990 aktuell. Seither hat es
sich zu einem der zentralen Themen der Verbandsaevickelt. Es kann also postuliert
werden, dass eine Verschiebung der Schwerpunktéatbandsarbeit insofern stattgefunden
hat, als die Kategorien Fortbildung und Honorare der ersten Halfte der Verbandsarbeit
(1960 bis 1985) zur zweiten (1986 bis 2011) digZel@etauscht haben, was auch durch die
Grafik in Abbildung 18 verdeutlicht wird. Die Expgemen konnten naturgemald keine
exakten Erinnerungen an die Schwerpunkte der Vedzabeit in den jeweiligen Jahren
liefern, bestétigen aber Uberwiegend die Einscim@izudass Fortbildung in den
Anfangsjahren in der Verbandsarbeit so gut wiengzt vorkam.

In der Gesamtauswertung der ,Topthemen* der Verbarkit kam die FIT auf den
ersten Platz, was mit der Konstanz des Themasddregesamten Zeitraum zu erklaren ist.
Ahnliches gilt fur das zweitplatzierte Mitteilundati. Wahrend die Honorare wie erwahnt in
der ersten Halfte der Verbandsarbeit ein Dauerlmewaren, waren sie in der zweiten Halfte
deutlich weniger prasent (Platz 6), weshalb diea@dwertung nur den 3. Platz brachte.
Obwohl die Fortbildung Thema Nummer eins in derimveHalfte der Verbandsgeschichte
war, nimmt es in der Gesamtwertung lediglich deRldtz ein, weil es in den Anfangsjahren
stark unterreprasentiert bis nicht vorhanden wkatZFR.8).
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Mittels Forschungsfrage 2 sollte herausgefundenderer ob der Verband aktuell die
Funktion einer Lobbying-Organisation und/oder eirt@ewerkschaft erfullte, wobei die
Verbandstatigkeit der vergangenen funf Jahre alseikverstanden wurde. Statistisch liel3en
sich durch Analyse der dafiir relevanten Kategorieabbying-Organisation: politische
Aktivitaten; Gewerkschaft: Honorare und Verbessgruder Arbeitsbedingungen) keine
Hinweise finden. Vielmehr sind die erwahnten Katégo in der Verbandsarbeit der
vergangenen funf Jahre stark unterreprasentierferddhgs sehen die Expertinnen
Uberwiegend beide Funktionen erflllt. Was die Médér betrifft, so ist nur ein sehr geringer
Prozentsatz der Meinung, dass der Verband in saikierellen Arbeit die Funktion einer
Lobbying-Organisation und/oder einer Gewerkschdiille Vor diesem Hintergrund wird
Forschungsfrage 2 negativ beantwortet. Als Arbaftsag an den Verband kann allerdings
die Tatsache interpretiert werden, dass die Mitigiiebei der Frage nach der gewlinschten
Funktion des Verbandes zu immerhin 21% die gewbaddssdhnliche Funktion angaben.

Forschungsfrage 3 versuchte zu erheben, ob deraweériin den Augen seiner
Mitglieder Uber symbolisches Kapital im Feld ,Tr&atgon“ verfligt. Zur Beantwortung
dieser Frage wurden sowohl Interviews mit Expedmrgefihrt als auch eine Online-
Umfrage unter allen Verbandsmitgliedern durchgdfiikiokussiert wurde dabei auf die
Frage, ob der Beitritt zum Verband aus Prestigadgiirerfolgte und ob das Aufscheinen im
Verzeichnis Ubersetzen und/oder Dolmetschen vonMiggliedern als Qualitatssiegel und
somit als Wettbewerbsvorteil im Berufsleben am Makgesehen wird. Auch wenn die
Expertinnen diesem Thema betont skeptisch gegesiighen, fallt das Votum der restlichen
Mitglieder so deutlich aus, dass diese Forschuagsfrbejaht werden kann. In diesem
Zusammenhang ware die Meinung der anderen AktearEeld der Translation zu diesem
Thema auf jeden Fall eine Untersuchung wert.

Forschungsfrage 4 stand im Zeichen der Transkitidtur nach Pruh Es sollte
herausgefunden werden, ob der Verband einen BeztradPflege dieser Translationskultur
leistet. Die Ergebnisse der drei Erhebungen, dieBeantwortung dieser Frage durchgefihrt
wurden (statistische Auswertung, Interviews mit &tipnen und Online-Umfrage unter den
Mitgliedern) weichen sehr stark voneinander ab. Adiesem Grund kann diese
Forschungsfrage nicht abschlieRend beantwortetememhd verlangt nach differenzierterer
Untersuchung. Es ist anzunehmen, dass bei einenterbrgefassten Begriff von
Translationskultur, etwa auch durch Einbeziehung \derbung fir die Mitglieder oder
Aktivitaten zur Imagepflege, das Ergebnis viel dieber ausgefallen wére.

Abschlie3end kann angesichts der hohen Zufriedeswexte der Mitglieder mit der
Verbandsarbeit (90% sind sehr zufrieden oder kelaifrieden) gefolgert werden, dass der
Verband die in ihn gesetzten Erwartungen tUber giddecken erfullt. Auch sind in den
meisten Arbeitsbereichen die Mitglieder Gberwiegeled Meinung, dass sich der Verband
entsprechend engagiert (siehe Abbildung 32). Laedtigbei den Bereichen ,Einflussnahme
auf Gesetzgebung, etwa im Bereich Sozialversicliender Berufsschutz® sehen nur 32%
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der Mitglieder ein Engagement seitens des Verbandas gut mit der Tatsache korreliert,
dass sich nur 7% der Mitglieder winschen, dassveéeband eine Lobbying-Funktion, die
sich durch politisches Engagement definiert, er{giehe Abbildung 27).

21% der Mitglieder winschen sich eine starkere B&$igung mit
Arbeitsbedingungen und eine Auseinandersetzunglemt Thema Honorare, was als Impuls
fur die zukinftige Verbandsarbeit dienen kann. W&s Honorare betrifft, kdnnen aus
kartellrechtlichen Griinden schon seit geraumer Keime verbindlichen Honorarrichtlinien
festgelegt werden. Was gesetzlich allerdings nicttersagt werden kann, ist das Bemihen
um Solidaritat unter den Mitgliedern und das Refipetn einer ,moralischen Untergrenze*,
wie es eine der Expertinnen formulierte. Ebensonk&im Bemihungen gegen Dumping und
die verstarkte Forderung einer TranslationskultarSinne von Prunauf der Agenda der
zukUnftigen Verbandsarbeit stehen.
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11 Anhang

Fragebogen der Mitgliederumfrage

1. Fragen zur Mitgliedschaft

* Welche Art der Mitgliedschaft haben Sie bei UNIVERS$TAS AUSTRIA?

[ ] Ordentliches Mitglied

[ ] Jungmitglied

[ ] Freund/in des Verbandes
[ ] Ehrenmitglied

* Seit wie vielen Jahren sind Sie Mitglied bei UNIVERBITAS AUSTRIA?

[ 15 Jahren oder weniger

[ ] Zwischen 6 und 10 Jahren
[ ] zwischen 11 und 15 Jahren
[ ] Zwischen 16 und 20 Jahren
[ ] Uber 20 Jahren

* Welche Ausbildung haben Sie? Mehrfachantworten mogth.

[_] Abgeschlossenes translationswissenschaftlichesudtuauch Bakk.-/Bachelor-
Abschluss)

[_] Anderes abgeschlossenes Studium

[ ] Nicht beendetes translationwissenschaftlichesiGtud

[ ] Nicht beendetes anderes Studium

[ ] Sonstiges:

* Aus welchem Grund sind Sie beigetreten? Mehrfachamtorten méglich.

[_] Wunsch nach Interessensvertretung durch Verband

[] Als Qualitéats- und Prestigemerkmal

[ ] Hoffnung auf Auftrage

[ ] Um ein Netzwerk zu bilden

[ ] Um mit Studienkolleginnen in Kontakt zu bleiben

[ ] Weil bekannte Translatorlnnen Mitglied sind

[ ] Weil Unterrichtende mich darauf aufmerksam gemitgliedschaft empfohlen haben
[ ] Weil ich gefragt wurde
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[ ] Anderes:

+ Sind Sie Mitglied eines anderen Berufsverbandes fildbersetzen und/oder
Dolmetschen?

[ ] Nein
[ ] Ja, und zwar (Mehrfachantworten méglich): Ostehischer Verband der
Gerichtsdolmetscher

[]AlIC

[ ] Ubersetzergemeinschaft

[ ] Osterreichischer Gebardensprachdolmetscherinmeebavid

[ ] Anderer, etwa auslandischer Verband:

+ Sind Sie oder waren Sie aktiv in die Verbandsarbeivton UNIVERSITAS
AUSTRIA involviert (Vorstandsmitglied und/oder Mitg lied der
Ausschiisse)?

[ ] Ja, und zwar als: Vorstandsmitglied
[] Mitglied eines Ausschusses bzw. der PR-/Strategjgmp

[ ] Nein

2. Fragen zur Berufsausibung

* Welche translatorische Tatigkeit Giben Sie Uberwieged aus?

[ ] Uberwiegend iibersetzen
[ ] Uberwiegend dolmetschen
[ ] Uberwiegend Sonstiges, etwa Lehrtatigkeit

* Wie Uben Sie lhren translatorischen Beruf aus?

[ Im Angestelltenverhéltnis

[] Selbststandig mit Gewerbeschein
[] Selbststéndig ohne Gewerbeschein
[ ] Angestellt und selbststandig parallel

« Stehen Sie im Verzeichnis Ubersetzen oder im Verzginis Dolmetschen
(Aufnahme nach 2 Jahren ordentlicher Mitgliedschaft und
Qualitatssicherungsprozess maglich)?

[ ]Ja
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[ ] Nein
[] Antrag gestellt, aber noch nicht aufgenommen
[ ] WeiR nicht

» Glauben Sie, dass das Aufscheinen im Verzeichnis Eiisetzen und/oder|
Dolmetschen ein Qualitatssiegel und somit einen Wbewerbsvorteil im
Berufsleben darstellt?

[ ]Ja
[ ] Nein
[ ] WeiR nicht

3. Fragen zum Verband

* Wie verbunden fiihlen Sie sich UNIVERSITAS AUSTRIA?

[ ] Sehr verbunden

[ ] Relativ verbunden
[] Weniger verbunden
[ ] Gar nicht verbunden

* Welche Funktion tbt der Verband Ihres Erachtens Gbewiegend aus?

[ ] Funktion einer Interessensvertretung, die sich dig Belange der Translatorinn
engagiert

[ ] Funktion einer Gewerkschaft, die sich fiir Tariffiea und Arbeitsbedingungen einse
[] Funktion einer Lobbying-Organisation, die Einflussf die Gesetzgebung nehmen v
[ ] Funktion eines Alumni-Verbands, der Absolventintramslatorischer Ausbildungsstatt
vereint

[ ] Andere, bitte anfiihren:

tzt
vill
en

* Welche Funktion sollte UNIVERSITAS AUSTRIA hauptsadlich erftllen,
um den Anforderungen des Berufes im 21. Jahrhundertgerecht zu
werden?

[ ] Funktion einer Interessensvertretung, die sich dig Belange der Translatorinn
engagiert

[ ] Funktion einer Gewerkschaft, die sich fiir Tariffiea und Arbeitsbedingungen einse
[] Funktion einer Lobbying-Organisation, die Einflussf die Gesetzgebung nehmen v
[ ] Funktion eines Alumni-Verbands, der Absolventintramslatorischer Ausbildungsstatt
vereint

tzt
vill
en
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[ ] Andere, bitte anfiihren:

e Welche Angebote von UNIVERSITAS AUSTRIA nutzen
Mehrfachantworten mdglich.

Sie?

[_] Fortbildungsveranstaltungen

[] Mitgliederversammlungen (vormals Vollversammlungen

[] Informationen tiber Rechte und Anspriiche, soziad arbeitsrechtliche Fragen
[ ] Vorlagen wie AGB, Honorarnote, Angebot

[] Austausch in ,Mailbox* (Yahoo-Newsgroup), Websierum, Facebook, Twitter
[ ], Mini-Website* (persénliche Unterseite vavww.universitas.or)

[ ] Mentoring-/Stageprogramm

[ ] Lektuire Mitteilungsblatt

[ ] Direkter Kontakt mit Sekretariat oder Vorstandgjngidern

[ ] Pub Quiz

[ ] Verbandsbibliothek

* Wie zufrieden sind Sie mit der Verbandsarbeit?

[ ] Sehr zufrieden

[ ] Relativ zufrieden

[ ] Eher weniger zufrieden
[ ] Unzufrieden

» Bitte bewerten Sie die folgenden Arbeitsbereiche déngehend, ob sich der

Verband aktuell daftir engagiert oder nicht.

Thema Engagiert sich| Engagiert sich
nicht

Imagepflege [] []

Werbung fiir Leistungen der Mitglieder [] []

Sensibilisierung der Offentlichkeit fir Releva [] []

hochqualitativer translatorischer Leistungen

Aufklarungsarbeit, unter welchen Rahmenbedingun [] []

die Erbringung hochqualitativer translatorisc
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Leistung maoglich ist

Einsatz gegen Preisverfall und Dumping und [] []
bessere Arbeitsbedingungen

Unterstiitzung der Mitglieder bei rechtlichen Belang [] []
Steuern, Versicherung

Fortbildung [] []

Einflussnahme auf Gesetzgebung, e
Sozialversicherung oder Berufsschutz

[]
[]

Nachwuchsfdrderung

Entwicklung von  Leitfaden  zur  Erbringur] [] []
translatorischer Leistungen

» Treffen die folgenden Aussagen in lhren Augen auf id aktuelle
Verbandsarbeit zu?

Ja | Nein

Der Verband hat einen professionellen Auftritt naahen und ] ]
aul3en

Der Verband ist eine schlagkratftige Interessenssteirig [] []
Im Verband pflegt gute Kommunikation mit den Mitgliern [] []
Der Verband hat engagierte Vorstandsmitglieder [] []
Der Verband pflegt gute Zusammenarbeit mit ands [] []
nationalen und internationalen Verbanden der Tediasi

4. Statistische Informationen
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« Wie alt sind Sie?

[ ] bis inklusive 20 Jahre
[ ]21-30 Jahre

[ ]31-40 Jahre
[]41-50 Jahre

[ ]51 bis 60 Jahre

[ ] Uber 61 Jahre

* Geschlecht

[ ] weiblich
[ ] méannlich

* In welchem Bundesland haben Sie Ihren Berufswohnsi?

[ Burgenland

[ ] Karnten

[ ] Niederdsterreich

[] Oberosterreich

[ ] Salzburg

[ ] Steiermark

[ ] Tirol

[ ] Vorarlberg

[ ] Wien

[ ] Berufswohnsitz auRerhalb Osterreichs
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Zusammenfassung

Ausgehend von der Tatsache, dass UNIVERSITAS AU®BTRBerufsverband fur
Dolmetschen und Ubersetzen, bisher keine wissefticha Arbeit an einer
translationswissenschaftlichen AusbildungsstatteOsterreich gewidmet war, sollte die
vorliegende Masterarbeit diese Licke flllen und Emewicklung des Verbandes seit seiner
Grundung im Jahr 1954 nachzeichnen.

Eingangs wurde ein kurzer Abriss Uber den Stellendes Themas Berufsverbande
der Translation bzw. deren Entwicklung als Forsgsgegenstand der Translation in
einschlagigen Einfuhrungs- und Standardwerken danslation vorgestellt. Des Weiteren
wurden im theoretischen Teil Definitionen fur vérerene Arten von Organisationen, die im
Zusammenhang mit dem Forschungsthema relevant 8ingeschlagen und die rechtlichen
Unterschiede festgemacht. AnschlieRend wurde deschangsthema unter Anwendung der
soziologischen Theorie Pierre Bourdieus und derndlagionskultur nach Erich Préin
theoretisch verortet. Es folgt eine eingehende tddumg des Verbandes mit seiner
Grundungsidee, seinen Zielsetzungen und Vereindza@eie seiner Organe und dem Profil
der Mitglieder.

Im empirischen Teil wurden anhand von vier Forsgsitagen spezifische den
Verband betreffende Fragen herausgearbeitet. Eine avond betrifft
Schwerpunktverschiebungen bei der Verbandsarbeitweiterer Themenkomplex befasst
sich, basierend auf der einleitenden Definition vadmbbying-Organisation und
Gewerkschaft, mit der Frage, ob der Verband Lolipyumd/oder Gewerkschaftsfunktionen
erfillt. Dartber hinaus wurde der Frage nachgegange der Verband in den Augen seiner
Mitglieder symbolisches Kapital im Sinne von PieBeurdieu besitzt. Die vierte und letzte
Forschungsfrage, die im Gegensatz zu den andecén aitbschlielend beantwortet werden
konnte, versuchte zu erheben, ob der Verband @&eérag zur Pflege der Translationskultur
nach Erich Prusleistet.

Die empirische Untersuchung basierte auf drei $&uleinerseits wurde eine
statistische Auswertung der Protokolle der Vorssaitdungen und Vollversammlungen
vorgenommen (aufgrund verschollener Unterlagen aostlem Jahre 1960). Dazu wurden
Interviews mit funf Expertinnen gefihrt, die allehyelange Verbandsmitglieder sind und
Vorstandsmitglieder waren. Die dritte Saule der ddsuchung war eine Online-Umfrage
unter den Verbandsmitgliedern. Je nach Forschugsfrwurden zwei oder alle drei
Untersuchungen zur Beantwortung der entsprechelfidegye herangezogen.

Basierend auf den aufschlussreichen Ergebnissemtéodie Entwicklung der
Schwerpunkte der Verbandsarbeit, seine Funktionsanik Position im Feld Translation (in
den Augen der Mitglieder) nachgezeichnet werden.Verbindung mit der von den
Mitgliedern gewlinschten Funktion des Verbandes temdaraus Impulse fir die zukinftige
Verbandsarbeit abgeleitet werden.
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Abstract

Inspired by the fact that no scientific paper hadiate been written about UNIVERSITAS
AUSTRIA, Interpreters* and Translators® Associationat a university-level
translating/interpreting program, this master thesought to fill the gap by outlining the
association’s development since its establishnmeh954.

The first section is dedicated to a brief overviabout the relevance of
translating/interpreting associations and the stfdyeir development in introductory works
to the field of translating and/or interpreting wsell as reference works in the field. This
master thesis subsequently proposes definitionsliftierent kinds of organizations relevant
for the present research topic, highlighting ledjeierences between them. The research topic
is then placed in a theoretical context, relyingtlo@ sociological theory of Pierre Bourdieu
and the “translation culture” concept as defined Exych Prur. This is followed by
comprehensive information about the associatioa,idlieas leading to its establishment, its
objectives, purpose, organs, and statistical memibamation.

In the empirical section, specific issues pertajrtim the association are studied under
the prism of four research questions. One of tiesees relates to shifts in the association’s
main areas of activity. Another research questitudies, based on the introductory
definitions of unions and lobbying organization$iether the association fulfills the function
of a union and/or a lobbying organization. This teathesis also explores if the association’s
members believe that it has symbolic capital agddfby Pierre Bourdieu. The fourth and
last research question tried to establish if the@sation makes a contribution towards the
cultivation of a translation culture as definedEych Prug. However, unlike in the case of
the first three research questions, no conclushsavar to this research question could be
determined.

The empirical section relies on three elements: n¢he statistical analysis of
minutes compiled at board meetings and annual ngee{jgiven that the documents of the
early years are missing, the analysis includes meods after 1960). In addition, five experts,
all of them long-standing members and former baaeinbers, were interviewed. The third
element was an online survey conducted among Sae@sion’s members. Depending on the
research question, either two or all three analysae used to answer the respective research
guestion.

Based on the highly insightful findings, the evahent of the association’s main
areas of activity was outlined. The analysis alseealed the association’s position in the
field of translation/interpreting as seen by itsnmbers. This finding, along with the function
that members would like their association to fylibuld guide the association’s future work.
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